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Cdamara de Diputados
de la Provincia de Salta

ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA
102 SESION ORDINARIA

LA PRESENTE ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA ESTA INTEGRADA POR PROYECTOS
PROPUESTOS POR LOS BLOQUES POLITICOS, LOS CUALES SOLAMENTE SERAN
CONSIDERADOS EN EL RECINTO SI CUENTAN CON LOS DICTAMENES EMITIDOS POR
LAS COMISIONES RESPECTIVAS, EN RAZON DE LO CUAL LOS PRESIDENTES DE
BLOQUES ELEVAN AL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, D. ESTEBAN AMAT
LACROIX, PARA INCORPORAR EN LA MISMA LAS SIGUIENTES INICIATIVAS PARA LA 102
SESION ORDINARIA DEL CORRIENTE ANO, CON EL SIGUIENTE ORDEN:

I. SENADO:

Expediente 90-34.039/25. Proyecto de Ley en revision: Carta Municipal de Rosario de la
Frontera. Sin dictdmenes de las Comisiones de Asuntos Municipales y Transporte;
de Hacienday Presupuesto; y de Legislacién General.

II. DIPUTADOS:

1. Expedientes 91-54.059/26 y 91-53.890/26. Proyectos de Ley: Propone implementar
acciones de visualizacion, concientizacion y prevencion de la ludopatia destinadas a
nifas, niflos, adolescentes y jovenes. Sin dictamenes de las Comisiones de
Prevencién de Consumos Problematicos; de Justicia; de Mujer, Género,
Diversidades, Nifias, Nifilos, Adolescentes y Familia; de Educacion; de Hacienda y
Presupuesto; y de Legislacion General. (B. TODOS POR SALTA)

2. Expediente 91-53.622/26. Carta Municipal de General Glemes. Sin dictamenes de las
Comisiones de Asuntos Municipales y Transporte; de Hacienda y Presupuesto; y de
Legislacion General. (B. TODOS POR SALTA)

3. Expediente 91-53.953/26. Proyecto de Declaracion: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través del organismo correspondiente, arbitre los medios
necesarios para la creacion de un centro de rehabilitacion y asistencia integral para
personas con consumos problematicos en la localidad Horcones, departamento Rosario
de la Frontera. Con dictdmenes de las Comisiones de Prevencién de Consumos
Problematicos; y de Hacienda y Presupuesto. (B. TODOS POR SALTA)

4. Expediente 91-54.075/26. Proyecto de Declaracion: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través de la Jefatura de Gabinete de Ministros, arbitre las partidas
presupuestarias necesarias para la ejecucién de obras en la ciudad de San José de
Metan. Sin dictdmenes de las Comisiones de Obras Publicas; y de Hacienda y
Presupuesto. (B. POR SALTA)

5. Expediente 91-54.046/26. Proyecto de Declaracion: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial incorpore en el Plan de Obras Publicas del Presupuesto General de la
Provincia - Ejercicio 2027, la construccion de un tinglado en la Escuela N° 4.738 “Juan
XXII”, de Misién San Francisco, municipio Pichanal, departamento Oran. Sin dictamenes
de las Comisiones de Obras Publicas; de Hacienda y Presupuesto; y de Educacion.
(B. LA LIBERTAD AVANZA)

6. Expediente 91-53.947/26. Proyecto de Declaracion: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio de Educacion y Cultura, avance en la
articulacion de mesas de didlogo y convivencia pacifica en las distintas Instituciones
Educativas tendientes a generar mas concientizacién, armonia, respeto, integracion y
tolerancia. Sin dictamen de la Comision de Educacion. (B. UNION CIiVICA RADICAL)
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. SENADO

Expte. 90-34.039/25

‘Giimara de Henadores

Expte. N° 90-34.039/25

NOTA N° 244

SALTA, 20 ABR. 2026

Sefor Presidente:

Tengo el agrado de dirigirme a usted, a efectos de llevar a su conocimiento que la
Cémara de Senadores, en sesion realizada el dia 16 de abril del corriente afio, aprob6 el presente
proyecto de Ley, que pasa en Revision a esa Camara:

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Modificase la ley 6572 — Carta Municipal de Rosario de la Frontera la que
guedaran redactado de la siguiente manera:

CARTA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE ROSARIO DE LA FRONTERA
PREAMBULO

Nos, los representantes del pueblo del municipio de Rosario de la Frontera, reunidos en
convenciéon municipal, por voluntad popular y en ejercicio de la autonomia otorgada por la
Constitucién de la Nacion Argentina y de la Provincia de Salta, reconociendo a la familia como
célula basica de la sociedad y al municipio como una comunidad natural fundada en la
convivencia, con el propésito de organizarlo social, politica y juridicamente, sobre la base de un
Estado Municipal ético, eficiente y solidario, que procure una mejor calidad de vida a los vecinos y
el logro del bien comun, protegiendo nuestro acervo histérico, cultural y natural, garantizando la
convivencia democrdatica, asegurando los derechos a la vida, la salud, la educacién, la vivienda, la
proteccion y el trabajo, promoviendo un orden econdmico-social que garantice la libertad, la
solidaridad y la justicia social, favoreciendo el desarrollo fisico, moral y espiritual de los habitantes
gue posibilite su progreso general, invocando la proteccion de Dios, fuente de toda razén y
justicia, sancionamos y promulgamos esta Carta Organica para todos los habitantes del Municipio
de Rosario de la Frontera, Provincia de Salta.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | - DECLARACIONES Y PRINCIPIOS.

Articulo 1°.- FUENTES. El municipio de Rosario de la Frontera dicta su Carta Orgénica de
acuerdo a los principios representativos, democraticos y republicanos, sujeta a los preceptos,
derechos, deberes y garantias emanadas de la Constitucion Nacional, la Constitucién de la
Provincia de Salta y de los Tratados Internacionales en las condiciones de su vigencia. Es la
norma de mayor jerarquia del Ordenamiento Juridico Administrativo Municipal.

Art. 2°.- AUTONOMIA. El Municipio goza de plena autonomia en el ejercicio de su funcion
institucional, politica, administrativa, financiera y econdmica. Tiene personeria juridica
constitucional y se organiza a fin de satisfacer las necesidades de la poblacion.
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Art. 3°.- LIMITE TERRITORRIAL Y AMBITO JURISDICCIONAL. El territorio del municipio
de Rosario de la Frontera, conforme lo establece la Ley 2131 (original 853/47), o la que en un
futuro la modifique, esta ubicado en el Sur de la Provincia de Salta y abarca la zona comprendida
dentro de los siguientes limites: POR EL NORTE: Departamento de Metan; POR EL ESTE:
Municipio de EIl Potrero del que lo separa la linea que desde la divisoria con el Departamento La
Candelaria va por los limites Sud y Este de la finca Duraznito hasta el limite Sud de la finca Villa
Nueva, luego va hacia el naciente por el limite Sud de esta finca hasta dar con el limite Oeste de
la finca Talayaco luego contindian por los limites Oeste y Norte de esta finca, hasta el limite Oeste
de la finca Unquillo, continta después por los limites Oeste y Norte de la finca Unquillo hasta dar
con el limite naciente de la finca Bajo las Flores, luego sigue hacia el Norte por dicho limite hasta
el rio Horcones, a cuyo curso remonta hasta dar con el limite Este de la finca Los Colorados, Ojito
y Perejil, y luego sigue por el limite Este de esta finca hacia el Norte hasta la divisoria con el
Departamento de Metan, y POR EL SUD: Con el Departamento de La Candelaria; y POR EL
OESTE: Con el Departamento de Guachipas.

Art. 4°- ORGANIZACION Y COMPETENCIA. ElI Gobierno Municipal establece la
organizacion interna de la Municipalidad a los efectos jurisdiccionales, administrativos y de
representacion vecinal, procediendo a determinar las zonas urbanas, suburbanas, rurales y
deméas areas, conforme lo establece la Constitucion Provincial. El Municipio ejerce su
competencia dentro de su jurisdiccién territorial.

Art. 5°.- EMBLEMAS DE ROSARIO DE LA FRONTERA. Los emblemas son aquellos que
identifican y representan ideales, cultura y tradicion histérica de nuestro municipio. Cada
elemento y composicion poética que lo integran tienen un significado especifico:

1) EL ESCUDO, simbolo que identifica al Municipio, es de uso obligatorio en toda
documentacién oficial, sellos, vehiculos afectados al uso publico y edificios
municipales. Aprobado por Ordenanza N° 01/81, promulgado por Resolucién N°
85/81.

2) LA BANDERA municipal deberd exhibirse en todos los edificios publicos
municipales, acto publico de rememoracion y festejos de fechas patrias, nacionales y
provinciales y en los festejos locales de aniversarios fundacionales. La Municipalidad
debera garantizar la presencia de la Bandera Municipal en los establecimientos
publicos provinciales y municipales.

Queda prohibida la colocacion de nombres, simbolos o imagenes que supongan
promocién personal de funcionarios publicos o que identifiquen la gestion, en bienes
inmuebles o muebles de propiedad del Municipio.

3) EL HIMNO, son las estrofas musicales representativas de nuestro municipio,
entonadas en ocasiones solemnes oficiales, civicas, culturales, escolares, deportivas
y especialmente en actos que presida la bandera nacional. Aprobado por Ordenanza
N° 2188/00, promulgado por Resolucién N° 32/00.

Art. 6°.- REPRESENTATIVIDAD. Del pueblo emanan todos los poderes municipales,
expresando el pluralismo ideologico a través de los partidos politicos que concurren a la
formacion y manifestacion de la voluntad popular. El pueblo gobierna por medio de sus
representantes a los que elige a través del sufragio universal, igual, secreto y obligatorio. El
pueblo participa, asimismo, de la gestion de gobierno a través de la iniciativa y consulta popular y
audiencias publicas.

Art. 7°.- OPERATIVIDAD. Los derechos y garantias reconocidos en esta Carta Organica
son operativos. Su ejercicio, aplicaciéon y cumplimiento no pueden ser menoscabados por
ausencia o insuficiencia de reglamentacion.

Art. 8°.- INDELEGABILIDAD DE FACULTADES. Las autoridades de la Municipalidad
estaran obligadas a gobernar y administrar el Municipio de acuerdo con las disposiciones de esta
Carta Organica, sin delegar sus facultades ni atribuirse otras que las acordadas en forma
expresa.

Art. 9°.- PRINCIPIOS DE PARTICIPACION. Las Juntas Vecinales cooperan al progreso
de las condiciones de vida y a la solucién de los problemas que incumben al vecindario. Las
asociaciones de trabajadores, empresariales y demas instituciones intermedias, contribuyen a la
defensa y promocién de los intereses econémicos y sociales que les son propios.

Art.10.- INTERVENCION. La Municipalidad podréa ser intervenida por las causales y en las
formas establecidas en la Constitucion Provincial.

CAPITULO Il - COMPETENCIA MUNICIPAL
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Art. 11.- DEBERES Y ATRIBUCIONES. Compete al Municipio las facultades provinciales
mencionadas en el articulo 176 de la Constitucion Provincial:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

Art. 12.

Darse su propia organizacion normativa, econémica, administrativa y financiera;
Aprobar su presupuesto, el que debera ser elaborado dentro de un marco de
disciplina fiscal, conforme a los principios de la Constitucion Provincial;

Establecer por Ordenanzas tasas y tarifas;

Recaudar e invertir sus recursos. Dar a publicidad por lo menos trimestralmente el
estado de sus ingresos y egresos, y una memoria sobre la labor desarrollada, dentro
de los sesenta (60) dias de vencido el ejercicio;

Contraer empréstitos con fines determinados, con la aprobacion de los dos tercios
de votos de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. En ningan caso el
servicio para el pago de empréstitos puede exceder la cuarta parte de las rentas
municipales, ni la prevision financiera para tal objeto aplicarse a otros fines;

Prestar los servicios publicos locales por si o por concesion;

La regulacion de los cementerios y los servicios funebres;

La preservacion del patrimonio historico y arquitectonico local;

Lo relativo a urbanismo, higiene, salubridad y moralidad; como asi también a la
proteccion y promocion del medio ambiente, paisaje, equilibrio ecolégico y polucion
ambiental, tendiendo al desarrollo sostenible;

La recreacion, deporte, esparcimiento y espectaculos publicos;

La realizacion de obras publicas;

El fomento de la educacion, la cultura y el turismo;

La promocion en todos los niveles de la vida del Municipio de distintas formas y
canales de participacion de los vecinos, Entidades Intermedias y Gobierno
Municipal,

Promover el desarrollo socio-econdémico local, tendiendo a la integracion regional;

La cooperacion con la Provincia o la Nacion en asistencia social, salud publica,
preservacion del medio ambiente y recursos naturales;

Usar y disponer de sus bienes. Cuando se trate de gravar o enajenar bienes
inmuebles, la aprobacién del acto requiere el voto favorable de los dos (2/3) tercios
de la totalidad de los concejales;

Intervenir en su caso, en el supuesto del articulo 91 segundo parrafo de la
Constitucion Provincial;

Gestionar por via judicial, luego de agotar la instancia administrativa, la cobranza de
las rentas del municipio;

La iniciativa legislativa en materia de expropiacién por causa de utilidad publica
municipal;

La facultad de crear 6rganos de control y tribunales de faltas de conformidad a sus
respectivas Cartas Organica,

Celebrar convenios con otros Municipios, con la Provincia o la Nacién, con empresas
publicas o entidades autarquicas, con organismos nacionales e internacionales, en
la esfera de su competencia;

Facultar al Intendente a ejecutar las politicas provinciales con recursos de tal origen
gue le asigne el Gobierno Provincial;

Dictar todas las Ordenanzas y reglamentos necesarios para el cumplimiento directo
de sus fines.

- OTRAS COMPETENCIAS. Es competencia municipal los siguientes deberes y

atribuciones, los que son meramente enunciativos:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

Gobernar y administrar los asuntos publicos e intereses locales, dirigidos al bien
comun, para promover el desarrollo humano y social;

Celebrar convenios interjurisdiccionales, con municipios y provincias, que tengan por
fin desarrollar actividades de interés cultural, social, turistico, ambiental, econémico y
administrativo en beneficio de la comunidad;

Promover la participacion de los vecinos en los asuntos publicos, como idea central
del régimen democratico;

Reconocer los centros vecinales que se constituyan;

Dictar el reglamento del transito urbano y normas de vialidad vecinal. Fijar las tarifas
del transporte publico urbano de pasajeros y asegurar la prestacion del mismo.
Mantener la red vial de su competencia;

Promover el cooperativismo, mutualismo y cogestion;

Fomentar la actividad turistica, reglamentar sus servicios y fiscalizar los mismos en
todo el ejido municipal,
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
15)
16)

17)
18)

19)
20)

21)
22)
23)
24)
25)
26)
27)

28)

29)

30)
31)

32)

33)
34)

35)

La Municipalidad, podra establecer delegaciones en las concentraciones
poblacionales de las zonas rurales, que no retnan el minimo de habitantes fijados
para constituir una comuna;

Promover la creacion de parques naturales, reservas, bosques y areas protegidas,
asegurando la proteccion de las especies vegetales y animales autoctonos;
Fomentar la forestacion, cuidado y mejora del suelo, el aire, el agua, la flora y la
fauna que contribuyan al equilibrio del ecosistema. Preservar el medio ambiente y
recomponer ecosistemas dafiados;

Fomentar el desarrollo y utilizacion de energias renovables aptas para la prestacion
de servicios;

Asegurar la recoleccién y tratamiento de residuos, limpieza e higiene en general
dentro del municipio, adoptando sistemas eficaces tendientes a preservar el medio
ambiente;

Fomentar la radicacion de industrias en la region, pudiendo a tal efecto procurar la
construccion de parques industriales con infraestructuras de servicios,
parcelamientos y determinar su ubicacién. Podra establecer por Ordenanza
eximiciones transitorias por tiempo determinado y con caracter excepcional de tasas,
impuestos y gravdmenes que dependan de su jurisdiccién para incentivar y hacer
efectivo el asentamiento industrial propendiendo al desarrollo arménico de la region;
Gestionar, a través de la autoridad provincial competente, la regularizacién dominial
urbana dentro del ejido municipal;

Asegurar con el Estado Provincial la normal provisién de alimentos y combustibles
esenciales;

Reglamentar las normas de higiene y salubridad en los establecimientos
comerciales, industriales y de servicios;

Ejercer el control de pesas y medidas;

Reglamentar las habilitaciones comerciales, industriales y de servicios. Regular el
funcionamiento de juegos permitidos;

Participar en la actividad econdémica, cuando el interés publico asi lo requiera;
Autorizar o disponer la creacion de mataderos, frigorificos, mercados, ferias francas
y puestos de ventas;

Fomentar el establecimiento de industrias no contaminantes, la agricultura y la
ganaderia;

La Municipalidad ejerce el poder de policia municipal en lo referente a moralidad,
costumbres, higiene, salubridad, seguridad edilicia, ambiental, vial y demas materias
de su competencia;

Controlar el cumplimiento de las calificaciones de los espectaculos publicos;
Promover la construccion de viviendas en accion coordinada con el Gobierno
Provincial y Nacional;

Promover la creacién de un fondo para la construccion de viviendas populares.
Promover la provision de gas, agua potable, electricidad, alumbrado publico,
teléfonos, la construccion de obras sanitarias y desagues pluviales en el ejido
municipal, en forma igualitaria y eficiente;

Adoptar medidas tendientes a evitar inundaciones, incendios, derrumbes y asegurar
los servicios de Bomberos y Defensa Civil;

Reconocer la existencia e impulsar la creacién, el mantenimiento y el desarrollo de
organizaciones intermedias, en especial las cooperativas y mutuales, brindandoles
asistencia técnica integral en coordinacion con la Nacion y la Provincia;

Impulsar y promover las actividades fisicas, recreativas y deportivas de la poblacion.
Asegurar el funcionamiento de entidades deportivas y culturales que desarrollen
actividades sin fines de lucro;

Promover y fomentar el desarrollo de las artes y oficios, artesanias y otras
actividades, exaltando los valores locales;

Crear y fomentar escuelas de artes y oficios e implementar otras politicas eficaces
generadoras de empleo;

Propender a la modernizacion y descentralizacién de la Administracion Municipal
incorporando los adelantos tecnoldgicos para su mejor funcionamiento en materia de
informatica, capacitacion del personal municipal y redistribucion de sus recursos
humanos en orden a una eficiente prestacion de servicios.

Mantener la informacién publica municipal en resguardo;

Dictar los codigos que sean necesarios para la concrecion de los objetivos instituidos
en esta Carta Organica;

La Municipalidad podra crear medios radiales, audiovisuales, graficos, alternativos y
complementarios, con arreglo a las Leyes Nacionales y Provinciales que rigen en la
materia;
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36)

37)

Reconocer y sostener el centro de mediacion comunitario como alternativa de
resolucién de conflictos y la oficina de defensa al consumidor para brindar proteccion
integral en relacion al consumo;

Implementar y fomentar politicas publicas que involucren administraciones, recursos,
procedimientos y normativas tendientes dar respuestas a las necesidades e
intereses de toda la sociedad.

TiTULO Il
PRINCIPIOS DE GOBIERNO Y POLITICAS ESPECIALES

CAPITULO | - DE LA EDUCACION

Art.13.- PRINCIPIOS SOBRE EDUCACION:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

Promover la educacion integral, inclusiva y de calidad en todos sus niveles y
modalidades, impulsando las dimensiones culturales, cientificas, técnicas vy
humanisticas de la poblacion de Rosario de la Frontera. Prevaleceran las iniciativas
locales de conocimiento, innovacion, investigacion y desarrollo tecnolégico que
contribuyan al progreso sostenible del Municipio y su entorno;

Atender, dentro de sus posibilidades y competencias, las necesidades de los
establecimientos educativos, en coordinacion con los Gobiernos Nacional y
Provincial, promoviendo condiciones adecuadas de infraestructura, equipamiento,
accesibilidad, conectividad y entornos seguros;

Participar en la planificacién y coordinacion de politicas y planes educativos en todos
los niveles, articulando esfuerzos con los organismos jurisdiccionales competentes y
pudiendo desarrollar programas propios, en consonancia con los principios y
objetivos generales de las leyes de educacion a nivel nacional y provincial;

Promover la educacioén técnico-profesional y la educacion para el trabajo, vinculando
la formacién con el desarrollo productivo, cientifico, tecnolégico y social del
Municipio, generando oportunidades de insercién laboral para jovenes y adultos;
Podra asignar partidas presupuestarias especificas y transparentes destinadas a
cubrir las necesidades humanas, materiales y tecnolégicas de los establecimientos
escolares, pudiendo complementarse con recursos provenientes de subsidios,
convenios, cooperacion interinstitucional o aportes privados;

Fomentar la educaciéon permanente, la alfabetizacion de joévenes y adultos y la
educacioén inclusiva para personas con discapacidad, en coordinacién con centros
vecinales, instituciones sociales, educativas y organismos especializados,
asegurando la accesibilidad universal de la educacion;

Procurar la participacién de la comunidad educativa, promoviendo el compromiso de
las familias, asociaciones gremiales, cooperadoras, organizaciones de la sociedad
civil y sectores productivos en la construccion de una educacion democrética,
solidaria y territorialmente contextualizada;

Garantizar la igualdad de oportunidades y la equidad en la calidad educativa,
promoviendo politicas de inclusién, perspectiva de género, diversidad cultural y
respeto por los derechos humanos en todos los niveles y ambitos educativos;
Fomentar la educacion en valores, la cooperacion y la solidaridad, mediante
experiencias grupales, trabajos comunitarios y desarrollo del cooperativismo escolar,
como pilares de la ciudadania activa y el desarrollo social,

Promover la alfabetizacion digital y ciudadana, fortaleciendo la conciencia ecolégica,
el uso responsable de las tecnologias y la participacién civica informada como
herramientas para el desarrollo sostenible y el bien comun;

Promover la difusion y el conocimiento por parte de los vecinos del texto de la
presente Carta Orgénica.

CAPITULO Il - DE LA CULTURA

Art. 14.- PRINCIPIOS SOBRE CULTURA:

1)

2)

3)

Promover la creacion de la Casa de la Cultura, para que en ella se desarrollen las
manifestaciones culturales, intelectuales, técnicas y cientificas, ya sean de caracter
local, provincial, nacional o internacional;

Coordinar con organismos provinciales y nacionales toda aquella iniciativa que
favorezca a la cultura en general, auspiciando el desarrollo de estas actividades;
Promover el mantenimiento de los lugares, monumentos, iglesias o edificios que
conforman el patrimonio cultural e histérico de su jurisdiccion;
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4)
5)
6)
7
8)

9)

Apoyar a los artistas e intelectuales en forma individual o grupal, como incentivo
para el desarrollo y la superacion de estas expresiones;

Fomentar las artesanias locales, las expresiones autéctonas y la literatura regional;
Apoyar a la Biblioteca Popular de nuestra ciudad, como asi también incentivar en las
comunidades barriales la creacion de bibliotecas y centros culturales, populares, con
orientacion nacional y latinoamericana;

Promover la creacion de museos en la ciudad de Rosario de la Frontera;

Privilegiar el desarrollo cultural integral de la nifiez, apoyando toda expresién en tal
sentido;

Fomentar la Escuela Municipal de Mdsica.

CAPITULO Il - DE LA SALUD Y ACCION SOCIAL

Art. 15.- PRINCIPIOS SOBRE SALUD Y ACCION SOCIAL:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7
8)

9)
10)
11)

12)

Asegurar en todas sus formas el derecho de los habitantes a disfrutar de un medio
ambiente adecuado para el desarrollo y salud de las personas, reglamentado
sistemas de prevencion de ruidos molestos, gases toxicos y otros contaminantes.
Dar tratamiento final a la basura recolectada y asegurar la proteccion al sistema
ecoldgico y al paisaje;

Podréa establecer servicios de prevision social, en la medida de su competencia;
Prever que no se consuma sustancias que por su condicién puedan ser nocivas a la
salud;

Atender a la salud publica, estableciendo y reglamentando en concordancia con la
Provincia y la Nacién el funcionamiento de hospitales, dispensarios, asilos, salas
cunas, y otros dispositivos;

Brindar a los discapacitados la asistencia apropiada para poder integrarlos a la
sociedad y a la vez asegurarles el disfrute de los derechos que les corresponden
como miembros activos de la comunidad;

Colaborar con establecimientos como hospitales, asilos, dispensarios, salas cuna y
otros, pudiendo reglamentar servicios de asistencia médica gratuita y de asistencia
social para toda la poblacién;

Fomentar asociaciones de bien publico y establecimientos de beneficencia;

Prestar asistencia, en la medida de sus posibilidades, a los sectores de la poblaciéon
gue se hallen en situaciones econdémicas precarias, previo estudio socio-econémico
y proveer de los recursos necesarios para la asistencia de enfermos pobres de
solemnidad;

Desarrollar programas propios o coordinados con la Provincia o la Nacién, de
promocién social.

Colaborar con las autoridades correspondientes en materia de prevencion de
alcoholismo, drogadiccién, mendicidad, vagancia y prostitucion;

Asegurar subsidiariamente el derecho natural de los nifios, nifias y adolescentes a
convivir y desarrollarse en un marco de dignidad y justicia;

Incentivar la integracién y participacion de las familias en la vida del Municipio.

CAPITULO IV - DEL DEPORTE Y LA RECREACION

Art. 16.- PRINCIPIOS DEL DEPORTE Y LA REACREACION:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7
8)
9)

10)

Fomentar la practica del deporte en todas sus expresiones como asi también las
actividades destinadas a la recreacion de la comunidad;

Fomentar la practica del deporte no rentado y activar la revisacion en medicina
deportiva, como medio preventivo de la salud;

Promover las actividades recreativas y deportivas para la ancianidad, el adulto y el
discapacitado;

Fomentar el deporte interbarrial en todas las disciplinas;

Dar preferencia a las competencias infantiles de recreacion;

Disponer que el personal de instructores deportivos de la Municipalidad planifiquen
actividades anuales que comprendan una real utilizacion de las instalaciones
deportivas del medio, para incentivar la proyeccion de figuras deportivas locales;
Promover la creacion de parques infantiles y espacios verdes para recreacion;

Crear, dentro de las posibilidades econémicas de la Municipalidad, una partida
presupuestaria destinada al deporte y la recreacion;

Coordinar con la Nacion y la Provincia todo plan que tenga por objeto la promocién
integral del deporte y la recreacion;

Promover y fortalecer los clubes e instituciones deportivas locales, facilitindoles el
acceso a programas nacionales, provinciales o municipales de asistencia
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econdmica, técnica o de infraestructura, propiciando su participacion en el disefio de
politicas publicas vinculadas al deporte, reconociéndolos como actores sociales que
contribuyen al desarrollo integral de la comunidad.

CAPITULO V =TURISMO

Art. 17.-PRINCIPIOS. La Municipalidad de Rosario de la Frontera sostiene la premisa
fundamental que el turismo es un derecho de las personas en nuestra sociedad actual, por lo que
considera de interés general el desarrollo turistico, econémico y social del predio Termal y sus
aguas curativas, El Naranjo, El Mollar, Camara, El Cajon, Bonete en Puca, Las Mojarras, Barba
Yaco y todo otro lugar que resultare de atraccion turistica.

Art. 18.-PARTICIPACION: El Municipio incentivara y participara en el desarrollo de la
actividad turistica en todas sus formas, con el objetivo de:

1) Realizar por si o conjuntamente con la Nacién o la Provincia gestiones tendientes a
interesar a Asociaciones de Trabajadores, Empresariales, de Jubilados u otras
entidades, para la radicacion de capitales destinados al desarrollo del turismo;

2) Incentivar la actividad de personas o entidades que propongan la realizacion de
videos, diapositivas, publicaciones gréaficas o cualquier otro tipo de material tendiente
a promocionar Termas y lugares turisticos del medio;

3) Declarar lugar histérico o turistico a un determinado paraje previa recopilacion de los
antecedentes y gestionar idéntico tratamiento ante la Nacion o la Provincia;

4) Declarar de interés Municipal a toda actividad relacionada con el Termalismo;

5) Fomentar toda accion que tienda a promover el Turismo Social;

6) Participacion y representacion en cualquier organismo provincial creado o a crearse,
gue tenga como finalidad el desarrollo, explotacion turistica y comercial del Predio
Termas;

7) Consideracion prioritaria de creacion de un Centro de Cura y Recuperacion, a fin de
la utilizacion integral de las distintas aguas curativas que manan naturalmente en el
Predio Termas;

8) La ordenanza de Presupuesto de Gastos y Recursos destinara un fondo especial
para desarrollar el turismo;

9) Preservar y aprovechar los recursos y atractivos turisticos;

10) Ejecutar acciones de fiscalizacion y regulacién de la calidad y funcionamiento de los
servicios turisticos, de establecimientos y organismos publicos y privados vinculados
al sector, con el fin de mejorar la calidad de las prestaciones;

11) Proteger y respetar al turista;

12) Establecer y coordinar un calendario anual de todos los eventos tradicionales,
culturales y deportivos;

13) Incentivar la participacién conjunta de los sectores publicos y privados relacionados
a la actividad;

14) Resguardar el desarrollo sustentable, armonico, sostenido y competitivo de Rosario
de la Frontera como destino turistico.

CAPITULO VI - PLANEAMIENTO AMBIENTAL Y DESARROLLO SUSTENTABLE

Art. 19.- DERECHO AL AMBIENTE SANO. EI Municipio garantiza a todos los habitantes
el derecho a vivir en un ambiente sano, equilibrado y sustentable, asegurando la preservacion de
los recursos naturales y del patrimonio cultural, sin comprometer los derechos de las
generaciones futuras.

Art. 20.- GESTION AMBIENTAL MUNICIPAL. El Municipio planificard y ejecutara sus
politicas bajo los principios del desarrollo sustentable, la prevencién de la contaminacion y el uso
racional del suelo, del agua y de los demés recursos naturales. Podra dictar normas, realizar
controles, celebrar convenios y adoptar medidas que promuevan la conservacion, restauracion y
mejora de la calidad ambiental del ejido.

Art. 21.- PARTICIPACION Y EDUCACION AMBIENTAL. Se fomentara la participacion
comunitaria en las decisiones ambientales y la educacion en todos los niveles, promoviendo
programas de capacitacion, concientizacion y difusién sobre la proteccion del ambiente y el
patrimonio publico.

Art. 22.- AUTORIDAD DE APLICACION Y CONTROL. La proteccion y custodia del medio
ambiente estard a cargo de un organismo municipal con poder de policia ambiental, conforme lo
determine la reglamentacion. Los habitantes estaran legitimados para accionar ante las
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autoridades municipales en defensa del ambiente y los intereses ecoldgicos reconocidos en esta
Carta Orgénica.

Art. 23.- PLANEAMIENTO Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL. El Municipio planificara el
desarrollo urbano, suburbano y rural de manera integral, sustentable y participativa, considerando
la distribucion equilibrada de la poblacion, los servicios, las actividades productivas y los espacios
verdes. El planeamiento territorial se orientard a prevenir la expansion desordenada, la
degradacién ambiental y la pérdida del patrimonio natural y cultural, promoviendo la densificacion
planificada y la reutilizacion de areas consolidadas.

Art. 24.- DERECHO AL HABITAT Y A LA VIVIENDA DIGNA. El Municipio promovera
politicas publicas que garanticen el acceso de todas las personas a una vivienda digna y a un
entorno urbano adecuado, en coordinacibn con organismos provinciales, nacionales vy
organizaciones de la sociedad civil.

Art. 25.- NORMAS DE EDIFICACION Y USO DEL SUELO. La edificacién, subdivision y
uso del suelo deberan ajustarse a los planes reguladores y al Cédigo de Planeamiento Urbano o
de Edificacion que establezca el Municipio, garantizando la seguridad, accesibilidad, salubridad y
armonia estética del entorno.

Art. 26.- AUTORIDAD DE APLICACION Y CONTROL. EI Municipio ejercera el poder de
policia en materia de construccion, uso del suelo y preservacion del patrimonio urbano y
arquitectonico, pudiendo ordenar la reparacion o demolicion de inmuebles, con cargo al
propietario, que representen peligro o incumplan la normativa vigente.

CAPITULO VIl - DE LAS OBRAS PUBLICAS
Art. 27.- PRINCIPIOS: Se consideraran obras publicas municipales:

1) Las concernientes a los establecimientos municipales;

2) Las de ornamentacioén, salubridad, urbanismo y vivienda;

3) Las afectadas a servicios publicos de competencia municipal;

4) Las obras de infraestructura de competencia municipal;

5) Toda obra de utilidad publica que tienda a mejorar las condiciones de vida de los
vecinos del Municipio.

Art. 28.- REGIMEN. El Concejo Deliberante sancionara el Régimen de Obras Publicas y
aprobara anualmente el Plan de Obras Publicas.

Art. 29.- EJECUCION. La ejecucion de obras publicas se realizard de acuerdo con las
siguientes modalidades:

1) Por administracion directa o delegada.

2) Por contrato entre la Municipalidad y terceros.

3) Por concesion.

4) Por contrato directo entre vecinos y empresas constructoras, debiendo percibir éstas
el costo de la obra directamente de los beneficiarios, previa autorizacién municipal.

5) Por convenios intermunicipales.

6) Por acogimiento a leyes nacionales o provinciales.

7) Por otras modalidades que se prevean por ordenanzas.

Art. 30.- RESPONSABILIDAD. Las obras por administracion seran ejecutadas bajo la
direccion de un profesional dependiente de la Municipalidad o contratado a tal efecto, que sera el
encargado responsable de la obra.

Art. 31.- FOMENTO. La Municipalidad promovera la formacion y accion de cooperativas y
asociaciones sin fines de lucro, para la prestacién de servicios publicos o la ejecucion de obras
publicas, a los que se podréa conceder beneficios temporales.

CAPITULO VIII - DE LOS SERVICIOS PUBLICOS
Art. 32.- PRINCIPIOS. Los servicios publicos tendientes a satisfacer necesidades
colectivas de caracter local, deberan considerarse de competencia municipal, siempre que no se

encuentren a cargo de la Nacion o de la Provincia.

Art. 33.-PRESTACION. La Municipalidad debera garantizar la prestacion de los servicios
publicos municipales en forma continua, eficiente e igualitaria, por si 0 por concesion, siendo esta
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Gltima aprobada por ordenanza sancionada con el voto favorable de las dos terceras partes (2/3)
de la totalidad de los miembros de Concejo Deliberante, previa realizacion de audiencia publica
no vinculante.

Art. 34.- REGIMEN. El Concejo Deliberante sancionara el Régimen de Servicios Publicos
gue prestara la Municipalidad por si o por terceros.

Art. 35.- COMPETENCIA. Las ordenanzas sobre las concesiones de servicios publicos se
sancionaran de acuerdo a los siguientes principios:

1) Tendran plazos maximos de duracién atendiendo a las caracteristicas propias de
cada servicio;

2) La Municipalidad fiscalizara la efectiva prestacion de los servicios y el cumplimiento
de precios y tarifas;

3) La Municipalidad podré incautar el uso de las concesiones o utilizar todos los medios
legales en caso de incumplimiento;

4) Podran reglamentarse tarifas diferenciales de los servicios publicos.

TITULO Il
AUTORIDADES DEL MUNICIPIO

Art. 36.- GOBIERNO MUNICIPAL. ElI Gobierno Municipal se compone de un (1)
Departamento Ejecutivo, el que serda desempefado por un (1) ciudadano que se denominara
Intendente Municipal y un Concejo Deliberante, cuya integracion se establece sobre la base
poblacional prevista en la Constitucion Provincial.

CAPITULO | - DEL CONCEJO DELIBERANTE

Art. 37.- ELECCION — DURACION. Los concejales seran elegidos directamente por el
pueblo, mediante el sistema electoral de representacién proporcional, duraran cuatro (4) afos en
sus funciones, se renovaran por mitades cada dos (2) afios. Podran ser reelectos por un solo
periodo consecutivo. Si ha sido reelecto no puede ser elegido, sino con el intervalo de un periodo,
conforme lo establece la Constitucién de la Provincia de Salta.

Art. 38.- REQUISITOS. Para ser miembro del Concejo Deliberante se requiere:

1) Ser argentino nativo o naturalizado con cuatro (4) afios de ejercicio de la ciudadania
y estar inscripto en el registro civico nacional o provincial;

2) Ser mayor de edad;

3) Ser vecino del Municipio con una residencia inmediata anterior de cuatro (4) afios o
nativo del mismo.

Art. 39.- INCOMPATIBILIDAD. El cargo de concejal es incompatible con:

1) El ejercicio de cualquier cargo electivo o politico Nacional, Provincial o Municipal y
con el ejercicio de una funcién, comisién o empleo publico de la Nacién, Provincias o
Municipalidades, salvo la docencia;

2) Mantener con el municipio contratos de suministros, obras o concesiones que
superen el monto establecido para compra directa con el Gobierno Municipal
conforme a lo establecido.

Art. 40.- INHABILIDADES. La enumeracion de los incisos del presente articulo es de
caracter taxativo. No podran ser concejales:

1) Los que no puedan ser electores;

2) Los militares en actividad y los oficiales o suboficiales de seguridad en actividad,

3) Los inhabilitados conforme a la legislacion vigentes;

4) Los condenados por sentencia judicial, mientras dure la condena y la mitad més del
tiempo de su duracién;

5) Los procesados por delitos comunes que merezcan pena corporal, mientras
estuviesen privados de la libertad definitiva,

Art. 41.- JURAMENTO. DECLARACION JURADA. Los concejales prestaran juramento al
asumir sus cargos y presentaran ante la Escribania de Gobierno de Salta una declaracion jurada
de los bienes patrimoniales que posean al iniciar y finalizar sus funciones.
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Art. 42.- CESE DE FUNCIONES. En caso de fallecimiento, renuncia, exclusion,
incapacidad o inhabilidad permanente sobreviniente, para el desempefio del cargo de un
Concejal, éste sera reemplazado de acuerdo a la lista oficializada por la Autoridad Electoral.
Basta con el voto de la simple mayoria para decidir sobre la renuncia que voluntariamente un
Concejal hiciere de su cargo.

Art. 43.- ELECCION DE AUTORIDADES. El Concejo Deliberante elegira sus autoridades.
Dictar& su propio Reglamento Interno y sesionara con la mayoria de sus miembros.
El Presidente tendrd un voto igual al resto de los concejales y en caso de paridad
desempatara con su voto, dandose en esta circunstancia el doble voto del Presidente.

Art. 44.- DE LAS SESIONES. Las Sesiones del Concejo Deliberante son presenciales
pudiendo Unica y excepcionalmente hacerse en forma no presencial por razones de fuerza mayor,
debidamente justificadas y comprobadas, que imposibiliten a alguno de sus miembros asistir a la
sesion presencial. Se entendera por sesion no presencial, aquella que se realiza utilizando
cualquier tecnologia de informacién y comunicacion.

Art. 45.- SESIONES ORDINARIAS. PRORROGA. El Concejo Deliberante se reunira en
Sesiones Ordinarias todos los afios desde el primero (1) de marzo hasta el treinta y uno (31) de
diciembre, pudiendo prorrogarse a iniciativa propia antes de fenecer el periodo.

Art. 46.- SESIONES EXTRAORDINARIAS. La convocatoria a Sesiones Extraordinarias
corresponde al Intendente Municipal por si 0 a instancia del Concejo Deliberante con acuerdo de
un tercio (1/3) de la totalidad de sus miembros, por pedido escrito y fundado. En estas sesiones
sélo se tratan los asuntos que motivan la convocatoria.

Si el Intendente Municipal no formalizare la convocatoria requerida por el Concejo
Deliberante en el plazo de tres (3) dias habiles, la misma debera realizarla el Presidente del
Concejo dentro del plazo de dos (2) dias habiles posteriores a la expiracion del plazo anterior.

Art. 47.- SESIONES ESPECIALES. Son Sesiones Especiales las que se realicen con el
objeto de prestar acuerdo a la designacion de funcionarios que requieran este tramite y para
juzgar la responsabilidad politica. La convocatoria a Sesién Especial la debera realizar el
Presidente del Concejo Deliberante durante el periodo ordinario e incluir el temario. Cuando la
Sesion Especial se solicitare en periodo de receso legislativo, la misma debera ser convocada por
el Intendente dentro de los plazos previstos para la convocatoria a Sesién Extraordinaria, con
excepcion del pedido de juicio politico al Departamento Ejecutivo, en cuyo caso la convocatoria
debera ser realizada por el Presidente del Concejo Deliberante.

Art. 48.- QUORUM. Para que el Concejo Deliberante pueda sesionar validamente, se
requiere la presencia de mas de la mitad de la totalidad de los miembros del Cuerpo, el mismo
puede reunirse en minoria con el objeto de conminar a los inasistentes a dar quérum.

Art. 49.- FACULTADES DISCIPLINARIAS. El Concejo Deliberante podra corregir a
cualquiera de sus miembros por desorden de conducta en el ejercicio de sus funciones y hasta
excluirlo de su seno por razones de incapacidad fisica 0 moral sobreviniente, debiendo para tal fin
concurrir los dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros.

Art. 50.- PUBLICIDAD DE LAS SESIONES. Las Sesiones del Concejo Deliberante son
publicas, salvo cuando los asuntos a tratar sean de caracter reservado, lo que sera resuelto en
cada caso por mayoria absoluta. Debera darse publicidad al orden del dia de cada Sesion.

Art. 51.- INMUNIDAD DE OPINION. Los concejales no puede ser acusados, procesados,
interrogados judicialmente, molestados ni reconvenidos por autoridad alguna, por las opiniones o
votos que hayan emitido por el desempefio de sus cargos.

Art. 52.- PEDIDO DE INFORMES. CONVOCATORIA. El Concejo Deliberante puede pedir
informes al Departamento Ejecutivo y a los 6rganos de control, los que deben ser contestados
obligatoriamente dentro del plazo fijado.

Puede convocar cuando lo juzgue oportuno, al Intendente, Secretarios, Directores y todo
otro funcionario para que concurran al recinto o a sus Comisiones, con el objeto de suministrar
informes. La citacion debe incluir los puntos a tratar y efectuarse con cinco (5) dias de
anticipacion, salvo que se trate de asuntos de extrema gravedad o urgencia.

Art. 53.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE. Son deberes y
atribuciones del Concejo Deliberante:

1) Sancionar ordenanzas, declaraciones, resoluciones y comunicaciones;
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2) Dictar el Codigo de Faltas y disposiciones complementarias;

3) Dictar disposiciones fomentando manifestaciones culturales y deportivas;

4) Dictar ordenanzas sobre proteccién de animales y plantas;

5) Dictar ordenanzas tendientes a fomentar y promover el turismo y realizar convenios
intermunicipales, provinciales, nacionales e internacionales al respecto;

6) Autorizar al Departamento Ejecutivo a contraer empréstitos para fines determinados,
con la aprobacion de los dos tercios (2/3) de votos del total de sus miembros;

7) Aprobar por ordenanzas gravAmenes 0 enajenaciones de bienes municipales. En
caso de bienes inmuebles, se necesitard el consentimiento de los dos tercios (2/3)
de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante;

8) Aprobar o rechazar toda transmisién hecha al Municipio a titulo gratuito;

9) Solicitar a la Legislatura la declaracién de utilidad publica municipal de los bienes
gue consideren necesarios, con la aprobacién de los dos tercios (2/3) del total de
Sus miembros;

10) Autorizar al Departamento Ejecutivo a acordar concesiones para el uso o explotacion
de bienes publicos municipales;

11) Sancionar las ordenanzas que dispongan la descentralizacibn o privatizacion de
servicios publicos, la constitucidbn de empresas publicas 0 mixtas, con la aprobacion
de los dos tercios (2/3) de votos de la totalidad de sus miembros;

12) Crear entes autarquicos;

13) Aprobar o desaprobar en la esfera de su competencia, convenios con otros
municipios, la Provincia, la Nacion, paises extranjeros, empresas publicas o
entidades autarquicas y adhesiones a leyes provinciales o nacionales;

14) Reglamentar la vialidad municipal,

15) Dictar disposiciones conducentes para evitar se afecte la moralidad, orden publico y
cultura, haciéndose cumplir las disposiciones nacionales y provinciales sobre
exhibicion de espectaculos cinematograficos, radiales, televisivos y otros;

16) Aprobar o desechar transacciones judiciales o extrajudiciales que proponga el
Departamento Ejecutivo Municipal;

17) Ejercer funciones administrativas dentro de su ambito, nhombrar y remover su
personal;

18) Nombrar de su seno comisiones investigadoras o de estudios;

19) Dictar el Estatuto y Escalafon del Personal Municipal asegurando lo dispuesto en el
articulo 14 bis de la Constitucion Nacional y dictar ordenanzas de prevision social del
empleado publico municipal;

20) Dictar la ordenanza de procedimiento administrativo municipal,

21) Solicitar informes al Departamento Ejecutivo y por su intermedio a sus secretarios y
directores;

22) Prestar acuerdo a los nombramientos del tesorero y demas funcionarios que lo
requieran, segun esta Carta Organica;

23) Fijar las remuneraciones del Intendente Municipal, secretarios del Departamento
Ejecutivo, concejales y demas personal;

24) Considerar la renuncia o licencia del Intendente Municipal;

25) Podréa destituir al Intendente Municipal por condena penal o por mal desempefio de
su cargo. Para declarar la necesidad de su remocion se requiere los dos tercios (2/3)
de votos de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante, en sesién publica
citada a tal efecto. El Intendente puede apelar con efecto suspensivo ante la Corte
de Justicia de la Provincia, la que debe expedirse en un plazo maximo de sesenta
(60) dias contados a partir de la entrada del caso, el que se examina libremente con
el mas amplio poder de revisién y recepcion de pruebas;

26) Sancionar el Cédigo Tributario Municipal;

27) Aprobar la Ordenanza Tarifaria Anual. Iniciado el nuevo Ejercicio fiscal sin la sancion
de la Ordenanza Tarifaria Anual, debera prorrogarse la vigente;

28) Sancionar hasta el treinta (30) de diciembre de cada afo las ordenanzas de
Presupuesto de Gastos y Recursos y el Plan de Obras presentados por el
Departamento Ejecutivo. Si el Departamento Ejecutivo no remitiere el proyecto de
Presupuesto de Gastos y Recursos para el Ejercicio siguiente antes del treinta (30)
de noviembre, el Concejo Deliberante podra iniciar su estudio y sancionarlo tomando
como base las ordenanzas vigentes. Vencido el Ejercicio fiscal sin que el Concejo
Deliberante hubiera sancionado la nueva Ordenanza de Presupuesto de Gastos y
Recursos se tendran por prorrogadas las que hasta ese momento se encontraran en
vigencia. No podra el Concejo Deliberante pasar a receso sin haber aprobado el
Presupuesto de Gastos y Recursos y sin haber considerado la Cuenta General del
Ejercicio, por lo que deberd prorrogar el periodo de Sesiones Ordinarias al solo
efecto de tratar estos temas;

29) Proveer a los gastos municipales no incluidos en el Presupuesto y que haya urgente
necesidad de atenderlos;
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30) Aprobar o desaprobar, hasta el treinta y uno (31) de agosto de cada afio la Cuenta
General del Ejercicio del afio anterior;

31) Sancionar las Ordenanzas sobre los regimenes de contabilidad y contrataciones.

32) Establecer tasas diferenciales.

33) Dictar ordenanzas particulares o generales de exenciones de tributos, condonacion
de deudas, recargos y multas a personas carentes de recursos, instituciones de
accion social, cultural o deportivas, mutualidades y cooperativas.

34) Dictar ordenanzas que reglamenten las formas en que el Departamento Ejecutivo
realizara la concesién de espacios publicos, otorgard derechos de piso y
autorizaciones a vendedores ambulantes. Afectar o desafectar al dominio publicos
bienes municipales;

35) Formar los organismos intermunicipales de coordinacion y cooperacién necesarios
para la realizacion de obras y la prestacion de servicios publicos comunes;

36) Promover la prestacion de servicios publicos, municipalizando o privatizando
aquellos que estime conveniente, con la aprobacion de los dos tercios (2/3) de votos
del total de sus miembros;

37) Llamar a licitacion publica para el otorgamiento por tiempo determinado del uso del
suelo, subsuelo y espacio aéreo de dominio publico municipal y de los servicios y
obras publicas;

38) Aprobar y elaborar planes reguladores;

39) Dictar ordenanzas sobre pavimentacion e iluminacién de calles publicas y la
realizacién de cualquier obra municipal que beneficie a los frentistas o propietarios,
estableciendo su cobro en el caracter de contribucién de mejoras;

40) Podra elaborar su propio presupuesto, cuyos recursos no podran ser inferior al
cuatro por ciento (4%) ni superior al seis por ciento (6%) de la totalidad de los
recursos del Municipio, contemplados en el Presupuesto de Gastos y Recursos de la
Municipalidad para el ejercicio fiscal correspondiente;

41) Juzgar la responsabilidad del Intendente, y funcionarios que se encuentren
sometidos al procedimiento de juicio politico;

42) Elaborar y mantener actualizado el Digesto. Publicarlo en su pagina web oficial;

43) Ejercer las demdas facultades autorizadas por la Constitucién Provincial y la presente
Carta Organica.

Art. 54.- DE LA FORMACION Y SANCION DE LAS ORDENANZAS. INICIATIVA. Las
Ordenanzas pueden tener origen en proyectos presentados por los miembros del Concejo
Deliberante, por el Departamento Ejecutivo o por Iniciativa Popular.

Art. 55.- SANCION. Se considerara sancionada una Ordenanza cuando fuese aprobada
por la mayoria simple de los miembros presentes, excepto cuando se determine una mayoria
especial. El Presidente del Concejo Deliberante votara también en caso de empate.

Art. 56.- PROMULGACION. Aprobado un proyecto de ordenanza por el Concejo
Deliberante, se remite de inmediato al Departamento Ejecutivo para su promulgacion y
publicacion. El Departamento Ejecutivo debera examinar el proyecto en el término de diez (10)
dias habiles contados desde su recepcion, dentro de los cuales podra vetarlo total o parcialmente
y devolverlo. Vencido el término sin observaciones se considerara vigente de forma automatica y
se mandara a publicar.

Art. 57.- VETO. Dentro del plazo establecido en el articulo anterior, el Departamento
Ejecutivo podra vetar total o parcialmente el proyecto aprobado por el Concejo Deliberante,
debiendo en tal caso devolverlo inmediatamente con las observaciones y el veto fundado. El
Concejo Deliberante podra aceptar o rechazar e insistir en el proyecto original con la mayoria de
dos tercios (2/3) de la totalidad del Cuerpo dentro de los 30 (treinta) dias corridos y debera
remitirlo nuevamente al Departamento Ejecutivo para su publicacion.

Art. 58.- VETO PARCIAL. Cuando un proyecto fuese vetado parcialmente por el
Departamento Ejecutivo, el Concejo Deliberante debera tratarlo en un plazo no mayor a treinta
(30) dias corridos dentro del Periodo de Sesiones Ordinarias.

Los proyectos vetados parcialmente no podran ser aprobados en la parte restante. Vencido
el plazo, las partes no observadas solamente podran ser promulgadas si tienen autonomia
normativa y su aprobacion parcial no altera el espiritu del proyecto.

Art. 59.- PUBLICACION. El Departamento Ejecutivo debera publicar las Ordenanzas
dentro del término de diez (10) dias habiles contados a partir de su promulgacion expresa o
tacita.
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Art. 60.- VIGENCIA. Las Ordenanzas rigen al dia siguiente de su publicacién o desde el
dia que ellas determinen.

Art. 61.- REGISTRO. Las Ordenanzas serdn registradas y protocolizadas en un libro a tal
efecto, el que seréd trasmitido en cada cambio de autoridades mediante el acta correspondiente.

Art. 62.- DIGESTO. Anualmente, el Concejo Deliberante procedera a actualizar su Digesto
el que contendra las normas de caracter general, permanentes y vigentes. Debera digitalizarse y
publicarse en su pagina web oficial.

Art. 63.- DISPOSICIONES DEL CONCEJO DELIBERANTE. Las disposiciones del
Concejo Deliberante adoptan las siguientes formas:

1) Ordenanza: son normas, con fuerza de ley, de caracter general de cumplimiento
obligatorio en el ejido municipal sobre temas de competencia municipal, regulando
situaciones por primera vez o reformando, derogando o abrogando una norma del
mismo tipo dictada con anterioridad;

2) Resolucion: cuando se refieran a teméticas de tramite interno;

3) Declaracién: sobre asuntos de interés comunal,

4) Comunicacién: se realizaran para solicitar a organismos municipales, provinciales o
nacionales, que se expidan sobre alguna tematica de interés municipal.

CAPITULO Il - DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Art. 64.- ORGANIZACION. El Departamento Ejecutivo esta a cargo de un Intendente,
quien ejerce la jefatura administrativa de la Municipalidad.

Art. 65.- DURACION. El Intendente Municipal sera elegido directamente por el pueblo,
dura cuatro (4) afios en el ejercicio de sus funciones. Podré ser reelecto por un (1) solo periodo
consecutivo. Si ha sido reelecto, no puede ser elegido sino con el intervalo de un (1) periodo. No
pueden ser elegidos por un periodo inmediato al cese del cargo de Intendente sus parientes
hasta el segundo grado, su cényuge o con quien tenga unién convivencial, conforme lo establece
la Constitucién de la Provincia de Salta.

Art. 66.- REQUISITOS. Para ser Intendente se requiere tener veinticinco (25) afios de
edad como minimo, ser nativo del Municipio o tener 4 (cuatro) afios de residencia inmediata
anterior en él y las demas condiciones para ser Concejal.

Art 67. INHABILDADES. INCOMPATIBILIDADES. Para el cargo de Intendente regiran
las mismas inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los concejales en esta Carta
Municipal y en la Constitucién Provincial.

Art. 68.- POSESION DEL CARGO. Al asumir el cargo prestara juramento ante el Concejo
Deliberante, reunido en Sesién Especial. Debera presentar declaracion jurada patrimonial ante la
Escribania de Gobierno de Salta al iniciar y finalizar su mandato.

Art. 69.- ACEFALIA. Si la ausencia o inhabilidad del Intendente es definitiva y faltara
menos de un (1) afio para finalizar su mandato, se hard cargo del Departamento Ejecutivo el
Presidente del Concejo Deliberante hasta la finalizacién del mismo. En caso de faltar mas de un
(1) afio para completar el periodo de mandato, el Presidente del Concejo Deliberante debera
solicitar de manera inmediata, la convocatoria a elecciones para Intendente a fin de completar el
mismo.

Art. 70.- AUSENCIA O INHABILIDAD TEMPORARIA. En caso de ausencia del
Intendente queda a cargo del Departamento Ejecutivo el Presidente del Concejo Deliberante. Si la
ausencia temporal fuese mayor de cinco (5) dias habiles, el Intendente debera solicitar permiso al
Concejo Deliberante.

Art. 71.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL INTENDENTE. Son deberes y atribuciones
del Intendente Municipal:

1) El Intendente tiene a su cargo la administracion general del Municipio, siendo el
encargado de cumplir y hacer cumplir las leyes nacionales, provinciales y
ordenanzas municipales.

2) Ejercer la Superintendencia del personal municipal;

3) Nombrar, aplicar medidas disciplinarias y remover al personal de la administracion
con las limitaciones de esta Carta o de la Ordenanza que se dicte;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)
25)
26)
27)
28)
29)

30)
31)

32)

Reglamentar el régimen interno de las oficinas;

Crear y poner en funcionamiento el Boletin Oficial Municipal;

Solicitar acuerdo al Concejo Deliberante para el nombramiento de los funcionarios
gue lo requieran;

Representar a la Municipalidad en sus relaciones externas y personalmente o por
sus apoderados en las acciones judiciales;

Elevar a la Corte de Justicia de la Provincia de Salta la propuesta para el
nombramiento de Juez de Paz, segun lo previsto en la Constitucion Provincial;
Aplicar las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado, cuando las
leyes se lo autoricen;

Formular las bases de las licitaciones publicas con acuerdo del Concejo Deliberante
y aprobar o desechar las propuestas;

Inaugurar todos los afios el periodo ordinario de Sesiones del Concejo Deliberante
dando cuenta de su gestién;

La iniciativa, promulgacion y cumplimiento de las ordenanzas sancionadas por el
Concejo Deliberante y su reglamentacién en los casos que correspondiere;

Ejercer el veto en el plazo de diez (10) dias habiles de las ordenanzas sancionadas
por el Concejo Deliberante devolviéndolas para su nuevo tratamiento, debiendo
promulgarlas automaticamente si regresaren con la aprobacion de los dos tercios
(2/3) del total de los miembros del Concejo Deliberante. El veto podra ser total o
parcial;

Intervenir en la formacién de las ordenanzas iniciandolas en forma de proyecto y con
derecho a tomar parte en las deliberaciones sin voto;

En situaciones de extrema urgencia, catastrofes, fuerza mayor o cualquier imprevisto
gue no permita dilaciones y resultara imposible reunir al Concejo Deliberante o éste
se encontrara en receso, el Intendente podra sancionar y promulgar ordenanzas “ad-
referéndum” del Concejo Deliberante, debiendo comunicarlo dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas de su promulgacion. El Concejo Deliberante las considerara dentro
de los treinta (30) dias a cuyo vencimiento, sin oposicion quedaran automaticamente
aprobadas;

Podréa convocar durante el receso al Concejo Deliberante a Sesiones Extraordinarias
con especificacion del motivo, siempre que sea de interés publico;

Expedir 6rdenes y adoptar medidas preventivas para evitar el incumplimiento de las
ordenanzas de orden publico, estando facultado para clausurar establecimientos,
decomisar, destruir productos, demoler o trasladar instalaciones y realizar cuantos
actos sean procedentes para el logro de los objetivos perseguidos por aquellas,
asegurando las debidas garantias a los administrados;

Regular los servicios primordiales del Municipio: higiene, seguridad, moralidad,
difusion, abastecimiento y toda cuanta gestion fuera necesaria para cumplir sus
funciones;

Ordenar la demolicion de los edificios o construcciones que ofrezcan peligro para la
seguridad publica, asegurando el derecho a la defensa, fundamentando la medida
con dictamen técnico;

Presentar al Concejo Deliberante en el mes de marzo de cada afio, una memoria del
estado general de la administracién correspondiente al Ejercicio cerrado al treinta y
uno (31) de diciembre del afio anterior;

Proponer al Concejo Deliberante las ordenanzas fiscales;

El proyecto de Ordenanza Tarifaria Anual a regir en el Ejercicio Fiscal siguiente, sera
elevado al Concejo Deliberante hasta el 30 de noviembre de cada afio;

Elaborar y remitir al Concejo Deliberante el Presupuesto de Gastos y Recursos y el
Plan de Obras Publicas a regir en el Ejercicio fiscal siguiente, hasta el treinta (30) de
noviembre de cada afio, salvo el caso de fuerza mayor;

Ejecutar el Presupuesto de Gastos y Recursos con arreglo a esta Carta Organicay a
las Ordenanzas respectivas;

Elevar para la aprobacion del Concejo Deliberante, hasta el treinta (30) de junio, la
Cuenta General del Ejercicio;

Elevar para la aprobacion del Concejo Deliberante, las Ordenanzas sobre los
regimenes de Contabilidad y Contrataciones;

Dar a publicidad trimestralmente, el estado de ingresos y egresos y una memoria
sobre la labor desarrollada, dentro de los sesenta (60) dias de vencido el Ejercicio;
Expedir 6rdenes de pago;

Hacer recaudar los impuestos y rentas que correspondan a la Municipalidad.
Reactualizar periddicamente el padron municipal de contribuyentes.

Celebrar contratos en general y autorizar trabajos o contrataciones dentro de las
previsiones del Presupuesto, de acuerdo a las disposiciones de las Ordenanzas de
Contabilidad y Contrataciones;

Organizar el Archivo Municipal y velar por la conservacion de documentos y



222 oo
Camara de Diputados
de la Provincia de Salta

expedientes. Digitalizar los documentos y expedientes municipales, como asi
también el archivo municipal;

33) Celebrar contratos, de acuerdo a las ordenanzas vigentes y ad-referéndum del
Concejo Deliberante en los casos que sea hecesario;

34) Promover la elevacion del nivel cultural, intelectual y artistico de los habitantes del
Municipio, concediendo particular importancia a los conocimientos, investigaciones
técnicas y tradiciones relacionadas con el medio historico y geografico de su
jurisdiccion;

35) Fomentar y auspiciar dentro del Municipio la realizacion de actividades deportivas,
recreativas o de esparcimiento;

36) Crear la pagina web oficial del Municipio, en la que se pondra a disposicién de los
vecinos la edicién actualizada del ordenamiento legal, boletin oficial, organigrama de
autoridades, informacién sobre contrataciones, licitaciones, concursos de precios,
registro de proveedores, guia de tramites y servicios publicos, noticias locales y toda
otra de interés;

37) Remitir a la Auditoria General de la Provincia la Cuenta General del Ejercicio hasta
el 30 de junio del afio posterior;

38) Ejercer las demds facultades autorizadas por la Constitucién Provincial y la presente
Carta Organica.

Art. 72.- SECRETARIAS. Las Secretarias del Departamento Ejecutivo Municipal: de
Gobierno, de Hacienda, de Obras y Servicios Publicos y de Accién Social estaran a cargo de
funcionarios que seran nombrados y removidos por el Intendente Municipal, quienes refrendaran
con sus firmas los actos del mismo. La creacidon de nuevas Secretarias serd establecida por
ordenanzas que requeriran la aprobacion de los dos tercios (2/3) del total de los miembros del
Concejo Deliberante.

TITULO IV
ORGANO DE CONTRALOR

CAPITULO I - UNIDAD DE SINDICATURA INTERNA

Art. 73.- CARACTER. Facultase la creacion de la Unidad de Sindicatura Interna por
Ordenanza, como sistema de control no jurisdiccional, preventivo, concomitante y posterior de la
gestion de la hacienda publica municipal integrada.

Art. 74.- INTEGRACION Y DESIGNACION. La Unidad de Sindicatura Interna estara
integrada por un (1) Auditor Interno quien sera designado y removido por el Intendente. Cesara
en sus funciones cuando expire el mandato del Intendente que lo propuso, pudiendo ser
designado nuevamente.

Serd asistido por personal que determine el Departamento Ejecutivo Municipal.

Art. 75.- REQUISITOS. Para ser Auditor Interno se requerira:

1) Titulo profesional habilitante de Contador Publico, estar inscripto en el Consejo
Profesional de Ciencias Econémicas de la Provincia de Salta, con su matricula paga
al dia, sin sanciones disciplinarias.

2) Tener como minimo treinta (30) afios de edad y cinco (5) afios de antigiiedad de
ejercicio efectivo y continuo en la profesion.

3) Dos (2) afios de residencia inmediata en el Municipio.

Art. 76.- INCOMPATIBILIDAD. Queda prohibido desempefiarse en la Unidad de
Sindicatura Interna a aquellas personas que sean cényuge 0 que tengan parentesco, por
consanguinidad o afinidad, hasta el segundo grado con el Intendente y Secretarios del
Departamento Ejecutivo Municipal. Rige la misma prohibicion para los miembros de la Unidad de
Sindicatura Interna entre si.

Art. 77.- PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA. Por Ordenanza se establecera el manual
de procedimiento de control interno, facultades y demas cuestiones referidas a su constitucion,
organizacion y funcionamiento.

TITULO V
ORGANO EXTRAPODER

CAPITULO | - JUZGADO DE FALTAS MUNICIPAL
Art. 78.- COMPETENCIA. Corresponde al Juzgado de Faltas Municipal juzgar y sancionar
todas las faltas previstas en el codigo de faltas municipales y demdas ordenanzas, leyes
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provinciales o nacionales cuyo juzgamiento haya sido delegado al municipio. Ser4 un organismo
con autonomia institucional y funcional.

Art. 79.- INTEGRACION Y ORGANIZACION. El Juzgado de Faltas Municipal estara
integrado por un (1) juez y (1) un secretario letrado. Cuando la magnitud y complejidad del 6rgano
lo requiera, podra aumentarse el nimero de integrantes.

Art. 80.- REQUISITOS: Son requisitos para ser Juez de Faltas Municipal:

1) Titulo habilitante de abogado, estar inscripto en el Colegio de Abogados de la
Provincia de Salta, con su matricula paga al dia, sin sanciones disciplinarias;

2) Tener como minimo treinta (30) afios de edad y cinco (5) afios en el ejercicio de la
profesién o desempefio en el Ministerio Publico o Poder Judicial;

3) Dos (2) afios de residencia inmediata en el Municipio.

Art. 81.- INCOMPATIBILIDADES: El cargo de Juez de Faltas seré incompatible con:

1) El ejercicio de cualquier cargo electivo o politico nacional, provincial o municipal;

2) El ejercicio de la funcién, comisién, o empleo publico de la nacion, provincias o
municipalidades, salvo la docencia;

3) El ejercicio de la profesion de abogado, escribano o procurador.

Art. 82.- DESIGNACION. El Intendente designa al Juez de Falta Municipal, con acuerdo
de las dos terceras (2/3) partes del total de los miembros del Concejo Deliberante, previo
concurso de antecedentes y oposicion. Ejercera su funcion mientras dure su buena conducta.

Art. 83.- JURA. Al asumir el cargo el Juez de Faltas prestara juramento ante el Intendente
y los Concejales, en sesion especial convocada a tal efecto.

Art. 84.- REMOCION. El Juez de Faltas solo podréa ser removido de su cargo a través de
juicio politico. Son causales de remocién: retardo en la justicia, desorden de conducta,
negligencia grave, mal desempefio o dolo en el cumplimiento de su funcién, comisién de delitos,
ineptitud, violacion a las normas de incompatibilidad.

Art. 85.- SECRETARIO LETRADO. El Juez de Faltas sera asistido por un Secretario
letrado, quien sera designado por el Departamento Ejecutivo Municipal y ejercera su funcion
mientras dure su buena conducta. Le rigen los mismos requisitos, incompatibilidad, jura y
remocién que al juez de faltas.

Art. 86.- PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA. Por Ordenanza se establecera su
organizacion, procedimiento, competencia y demas cuestiones referidas a la materia.

TITULO VI
RESPONSABILIDAD DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES

CAPITULO | - RESPONSABILIDAD POLITICA

Art. 87.- JUICIO POLITICO. El Intendente y miembros del Juzgado de Faltas podran ser
denunciados ante el Concejo Deliberante, por mal desempefio de sus funciones o por
incapacidad, incompatibilidad o inhabilidad sobreviniente.

Art. 88.- REQUISITOS DE LA SESION ESPECIAL. El Concejo Deliberante en Sesién
Especial, después de haber conocido los cargos y juzgado que hay mérito para la formacion de
una causa, mediante resolucién adoptada por dos tercios (2/3) de la totalidad de los miembros del
Concejo Deliberantes, la que debera garantizar:

1) La sesion debe ser convocada con cinco (5) dias hébiles de anticipacion como
minimo, con notificacién fehaciente, citacion y emplazamiento al acusado, en la que
debe entregarse copia de la denuncia formulada y de la resolucién del Concejo;

2) Ser anunciada con el mismo término de anticipacion previsto en el punto anterior por
los medios con que cuenta el Municipio;

3) Asegurar la defensa del acusado, pudiendo ofrecer todas las pruebas que hagan a
su derecho y fueran pertinentes. Puede concurrir acompafiado de letrado
patrocinante;

4) Resolver la causa en un plazo no mayor de sesenta (60) dias.
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Art. 89.- RESOLUCION. En dicha sesién el Concejo Deliberante con la mayoria de dos
tercios (2/3) del total de sus miembros, resuelve si el acusado es responsable politicamente por
las causales que se le imputan. Tal resolucién debe ser escrita y fundada.

TITULO VI
REGIMEN PATRIMONIAL, ECONOMICO, FINANCIERO Y PRESUPUESTARIO

CAPITULO | - ECONOMIA MUNICIPAL
Art. 90.- RECURSOS MUNICIPALES. Son recursos municipales:

1) Los que surjan del ejercicio de las facultades municipales, impuestos, tasas,
derechos, aranceles, contribuciones, patentes, multas, ingresos de capital originados
por actos de disposicion, administracion o explotacion de su patrimonio,
coparticipacion provincial y nacional, regalias, y demas gravAmenes que se
establezcan;

2) Los obtenidos del ejercicio de la actividad econdmica, operaciones de crédito y toda
otra forma de disposicién de bienes publicos y privados;

3) Los recibidos de la Nacién o la Provincia;

4) Las donaciones o legados y los aportes especiales o provenientes de convenios no
reintegrables y otras formas de apoyo financiero;

5) Todo otro ingreso que se establezca en forma equitativa, inspirada en razones de
justicia y necesidad social.

Art. 91.- PRINCIPIOS TRIBUTARIOS. EIl sistema tributario y las cargas publicas
municipales se fundamentan en los principios de legalidad, equidad, capacidad contributiva,
proporcionalidad, gradualidad, uniformidad, simplicidad, certeza y no confiscatoriedad. Procura la
armonizacion con el régimen impositivo provincial y nacional, sin vulnerar la autonomia municipal.

El Municipio establece con la Provincia sistemas de cooperacion, administracion vy
fiscalizacion coordinada de los gravamenes. Pueden fijarse estructuras progresivas de alicuotas,
exenciones y otras disposiciones tendientes a graduar la carga fiscal para lograr el desarrollo
economico y social de la comunidad.

Ninguna ordenanza puede disminuir el monto de capital de los tributos, una vez que hayan
vencido los términos generales para su pago, en beneficio de morosos o evasores de las
obligaciones fiscales.

Art. 92.- EMPRESTITO. El Municipio puede contraer empréstitos para obras publicas o
conversién de la deuda existente, a tal fin destinard un fondo de amortizacién al que no debe
darse otra aplicacion. El pago de la amortizacion del capital e intereses de la totalidad de los
empréstitos no debe comprometer mas de la quinta (5) parte de los recursos del ejercicio,
excluido el uso del crédito y la contratacién de empréstitos. Los empréstitos tendran la duracion
gue fije la Ordenanza que los apruebe, la que debera contar con el voto favorable de las dos
terceras (2/3) partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

CAPITULO Il - REGIMEN DE CONTRATACIONES

Art. 93.- REGIMEN DE CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES. ElI Régimen de
Contrataciones y Adquisiciones se regira por la Ley de Contrataciones de la Provincia. El
Municipio dictara las normas procedimentales internas a los fines de la aplicacion del régimen de
contrataciones de acuerdo a la legislacion vigente.

Dicho régimen debera aplicarse a las contrataciones de suministros, servicios, obras,
concesiones de obras y servicios publicos, consultorias, compra venta de bienes y locaciones que
realice la administracion central, los organismos descentralizados y el Concejo Deliberante.

Art. 94.- PUBLICIDAD. El régimen de contratacion deberd ajustarse a los principios
basicos de publicidad y transparencia, igualdad entre los oferentes, libre concurrencia y
promocién de la competencia, equidad y eficiencia, seleccién objetiva, imparcialidad de la
administracién, razonabilidad de la contratacion para cumplir con los objetivos fijados.

Art. 95.- PRIORIDAD. En las contrataciones se debera priorizar para la adjudicacion, en
igualdad de condiciones de la oferta, a las empresas con radicacion efectiva en el Municipio que
generen empleo local o aquellas que aun cuando tuvieran radicacion fuera de la jurisdiccién del
Municipio ofrezcan generar empleo con mano de obra local.

CAPITULO Il - REGIMEN DE CONTABILIDAD
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Art. 96.- PRINCIPIOS. El régimen de contabilidad de la Municipalidad sera dictado a
través de Ordenanza y estara destinado a regir los actos de administracion y gestion del
patrimonio. Debera contemplar, sin perjuicio de otros, aspectos presupuestarios, tesoreria, deuda
publica, administracién de los bienes y contabilidad general.

Hasta que se dicte la Ordenanza de Contabilidad, se aplicara la legislacion vigente en la
materia.

Art. 97.- CONTABILIDAD INTEGRAL. ElI Municipio implementarda un sistema de
contabilidad integral e informatizado para registrar todas las transacciones econémicas Yy
financieras de la hacienda municipal, determinar las variaciones patrimoniales, los ingresos y
egresos de fondos, los gastos de funcionamiento y los costos de las operaciones publicas, el cual
debera ser reglamentado por ordenanza. Todos los registros contables que se realicen deberan
ser avalados por los respectivos documentos fuentes, los que deberan permanecer archivados
sistematica y cronolégicamente.

Art. 98.- EROGACIONES - RESPONSABILIDAD. Todas las decisiones que conllevaren
erogaciones y no tuvieran imputaciones presupuestarias, traerdn aparejada responsabilidad
administrativa de quien hubiera intervenido, dispuesto o ejecutado, conforme con lo establecido
por el Régimen de Contabilidad.

CAPITULO IV - PRESUPUESTO

Art. 99.- EJERCICIO FISCAL. El mismo comienza el primero (1) de Enero y termina el
treinta y uno (31) de Diciembre.

Art. 100.- PRESUPUESTO. Es el instrumento financiero del programa de gobierno y de su
control que se debera elaborar anualmente. Prevé los recursos pertinentes, autoriza las
inversiones y gastos, fija el numero de personal y explicita los objetivos que deben ser
cuantificados, cuando su naturaleza lo permita.

Art. 101.- CARACTER. El presupuesto debe ser analitico y comprender la totalidad de los
gastos y recursos ordinarios, extraordinarios y especiales. Los gastos y recursos deberan
discriminarse por reparticion y las partidas se destinaran por objetivos a cumplir.

No podran efectuarse erogaciones que no estén previstas en el presupuesto, sin
previamente incluirlas como ampliaciébn presupuestaria, la que debera ser autorizada por el
Concejo Deliberante.

El Departamento Ejecutivo no podra realizar reasignaciones presupuestarias que superen
el veinte por ciento (20%) de cada partida, sin autorizacién previa del Concejo Deliberante.

Art. 102.- PRESENTACION. Hasta el dia treinta (30) de Noviembre de cada afio el
Intendente debera presentar al Concejo Deliberante el Presupuesto de Gastos y Recursos del
siguiente afo fiscal.

CAPITULO V - TESORERIA

Art. 103.- TESORERO Y PROTESORERO. DESIGNACION Y REQUISITOS. El tesorero
y protesorero municipal seran designados y removidos por el Intendente con acuerdo de las dos
terceras (2/3) partes del total de los miembros del Concejo Deliberante, ejerceran sus funciones
mientras dure su buena conducta. Se requiere tener titulo habilitante de Contador Publico y
debera presentar constancia de inscripcién en el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de
Salta, pago de matricula al dia, sin sanciones disciplinarias y tener dos (2) afios de residencia
inmediata en el municipio.

Art. 104.- DEPOSITO DE FONDOS. El Municipio debe depositar sus fondos y activos
financieros directamente en la Banca que preste servicios en el Departamento.

Art. 105.- PROCEDIMIENTO Y COMPETENCIA. Por Ordenanza se establecera su
organizacion, procedimiento, competencia y demds cuestiones referidas a la materia.
TITULO VIII
PERSONAL MUNICIPAL
CAPITULO | — DEL AGENTE MUNICIPAL

Art. 106.- ACCESO. El Municipio regulara el acceso a la funcién puablica y a la carrera
administrativa de acuerdo a principios basados en mérito, capacidad e idoneidad, asegurando
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ascenso y permanencia de los agentes publicos municipales. El total de la remuneracién para el
personal municipal, cualquiera sea su vinculacion laboral con la municipalidad no podra exceder
del sesenta y cinco por ciento (65 %) de los recursos municipales.

Art. 107.- ASCENSO. Todo agente publico municipal de planta permanente podra
ascender a un cargo de mayor jerarquia, a partir de jefaturas de oficinas, previo concurso basado
en condiciones de conducta, idoneidad y aptitud psicofisica.

Art. 108.- ESTATUTO Y ESCALAFON. ElI Departamento Ejecutivo podra proponer
modificacion del estatuto y escalafén municipal del personal de planta permanente. En todos los
casos sera aprobado por Ordenanza.

Art. 109.- PLANTA POLITICA. Se podra designar personal en planta politica, los que
cesaran en sus funciones en cualquier momento por decisién de la autoridad que lo designé o al
finalizar sus mandatos. En ningun caso los cargos politicos generaran estabilidad.

Art. 110.- CAPACITACION Y DESARROLLO. Los agentes municipales tienen el deber de
capacitarse y el derecho a ser capacitados y a que se les acredite la capacitacion que
individualmente emprendan con el proposito de mejorar su nivel de desempefio y desarrollar su
potencial técnico o profesional. EI Municipio debera generar cursos gratuitos de capacitacion
continua para el personal municipal

TITULO IX
CENTROS VECINALES Y CONSEJOS CONSULTIVOS VECINALES

CAPITULO | — ORGANIZACION COMUNITARIA

Art. 111.- CENTROS VECINALES. La Municipalidad promovera el funcionamiento de
Centros Vecinales que posean la respectiva Personeria Juridica y la conformacion de Consejos
Consultivos Vecinales, de conformidad con la presente Carta Organica. Se deberd crear un
registro de entidades vecinales.

Art. 112.- AMBITO TERRITORIAL. Por Ordenanza, la Municipalidad delimitara el ambito
de actuacion territorial de cada Centro Vecinal.

Art. 113.- MISION DE LOS CENTROS VECINALES. Los Centros Vecinales deberan
mantener una fluida y permanente accion y cooperacion con los vecinos, sociedades de fomento
de mutualidad, cooperadoras escolares, centros culturales y deportivos y toda entidad
representativa del vecindario, quienes podran presentar sus iniciativas o inquietudes para su
consideracion y oportuna gestién. Estimularan la actividad civica y la participacion vecinal.

Art. 114.- FACULTADES. Seran facultades de los Centros Vecinales:

1) Peticionar a las autoridades en asuntos de sus respectivos intereses y proponer las
medidas que crean oportunas;

2) Celebrar acuerdos entre si o con la Municipalidad, para la consecucion de fines de
interés zonal;

3) Participar con voz en las Comisiones Permanentes y Especiales del Concejo
Deliberante, en los problemas inherentes a su zona, cuando estas Comisiones lo
consideren necesario;

4) Formar parte de los Consejos Consultivos Vecinales, designando a sus
representantes.

Art. 115.- FEDERACION DE CENTROS VECINALES. Los Centros Vecinales con
personeria juridica podrén constituir la Federacion de los Centros Vecinales. Los miembros que
constituiran dicha Federacién seran elegidos por los centros vecinales.

Art. 116.- CONSEJOS CONSULTIVOS VECINALES. Estaran integrados por
representantes de los Centros Vecinales de conformidad con la Ordenanza que se dicte al efecto,
la que a su vez determinara el ambito territorial de su actuacion.

Art. 117.- ATRIBUCIONES. Serén atribuciones de los Consejos Consultivos Vecinales:

1) Emitir opinibn sobre el cumplimiento y ejecucion de obras y servicios publicos
esenciales y toda otra cuestion de interés publico;

2) Informar y asesorar al Intendente y al Concejo Deliberante sobre el estado y
necesidades del vecindario.
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TITULO X
DERECHOS POPULARES

CAPITULO | = PARTICIPACION CIUDADANA

Art. 118.- INICIATIVA POPULAR. Los ciudadanos podran presentar proyectos de
ordenanzas, siempre que no importen creacién o derogacién de tributos, derechos y gravdmenes
o dispongan la ejecucion de gastos no previstos en el presupuesto.

Art. 119.- REFERENDUM. Las cuestiones de gobierno, el mantenimiento, reforma o
derogacién de normas juridicas de significativa importancia, podran ser sometidas a
consideracion del Cuerpo Electoral Municipal, mediante Referéndum.

La validez y eficacia del Referéndum requiere:

1) Convocatoria al Cuerpo Electoral Municipal dispuesto por Ordenanza;

2) Que los votos emitidos superen el cincuenta por ciento (50%) de los electores
inscriptos en el Registro Electoral Municipal;

3) Que la decisién corresponda a la mayoria absoluta de los votos validos emitidos.

La Municipalidad realizara la publicidad con cardcter estrictamente institucional y facilitara

a los Partidos Politicos, en forma equitativa, los medios para que den a conocer sus posiciones.
Sera inadmisible el Referéndum para las normas tributarias, presupuestarias o de gracia.
La decisién del electorado sera obligatoria para la Municipalidad.

TITULO XI
REGIMEN POLITICO ESPECIAL

CAPITULO | - REGIMEN ELECTORAL

Art. 120.- REGIMEN ELECTORAL. El Municipio se regir4 por la Ley Electoral de la
Provincia.

Art. 121.- ELECTORES. Votaran en las elecciones municipales los habitantes inscriptos
en el régimen electoral municipal. El registro de los electores municipales se compone de:

1) Los inscriptos en el Registro Civico Electoral;

2) Los extranjeros mayores de dieciocho (18) afios, con dos (2) afios de residencia
inmediata en el Municipio al momento de su inscripcion en el Registro Suplementario
Especial.

Art. 122.- ELECCION DEL INTENDENTE Y CONCEJALES. El Intendente Municipal sera
elegido en forma directa y a simple mayoria de sufragios.

Los miembros del Concejo Deliberante seran elegidos por el sistema de representacion
proporcional.

Art. 123.- SIMULTANEIDAD DE ELECCIONES. Las elecciones de renovacion periddica
de autoridades municipales, se realizardn en forma conjunta con las de renovacion de
autoridades provinciales.

CAPITULO Il - REFORMA DE LA CARTA ORGANICA

Art. 124.- REFORMA DE LA CARTA ORGANICA. La iniciativa para dictar o reformar la
Carta Municipal corresponde al Intendente, al Concejo Deliberante o por iniciativa popular cuando
reina los requisitos legales. La declaracion de necesidad requiere el voto de las dos terceras
(2/3) partes de los Miembros del Concejo Deliberante.

Art. 125.- REQUISITOS. La Ordenanza declarativa debe contener:

1) La declaracion de la necesidad de reforma, total o parcial; en este Ultimo caso,
determinar el o los articulos que considera necesario reformar.

2) La partida presupuestaria para el gasto de funcionamiento de la Convencién.

3) El plazo para expedirse no podra exceder de los sesenta (60) dias desde su
constitucion, pudiendo la Convencion prorrogarlo por treinta (30) dias como maximo
con el voto favorable de las dos terceras (2/3) partes del total de Convencionales.
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Art. 126.- COMPOSICION. La Convencion se compone de un ndmero que no podra
exceder al doble de los miembros que integran el Concejo Deliberante. Su eleccién se hace por el
sistema de representacion proporcional. Para ser Convencional rigen los mismos requisitos e
inhabilidades previstos para los concejales.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La presente Carta Organica Municipal entrard en vigencia al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Salta. Los miembros de la Convencion
Municipal, el Intendente, Secretarios, Concejales y todo otro funcionario que se determine juraran
en un mismo acto esta Carta, una vez promulgada.

SEGUNDA. Los plazos establecidos en estas Disposiciones Transitorias se contaran a
partir de la promulgacién de la presente Carta Organica Municipal.

TERCERA. El Concejo Deliberante, dentro del plazo de un (1) afio a partir de la vigencia
de esta Carta Organica Municipal sancionara las Ordenanzas previstas y necesarias para una
eficaz aplicacion de la misma.

CUARTA. Hasta tanto se dicten las pertinentes Ordenanzas reglamentarias,
permaneceran vigentes los regimenes legales existentes al momento de promulgarse esta Carta
Organica.

QUINTA. El presidente de la Convencién, la Secretaria Legislativa y los integrantes de la
Comisiéon Redactora y Revisora seran los encargados de realizar todos los actos administrativos
gue reconozcan como origen el funcionamiento y disolucién de la Convencion.

También tendran a su cargo por mandato de la Asamblea:

1) Aprobar las Actas de Sesiones que no hubieran sido consideradas por el Cuerpo.

2) Efectuar el ordenamiento y revision final del texto de la Carta Municipal.

3) Acordar el texto definitivo con las decisiones que, en orden a la compatibilidad
constitucional de esta Carta, pudiera adoptar la Legislatura.

4) Cuidar la publicacion del texto de esta Carta Orgéanica en el Boletin Oficial.

5) Realizar la edicion de la Carta Municipal.

6) Elevar el proyecto de Carta Organica Municipal a la Legislatura de la Provincia de
Salta en un plazo maximo de noventa (90) dias corridos contados a partir del
01/09/2025, fecha de constitucion de la Convencion, para su control de legalidad.

SEXTA. Las acciones posteriores que deban desarrollar los Convencionales, para el
cumplimiento de los objetivos previstos, seran de caracter honorario.

SEPTIMA. Las Disposiciones Transitorias seran suprimidas del texto de esta Carta
Orgéanica Municipal en sus sucesivas ediciones a medida que se dé cumplimiento con ellas y
pierdan vigencia.

OCTAVA. Acatando la voluntad popular, esta Convencién Municipal quedara disuelta a las
12:00 horas del dia 27 de noviembre de 2025.

Art. 2°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

Dada en la sala de sesiones de la Camara de Senadores de la provincia de Salta, a los
dieciséis dias del mes de abril del afio dos mil veintiséis.

Saludo a usted con distinguida consideracion.

Firmado: Antonio Marocco, Presidente de la Camara de Senadores — Dr. Luis Guillermo Lépez Mirau,
Secretario Legislativo de la Cadmara de Senadores.

Al Sefior Presidente

de la Camara de Diputados

Dn. ESTEBAN AMAT LACROIX
SU DESPACHO
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Il. DIPUTADOS

1 — Exptes. 91-54.059/26 y 91-53.890/26

Expte. 91-54.059/26
Fecha: 12/05/2026

Autores: Dips. DOMI’NGUEZ,,Edgar Gonzalo - CUELLAR GARNICA, Juan Pablo - JORGE DE LA
ZERDA, Carlos Ignacio - LOPEZ, Fabio Enrique — TAIBO, Antonio Nicolas - TAPIA, Ernesto
Rosario - VARGAS, Héctor Raudl.

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE
LEY

Articulo 1°- El Estado Provincial debe implementar acciones de visualizacion,
concientizacion y prevencion de la ludopatia destinadas a nifias, nifios, adolescentes y jovenes.

Art. 2°.- La Autoridad de Aplicacion debe llevar a cabo en forma periddica campafias
estratégicas destinadas a prevenir los riesgos del juego en linea y de las apuestas que se
realizan a través de Internet o por plataformas digitales o virtuales.

Art. 3°.- Las campafas deben realizarse en todos los niveles de los establecimientos
educativos de gestién estatal y privada y en espacios publicos, eventos deportivos, musicales,
artisticos y culturales de concurrencia de nifias, nifios, adolescentes y jovenes, y en cualquier otro
ambito que se considere conveniente.

La Autoridad de Aplicacion establecera la periodicidad de las mismas.

Art. 4°.- Son deberes de la Autoridad de Aplicacion:

a) Disefar el contenido de las camparias sobre los riesgos y consecuencias negativas
de la ludopatia, particularmente durante la infancia y la adolescencia.

b) Difundir acciones preventivas dirigidas a padres, madres y cuidadores, tales como
la habilitacion de filtros para menores en dispositivos digitales, incorporacion de
controles parentales, limitacion del uso de chats y control del tiempo de utilizacion
de los dispositivos.

¢) Realizar acciones de sensibilizacién dirigidas a la comunidad para advertir y alertar
sobre los efectos perjudiciales del juego compulsivo en todas sus variantes y
modalidades.

d) Articular jornadas pedagdgicas en los establecimientos educativos con la finalidad
de reconocer la problematica de la adiccién al juego y las apuestas en linea.

e) Capacitar a docentes para el abordaje de la problematica.

f) Promover actividades alternativas y recreativas saludables para nifias, nifios vy
adolescentes.

g) Celebrar convenios con organizaciones de la sociedad civil con trayectoria en la
defensa de los derechos de nifias, nifios y adolescentes, a fin de brindar canales
de comunicacion, orientacion y asistencia ante el juego patolégico.

h) Informar a la comunidad en general sobre los programas vigentes de consulta,
prevencion y orientacién sobre la ludopatia.

i) Efectuar monitoreos periédicos de los servicios donde se realicen tratamientos a
pacientes ludopatas.

j) Desarrollar todas las acciones conducentes al cumplimiento de la presente Ley.

Art. 5°.- La Autoridad de Aplicacién propiciara la visualizacion de las campafias en redes
sociales y otros medios analogos, mediante contenido digital con alcance en toda la Provincia.

Art. 6°.- Incorpérase como articulo 85 bis del Cédigo Contravencional de la provincia de
Salta - Ley 7135- el siguiente texto:

“Art. 85 bis.- Ser4 sancionado con multa de hasta ciento veinte (120) dias quien
produzca, difunda o promocione publicidad de juegos de azar, apuestas y prondsticos deportivos
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dirigida a personas menores de dieciocho (18) afios, a través de Internet, plataformas digitales,
medios o redes sociales, carteleria en la via publica o en espacios privados de uso publico,
medios de difusiébn grafica y audiovisual, eventos deportivos, indumentaria utilizada por
deportistas y cualquier otro medio de informacién o comunicacion.”

Art. 7°.- El Poder Ejecutivo designara la Autoridad de Aplicaciéon de la presente Ley.

Art. 8°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley, serd imputado a las
partidas correspondientes del Presupuesto General de la Provincia, Ejercicio vigente.

Art. 9°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS
Sefor Presidente:

El presente proyecto de ley tiene por objeto establecer acciones integrales de
visualizacién, concientizacion y prevencion de la ludopatia, especialmente en relacion con nifias,
nifos, adolescentes y jovenes, frente al crecimiento sostenido de las apuestas en linea y de los
juegos de azar digitales.

La problemética del juego compulsivo vinculado a plataformas digitales y aplicaciones de
apuestas deportivas se ha convertido en una preocupacion creciente para las familias, las
instituciones educativas y la sociedad en general. El facil acceso a dispositivos mdviles, la
utilizacién intensiva de redes sociales y la permanente exposicion a contenidos promocionales
generan condiciones propicias para la captacién temprana de menores de edad en practicas que
pueden derivar en conductas adictivas, endeudamiento, afectacion emocional y deterioro de
vinculos familiares y sociales.

La presente iniciativa surge de la media sancion obtenida en la Cadmara de Diputados de
la provincia de Salta durante el mes de junio de 2024, oportunidad en la que se trataron distintos
expedientes vinculados a la tematica, entre ellos el Expediente N° 91-49918/24, de mi autoria.
No obstante haber obtenido aprobacién en la Camara de origen, la iniciativa caducé en el Senado
de la Provincia sin haber recibido tratamiento.

El proyecto propone un abordaje preventivo, educativo y comunitario, evitando
estructuras burocraticas innecesarias y priorizando acciones concretas de concientizacion,
capacitacion y sensibilizacion. En ese sentido, se prevé la realizacién de campafias periddicas en
establecimientos educativos, espacios publicos y eventos de concurrencia masiva de jévenes, asi
como también la difusibn de herramientas de control parental y de orientacién para madres,
padres y cuidadores.

Asimismo, se promueve la capacitacion docente y la articulacidon con organizaciones de
la sociedad civil especializadas en la proteccion de los derechos de nifias, nifios y adolescentes,
entendiendo que la prevencion requiere un trabajo coordinado y sostenido entre el Estado y la
comunidad.

Por otra parte, se incorpora una modificacion al Cédigo Contravencional de la Provincia
de Salta -Ley 7135- a través de la creacién del articulo 85 bis, con el objetivo de desalentar la
produccion, difusién o promocion de publicidad de juegos de azar dirigida a menores de edad. La
medida apunta particularmente a las nuevas modalidades de publicidad digital, redes sociales,
transmisiones deportivas y otros formatos que actualmente poseen gran alcance sobre publicos
jovenes.

La iniciativa procura brindar herramientas razonables y proporcionales frente a una
problematica compleja y en permanente expansion, priorizando la prevencion temprana y la
proteccion integral de nifias, nifios y adolescentes.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares la aprobacion del presente proyecto de ley.
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Expte. 91-53.890/26
Fecha: 13/04/2026

Autora: Dip. VILLAMAYOR, Maria del Socorro.

PROYECTO DE LEY
EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE
LEY

Articulo 1°.- La presente Ley tiene por objeto prevenir el acceso y la participacion de
nifias, niflos y adolescentes en el juego con apuestas en linea, mediante acciones de
concientizacién, educacioén, deteccién temprana y orientacién en todo el territorio de la provincia
de Salta.

Art. 2°.- A los efectos de la presente Ley, se entiende por juego en linea con apuestas a
toda actividad realizada a través de internet o medios digitales en la que intervenga el azar y que
impligue la posibilidad de obtener ganancias o pérdidas de dinero u otros bienes de valor
econdmico.

Art. 3°.- El Poder Ejecutivo Provincial, a través de los organismos competentes,
desarrollara acciones permanentes de prevencion y concientizacion sobre los riesgos del juego
con apuestas en linea en nifias, nifios y adolescentes. Dichas acciones deberan comprender, de
manera articulada:

a) La difusién de informacion clara y accesible sobre los riesgos, consecuencias y
caracter adictivo del juego con apuestas.

b) La incorporacién de contenidos preventivos en el ambito educativo, adecuados a
cada nivel.

c) La capacitacion de docentes y equipos técnicos para la deteccién temprana de
conductas problematicas.

d) La promocion del uso responsable de tecnologias digitales.

e) La difusién de canales de orientacion y asistencia para nifias, nifios, adolescentes y
sus familias.

Art. 4°.- Las acciones previstas en la presente Ley se implementaran en establecimientos
educativos de gestion publica y privada de nivel primario y secundario, y se extenderan a
espacios comunitarios, deportivos, culturales y a los entornos digitales de alcance provincial.

Asimismo, deberan desarrollarse campafias en medios de comunicacion y plataformas
digitales, incluyendo redes sociales y canales oficiales del Gobierno de la Provincia.

Art. 5°.- El Poder Ejecutivo Provincial designaréa la Autoridad de Aplicacion de la presente
Ley, la que deberé articular su accionar con las areas competentes, en particular las vinculadas a
educacion, salud, desarrollo social y aquellas que resulten pertinentes, a fin de garantizar un
abordaje integral.

Art. 6°.- El Poder Ejecutivo debera promover la existencia de dispositivos de orientacion,
acompafiamiento y asistencia para nifias, nifios y adolescentes que presenten conductas
problematicas vinculadas al juego en linea, asi como para sus familias, a través de los servicios
publicos existentes.

Art. 7°.- La Autoridad de Aplicacién podra celebrar convenios con organismos nacionales,
municipales, universidades, colegios profesionales y organizaciones de la sociedad civil, a los
fines de fortalecer las acciones previstas en la presente Ley.

Art. 8°.- Invitase a los municipios de la Provincia a adherir a la presente Ley, dictando las
normas complementarias necesarias para su implementacion en sus respectivas jurisdicciones.

Art. 9°.- El gasto que demande el cumplimiento de la presente Ley, sera imputado a las
partidas correspondientes del Presupuesto General de la Provincia, Ejercicio vigente.

Art. 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS
Sr. Presidente;

El acceso temprano de nifias, nifios y adolescentes a entornos digitales ha generado
nuevas problematicas que requieren atencion por parte del Estado. Entre ellas, el juego con
apuestas en linea presenta particular preocupacién por su creciente difusion y por las
caracteristicas propias del entorno digital que facilitan su acceso.

A diferencia de los sistemas tradicionales, estas plataformas operan de manera continua,
con alta disponibilidad y desde dispositivos personales, lo que dificulta los controles efectivos de
edad y aumenta la exposicion de menores. Esta situacion incrementa el riesgo de conductas
problematicas, especialmente en etapas de desarrollo donde adn no se encuentran plenamente
consolidadas las herramientas de autocontrol.

Distintos organismos publicos y materiales de orientacion han sefialado la necesidad de
fortalecer las acciones de prevencién, concientizacién y acompafiamiento familiar frente a este
fendmeno, destacando el rol de la educacion y de la informacion temprana como herramientas
centrales.

En ese marco, resulta necesario que la provincia de Salta adopte medidas concretas
dentro de sus competencias, orientadas a prevenir el acceso de menores a estas practicas y a
promover un uso responsable de las tecnologias digitales.

El presente proyecto propone un abordaje basado en acciones sostenidas del Estado, sin
crear nuevas estructuras, aprovechando los recursos existentes y priorizando la articulacién entre
areas, especialmente en los ambitos educativo y de salud.

Por todo lo expuesto, solicito la aprobacion del presente proyecto de ley.

2 — Expte. 91-53.622/26

ARCHIVO INCLUIDO AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA.

3 — Expte. 91-53.953/26

Fecha: 21/04/2026

Autor: Dip. OROZCO, Gustavo Orlando

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,

DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del organismo
correspondiente, arbitre los medios necesarios para la creacién de un centro de rehabilitacion y
asistencia integral para personas con consumos problematicos en la localidad Horcones,
departamento Rosario de la Frontera. Asimismo, contemple la atencién interdisciplinaria,
acompafamiento psicoldgico, contencion familiar, actividades de reinsercion social y programas
preventivos destinados a nifias, nifios, adolescentes y jovenes de la zona.

FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:
La localidad Horcones ubicada a aproximadamente 15 kildmetros de la ciudad de Rosario

de la Frontera, cuenta con una importante trayectoria histérica, social y educativa. Alli funciona la
Escuela N° 4.383 Juana Manuela Gorriti, institucion con mas de 100 afios de historia, que
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constituye un verdadero simbolo de formacién, contencion y acompafiamiento para generaciones
de familias de la zona.

Sin embargo, al igual que muchas comunidades del interior provincial, Horcones enfrenta
problematicas vinculadas al consumo problemético de sustancias, situacion que afecta
especialmente a jovenes y adolescentes. La falta de espacios de atencion y rehabilitacion
cercanos obliga a muchas familias a trasladarse a otras ciudades, generando dificultades
economicas, emocionales y de acceso al tratamiento.

La creacion de un centro de rehabilitacion en Horcones permitiria brindar una respuesta
concreta a una necesidad urgente de la comunidad, fortaleciendo la prevencién, la asistencia y la
recuperacion de personas que atraviesan situaciones de consumo problematico.

Ademas, la cercania con instituciones educativas, deportivas y sociales permitiria articular
acciones preventivas permanentes, promoviendo una comunidad mas sana, contenida e
inclusiva.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares el acompafiamiento al presente proyecto de
declaracion.
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Expte. N° 91-53.953/26
22/04/2026

DICTAMEN DE COMISION

Cédmara de Diputados:

Vuestra Comisién de PREVENCION DE CONSUMOS PROBLEMATICOS ha
considerado el Expte. 91-53.953/26, Proyecto de Declaracion del Diputado Gustavo Orlando
Orozco: Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del organismo
correspondiente, arbitre los medios necesarios para la creacién de un centro de rehabilitacion y
asistencia integral para personas con consumos problematicos en la localidad Horcones,
departamento Rosario de la Frontera; y por las razones que dara el miembro informante,
ACONSEJA LA APROBACION.

Sala de Comisiones, 12 de mayo de 2026.

Prestan Conformidad al presente Dictamen, los Sefiores Diputados:

ORELLANA, Francisco Gerardo Presidente
GOICOECHEA, Moénica Laura Secretaria
ESPER, Alejandro Jesus

ESTEBAN, Juan José

LARA GROS, Guillermo Marcelo
VALENZUELA PEREZ, Alejandro Fabian

Suscriben el presente para constancia:

PILAR LECUONA DE PRAT DR. GUILLERMO RAMOS DR. PEDRO MELLADO
SECRETARIA DE COMISION JEFE SECTOR TECNICO JURIDICO  PROSECRETARIO LEGISLATIVO
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Expte. 91-53.953/26
22-04-26
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DICTAMEN DE COMISION
Camara de Diputados:

Vuestra Comisién de Hacienda y Presupuesto ha considerado el Expediente 91-53.953/26. Proyecto de
Declaracién del Dip. Gustavo Orlando Orozco: Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del
organismo correspondiente, arbitre los medios necesarios para la creacién de un centro de rehabilitacion y asistencia
integral para personas con consumos problematicos en la localidad Horcones, departamento Rosario de la Frontera;
y, por las razones que dard el miembro informante, Aconseja la Aprobacion.

Sala de Comisiones, 12 de mayo de 2.026

Prestan conformidad con el presente Dictamen los Sres. Diputados:

Patricia Hucena Presidenta

Antonio Nicolas Taibo Secretario
Enzo Chauque
Franco Lastra
Luis Mendaria

Héctor Vargas

Suscriben el presente para constancia:

Cr. Dante Marcelo Miranda Maurin Dr. Guillermo Ramos Dr. Pedro Mellado

Comisién de Hacienda y Presupuesto Jefe Sector Técnico Juridico Prosecretario Legislativo

4 — Expte. 91-54.075/26

Fecha: 12/05/2026

Autor: Dip. GARCIA, Rodrigo Javier.

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA

DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través de la Jefatura de
Gabinete de Ministros, arbitre las partidas presupuestarias necesarias para la ejecucion de las
siguientes obras en la ciudad de San José de Metan:

1) La reconstruccion integral del canal de desagilies pluviales ubicado sobre calle
Buenos Aires, en la interseccion con calle Juana Azurduy.

2) La repavimentacion de calle Buenos Aires, en el tramo comprendido entre calles
Juana Azurduy e Islas Malvinas.

3) La ejecucion de obras complementarias y mejoras hidraulicas sobre dicha
infraestructura hidrica, gravemente dafiada como consecuencia de las tormentas
extraordinarias registradas durante el mes de febrero del corriente afio.
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

El presente proyecto tiene por objeto solicitar la urgente intervencion del Estado Provincial
ante el importante deterioro sufrido por la infraestructura vial e hidrica de distintos sectores de la
ciudad de San José de Metén, particularmente en la zona de calle Buenos Aires y su interseccion
con calle Juana Azurduy.

Las intensas precipitaciones y tormentas extraordinarias acontecidas durante el mes de
febrero provocaron severos dafios en el canal de desagles pluviales existente afectando su
funcionamiento y generando un evidente riesgo para vecinos, peatones y vehiculos gue transitan
diariamente por el lugar.

Asimismo, el deterioro del pavimento en calle Buenos Aires, especialmente en el tramo
comprendido entre calles Juana Azurduy e Islas Malvinas, dificulta la circulacion y compromete la
seguridad vial, situaciéon que se agrava ante nuevas lluvias.

Resulta indispensable que estas obras sean incorporadas al presupuesto correspondiente,
a fin de garantizar una pronta solucién a una problematica que impacta directamente en la calidad
de vida de los vecinos y en la seguridad urbana de la ciudad.

Por todo lo expuesto, solicito a mis pares el acompafiamiento al presente proyecto de
declaracion.

5 — Expte. 91-54.046/26

Fecha: 11/05/2026

Autores: Dip. ESPER, Alejandro Jesus - ARCE, Andrés Ariel Nicolés, - CANSINO, Claudio José -
CAYO, Maria Victoria - DAVIDS CQRNEJO, Maria Elena — DOMINGUEZ, Fernanda Carmen
Emilia - LASTRA, Franco Agustin - LOPEZ, Sergio Mauricio - VIRGILI, Eduardo José.

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,

DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial ejecute las medidas a fin de que
se realice la construccion de un tinglado en la Escuela Indigena Juan XXII N°4.738 de Mision San
Francisco, municipio Pichanal; y sea incorporada la obra al Plan de Obras Publicas del
Presupuesto General — Ejercicio 2027. Oportunamente fue solicitada por Declaracién 183/24
(expte. 91-50.413/24).

| 6 — Expte. 91-53.947/26

Fecha: 21/04/2026

Autora: Dip. FARFAN, Adriana Soledad.

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,
DECLARA
Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio de

Educacioén y Cultura, avance en la articulacion de mesas de didlogo y convivencia pacifica en las
distintas instituciones educativas que integradas por los cuerpos directivos, docentes, padres y
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alumnos disefien e implementen medidas y acciones tendientes a generar mas concientizacion,
armonia, respeto, integracion y tolerancia como asi también lo concerniente a la ciudadania
educativa y social y el espiritu critico. De igual manera que este nucleo permita ademas ser un
ambito propicio para el aporte de ideas e iniciativas que permitan el mejoramiento integral de
cada establecimiento.

NOTA: ULTIMO PROYECTO INCLUIDO EN ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA.



General Giiemes, 15 de Enero de 2.026.
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FECHA HORA 1, C° N° EXPEDIENTE
de la Pcia. de Salta o
B
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La Convencién Municipal de la Ciudad de General

Guemes, Dpto. de Gral. Gliiemes, Pcia. de Salta, nos dirigimos a Ud. y por su digno
intermedio al resto de Diputados a los fines de elevar para su conocimiento y
tratamiento la Carta Organica Municipal Ley N° 6.659, en concordancia con el art. 174
de la Constitucion Provincial.

La misma ha sido modificada y aprobada por todo el cuerpo
de convencionales, quienes suscriben la presente de plena conformidad, siguiendo las
directivas establecidas en la Ordenanza N° 729/24, respetando los principios de
autonomia municipal y garantizando la organizacion institucional, la participacion
ciudadana y el respeto a los derechos y deberes consagrados por la Constitucion
Nacional y Provincial.

Se adjunta copia de la Carta Municipal Ley N° 6.659 y de
la Ordenanza N° 729/24.

Sin otro partlcular quedando a disposicidén para cualquier

"f,l racion o informacion adicional que req iera saludamos a Ud a tamente
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CARTA MUNICIPAL
GENERAL GUEMES
LEY 6659



PREAMBULO

Nos, los Representantes del Pueblo de la Muy Noble y Leal Tierra Gaucha de la Ciudad
de General Giiemes, reunidos en Convencién Constituyente Municipal, con el objeto de:
promover el bienestar general de la comunidad; consolidar la autonomia Municipal;
garantizar la convivencia democratica en el marco de la Constitucién Nacional y la
Constitucion Provincial; asegurar la vigencia de los derechos fundamentales de los
ciudadanos del Municipio, conforme con un orden econdmico — social que garantice la
libertad, la solidaridad y la justicia social; promover la participacion vecinal, sostener la
libertad de cultos, garantizar el derecho de los habitantes a gozar de un medio ambiente
equilibrado y armonioso preservando el sistema ecologico y protegiendo los recursos
naturales de su jurisdiccion; integrar racionalmente a todos los asentamientos
poblacionales del Municipio; favorecer el desarrollo integral de las personas y preservar

el acervo cultural e historico de esta Ciudad.

Por todo ello; invocando la proteccién de Dios, fuente de toda razdn y justicia,

sancionamos esta Carta Municipal.



CAPITULO |

NATURALEZA JURIDICA Y J’UR_I_S_I_DICCIQN_

Art. 1°.- FUENTES: El municipio de la ciudad de General Guiemes dicta su Carta Municipal

de acuerdo con la Constitucion de la Nacién y de la Provincia, haciendo propios los
derechos, declaraciones y garantias en ellas contenidas, y adoptando, para su gobierno,
la forma representativa y republicana.

Art. 2°.- AUTONOMIA: El Municipio tiene autonomia politica, administrativa y financiera

para el cumplimiento de los fines establecidos en esta Carta Municipal y de aquellos que
le fueran propios.

Art. 3°.- LIMITES: La Municipalidad de General Giiemes ejercera su jurisdiccion dentro
del territorio determinado por la Legislatura Provincial y establecera las zonas urbanas,
suburbanas y demas aéreas.

Art. 4°- ORGANIZACION: El Gobierno Municipal establecera la organizacién interna de
la Municipalidad a los efectos jurisdiccionales, administrativos y de representacion

mencionados en esta Carta Municipal.

La Municipalidad podra crear delegaciones en las concentraciones poblacionales que no
retinan el minimo de habitantes fijados para constituir una comuna. *

Art. 5°.- INDELEGABILIDAD DE FACULTADES: Las autoridades de la Municipalidad
estaran obligadas a gobernar y administrar de acuerdo con las disposiciones de esta

Carta sin delegar sus facultades ni atribuirse otras que las acordadas en forma expresa.

Art. 6°- PRINCIPIO DE PARTICIPACION: Tendran canales de participacion las
asociaciones de trabajadores, empresariales, vecinales y las demas instituciones

intermedias que contribuyan a la defensa y promocion de los intereses economicos y

sociales para el desarrollo del Municipio.

CAPITULO I

FUNCIONES MUNICIPALES

Art. 7°.- DEBERES Y ATRIBUCIONES: Seran deberes y atribuciones de la Municipalidad:

a) Gobernar y administrar los asuntos publicos e intereses locales para promover el

desarrollo humano y social dirigido al bien comun.



b) Fomentar y promover la actividad deportiva y recreativa de la poblacion, en especial
de la nifiez y la juventud.

c) Cooperar con la Provincia o la Nacién en la asistencia social, la salud publica, la
preservacion del medio ambiente y de los recursos naturales.

d) Fomentar la educacion y la cultura.

e) Promover la construccion de viviendas por si y/o en accion coordinada con el Gobierno
Nacional y Provincial. Fomentar el sistema de ayuda mutua e instrumentar los medios
necesarios para ese fin.

f) Asegurar en todas sus formas, el derecho de los habitantes a disfrutar de un medio
ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, manteniendo y protegiendo el
sistema ecolégico y el paisaje.

g) Asegurar la preservacion del patrimonio historico, cultural y arquitectonico del
Municipio.

h) Reglamentar sistemas de prevencion de ruidos molestos, gases toxicos y otras

emanaciones.

i) Asegurar la recoleccién y tratamiento final de residuos, la limpieza e higiene en general

en el ejido Municipal y el mantenimiento de la red vial de su competencia.
j) Determinar las normas relativas a urbanismo, higiene, salubridad y moralidad.

k) Promover la provisién de gas, agua potable, electricidad, alumbrado publico, teléfonos

y la construccion de cloacas y desagiles en el ejido municipal.

) Dictar el reglamento municipal de transito, asegurar el transporte publico de pasajeros

y fijar sus tarifas.

Il) Regular el funcionamiento de los cementerios y los servicios finebres.

m) Ejercer el control de pesas y medidas.

n) Controlar el cumplimiento de las calificaciones de los espectaculos publicos.

fi) Reglamentar la tenencia de animales y sancionar todo acto de crueldad que los tenga

como protagonistas.

o) Ejercer el poder de policia en el ambito de su competencia.



p) Promover la realizacion de obras publicas.
q) Fomentar la actividad turistica.

r) Reglamentar la habilitacion y funcionamiento de los locales comerciales, industriales y

de servicios.

s) Autorizar o disponer la creacién de mataderos, frigorificos, mercados, ferias francas y
puestos de venta, en materia de su competencia.

t) Participar en la actividad econémica cuando el interés publico asi lo requiera.

u) Promover toda actividad de autogestiéon y cogestion, el cooperativismo y el mutualismo.
v) Reglamentar el funcionamiento de la oficina quimica, bromatolégica y veterinaria
municipal.

w) Brindar la asistencia apropiada a los discapacitados, fisicos, sensoriales o psiquicos,
asegurandoles el disfrute de los derechos que les corresponde como miembros plenos
de la comunidad y eliminando las barreras arquitectonicas que entorpezcan su

desplazamiento.

x) Proveer a la creacion de parques naturales, asegurando la proteccién de las especies

vegetales y animales autéctonas.

y) Adoptar medidas tendientes a prevenir y asistir a los vecinos de la comunidad en
ocasion de catastrofes, asegurandoles los servicios de la Defensa Civil.

z) Realizar cualquier otra accion de interés municipal, que no se contraponga con la
Constitucion Nacional, Provincial o esta Carta Municipal.

CAPITULO I

GOBIERNO MUNICIPAL

Art. 8°.- GOBIERNO MUNICIPAL: La Municipalidad de la ciudad de General Giiemes sera
gobernada por un Departamento Ejecutivo a cargo de un Intendente, y un Concejo

Deliberante.

El Intendente y los Concejales seran elegidos en forma directa por el pueblo de acuerdo

con la Constitucion Provincial.



SECCION PRIMERA: CONCEJO DELIBERANTE

Art. 9°.- DURACION: El cargo de Concejal tiene unav duracién de cuatro afios en sus

funciones y puede ser reelegido por un solo periodo consecutivo. Si ha sido reelecto no
puede ser elegido, sino con el intervalo de un periodo. El Concejo Deliberante renueva la
mitad de sus miembros cada dos afios.

Art. 10-. REQUISITOS: Para ser Concejal se requerira:

a) Ser argentino nativo o naturalizado con cuatro afios de ejercicio de la ciudadania y estar
inscripto en el Registro Civico Nacional o Provincial.

b) Ser mayor de edad.

c) Ser vecino del Municipio con una residencia inmediata anterior de cuatro afios o nativo

del mismo.

Art.11.-INHABILIDADES: No podran ser elegidos miembros del Concejo Deliberante:

a) Los que no puedan ser electores.

b) Los que se hallaran bajo condena, mientras dura ésta, mas un lapso igual a la mitad

de la misma.
c) Fallidos mientras no hubieran sido rehabilitados.

d) Los afectados por incapacidad fisica, moral y legal. Los incapaces o inhabilitados por
normas constitucionales, legales o resoluciones judiciales.

e) Los deudores del Tesoro Municipal, Provincial o Nacional que, condenados por
sentencia firme, no abonaren sus deudas.

f) Los inhabilitados para el desempefio de carrera publica.
g) Los militares y los integrantes de las fuerzas de seguridad, en actividad.
h) Los eclesiasticos regulares.

Art. 12.- INCOMPATIBILIDADES: El cargo de Concejal sera incompatible con el ejercicio
de cualquier otro cargo electivo en el Gobierno Nacional, Provincial o Municipal y con el

ejercicio de una funcién, comision o empleo publico de la Nacién, Provincia o
Municipalidad, excepto la docencia. El que incurriere en alguna de estas
incompatibilidades cesara de inmediato en sus funciones, como Concejal.



Art. 13.- INCOMPATIBILIDADES SOBREVINIENTES: Todo miembro del Concejo
Deliberante que se encontrara en incompatibilidad sobreviniente a su eleccién, debera

elevar su renuncia dentro de los cinco dias subsiguientes al surgimiento de aquella. De
no hacerlo, sera excluido del Cuerpo en la primera sesion posterior al conocimiento del
hecho.

Art. 14.- SESIONES PREPARATORIAS: El Concejo Deliberante se reunira en sesiones
preparatorias todos los afios entre el primero y el veinte de febrero, con el objeto de

constituirse y elegir sus autoridades, actuando como Presidente, el Concejal de mayor
edad.

Art. 15.- JURAMENTO: En el acto de su incorporacion, los Concejales prestaran

juramento de desempeniar debidamente el cargo y de obrar en todo de conformidad con
lo que prescribe la Constitucion Nacional, Constitucién Provincial y la Carta Municipal.

Los Concejales deberan presentar una Declaracion Jurada del patrimonio que poseen al

- iniciar sus funciones ante Escribania de Gobierno.

Art. 16.- SESIONES ORDINARIAS: El Concejo Deliberante abrira sus sesiones ordinarias
el primero de marzo de cada afio y las cerrara el treinta y uno de diciembre. Las sesiones

ordinarias podran prorrogarse por el propio Concejo Deliberante mediante causa fundada
y, en forma automatica por aquellas causas que se prevén en esta Carta Municipal.

Art. 17.- SESIONES EXTRAORDINARIAS: El Intendente Municipal podra convocar al
Concejo Deliberante en forma extraordinaria siempre que el interés publico asi lo

requiera. Sera también convocado cuando asi lo pidiere la tercera parte de los miembros
del Concéjo mediante solicitud escrita y motivada. El pedido se presentara al Intendente,
quien hara la convocatoria y dara a publicidad la solicitud. Si el Intendente no efectuare
~ la convocatoria, lo hara el Presidente del Concejo Deliberante.

En estas sesiones solo se trataran los asuntos que hubieran motivado la convocatoria,
con la excepcién de los casos que se juzgaren la responsabilidad politica del Intendente,
Concejales o miembros del Juzgado de Cuentas.

Art. 18.- QUORUM: Para sesionar se necesitara simple mayoria, pero el Cuerpo podra

reunirse en minoria al solo efecto de acordar las medidas que estimare necesarias para
compeler a los inasistentes.



Si luego de tres citaciones consecutivas no se consiguiere el quérum, la minoria podra
imponer las sanciones establecidas en el Reglamento Interno..

Art. 19.- FACULTADES DISCIPLINARIAS — EXCLUSION: El Concejo Deliberante podra
corregir a cualquiera de sus miembros por desorden de conducta en el ejercicio de sus

funciones y hasta excluirlo de su seno por razones de incapacidad fisica o moral
sobrevinientes. Para este fin, deberan concurrir los dos tercios de votos del total de sus

miembros.

La exclusién de un miembro del Concejo Deliberante s6lo podra tratarse en sesion
convocada para ese efecto y después de haberse permitido la defensa del interesado.

Art. 20.- PUBLICIDAD DE LAS SESIONES: Las sesiones del Concejo Deliberante seran
publicas. Podran ser secretas cuando la indole del asunto o asuntos asi lo requieran. En

tal caso sera necesaria la aprobacion de los dos tercios del total de sus miembros. Las
sesiones de este caracter se celebraran en el local que el Cuerpo determine.

Art. 21.- INMUNIDAD DE OPINION: Los Concejales no podran ser acusados,
procesados, interrogados judicialmente, ni molestados, ni reconvenidos por autoridad

alguna, por las opiniones o votos que hubieran emitido en el desempefio de sus cargos.

Art. 22.- ATRIBUCIONES Y DEBERES: Seran atribuciones y deberes del Concejo
Deliberante: '

a) Sancionar ordenanzas, dictar resoluciones y declaraciones.

b) Sancionar el Cédigo Fiscal Municipal, y aprobar la Ordenanza Tributaria elevada por

el Departamento Ejecutivo.

c) Ejercer funciones administrativas dentro de su ambito y nombrar su personal. Dictar su

Reglamento Interno.

d) Sancionar antes del 30 de Noviembre de cada afio, la ordenanza de Presupuesto
General de Gastos y Calculo de Recursos, junto con el Plan de Obras Publicas y/o
Infraestructura del ejercicio siguiente, respetando el principio de equilibrio fiscal.

El Departamento Ejecutivo debera remitir el proyecto y el plan de obra y/o infraestructura
antes del 31 de octubre, acompafiando de una memoria explicativa y la informacion
macrofiscal pertinente. La ordenanza debera comprender la totalidad de los recursos y
erogaciones de la hacienda central descentralizada y paraestatal, reflejando



analiticamente los ingresos y gastos, y fijar el nimero de cargos de planta permanente y

transitoria.

Si el Departamento Ejecutivo no presentare el proyecto en término, el Concejo
Deliberante podra iniciarlo tomando como base el presupuesto vigente, adecuandolo a
las necesidades del nuevo ejercicio. Si al inicio del ejercicio fiscal no se hubiere
sancionado la nueva ordenanza, quedara prorrogado automaticamente el presupuesto
anterior para asegurar la continuidad de los servicios. Durante su tratamiento, el Concejo
Deliberante podra prorrogar automaticamente sus sesiones ordinarias hasta su

aprobacion.

e) Aprobar o no la Cuenta General del Ejercicio correspondiente al movimiento de la
totalidad de la Hacienda Publica Municipal, realizado durante el ejercicio anterior, lo cual
debera ser remitida por el Departamento Ejecutivo hasta el 30 de Junio del afio en curso.
El Concejo Deliberante debera analizar, dictaminar y resolver sobre la misma hasta el 31
de Agosto.

f) Sancionar las ordenanzas sobre regimenes de Contabilidad y Contrataciones.

g) Aprobar o no, por ordenanza, gravamenes y/o enajenaciones de los Bienes Inmuebles
de la Municipalidad, para estos casos se necesitara el consentimiento de los dos tercios
de la totalidad de los miembros del Concejo. '

h) Aprobar o no, en la esfera de su competencia, convenios con otros Municipios, la
Provincia, la Nacion, paises extranjeros, empresas publicas o entidades autarquicas.

i) Solicitar informe al Ejecutivo Municipal e interpelar a sus Secretarios.

j) Solicitar a la legislatura provincial la declaracién de utilidad publica, en materia de
expropiacion, con la aprobacion de los dos tercios de la totalidad de sus miembros.

k) Aprobar o rechazar toda transmision hecha al Municipio a titulo gratuito.

[) Convocar a elecciones Municipales en el caso en que no lo hiciera el Departamento

Ejecutivo.
m) Someter a referéndum popular los casos que correspondieren.
n) Considerar la destitucion, renuncia o licencia del Intendente Municipal.

fi) Nombrar en su seno comisiones investigadoras y/o de estudio.



0) Sancionar planes de desarrolio.

p) Autorizar al Departamento Ejecutivo Municipal, con el voto de las dos terceras partes
de la totalidad de sus miembros, a contraer empréstitos destinados exclusivamente a la
financiacion de obras publicas, inversiones de capital, atenciébn de emergencias,
calamidades publicas o conversion de deuda existente, designando un fondo de
amortizacion al que no podra darse otra aplicacién. Queda expresamente prohibido el
endeudamiento para financiar gastos corrientes. En ningiin caso el servicio anual de la

deuda podra exceder la cuarta parte de los recursos municipales del presupuesto vigente.

q) Fijar las remuneraciones del Intendente, Concejales y demas Funcionarios Publicos,
con sujecion a los principios de legalidad, transparencia y responsabilidad
presupuestaria, tomando como criterio Gnico que nadie debera ser remunerado igual o
mas que el Intendente. La remuneracion de éste no podra exceder del sesenta por ciento
del sueldo basico y compensacion funcional de la categoria més elevada y con la maxima
antigliedad del escalafén municipal vigente.

r) Dictar el Codigo de Faltas.

s) Dictar ordenanzas que reglamenten las formas en que el Departamento Ejecutivo
realizara la concesion de espacios publicos, otorgara derechos de piso y autorizaciones

de vendedores ambulantes.

t) Sancionar los Cédigo de:

- Planeamiento, edificacién y medio ambiente.
- Procedimientos Administrativos Municipales.
- Transito.

u) Prestar o negar acuerdo a los nombramientos propuestos por el Departamento

Ejecutivo en los casos que fija esta Carta Municipal.
v) Sancionar el Régimen de Obras y Servicios Publicos.

w) Adherirse o no por ordenanza a Leyes Nacionales o Provinciales con la aprobacion de

los dos tercios del total de sus miembros.

x) Sancionar las ordenanzas que dispongan la descentralizacion de servicios de la
Administracién Publica y la constitucién de empresas publicas con la aprobacion de los

dos tercios de votos del total de sus miembros.



y) Dictar todas las ordenanzas necesarias para el funcionamiento del Gobierno Municipal.

SECCION SEGUNDA: DEPARTAMENTO EJECUTIVO

Art. 23.- EL INTENDENTE — DURACION: El Intendente permanecera cuatro afios en sus
funciones y podra ser reelegido por un solo periodo consecutivo. Si ha sido reelecto, no

puede ser elegido, sino con el intervalo de un periodo.

No pueden ser elegidos por un periodo inmediato al cese del cargo de Intendente, sus
parientes hasta el segundo grado, su conyuge o con quien tenga unién convivencial.

Una vez asumido el cargo, debera mantener su residencia permanente y efectiva dentro

del ejido municipal, durante la totalidad del ejercicio de su mandato.

Art. 24.- REQUISITOS: Para ser Intendente se requerira:

a) Tener veinticinco afios de edad como minimo.

b) Ser argentino nativo o naturalizado con cuatro afios de ejercicio de la ciudadania

y estar inscripto en el registro civico nacional o provincial.

C) Ser nativo del Municipio o tener cuatro afos de residencia inmediata anterior en
él.

Art. 25.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Para el cargo de Intendente regiran
las mismas inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los Concejales en esta

Carta Municipal y en la Constitucién Provincial. El Intendente gozara de las mismas

inmunidades que los Concejales.

Art. 26.- JURAMENTO: El Intendente, al asumir el cargo prestara juramento ante el

Concejo Deliberante reunido en sesion especial, y debera presentar Declaracion Jurada
de sus Bienes Patrimoniales ante Escribania de Gobierno.

Art. 27.- AUSENCIA: El Intendente no podra ausentarse del Municipio por mas de cinco

(5) dias habiles corridos sin autorizacion del Concejo Deliberante.

Art. 28.- CONSEJO ASESOR MUNICIPAL: El Departamento Ejecutivo podra crear un
Consejo Asesor Municipal, sus miembros se desempefiaran con caracter ad-honorem y

sus decisiones no seran vinculantes.



Art. 29.- SECRETARIAS: Por ordenanza, cuya iniciativa corresponde al Intendente

Municipal, se determinaran el nimero de secretarias, no superior a cinco, ademas sus

competencias y atribuciones.

Art. 30.- NOMBRAMIENTO Y REMOCION DE LOS SECRETARIOS: Los Secretarios
seran nombrados o removidos por el Intendente. Regiran para ellos las mismas

inhabilidades e incompatibilidades que para los Concejales. Tendran una asignacion no
superior al setenta y cinco por ciento de la que percibe el Intendente.

Art. 31°.- REGIMEN DE ACEFALIAS: En los casos de ausencia definitiva o temporaria
del Intendente, éste sera reemplazado por el Presidente del Concejo Deliberante hasta

la conclusion del periodo por el que fuera electo o la desaparicion de la causa de la
ausencia temporaria. Si se produjere ausencia, separacion o impedimento simultaneo
temporario o definitivo del Intendente y del Presidente del Concejo Deliberante, se hara
cargo del Departamento Ejecutivo el Concejal que se hallare en ejercicio de la
Presidencia del Concejo. Si la ausencia o inhabilidad del Intendente fuera definitiva y
faltare mas de un afio para la expiracion de su mandato, para completar éste debera
convocarse a elecciones municipales, las que se realizaran en un plazo no mayor de
sesenta dias.

Art. 32.- INTERVENCION: La Municipalidad podra ser intervenida por las causales y en

las formas establecidas en el Articulo 179 de la Constitucion Provincial.

Art. 33.- DESTITUCION: Correspondera la destitucion del Intendente por condena penal

o por mal desempefio de su cargo. Para declarar la necesidad de su remocién se
requeriran los dos tercios de votos de la totalidad de los miembros del Concejo
Deliberante. El Intendente podra apelar con efecto suspensivo ante la Corte de Justicia
de la Provincia.

Art. 34.- JUICIO POLITICO — DURACION Y TRAMITE: En ningun caso el juicio politico
podra durar mas de cuatro meses, contados desde que fuera declarada la necesidad de

la remocion.

El Concejo podra prorrogar sus sesiones para terminarlo dentro del plazo establecido.
Vencido el término sin haber recaido resolucion, se operara su caducidad.

Art. 35.- DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO: Seran

deberes y atribuciones del Departamento Ejecutivo:




a) Promulgar, publicar y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante, y reglamentarias en los casos en que corresponda.

b) Ejercer el veto de las ordenanzas, en el plazo de diez dias habiles de haberle sido
remitidas por el Concejo Deliberante, y devolverlas para su nuevo tratamiento. Si el
Concejo insistiere, con la aprobacién de los dos tercios del total de sus miembros, el
Intendente debera promulgarlas automaticamente. La unica ordenanza que, vetada
parcialmente podra promulgarse, sera la del Presupuesto.

¢) (Suprimido por el Art. 1 de la Ley 6659/1992).

d) Nombrar y remover a los funcionarios y empleados de la administracion a su cargo y
solicitar acuerdo del Concejo para ‘el nombramiento de los funcionarios que lo
necesitaren.

e) Representar a la Municipalidad en sus relaciones externas.

f) Convocar al Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias cuando razones de
gravedad o urgencia asi lo requieran.

g) Proponer al Concejo las Ordenanzas Fiscales.

h) Elaborar y remitir al Concejo Deliberante el Presupuesto General de Gastos y Calculo
de Recursos, junto con el Plan de Obras Publicas y/o Infraestructura, antes del treinta y

uno de octubre.

i) Suministrar por escrito al Concejo Deliberante, personalmente o por medio de sus
Secretarios, los datos e informes que le fueren solicitados.

j) Concurrir, cuando juzgue oportuno a las sesiones del Concejo.
k) Formular las bases de las licitaciones y aprobar o desechar las propuestas.

I) Hacer recaudar las rentas, impuestos, tasas, contribuciones por mejoras y gestionar
por via judicial, luego de agotada la instancia administrativa, la cobranza de las mismas.

m) Dar a publicidad por lo menos trimestralmente, el estado de sus ingresos y egresos y
una memoria sobre la labor desarrollada, dentro de los sesenta dias de vencido el

ejercicio.
n) Administrar los bienes municipales de conformidad con las ordenanzas vigentes.

fi) Otorgar, controlar y reglamentar todos los servicios publicos municipales.



o) Aplicar las sanciones establecidas en las ordenanzas.

p) Presentar al Juzgado de Cuentas, hasta el treinta de abril, la Cuenta General del
ejercicio fiscal vencido. Este plazo sera improrrogable.

q) Velar por la moralidad, higiene y seguridad publicas.
r) Librar 6rdenes de pago.

s) Imponer restricciones y servidumbres publicas al dominio privado, cuando las
ordenanzas lo autoricen.

t) Organizar los archivos, digestos municipales, la documentacion catastral y el Boletin

Oficial Municipal.

u) Intervenir en la conformacion, discusion y negociacion de Convenios Colectivos de
Trabajo del Personal del Municipio conjuntamente con el Concejo Deliberante.

_v) Celebrar convenios con otros Municipios, la Provincia, la Nacion, paises extranjeros,

empresas publicas o entidades autarquicas, en la esfera de su competencia.

w) Ejercer las demas funciones autorizadas por la presente Ley Municipal, y aquellas que

le son propias.

SECCION TERCERA: DE LAS ORDENANZAS

Art. 36.- INICIATIVA: Las ordenanzas tendran origen en el Concejo Deliberante por

proyectos de sus miembros, del Departamento Ejecutivo o de los ciudadanos en el

gjercicio de la iniciativa popular.

Art. 37.- SANCION: Se considerara sancionada una ordenanza cuando fuera aprobada

por la mayoria de los miembros presentes, excepto cuando, por esta ley, se requiera una
mayoria especial. El Presidente del Concejo Deliberante sélo votara en caso de empate.

Art. 38.- PROMULGACION. VETO: Aprobado un proyecto de ordenanza, pasara al
Departamento Ejecutivo para su promulgaciéon. Se considerara aprobado por éste todo

proyecto no devuelto ni observado en el plazo de diez dias habiles de haber sido recibido.

Rechazado un proyecto por el Departamento Ejecutivo, en todo o en parte, volvera con
sus objeciones al Concejo y si éste insistiere en su sancién con la aprobacion de los dos
tercios de la totalidad de sus miembros, se convertira en ordenanza y pasara al

Departamento Ejecutivo para su promulgacion.



Ninguin proyecto de ordenanza rechazado totalmente por el Concejo Deliberante podra
tratarse en las sesiones del mismo ario. El Concejo debera considerar las objeciones del
Departamento Ejecutivo en un plazo de treinta dias habiles de recibidas las mismas. Si
en este término el Cuerpo no se manifestara, dichas objeciones se tendran por

aceptadas.

Art. 39.- VIGENCIA — PUBLICACION: Las ordenanzas tendran vigencia soélo a partir de
su publicacion en el Boletin Oficial y desde el dia que las mismas establezcan. Cuando

no determinaren tiempo, entrardn en vigencia cinco dias habiles después de su
publicacion.

Art. 40.- PROYECTOS DE URGENTE TRATAMIENTO: En cualquier periodo el
Departamento Ejecutivo podra enviar al Concejo Deliberante proyectos con pedidos de

urgente tratamiento, los que deberan ser considerados dentro de los treinta dias corridos,
a contar de la recepcion por el Cuerpo. Este pedido podra hacerse aun después de la
. remision del proyecto y en cualquier etapa de su tratamiento.

Art. 41.- ORDENANZAS DE NECESIDAD Y URGENCIA: En situaciones de extrema
urgencia, catastrofes, fuerza mayor o cualquier imprevisto, que no permita dilaciones y

resultare imposible reunir al Concejo Deliberante o éste se encontrare en receso, el
Intendente podra dictar ordenanzas ad-referéndum del Concejo Deliberante y debera
comunicarlas dentro de las cuarenta y ocho horas de su promulgacién. El Concejo
Deliberante las considerara dentro de los cuarenta y cinco dias de recibidas. Al
vencimiento de este término sin oposicién, quedaran automaticamente aprobadas. Si el
Concejo estuviere en receso, sera convocado de inmediato a Sesiones Extraordinarias.

CAPITULO IV

ADMINISTRACION MUNICIPAL

Art. 42.- PRINCIPIOS GENERALES: La Administracion Municipal, sus funcionarios y
agentes, serviran exclusivamente a los intereses del pueblo, actuaran de acuerdo con los

principios de eficacia, jerarquia, desconcentracion, coordinacién, imparcialidad, sujecion
al orden juridico y publicidad de normas y actos.

Los funcionarios publicos, para ocupar sus cargos, juraran fidelidad a la Patria y lealtad
a la Constitucion Nacional, Provincial y a la presente Carta Municipal.



Art. 43.- INCOMPATIBILIDADES E INHABILIDADES: El cargo de funcionario publico es
incompatible con el desempefio simultaneo de dos o mas cargos publicos, salvo la

docencia y las excepciones que se determinen por ordenanza.
Asimismo, no podran desempefiarse como funcionarios:

a) La persona declarada incapaz por sentencia judicial.

b) El fallido mientras no hubiera sido legalmente rehabilitado.

C) Haber sido declarado evasor o deudor del Tesoro Municipal, Provincial o Nacional,
asi como estar inscripto en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, de
conformidad a la Ley N.° 7.411.

d) Poseer antecedentes penales con condena firme por delito doloso y/o sanciones

administrativas expulsivas cuya ejecuciéon se encuentre aun en vigencia.

e) No haber concluido con la ensefianza minima obligatoria, establecida por la
" Legislacién Educativa Nacional y Provincial.

f) Ser propietario o ejercer funciones directivas o de representacion en empresas
vinculadas con el Municipio por contrato o permiso. Esta incompatibilidad no comprende
a los socios de las sociedades por acciones o cooperativas, en la medida que no exista
colision con los intereses del Municipio.

g) Los inhabilitados para el ejercicio de cargos. pL’linco's.

Ningtin funcionario publico o agente municipal podra representar, gestionar, contratar,
patrocinar 0 mantener intereses contrarios a los del Municipio, bajo sancion de
exoneracion.

“Art. 44.- DECLARACION JURADA PATRIMONIAL: El Intendente, los Concejales y
funcionarios del Departamento Ejecutivo Municipal y del Concejo Deliberante deberan

presentar declaracion jurada patrimonial al iniciar y concluir el ejercicio de sus funciones
ante Escribania de Gobierno, conforme a los principios de transparencia, ética publica y
responsabilidad en la gestion de los asuntos publicos.

Art. 45.- RESPONSABILIDADES DE FUNCIONARIOS: Los funcionarios municipales
seran responsables por todo acto que autorizaren, ejecutaren y/o dejaren de ejecutar

excediéndose en el uso de sus facultades o infringiendo los deberes que le conciernan.



Sera obligacion del responsable resarcir al Municipio o a terceros de los dafios y perjuicios
que resultaren.

Art. 46.- CARRERA ADMINISTRATIVA: La carrera administrativa constituira un derecho
de los agentes municipales.

La Convencion Colectiva de Trabajo organizara la carrera administrativa teniendo como

principios basicos los siguientes:

a) El ingreso a la Administracion Municipal mediante sistemas objetivos de seleccién. El
ascenso se fundara en el mérito del agente.

b) La determinacion de jerarquia hasta la cual se extendera la carrera administrativa.
c) El agente de carrera gozara de estabilidad.

d) Correspondera igual remuneracioén por igual funcion.

__e) El agente tendra derecho a la permanente capacitacion.

f) Los agentes de la Administracion Municipal, participaran, a traves de sus
representantes en los oOrganos colegiados de administracion de los entes
descentralizados de acuerdo con los términos de las pertinentes ordenanzas.

g) Por ordenanza se estableceran los cargos de caracter politico. El persbnal designado
en ellos no gozara de estabilidad.

Art. 47.- VIOLACION DE DERECHOS Y GARANTIAS — NULIDAD: Sera nulo todo acto
de cualquier funcionario Municipal que constituyera o implicara una violacion de los

derechos y garantias de que gozaran los agentes municipales, establecidos en la
Convencion Colectiva de Trabajo o en esta Carta Municipal. El afectado podra, por si o
por medio de la asociacion gremial a la que pertenece, impugnar el acto.

Art. 48.- DERECHO DE AGREMIACION: Se garantizara a los agentes municipales el
derecho de agremiarse libremente en sindicatos, que podran:

a) Concertar convenios colectivos de trabajo.
b) Recurrir a la conciliacién y al arbitraje.

c) Ejercer el derecho de huelga conforme a la reglamentacion, que asegure el
mantenimiento de los servicios publicos esenciales.



CAPITULOV

DERECHOS POPULARES

SECCION PRIMERA. INICIATIVA POPULAR Y REFERENDUM

Art. 49.- INICIATIVA POPULAR: Los ciudadanos, conforme a la ley que rija la materia,
podran presentar proyectos de ordenanzas, siempre que no importen derogacion de

tasas, derechos, aranceles, contribuciones y gravamenes o dispongan la ejecucion de
gastos no previstos en el presupuesto.

Art. 50.- OBLIGATORIEDAD DEL TRATAMIENTO — PLAZO: El Concejo Deliberante
aprobara o rechazara el proyecto de iniciativa en el plazo de sesenta dias desde su

presentacién. En caso contrario, no podra dar por concluido el periodo de sesiones
ordinarias.

Art. 51.- REFERENDUM: Las cuestiones de Gobierno y el mantenimiento, reforma o

- derogacion de normas juridicas de significativa importancia, podran ser sometidas a la
consideracion del cuerpo electoral, mediante referéndum.

La validez y eficacia del referéndum requieren:
a) Convocatoria al cuerpo electoral, dispuesta por ordenanza.

b) Que los votos emitidos superen el cincuenta por ciento de los electores inscriptos en
los registros electorales.

c) Que la decision corresponda a la mayoria absoluta de los votos vélidos emitidos.

La Municipalidad realizara la publicidad con caracter estrictamente institucional y facilitara
a los partidos politicos, en forma equitativa, los medios para que den a conocer sus
posiciones. No sera admisible el referéndum para normas tributarias presupuestarias o

de gracia.

La decisién del electorado sera obligatoria para la Municipalidad y, en su caso se

promulgara y publicara.

SECCION SEGUNDA: ACCION POPULAR DE ILEGALIDAD

Art. 52.- PRINCIPIOS: Todo habitante del Municipio podra interponer, accién popular

directa para que se declare la ilegalidad de una norma de alcance general contraria a
esta Carta Municipal.



CAPITULO Vi

JUZGADO DE CUENTAS

Art. 53.- INTEGRACION Y DESIGNACION: El Juzgado de Cuentas estara integrado por
un miembro designado por el Concejo Deliberante con el voto favorable de las dos

terceras partes de sus integrantes.

Art. 54.- DURACION: El Juez de Cuentas permanecera en sus funciones mientras dure

su buena conducta. Podra ser removido de las mismas con justa causa con el voto de las
dos terceras partes de los integrantes del Concejo Deliberante.

Art. 55.- REQUISITOS: Para ser miembro del Juzgado de Cuentas seran necesarios los

siguientes requisitos:

a) Ser Contador Publico Nacional o Graduado Universitario con titulo afin, conforme lo
determine la ordenanza respectiva.

b) Tener como minimo veinticinco afios de edad y dos afios en el ejercicio de la profesion

0 magistratura.
c) (Vetado por Art. 1 del Decreto N° 895/1992).

Art. 56.- REGIMEN DEL PERSONAL: El personal del Juzgado de Cuentas estara
incorporado al régimen de la carrera municipal y sera nombrado por el Juez de acuerdo

con la organizacion administrativa que se determine.

Art. 57.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: Regiran para los miembros del
Juzgado de Cuentas las mismas inhabilidades e incompatibilidades establecidas para los

Concejales en esta Carta Municipal. Este cargo sera también incompatible con el ejercicio
de la profesién.

Art. 58.- COMPETENCIA: El Juzgado de Cuentas ejercera Auditoria Interna y el Control
Externo de la gestién econdémica, financiera y patrimonial de la Hacienda Publica

Municipal.

Art. 59.- ATRIBUCIONES Y DEBERES: Seran atribuciones y deberes del Juzgado de
Cuentas, sin perjuicio de las que se establezcan por ordenanza:

a) Revisar las cuentas de la administracion y ejercer la Auditoria Contable Interna.



b) Ejercer el control externo de la Hacienda Municipal en entes descentralizados,
empresas publicas, haciendas paraestatales, sociedades del Estado o con participacion
estatal y beneficiarios de aportes y subsidios.

c) Entender en forma originaria y aprobar o desaprobar las cuentas de percepcion e
inversion de los fondos publicos y formular, en su caso, los cargos correspondientes.

d) Entender de manera obligatoria en los juicios de cuentas y de responsabilidad con las
modalidades y recursos, y en los casos que establezca la ordenanza.

e) Examinar la Cuenta General del Ejercicio, remitir hasta el 1° de mayo informe al
Concejo Deliberante, y publicar el mismo en el Boletin Oficial de la Provincia.

f) Dictaminar con caréacter previo en las transacciones patrimoniales administrativas que
realizara la Municipalidad y en las Judiciales que revistieran importancia.

g) Si surgiere un hecho que pudiera ser ilicito, el dictamen debera ser remitido a la
autoridad judicial competente, en un plazo de treinta dias desde que tuviera conocimiento
del hecho.

h) Dictar su propio reglamento interno, de acuerdo con la ordenanza que determine las

normas para su funcionamiento.
i) Nombrar el personal de acuerdo a la ordenanza respectiva.

Art. 60.- FUNCIONAMIENTO: El funcionamiento del Juzgado de Cuentas se regira por la

ordenanza que al efecto dictara el Concejo Deliberante.

CAPITULO VII

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE FALTAS

Art. 61.- COMPETENCIA: El Organo Administrativo Municipal de Faltas sera competente
para el juzgamiento y sancién de faltas, infracciones y contravenciones a las normas

Municipales, Provinciales o Nacionales adheridas por el Municipio. Su actuacion se regira
por esta Carta Municipal y por las ordenanzas que lo reglamenten.

Art. 62.- DESIGNACION E INTEGRACION: El Juez Administrativo de Faltas sera
designado por el Concejo Deliberante, con el voto de los dos tercios de la totalidad de

sus miembros, a partir de una terna elevada por el Departamento Ejecutivo Municipal,
confeccionada mediante concurso publico de titulos, méritos y antecedentes, conforme a

la ordenanza reglamentaria,



El Tribunal Administrativo Municipal de Faltas sera integrado por un Juez Administrativo
de Faltas, pudiendo incorporarse otros jueces en el futuro conforme a las necesidades de
la comunidad, y por un Secretario Letrado que sera designado por el Departamento
Ejecutivo Municipal a propuesta del Juez Administrativo de Faltas.

El Juez Administrativo de Faltas durara cinco afios en sus funciones. Podra ser designado
nuevamente por un Unico periodo consecutivo, mediante acuerdo de los dos tercios del
Concejo Deliberante, previo analisis de su gestiéon. Para un tercer mandato o posteriores,

debera someterse nuevamente al proceso de concurso publico.

Art. 62° Bis REMUNERACION: La remuneracién que perciba el Juez Administrativo de
Faltas no podra ser mayor a la que corresponda al cargo de Intendente, ni menor a la de

un Concejal, y se fijara la misma por Resolucién del Ejecutivo Municipal. El Secretario
Letrado y el personal del Tribunal percibiran la remuneraciéon establecida por el

Departamento Ejecutivo Municipal.

Art. 63.- REQUISITOS: Para ser Juez Administrativo de Faltas y Secretario Letrado se

requerira:

a) Ser Argentino.
b) Tener como minimo veinticinco afos de edad.

C) Ser abogado con titulo habilitante y acreditar un minimo de dos arfios en el ejercicio

efectivo de la profesion.
d) Estar matriculado ante el Colegio de Abogados de la Provincia de Salta.

e) Acreditar residencia inmediata anterior de dos afios en el municipio y manteneria

durante todo el ejercicio del cargo.

f) No registrar antecedentes penales ni sanciones disciplinarias profesionales

vigentes.

g) Acompaiiar certificado negativo del Registro de Deudores Alimentarios de la

Provincia de Salta.

h) Cumplir con los demas requisitos exigidos por el régimen de ingreso a la

Administraciéon Publica Municipal.

Art. 64.- INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: La funcién del Juez Administrativo
de Faltas sera incompatible con elvejercicio de cualquier cargo electivo en el Gobierno




Nacional, Provincial o Municipal, el desempefio de funciones, comisiones o empleos
publicos en cualquier nivel de gobierno, salvo la docencia. Asimismo sera incompatible
con el ejercicio de la abogacia u otra actividad profesional que pueda comprometer la
imparcialidad o regular desempefio del cargo, con excepcién de la posibilidad de litigar
en causa propia o en representacion de su cényuge, conviviente, o de sus parientes en
linea recta y colateral hasta segundo grado.

Art. 64° Bis REMOCION: El Juez Administrativo de Faltas podra ser removido por el
Concejo Deliberante mediante resolucion fundada, adoptada con el voto de los dos

tercios (2/3) de la totalidad de sus miembros, previo sumario administrativo. Constituyen

causales de remocion:

a) Mal desempefio o negligencia grave en el ejercicio de sus funciones.
b) Comisién de delitos dolosos o culposos con condena firme.

< 6} Retardo reiterado de justicia.

d) Inhabilidad sobreviniente o pérdida de las condiciones requeridas para su

designacion.
e) Violacién de las normas de ética publica vigentes.

Art. 65.- REGIMEN DEL PERSONAL: El personal del Tribunal Administrativo Municipal
de Faltas sera designado por el Departamento Ejecutivo Municipal y dependera

administrativamente de éste, conforme a lo establecido en el Estatuto del Empleado

Municipal y la normativa vigente.

Los Inspectores Municipales estaran integrados por los agentes designados por el
Departamento Ejecutivo Municipal, quienes ejerceran funciones de inspeccion, control y
“verificacion del cumplimiento de las normas municipales. Tendran facultades para labrar
actas, actuaciones preventivas y punitivas, e impulsar los procedimientos administrativos

en el marco de las ordenanzas aplicables.

El Juez Administrativo de Faltas y todos los integrantes del Tribunal estaran sujetos al
régimen de licencias, incompatibilidades, deberes y obligaciones previstos para el

personal de la Administracion Publica Municipal.

Art. 66.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO: La organizacion y funcionamiento del
Tribunal Administrativo Municipal de Faltas deberd establecerse por ordenanzas,

respetando los siguientes principios:



a) E! procedimiento de juzgamiento sera oral, publico e informal. Se debera garantizar
el debido proceso.

b) Las resoluciones definitivas seran apelables ante la Justicia Ordinaria, en los
modos y formas que se establezca.

CAPITULO VilI

HACIENDA Y ECONOMIA

SECCION PRIMERA: DE LA HACIENDA MUNICIPAL

Art. 67.- PATRIMONIO MUNICIPAL: El Patrimonio del Municipio estara constituido por los
bienes de su dominio publico y privado. .

Art. 68.- BIENES DEL DOMINIO PUBLICO: Seran bienes del dominio publico municipales
los destinados para el uso y utilidad general, con sujecion a las disposiciones

- reglamentarias pertinentes, como asi mismo, aquellos que provinieran de legados,
donaciones y otros actos de disposicién y que se encontraran afectados a tal fino a la
prestacién de un servicio publico, salvo disposicion expresa que establezca lo contrario.
También se consideraran tales los terrenos sin duefio del ejido municipal.

Art. 69.- BIENES DEL DOMINIO PRIVADO: Seran bienes del dominio privado municipal
todos aquellos que, destinados a satisfacer una necesidad inmediata o mediata del

Municipio, no se encontraren afectados directamente a un fin publico o de utilidad comun.

Art. 70.- DESAFECTACION: Los bienes del dominio publico municipal sélo podran ser
desafectados como tales mediante ordenanza aprobada por el voto favorable de las dos

terceras partes del Concejo Deliberante.

Art. 71.- DISPOSICION DE BIENES INMUEBLES. Todo acto de disposicion de un bien
inmueble municipal solo podra realizarse con la autorizacién de las dos terceras partes

de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 72.- DISPOSICION DE BIENES MUEBLES. Los actos de disposicion de los bienes
muebles municipales seran reglamentados por ordenanza aprobada por las dos terceras

partes de los miembros del Concejo Deliberante.

SECCION SEGUNDA: DE LOS RECURSOS MUNICIPALES




Art. 73.- RECURSOS MUNICIPALES: Constituiran recursos propios del Municipio:

a) Los derivados del impuesto a la propiedad inmobiliaria urbana.

b) Los derivados de todo otro impuesto cuyos recursos correspondan por ley al Municipio.
c) Los derivados del impuesto a la radicacién de automotores en los limites del Municipio.
d) Las tasas.

e) Las contribuciones por mejoras provenientes de obras municipales.
f) Las contraprestaciones por uso diferenciado de los bienes municipales.

g) La coparticipacion de los impuestos que recaude la Nacién o la Provincia con las
alicuotas que fija la ley.

h) Los derechos y licencias provenientes del uso de los bienes de dominio publico
municipal.

_i) Los empréstitos y demas operaciones de créditos.

j) Las donaciones, subsidios y legados.

k) Las rentas y el producido de la venta de sus bienes.

) Los provenientes de la actividad econémica del Municipio.

m) Los provenientes del Fondo Compenéador previsto en el Articulo 169 de la

Constitucion Provincial.

n) Todos los demas ingresos determinados por las normas del Municipio en los limites de

su competencia.

Art. 74.- PRINCIPIOS TRIBUTARIOS: La legalidad, igualdad, equidad, proporcionalidad,
" progresividad, simplicidad y no confiscatoriedad, seran las bases de los tributos y de las

cargas publicas en la jurisdiccion del Municipio.

El mayor valor de los bienes que fuera consecuencia de la realizacién de obras publicas,
sera el hecho imponible de la contribucion de mejoras.

Las tasas retributivas de servicio exigiran su efectiva prestacion.

Las exenciones so6lo podran ser fundadas en principios de justicia social, basadas en la
proteccién de la persona y su familia o en la promocién de la cultura, la educacion o de
alguna actividad declarada de interés Municipal.



Solamente podran disponerse exenciones o condonarse deudas, mediante normas
particulares sustentadas en ordenanzas generales.

Art. 75.- APLICACION: Toda erogacion de la Municipalidad debera ser orientada al logro

del bien comun y realizada bajo principios de economia, eficiencia y efectividad.

Se destinara no menos del veinticinco por ciento del presupuesto a la realizacion de obras

publicas.

Art. 76.- REGIMEN DE CONTRATACIONES: EIl régimen de contrataciones de la
Municipalidad estara sujeto a las ordenanzas que el Concejo Deliberante sancionare a

tal efecto, las que tendran en cuenta los principios de seleccién objetiva, publicidad y

concurrencia.

Art. 77.- REGIMEN DE CONTABILIDAD: El régimen de contabilidad de la Municipalidad
. sera dictado a través de ordenanzas por el Concejo Deliberante y estara destinado a regir

los actos de administracion y gestion del patrimonio municipal, la determinacion de su
composicion y el registro de sus variaciones. Deberan reflejar claramente el movimiento
y evolucién econémica y financiera de la Municipalidad.

Art. 78.- EROGACIONES — RESPONSABILIDAD: Todas las decisiones que conllevaren
erogaciones y no tuvieran imputacion presupuestaria, traeran aparejadas responsabilidad

administrativa de quien hubiere intervenido, dispuesto o ejecutado, conforme con lo
establecido por el Régimen de Contabilidad.

SECCION TERCERA: DE LA ECONOMIA MUNICIPAL

Art. 79.- DESARROLLO ECONOMICO SOCIAL: La Municipalidad promovera el
desarrollo econémico social que tienda a:

a) Realizar una politica orientada al pleno empleo.
b) Fomentar la produccion y el desarrollo tecnolégico.
c) Estabilizar la poblacion rural y procurar su acceso a la propiedad.

d) Estimular la radicacién de industrias en el Municipio, promoviendo la transformacion
de las materias primas en su ambito y la radicacion de capitales y tecnologia.

e) Obtener mercados para los productos locales tendiendo a evitar la intermediacion.



f) Elaborar planes de colonizacién de tierras y de urbanismo, en funciébn de mayor
aprovechamiento econdmico y social.

g) Fomentar la industria del turismo.
h) Participar del planeamiento econémico provincial, regional y nacional.

SECCION CUARTA: CONTADURIA MUNICIPAL

Art. 80.- CONTADOR GENERAL — FUNCIONES: La Municipalidad tendra un Contador
General. Seran sus funciones el control interno, registro, producciéon de informes e
intervencion obligatoria en todo pago para que se realice. Sera nombrado o removido por
el Intendente.

Art. 81.- REQUISITOS: Son requisitos para ser Contador General de la Municipalidad:

a) Ser Contador Publico Nacional con dos afios en el ejercicio de la profesion.
b) Tener dos afios de residencia inmediata en el Municipio.

CAPITULO IX

EDUCACION — CULTURA — RECREACION — DEPORTE - TURISMO

SECCION PRIMERA: DE LA EDUCACION

Art. 82.- FOMENTO DE LA EDUCACION — FINALIDAD: La Municipalidad debera
fomentar la educacién en todos sus niveles e instrumentar los medios para que sus

resultados permitan una mejor calidad de vida de los habitantes de la comuna.

Art. 83.- CONDUCCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA EDUCACION:
La Municipalidad regulara mediante ordenanza todo lo atinente a la conduccién,

organizacion y funcionamiento de la educacion, en el ambito de su competencia.

Art. 84.- COORDINACION CON LA NACION Y _I___A‘PROVINCIA. La Municipalidad, para

desarrollar su actividad educativa, coordinara la accién con los organismos especificos

de jurisdiccién provincial responsables de los distintos niveles de ensefianza y podra

realizar convenios con organismos nacionales.

SECCION SEGUNDA: DE LA CULTURA

Art. 85.- ORIENTACION DE LA ACCION CULTURAL: La acciéon municipal debera
orientarse a: :



a) Proteger con asistencia técnica y econoémica en forma directa al artista y al intelectual,
de manera tal que esa actitud contribuya a la supéeracion y avance de la ciencia, la

literatura y el arte.

b) Fomentar la artesania y ayudar a las expresiones autéctonas, otorgandoles una
adecuada difusion a fin de asegurar su concurrencia a la integracién de la unidad
espiritual de la poblacion y contribuyendo a la formacién de nucleamientos que las
agrupen.

c) Coordinar con organismos nacionales, provinciales y municipales todo aquello que
favorezca a la cultura, auspiciando el desarrollo de las actividades cientificas, artisticas y
literarias en su funcion social, fundamentalmente las que tengan lugar a través de
organizaciones profesionales de artistas e intelectuales.

d) Estimular la creacién con el otorgamiento de premios especiales y promover la
literatura mediante el fomento de la lectura

'e) Crear la editorial de la Municipalidad, Radio Municipal, Canal de Television e Instituto
de Cinematografia, con el objeto de asegurar una sostenida difusion de la cultura,
completandolas con la instalacion de una biblioteca y el apoyo a aquellas que se

formasen en los barrios.

f) Concientizar al pueblo de la misién que le compete favoreciendo el desarrollo de una
cultura histérica y otorgando patrocinio a sus manifestacioneschlturales.

g) Promover y concertar la accién de centros culturales en los barrios y estimular la

formacién de polos para su desarrollo.

h) Propender a la creacion del Teatro Municipal y de organismos que amplien el horizonte
y privilegiar las actividades artisticas y culturales tendientes al desarrollo intelectual del
nifio. A tales efectos, se programara sistematicamente la accion.

SECCION TERCERA: DE LA RECREACION Y EL DEPORTE

Art. 86.- FOMENTO DE LA ACTIVIDAD DEPORTIVA Y RECREATIVA: La Municipalidad
fomentara la actividad deportiva y recreativa de la poblacién, sobre la base de las

siguientes pautas:



a) Orientara la accion de gobierno preferentemente hacia la practica deportiva y
recreativa no rentada.

b) Contemplara en la planificacién urbanistica la prevision de centros deportivos y
recreativos y propendera a su construccion.

c) Velara por el cumplimiento de las normas legales en la practica de los deportes y de
las actividades recreativas.

SECCION CUARTA: DEL TURISMO

Art. 87.- PLANIFICACION, PROMOCION Y FISCALIZACION: La Municipalidad
planificara, promovera y fiscalizara la actividad turistica dentro de su competencia.

Art. 88.- PROVISION DE MEDIOS: La Municipalidad procurara los medios legales y
financieros para hacer efectivos los fines establecidos en el presente capitulo.

CAPITULO X

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES

Art. 89.- FUNCION SOCIAL DE LA PROPIEDAD: El ejercicio del derecho de propiedad
encuentra sus limitaciones en la funcién social que debe cumplir.

Art. 90.- COOPERACION CON LA NACION Y LA PROVINCIA: La Municipalidad
cooperara con la Nacién y la Provincia en la preservacion del medio ambiente y los

recursos naturales.

Art. 91.- PLANES DE DESARROLLO URBANO — PRESERVACION: La Municipalidad
realizara planes de desarrollo urbano, con evaluaciones periddicas, que deberan

contemplar la preservacion del patrimonio cultural, histérico y el entorno ecolégico del

Municipio, ejecutando acciones directas de promocion.

Ejercera, ademas, el contralor de obras y construcciones publicas y privadas,
promoviendo el embellecimiento de la ciudad.



Art. 92.- DIRECCION DE LA PLANIFICACION: La planificacién urbanistica estara dirigida

por un profesional especializado en urbanismo y planeamiento.

Art. 93.- ESPACIOS VERDES — RECUPERACION: La Municipalidad propendera al
incremento de los espacios verdes y la forestacién con especies autéctonas.

La transferencia de aquellos para otro destino sélo podra realizarse con la aprobacion de
los dos tercios del total de los miembros del Concejo Deliberante y, en tal caso su

recuperacion sera obligatoria.

Art. 94.- MEDIO AMBIENTE: La Municipalidad reglamentara la preservacion,
conservacion, recuperacion y mejoramiento del medio ambiente en todo el ejido

municipal, para lograr y mantener una éptima calidad de vida.

Art. 95.- RADICACION DE PLANTAS NUCLEARES: Sera causa de referéndum Popular
la radicacion de plantas de energia nuclear. Idéntico mecanismo se adoptara ante la

eliminacion de residuos radiactivos, cuando puedan afectar los intereses y seguridad

publica del Municipio y sus habitantes.

CAPITULO XI
SERVICIO Y OBRAS PUBLICAS

SECCION PRIMERA: DE LOS SERVICIOS PUBLICOS

Art. 96.- SERVICIOS PUBLICOS - COMPETENCIA MUNICIPAL: Los servicios publicos
que tiendan a satisfacer necesidades primordiales en el orden local, deberan

considerarse de competencia municipal.

Art. 97.- FUNCIONAMIENTO - GARANTIA MUNICIPAL: La Municipalidad debera
garantizar el funcionamiento de los servicios publicos que tiendan a satisfacer las

necesidades de la comunidad en forma continua, igualitaria y eficiente.

Art. 98.- FORMA DE PRESTACION: Los servicios publicos municipales se prestaran en

forma directa o indirecta.




Art. 99.- CONCESIONES: Por ordenanza se estableceran los requisitos, modos y

condiciones que regularan las concesiones.

Art. 100.- CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO: La ordenanza sobre las
concesiones de servicios publicos se sancionara de acuerdo a los siguientes principios:

a) Las concesiones nunca se otorgaran en condiciones de exclusividad y/o monopolio.

b) Tendran plazos maximos de duracion atendiendo a las caracteristicas propias de cada
tipo de servicio.

c¢) La Municipalidad fiscalizara la actividad de los concesionarios en lo concerniente a la
efectiva prestacion de los servicios y el cumplimiento de los precios y tarifas

d) La Municipalidad debera garantizar la efectiva prestaciéon de los servicios publicos,
podra incautarse del uso de las concesiones y/o utilizar todos los medios legales para su
cumplimiento.

e) Podran reglamentarse tarifas diferenciales de los servicios publicos.

SECCION SEGUNDA: DE LAS OBRAS PUBLICAS

Art. 101.- ENUMERACION: Se consideran obras municipales:

a) Las concernientes a los establecimientos municipales.

b) Las de ornamentacion, salubridad, vivienda y urbanismo.

c) Las atinentes a servicios publicos de competencia municipal.
d) Las de infraestructura.

e) Toda otra obra de utilidad plblica que tienda al mejoramiento de las condiciones de
vida de los vecinos del Municipio.

Art. 102.- REGIMEN DE OBRA PUBLICA: El Concejo Deliberante sancionara el Régimen
de Obras Publicas y aprobara anuaimente el plan de Obras Publicas Municipal.

Art. 103.- OTORGAMIENTO: La concesion de obras publicas sera otorgada por el
Departamento Ejecutivo.

Art. 104.- EJECUCION — MODALIDADES: La ejecucién de obras publicas se realizara de
acuerdo con las siguientes modalidades:




a) Por administracion directa o delegada.

b) Por contrato entre Municipalidad y terceros.

c¢) Por consorcio o cooperativas entre vecinos.

d) Por contrato directo entre vecinos y empresas constructoras.
e) Por concesion.

f) Por las otras modalidades que se prevean por ordenanzas.

Art. 105.- PRESTACION POR COOPERATIVAS Y ASOCIACIONES: La Municipalidad
promovera la formacién y accién de cooperativas y asociaciones sin fines de lucro para

la prestacion y ejecucion de obras y servicios publicos, a las que se podra conceder
privilegios temporales.

CAPITULO XiI
ACCION SOCIAL

Art. 106: ACCION SOCIAL — OBJETIVOS: El Gobierno Municipal propendera en accion
social a:

a) Prestar asistencia de caracter comunitario a los sectores de la poblacion que se
hallaren en situaciones econémicas precarias, y/o de emergencia.

b) Coordinar las acciones con las areas respectivas del Gobierno Nacional y
Provincial para el desarrollo de programas de promocién social.

¢) Colaborar con las autoridades correspondientes en materia de prevencion de
alcoholismo, drogadiccion, mendicidad, vagancidad y prostitucion.

d) Colaborar con las instituciones oficiales y privadas en el funcionamiento y creacion
de hospitales, centros asistenciales y otras instituciones que presten servicio de
asistencia social o médica en forma gratuita.

e) Asegurar subsidiariamente el derecho natural de los nifios a convivir y
desarrollarse en un marco de dignidad y justicia.

f) Incentivar la integracion y participacion de la familia en la vida del Municipio.

g) La Municipalidad promovera y cooperara en la construccion de viviendas por el
sistema de:

1) Cooperativismo.



2) Comunitarias.

3) Mediante la utilizacién de fondos de la Naciéh y/o la Provincia, priorizando los
recursos propios.

CAPITULO Xlil
CENTROS Y CONSEJOS VECINALES

SECCION PRIMERA: DE LOS CENTROS VECINALES

Art. 107.- PERSONERIA MUNICIPAL. VECINAL: REGISTRO: La Municipalidad
reconocera Personeria Municipal Vecinal a todos los Centros Vecinales que tuvieran

Personeria Juridica y cumplieren con los requisitos que se estableceran por ordenanza,
aprobada por los dos tercios del total de miembros del Concejo Deliberante. A tal efecto,
se habilitara un registro especial.

Art. 108.- REQUISITOS: La ordenanza que establezca los requisitos para obtener la

Personeria Municipal Vecinal debera contener como pautas basicas las siguientes:

a) Porcentaje minimo de socios en relacion con el nimero de habitantes que debera tener

el centro vecinal en su ambito territorial.

b) Que la Comision Directiva Estatutaria se encuentre en ejercicio de su mandato.

Art. 109.- AMBITO TERRITORIAL: Por ordenanza, aprobada con las dos terceras partes
de los miembros del Concejo Deliberante, la Municipalidad delimitara el ambito de

actuacion territorial de cada Centro Vecinal.

Art. 110.- MISION DE LOS CENTROS VECINALES: Los Centros Vecinales deberan
mantener una fluida y permanente accién y cooperacion con la poblacion, sociedades de

fomento de mutualidades, cooperadoras escolares, centros culturales y deportivos,
religiosos, ligas de madres de familia y toda entidad representativa del vecindario,
quienes podran presentar sus iniciativas o inquietudes para su consideracion.
Estimularan la actividad civica y la participacion vecinal.

Art. 111.- DERECHOS: Seran derechos de los Centros Vecinales:

a) A peticionar a las autoridades en asuntos de sus respectivos intereses y proponer las

medidas que crean oportunas.



b) Requerir asistencia técnica y/o econdémica a la Municipalidad para la consecucion de
fines de interés zonal.

c) Celebrar acuerdos con el municipio para la realizacién de obras publicas e
instrumentacién de servicios publicos.

d) Participar con voz en las comisiones Permanentes y Especiales del Concejo
Deliberante, en los problemas inherentes a su zona, cuando estas comisiones lo
consideren necesario.

Por ordenanza se reglamentara el ejercicio de los derechos de los Centros Vecinales,

rescatando su caracter pluralista.

SECCION SEGUNDA: DE LOS CONSEJOS VECINALES

Art. 112.- CONSTITUCION: Los Centros Vecinales con Personeria Juridica Municipal
Vecinal podran integrarse en Consejos Vecinales. Los miembros que constituiran los

Consejos seran elegidos por los Centros Vecinales conformes con la ordenanza que dicte
el Concejo Deliberante, la que debera determinar el ambito territorial de su accionar.

Art. 113.- ATRIBUCIONES: Los Consejos Vecinales tendran las siguientes atribuciones:

a) Coordinar con las autoridades municipales la accion de los Centros Vecinales que los

conforma.

b) Ejercer, en representacion de los Centros Vecinales las facultades propias de éstos,

en interés de los mismos, siempre que asi lo requneran

c) Emitir opinién sobre el cumplimiento y ejecucion de obras y servicios publicos

esenciales.

d) Informar y asesorar al Intendente y al Concejo Deliberante sobre el estado y

necesidades del vecindario.

e) Participar con voz en las sesiones del Concejo Deliberante, conforme a la ordenanza

gue se dictare al efecto.

CAPITULO XIV

REGIMEN ELECTORAL

Art. 114.- ELECTORES - REGISTRO: Votaran en las elecciones municipales los

habitantes inscriptos en el Padrén Electoral Municipal.




El registro de los electores municipales se compone de:
a) Los inscriptos en el Registro Municipal.

b) Los extranjeros mayores de dieciocho afios, con dos afios de residencia inmediata en
el Municipio, al momento de su inscripcion en el Registro Suplementario Especial.

Art. 115.- REPRESENTACION PROPORCIONAL: Los miembros del Concejo Deliberante
seran elegidos por el sistema de representacion proporcional.

Art. 116.- SIMULTANEIDAD DE ELECCIONES - PLAZO DE LA CONVOCATORIA: Las
elecciones de renovacion periddicas de autoridades municipales se realizaran en forma

conjunta con las de renovacién de autoridades provinciales.

La convocatoria sera Unica y se realizara con una antelaciéon minima de seis meses a la

terminacion de los mandatos.

CAPITULO XV

REFORMA DE LA CARTA MUNICIPAL

Art. 117.- REFORMA — REQUISITOS: La Carta Municipal podra reformarse en todos o en
cualquiera de sus partes, por una Convencion convocada para tal fin. En la ordenanza de

convocatoria se determinara si la reforma sera total o parcial.

La necesidad de la reforma debera ser declarada por el voto de las dos terceras partes

del total de miembros del Concejo Deliberante.

La iniciativa para reformar la Carta Municipal correspondera al Intendente, Concejo
Deliberante o por iniciativa popular, cuando se retnan los requisitos establecidos en el

articulado de esta Carta Municipal.

Art. 118.- CONVENCIONALES MUNICIPALES — REQUISITOS: Para ser electo
Convencional Municipal deberan reunirse los mismos requisitos que los exigidos para ser

Concejal.

Art. 119.- INTEGRACION DE LA CONVENCION: La Convencién Municipal estara
integrada por un nimero de miembros que no excedera el doble de la composicion del

Concejo Deliberante.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA: La presente Carta Municipal entrara en vigehcia el dia siguiente de su
publicacion.

Los miembros de la Convencién Constituyente, el Intendente, Secretarios, Concejales y
todo otro funcionario que se determine juraran en el mismo acto esta Carta una vez

promulgada.

SEGUNDA: Los plazos establecidos en estas Disposiciones Transitorias se contaran a
partir de la promulgacién de la presente Carta Municipal.

TERCERA: El Concejo Deliberante sancionara la Ordenanza de funcionamiento del
Tribunal Administrativo Municipal de Faltas en el plazo de ciento veinte dias, contados a
partir de la promulgacion de la presente Carta Municipal.

CUARTA: Hasta tanto se dicten las pertinentes ordenanzas reglamentarias, subsistiran
_las actuales autoridades publicas y regimenes legales, cuya organizacion haya sido
materia de esta Carta, salvo en los casos previstos en las demas normas transitorias.

QUINTA: El presidente de la Convencién Municipal y un Secretario del Cuerpo seran los
encargados de realizar todos los actos administrativos que reconozcan como origen el

funcionamiento y disolucién de la Convencion.

El Presidente de la Comision Redactora juntamente con un Cuerpo de cuatro
Convencionales tendran a su cargo por mandato de la Asamblea:

a) Aprobar las Actas de Sesiones que no hubieran sido consideradas por el Cuerpo.
b) Efectuar el ordenamiento y revision final del texto de la Carta Municipal.
_¢) Controlar la publicacion del mismo en el Boletin Oficial.

d) Acordar el texto definitivo con las decisiones que, en orden a la compatibilidad
constitucional de esta Carta, pudiere adoptar la Legislatura de conformidad con lo

establecido en la Constitucion Provincial.

e) Realizar la edicion de la Carta Municipal y del Diario de Sesiones correspondientes.
f) Actuar en forma coadyuvante con el Presidente de la Convencién en la realizacion de

los actos previstos en el primer parrafo.



La Comisién mencionada en el parrafo segundo debera elevar la Carta Municipal a la
Legislatura en un plazo maximo de noventa dias corridos, a contar del diecinueve de

diciembre de dos mil veinticinco.

SEXTA: Las Disposiciones Transitorias seran suprimidas del texto de esta Carta
Municipal en sus sucesivas ediciones a medida que se dé cumplimiento con ellas, y
pierdan su vigencia.

SEPTIMA: Acatando la voluntad popular esta Convencién Municipal queda disuelta a las
veinticuatro horas del dia dieciocho de diciembre de dos mil veinticinco.

SILISQUE, DELI

Convenciona Municipal
de General Glemes
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Gral. Giemes 28 Noviembre del 2.024

Al infendente Municipal
Sr. Carlos Alberto Rosso
S / D:

El Concejo Deliberante de esta

* 414

ciudad eleva a Ud. ef Siguiente instrumento Legal:

DRDENANZA N° 729/24: Ref. Declaracion de Necesidad de Reforma
Parcial a la Carta Municipal de la Municipalidad de General Guemes.
Adjunto instrumento Legal para su publicacién en el Boletin Oficial.

Sin otro particular lo saludamos AtteT ™,
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ORDENANZA N° 729/24
" visTo:

La facultad de! intendente Municipal, prevista en el Articulo 174 segundo parrafo
de la Constitucion Provincial, referente a “la iniciativa para dictar o reformar la Carta
Municipal”; y la reforma de la Constitucidén Provincial efectuada en el afio 2.021 que ha
madificado el régimen municipal en sus articulos 170, 171y 172y

CONSIDERANDO:

Que, en consecuencia, resulta necesario adecuar la Carta Municipal a tales
modificaciones en atencién a la sujecién constitucional que implica su naturaleza como
expresion de la autonomia institucional reconocida;

Que, nuestra Carta Municipal, promuigada mediante Ley Provincial N°6659,
requiere una adecuacion a los tiempos aciuales en atencidén a recoger nuevos
requerimientos sociales y normativos constitucionales como los operados en el ambito
provincial y nacionat,

Que, en el ambito del Foro de Intendentes de la Provincia de Salta se efectuaron
una importante ronda de consultas a érganos de gobierno provincial y municipal, entre
otros;

Que, producto de tales rondas de consultas surgieron importantes aportes
referidos a la tematica que podria discutirse en el contexto de una reforma de la Carta
Municipal,«en los términos del articulo 174 de la Constitucion Provincial;

Que, entre elios encontramos la necesidad de debatir sobre las obligaciones y
atribuciones del municipio en funcién de las responsabilidades que las Constituciones
Nacional y Provincial le asignan y que responden a las demandas de la ciudad y sus
vecinos;

Que, asimismo es necesario adecuar el perfodo de mandatos previsto en el
nueve ordenamientc constitucional provincial, limite a las reelecciones de concejales e
intendentes, como también resuita oportuno debatir las condiciones baijo las cuales se
considera a la residencia como requisiio para ocupar dichos cargos;

Que, en lo que respecta al funcionamiento del Organo Legislativo Municipal,
iuce pertinente habilitar ia posibiiidad de revisar sus Atribuciones y Deberes, en aspecios
viriculados con la fecha de preseniacion del proyecic de presupuesio anual y de ia



remision de la cuenta general del ejercicio y 1a posibilidad de que las sesiones puedan
realizarse fuera de la sede ordinaria o a través de medios virtuales;

Que, a los fines de adecuar la Carta en los aspectos mencionados, y los
~ vinculados con la educacion, la cultura y el deporte y el turismo, como asi también los
" aspectos relacionados con ia interrelacion existente entre urbanismo, medio ambiente v
recursos naturales;

Que, por otra parte, resulta conveniente habilitar la posibilidad de incorporar
nuevas atribuciones y funciones del Concejo Deliberante y del Ejecutive Municipal;

Que, corresponde al Poder Ejecutive Provincial convocar a elecciones
municipaies, segun reza ei articuio 30 de dicha Ley y resuita necesario adecuar fa
redaccion de la actual Carta Municipal a dicho régimen elecloral;

Que, en funcidén de lo sefalado, resulta necesaric declarar la necesidad de
reforma parcial de la Carta Municipal, solicitar la convocaloria para eleccion de
convencionales municipales para las proximas elecciones convocadas en el ambito
provincial, conforme lo previsto en el articulo 20 de la Ley Provincial N° 6.444;
estableciendo que el numero de convencionales municipales y sus requisitos, conforme
los previstos en la Constitucién Provincial v el articulo 117 de la Carta Municipal.
Asimismo, fijar las incompatibilidades dejando sentado el cardcter ad honorem con el
que desempefiaran sus funciones ios convencionaies electos;

POR ELLO:

EL. CONCEJO DELIBERANTE DE LA CIUDAD DE GENERAL GUEMES,
ORDENA:

ARTICULD 1°. - DECLARAR la necesidad de reforma parcial de la Carta Municipal del
Municipic de General Giiemes, en los términos de los articuios 117 de la Carta Organica
Municipal, Ley 6659, y articulo 174 de la Constitucion Provincial, circunscribiéndose la
reforma a los siguientes articulos de la Carta Municipal de Gral. Gllemes: - Articulo 9°),
Articulo 10°), Articulo 14°), Articulo 15°), Articulo 16°), Articulo 22°) inciso d), inciso e),
inciso p), inciso q), Articulo 23°), Articulo 24°), Articulo 26°), Articulo 32°), Articulo 35°)
inciso h), Articulo 43°), Articuio 44°) y Capitulo Vii.- '

ARTICULD 2°. - ESTABLECER dque la Convencién Murnicipal estara conformada por
once {11) convencionales, los que seran electos de conformidad con las previsiones
dispuestas en el articulo 20 de la Ley Provincial N° 6.444, referente al Régimen Electoral
de la provincia de Salta.



ARTICULO 3°.- Los convencionales municipales deberan reunir idénticos requisitos que
los exigidos para ser Concejal del municipio, conforme lo establecido en el articulo 172
de la Constitucién Provincial y el articulo 20 de la Ley Provincial N° 6.444. Asimismo,
gozaran de idénticas inmunidades.

" ARTICULO 4°.- La Convencion Municipal se instalara para la realizacioén de su cometido
dentro de los ciento veinte dias (120 dias), de la DEJAR ESTABELCIDO que el lugar de
debate, reuniones, comisiones y demas funciones gue desempefien sera en el recinto
de Sesiones “Malvinas Argentinas del Concejo Deliberante de General Gliemes”.-dentro
de los sesenta (60) dias de su instalacion, pudiendo prorrogarse por treinta (30) dias mas

como maximo si asi lo resolvieren las dos terceras partes de la totalidad de sus
miembros. :

ARTICULO 5°.- CONSTITUIDA la Convencion dictara su propio reglamento y elegira
sus autoridades. No existira incompatibilidad entre las funciones de convencional
municipal y cualquier otro de la Nacién, Provincia o Municipio.

ARTICULO 8°. - DEJAR ESTABLECIDO que ios Convencionales Municipales se
desempefiaran AD HONOREM sus funciones en el cumplimiento de sus mandatos.

ARTICULO 7°. - DEJAR ESTABELCIDO que la estructura y personal de la Convencion
Municipal, sera la del Concejo Deliberante y el lugar de debate, reuniones, comisiones y
demas funciones gue desempefien sera en ef recinto de Sesiones “Mawmas Argentinas
del Concejo Deliberante de General Gliemes”. : ;

ARTICULO 8°. - La Convencion Municipal ssw podra renumerar articulos, secciones y
capitulos a los efectos de adecuar los articulos objetos de reformas establecidos en el
art. 1 at nueve texio resultante de ld Reforma.

ARTICUL® 9°.-FL Departamento Ejecutivo Municipal, realizara las gestiones necesarias
ante el Poder Ejecutivo Provincial para la convocatoria establecida en la presente
crdenanza, en los términos del articulo 20 de la Ley Provincial N° 6.444.

ARTICULO 10°.- HABILITAR las partidas presupuestarias necesarias para la instalacion
y realizacion de la Carta Municipal. t

ARTICUL - REMITIR copia de la presente al Poder Ejecutivs Proviniciai, al Tribunal
Electoral la Provmc:a, a los fines de dar cumplimiento a las previsiones del segundo
parrafo del Ardiculo 20, de la Ley Provincial N°6.444,

ARTICULO 12°. - COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro Municipal. -



-Dado en el Recinto “Malvinas Argentinas” a los veintisiete dias del mes de
noviembre del afio dos mil veinticuatro.
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Gral. Gliemes, 29 de Noviembre de 2024
Sr. Presidente del
Conceio Deliberante
Dn. KEVIN CHOZA
S / 5

En mi caracter de Intendente de la Municipalidad de
General Gilemes, me dirijo a Ud. y'pcr su intermedio a los demas miembros del
Cuerpo de Concejales, a los fines de elevar para su conocimiento el siguiente
Instrumento Legal : Resolucidn N° 1.489/24 referente a la Promulgacion de la

Ordenanza N®728/24 -

Sin otro particular saludo a Ud. y al cuerpo que preside.-
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General Glemes, 28 de Noviembre de 2024.-

MUNICIPALIDAD DE GENERAL GUEMES

. RESOLUCION N° 1499/2024

VISTO:

El Expte. N°19362/24, por el que se ingresa la Ordenanza N°729/24, referente
ala “"Declaracion de necesidad de Reforma Parcial a ia Carta Municipal” del Municipio

de General Gliemes;
CONSIDERANDO:!

Que mediante e Expte. N°3-5463, de fecha 25/11/24, el Departamento
Ejecutivo Municipal remitid al Concejo Deliberante, el Proyecto de Declaracion de
necesidad de Reforma Parcial de la Carta Municipal, de nuestro Municipio de General

Gilemes.-

Gue es facultad de iniciativa para dicter o reformar la Carta Municipal, del
intendente Municipal, en virtud de lo dispuesto en el Articulo 174, Segundo pérrafo de

la Constitucion Provindal;

Que la necesidad de la Reforma Parcial se expresa en la adecuacion
impostergable de las normas locales a las normas provinciales, normativizadas en la

reforma de la Constitucion Provincial del afio 2021;

Que es facultad del Departamento Ejecutivo Municipa!l la Promulgacion de

Ordenanzas aprobadas por el Concejo Deliberante, segin lo establece la carta

Que a tal efecto resulta necesario dictar el instrumento legal

correspondiente;




POR ELLO:

¥

RESUELVE

Articulo 17 PROMULGARK ia Ordenanza N°

24, en todas sus partes.
Articulo 2°: Notifiquese de la presente para su toma de razdn al Poder Ejecutivo
Provincial, Tribunal Electoral de la Provin

i P H e ronyd
y al Concejo Deliberante de General

uemes.-
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Articulo 3°: Comunigquese, publiquese y Archivese,
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