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Cdamara de Diputados
de la Provincia de Salta

ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA
72 SESION ORDINARIA

LA PRESENTE ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA ESTA INTEGRADA POR PROYECTOS
PROPUESTOS POR LOS BLOQUES POLITICOS, LOS CUALES SOLAMENTE SERAN
CONSIDERADOS EN EL RECINTO SI CUENTAN CON LOS DICTAMENES EMITIDOS POR
LAS COMISIONES RESPECTIVAS, EN RAZON DE LO CUAL LOS PRESIDENTES DE
BLOQUES ELEVAN AL PRESIDENTE DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, D. ESTEBAN AMAT
LACROIX, PARA INCORPORAR EN LA MISMA LAS SIGUIENTES INICIATIVAS PARA LA 72
SESION ORDINARIA DEL CORRIENTE ANO, CON EL SIGUIENTE ORDEN:

1. Expediente 91-53.741/26. Carta Municipal de Las Lajitas. Sin dictamenes de las
Comisiones de Asuntos Municipales y Transporte; de Hacienda y Presupuesto; y de
Legislacion General. (B. TODOS POR SALTA)

2. Expediente 91-53.856/26. Proyecto de Ley: Propone adherir la provincia de Salta al
Texto Ordenado de la Ley Nacional 24.065 conforme Decreto 450/25 del Poder Ejecutivo
Nacional, con excepcion del ultimo péarrafo del articulo 40 inciso c) y del articulo 71.Sin
dictdmenes de las Comisiones de Obras Publicas; de Energia y Combustibles; de
Hacienday Presupuesto; y de Legislacién General. (B. TODOS POR SALTA)

3. Expediente 91-53.891/26. Proyecto de Declaracion: Que veria con agrado que la
Direccion Nacional de Vialidad ejecute la construccion de un puente en la Ruta Nacional
40, en el tramo comprendido entre las localidades Cafayate y Animana, a la altura del
kilbmetro 4.353, sobre el rio San Antonio. Sin dictamenes de las Comisiones de Obras
Publicas; y de Hacienda y Presupuesto. (B. TODOS POR SALTA)

4. Expediente 91-53.756/26. Proyecto de Declaracion: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través del organismo correspondiente, disponga las medidas
necesarias para la construccién de un playén deportivo en el Colegio Secundario N°
5.198, del paraje El Angosto de Parani, departamento Oran. Con dictamenes de las
Comisiones de Obras Publicas; de Hacienda y Presupuesto; y de Educacién. (B.
POR SALTA)

5. Expediente 91-53.807/26. Proyecto de Ley: Propone Crear el Plan de Promocién
Econdmica, Productiva, Turistica, Artistica y Cientifica denominado “Salta Al Mundo”. Sin
dictamenes de las Comisiones de Produccion; de PYMES, Defensa del Consumidor,
Asuntos Laborales, Prevision Social y MERCOSUR; de Turismo; de Cultura y
Deporte; de Hacienda y Presupuesto; y de Legislacion General. (B. LA LIBERTAD
AVANZA)

6. Expediente 91-53.735/26. Proyecto de Ley: Propone la conservacion; manejo y
aprovechamiento sustentable de la Vicufia. Sin dictamenes de las Comisiones de
Produccion; de Medio Ambiente y Recursos Naturales; de Hacienday Presupuesto y
de Legislacion General. (B. POR GUACHIPAS)

7. Expediente 91-53.885/26. Proyecto de Declaracién: Que veria con agrado que los
Legisladores Nacionales por Salta realicen las gestiones necesarias ante el Congreso de
la Nacion para que se declare la Emergencia Vial en el territorio de la provincia de Salta,
por el término de veinticuatro meses. Sin dictamenes de las Comisiones de Obras
Publicas; y de Hacienda y Presupuesto. (B. SALTA INDEPENDIENTE)
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| 1 — Expte. 91-53.741/26

ARCHIVO INCLUIDO AL FINAL DE LA PRESENTE ACTA

2 — Expte. 91-53.856/26

Fecha: 06/04/2026

Autores: Dips. AMAT LACROIX, Esteban - ALABI, Enzo Gabriel - ALBEZA, Luis Fernando -
AYON, David Emmanuel - CARTUCCIA, Laura D. - CATARDO, Marcos Manolo - CHAUQUE,
Enzo Hernan - CHOSCO, Oscar Ricardo - DANTUR, Gustavo Bernardo - DOMINGUEZ, Edgar
Gonzalo - ESTEBAN, Juan José - EXENI ARMINANA, Omar - GALINDEZ, Gastén Guillermo -
HUCENA, Patricia del Carmen - JORGE DE LA ZERDA, Carlos Ignacio — KRIPPER, Guillermo
Alejandro - LOPEZ, Fabio Enrique - MENDANA, Luis Gerardo - OLIVA, Sergio Gerardo -
ORELLANA, Francisco Gerardo - OROZCO, Gustavo Orlando - PAZ, Manuel Norberto -
PENALBA ARIAS, Patricio - PLAZA SCHAEFER, Miguel Angel - RALLE, German Dario -
RESTOM, Jorge Miguel - SEGUNDO, Rogelio Guaipo - SEGURA GIMENEZ, Daniel Alejandro -
TAIBO, Antonio Nicolas - TAPIA, Ernesto Rosario - VALENZUELA GIANTOMASI, Adrian Alfredo -
VALENZUELA PEREZ, Alejandro Fabian - VARGAS, Héctor Radil.

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Adhiérase la provincia de Salta al Texto Ordenado de la Ley Nacional 24.065
conforme Decreto 450/25 del Poder Ejecutivo Nacional, con excepcion del ultimo péarrafo del
articulo 40 inciso c) y del articulo 71.

Art. 2°.- Der6gase la Ley 6685.

Art. 3°.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS
Sr. Presidente;:

Mediante Nota 114-A/26 remitida a esta Camara de Diputados, el Ente Regulador de los
Servicios Publicos presenté un anteproyecto de ley de adhesion parcial al texto ordenado de la
Ley Nacional 24.065, aprobado por Decreto 450/25 de fecha 04/07/2025.

Entre los fundamentos de la adhesion, el organismo indica que la Provincia ya se
encontraba adherida parcialmente al régimen de la Ley Nacional 24.065, a través de la Ley
6685/92. Sin embargo, la actualizacién de la normativa en la materia impone la necesidad de
impulsar nuevamente la adhesion provincial en los términos descriptos.

En efecto, cabe tener presente que la adhesion resulta parcial porque se exceptian dos
normas. En primer lugar, el inciso c) del articulo 40 de la Ley Nacional 24.065 que agrega la
prohibicion de incluir en las facturas de los usuarios finales, los tributos locales o cargos ajenos a
los bienes y servicios facturados.

En este orden, existen antecedentes administrativos y judiciales en el ambito local que
fijan una postura provincial respecto al punto precedente. Por un lado, un pronunciamiento de la
Corte de Justicia de Salta en la causa CJS 42.327/2022; sumado a una declaracion de
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inconstitucionalidad de la Resolucion 267/2024 de la Sala Il del Tribunal de Impugnacién. A su
vez, la Ley 8457 dispone el deber de las empresas prestatarias de los servicios publicos de
jurisdiccién provincial de percibir el pago de las tasas e impuestos municipales, tarifas, cuotas y
retribuciones, a solicitud y en representacion de los sujetos referidos, en virtud de los convenios
vigentes.

En relacién a la exclusion del articulo 71, el organismo refiere a que su redaccién resulta
criticable porque busca introducir la responsabilidad solidaria de las provincias, CABA, municipios
concedentes y directores de los entes reguladores o autorizada equivalentes, por la mora en la
gue pudiera incurrir el distribuidor respecto a sus obligaciones en el MEM.

En efecto, remarca que la responsabilidad de los Estados Provinciales y de sus
funcionarios es materia de derecho publico local y que son las jurisdicciones las llamadas a
regular sobre el tema, por lo que a través de una norma nacional no cabria extender dicha
responsabilidad.

Por lo demas y teniendo presente los fundamentos vertidos por el Ente Regulador de
Servicios Publicos, resultaria procedente la adhesion provincial, por lo que solicitamos a nuestros
pares la aprobacién del presente proyecto de ley.

3 — Expte. 91-53.891/26

Fecha: 13/04/2026

Autor: Dip. VARGAS, Héctor Radl.

PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,
DECLARA

Que veria con agrado que la Direccion Nacional de Vialidad, a través de sus areas
competentes, evalle, proyecte y ejecute la construccién de un puente sobre la Ruta Nacional 40,
en el tramo comprendido entre las localidades Cafayate y Animana, a la altura aproximada del
kilbmetro 4353, sobre el rio San Antonio, a fin de garantizar condiciones adecuadas de
transitabilidad, seguridad vial y conectividad permanente en la zona.

4 — Expte. 91-53.756/26

Fecha: 17/03/26

Autor: Dip. TARANTO, David.

PROYECTO DE DECLARACION

LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,
DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del organismo
correspondiente, disponga las medidas necesarias para la construccion de un playon deportivo en
el Colegio Secundario N° 5.198, a fin de fortalecer las actividades deportivas, recreativas y
educativas de los estudiantes de dicha institucion, ubicado en el paraje El Angosto de Parani,
departamento Oran.
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente;

La construccion de este espacio permitiria brindar a los estudiantes un ambito adecuado
para el desarrollo de actividades deportivas, recreativas y educativas, promoviendo habitos
saludables, el trabajo en equipo y la inclusion social a través del deporte.

Cabe sefialar que la instituciébn educativa cumple un rol fundamental dentro de la
comunidad, siendo un espacio de formacién y contencion para numerosos jovenes de la zona
rural. Sin embargo, actualmente no cuenta con infraestructura adecuada para la practica de
deportes y actividades fisicas.

La construccion de un playon deportivo no soOlo beneficiara a los estudiantes del
establecimiento, sino que también podra ser utilizado por la comunidad del paraje para
actividades recreativas, deportivas y sociales, fortaleciendo el tejido comunitario y generando
espacios de encuentro para jovenes y familias.
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Expte. 91-53.756/26
1-4-2026

DICTAMEN DE COMISION

Camara de Diputados:

Vuestra Comisién de Obras Publicas ha considerado el Expediente N°91-
53.756/26, Proyecto de Declaracion del Sefior Diputado David TARANTO: Que veria con agrado que el
Poder Ejecutivo Provincial, a través del organismo correspondiente, disponga las medidas necesarias para la
construccion de un playon deportivo en el Colegio Secundario N° 5.198, del paraje ElI Angosto de Parani,
departamento Oran; y, por las razones que dara el miembro informante; ACONSEJA LA
APROBACION CON MODIFICACIONES, con el siguiente texto:

Proyecto de Declaracion
La Camara de Diputados de la Provincia de Salta
DECLARA

Que veria con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través de la Jefatura de Gabinete
de Ministros y del Ministerio de Educacién y Cultura, incluya en el Plan de Obras Publicas del
Presupuesto General de la Provincia — Ejercicio 2027, la construccién de un playon deportivo en el
Colegio Secundario N° 5.198, del paraje El Angosto de Parani, departamento Oréan.

Sala de Comisiones, 21de abril de 2026.
Prestan conformidad al siguiente Dictamen, los Sefiores Diputados:

LOPEZ, Fabio Enrique PRESIDENTE
TAPIA, Ernesto Rosario SECRETARIO
ALABI, Enzo Gabriel

ESTEBAN, Juan José

MILLER, Mirtha Esther

PAZ, Manuel Norberto

Suscriben el presente para constancia:

Arg. Sebastian Borré Dr. Guillermo Ramos Dr. Pedro Mellado
Secretario de Comision Jefe de Sector Técnico Juridico Prosecretario Legislativo
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Expte. 91-53.756/26

01-04-26

DICTAMEN DE COMISION
Camara de Diputados:
Vuestra Comision de Hacienda y Presupuesto ha considerado el
Expediente 91-53.756/26, Proyecto de Declaracion del Dip. David Taranto: Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través del organismo correspondiente, disponga las medidas necesarias para la construccion de
un playén deportivo en el Colegio Secundario N° 5.198, del paraje El Angosto de Parani, departamento Ordn; vy, por
las razones que dara el miembro informante, ACONSEJA la Adhesién al Dictamen de la Comision de Obras Publicas.

Sala de Comisiones, 21 de abril de 2.026

Prestan conformidad con el presente Dictamen los Sres. Diputados:

Patricia Hucena Presidenta
Luis Albeza Vicepresidente
Antonio Nicolas Taibo Secretario

Enzo Chauque
Franco Lastra
Luis Mendafia
Daniel Segura

Héctor Vargas

Suscriben el presente para constancia:

Cr. Dante Marcelo Miranda Maurin Dr. Guillermo Ramos Dr. Pedro Mellado

Comisién de Hacienda y Presupuesto Jefe Sector Técnico Juridico Prosecretario Legislativo

3k 3k 3k 3k 3k sk sk %k 3k 3k sk sk sk 3k 3k 3k sk sk sk sk 3k ok sk sk sk sk ok ok sk sk sk 3k ok sk ok sk sk sk ok sk sk sk sk ks sk sk sk k ok k

Expte. N° 91-53.756/26
01/04/26

DICTAMEN DE COMISION

Camara de Diputados:

Vuestra Comisién de EDUCACION ha considerado el Expte. 91-
53.756/26, Proyecto de Declaracion del Diputado David TARANTO: Que veria con agrado
qgue el Poder Ejecutivo Provincial, a través del organismo correspondiente, disponga las medidas
necesarias para la construccion de un playon deportivo en el Colegio Secundario N° 5.198, del
paraje El Angosto de Parani, departamento Oran; y, por las razones que dara el miembro
informante, ACONSEJA LA ADHESION AL DICTAMEN DE LA COMISION DE OBRAS
PUBLICAS.
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Sala de Comisiones, 21 de Abril de 2026.

Prestan conformidad con el presente dictamen los diputados:

Luis Fernando Albeza (Presidente)
Laura D. Cartuccia (Vicepresidenta)
Manuel Norberto Paz (Secretario)

Adriana Soledad Farfan
Franco Agustin Lastra
Patricio Pefialba Arias
Jorge Miguel Restom

Suscriben el presente para constancia:

DRA. LOURDES MAMANI DR. GUILLERMO RAMOS DR. PEDRO MELLADO
SECRETARIA DE COMISION JEFE SECTOR TECNICO JURIDICO PROSECRETARIO LEGISLATIVO

5 — Expte. 91-53.807/26

Fecha: 31/03/2026

Autores: Dips. LASTRA, Franco Agustin - ARCE, Andrés Ariel Nicolas - CANSINO, Claudio José -
CAYO, Maria Victoria - DAVIDS CORNEJO, Maria Elena - DOMINGUEZ, Fernanda Carmen
Emilia - ESPER, Alejandro Jesus - LOPEZ, Sergio Mauricio - VIRGILI, Eduardo José.

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY

Articulo 1°.- Creacion del Plan SALTA AL MUNDO. Créase el Plan de Promocion
Econdmico, Productivo, Turistico, Artistico y Cientifico denominado “SALTA AL MUNDQ?”, con el
objeto de establecer delegaciones de la provincia de Salta en las ciudades que por su actividad
comercial y cultural sean consideradas mas importantes o estratégicas por el Foro constituido en
el articulo 2° de la presente Ley; con la finalidad de representar, gestionar e intermediar
oficialmente los intereses sociales, culturales, cientificos, productivos, artisticos y econémicos de
emprendedores, MIPYMES, productores, comerciantes, artistas, etc., que se encuentren
radicados en la provincia de Salta desde hace 2 afios y aspiren a exportar sus productos, bienes
0 servicios a dichas ciudades o paises.

Art. 2°.- Foro de Promocion “SALTA AL MUNDO”. En el plazo de 30 dias de
promulgada la Ley, la Autoridad de Aplicacion convocara a la conformacion de un Foro itinerante
gue estara integrado ad honorem por representantes de las areas de Cultura, Produccion y
Turismo del Poder Ejecutivo de la provincia, quien podr4 incluir por Decreto también
representantes de otras areas. Asimismo se invita a integrar este Foro a la UNSA, UCASAL,
Asociaciones de Artistas de la provincia y a las Camaras de Comercio, Industria y Turismo de la
provincia de Salta, quienes a tal efecto deberan designar un representante. El Poder Ejecutivo
podra invitar a otras Camaras, legisladores, asociaciones y referentes a formar parte del Foro.

Art. 3°.- Autoridad de Aplicacion. La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley es el
Ministerio de Produccién y Mineria o el organismo que en el futuro lo reemplace.
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Art. 4°.- Reglamentos del Foro. Los integrantes publicos y privados del Foro deberan
elaborar un “Reglamento interno de funcionamiento” en el plazo de 30 dias de constituido.
Asimismo deberan también dictar un “Reglamento de bases y condiciones” para garantizar que
todas las empresas de bienes y/o servicios radicados en la provincia de Salta puedan acceder a
los beneficios que el desarrollo de las actividades de este Foro implicaran. El reglamento debera
estar basado en principios de estandares de calidad de los bienes y servicios y en condiciones
de igualdad y equidad entre las empresas.

Art. 5°.- Funciones del Foro. El Foro debera realizar estudios a efectos de determinar en
gué lugares del mundo resulta conveniente a la Provincia establecer las delegaciones.

Asimismo, determinara el mejor modo en que las delegaciones se conformaran. A tal fin
se podra determinar la contratacién de alquileres, de compraventa, de trabajo, de obras, de
servicios y demas que hagan a la finalidad establecida en el articulo 1° de la presente Ley. Si bien
la determinacion de contratar con terceros la toma el Foro, es la provincia de Salta quien debe
suscribir los contratos.

Art. 6°.- De las Delegaciones. En cada delegacion deberan ofrecerse al por menor y al
por mayor, si esto Ultimo es posible, productos y servicios de empresas, productos, bienes etc.
radicadas en la provincia de Salta con un minimo de 2 afos.

Asimismo, se debera:

A. Establecer alli un establecimiento gastronémico, en el que se ofrezcan
primordialmente platos tradicionales y/o recetas realizadas con alimentos tipicos
y/o producidos en la provincia de Salta.

B. Priorizar que el mobiliario de uso y ornamentacion también sea de produccién
saltefia, como asi también gestionar en dicho lugar la presentacion de distintos
artistas de nuestra provincia, a fin de promocionar el arte, la cultura y la
literatura saltefia.

C. Priorizar, cuando sea necesario realizar contrataciones que las mismas sean
por concurso y entre saltefios que residan legalmente con un afio de antigiiedad
en el lugar donde se establece la delegacién y que sean bilingtes.

D. Organizar y coordinar con las Universidades, Institutos cientificos y
establecimientos educativos, al menos tres (3) veces al afio, jornadas cientificas
y académicas, con la finalidad de generar un espacio de intercambio de
experiencias entre especialistas de las distintas ciencias.

Art. 7°.- Delegado del Estado. El Poder Ejecutivo Provincial debera designar una
persona en cada delegacion a efectos de que procure por los intereses de la provincia de Salta
en esa region.

También, debera asistir en la medida de lo posible a las personas o empresas que lo

requieran.

Art. 8°.- Otras Facultades. “SALTA AL MUNDO” podra mantener tratativas y realizar
convenios con otras entidades de caracteristicas similares y 6rganos gubernamentales de otras
provincias, preferentemente del norte argentino, para que en conjunto establezcan sedes de
similares caracteristicas en cualquier lugar del mundo que sea considerado conveniente. En tales
casos, los principios de exclusividad de contrataciones, productos y servicios saltefios podran ser
flexibilizados con un criterio de reciprocidad.

Art. 9°.- Presupuesto Autosustentable. Imputar el gasto que demande el cumplimiento
de la presente a la partida presupuestaria correspondiente del Ejercicio vigente. Sera obligacion
del Foro elaborar estrategias para que en el plazo de 1 (un) afio, cada delegacion sea
autosostenible y se autofinancie a través de las propias actividades que realice.

Art. 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
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FUNDAMENTOS

Sr. Presidente:

Uno de los fines del Estado Provincial debe ser la promocion de los intereses sociales,
culturales y econémicos de los habitantes de este suelo.

El presente proyecto busca crear un espacio en el cual los sectores culturales, productivos
y varias &reas del Estado Provincial puedan compartir sus experiencias, ideas y necesidades, y
generar planes de accion para poder hacer efectivos nuestros intereses fuera del territorio
provincial.

En el Preambulo de nuestra Constitucidon se establece “...estimular la iniciativa privada...”.
Si bien es conocida la pujanza de nuestros empresarios, sean pequefios, medianos o grandes, es
necesario que a esa fuerza generadora la acompafie el Estado Provincial. Este espacio hara a la
consecucion de dicha finalidad. Serd una plataforma desde la cual los productos y servicios
saltefios podran ser conocidos en el exterior, potenciando su demanda.

Asimismo este proyecto implica la existencia de lugares fuera del Estado Provincial donde
los saltefios podamos acudir por cualquier necesidad que nos haya surgido y que desde alli
pueda gestionarse su solucién.

Desde un punto de vista cultural y cientifico, la existencia de una Casa de Salta fomentara
el fendmeno de la interculturalidad. Las expresiones artisticas y las investigaciones cientificas
buscan siempre ser conocidas para poder llegar al conocimiento de la mayoria de las personas.
Asi a nuestros artistas y cientificos se les posibilitara una expansion de aquello que hacen,
aquello que son, realizandolos. Esto en si mismo es un logro. Sin embargo la interculturalidad
puede traer aparejados otros bienes entre los pueblos e individuos como una comunicacién mas
directa, sincera y eficaz, mayor responsabilidad y tolerancia tanto en el area personal como
laboral, desarrollo y crecimiento personal, nuevas amistades, nuevas perspectivas, etc.

Asimismo, el establecimiento de estas sedes del Estado Provincial servira para establecer
una mejor comunicacion con entidades publicas y privadas de otros lugares del pais y el resto del
mundo, optimizando su gestion.

Finalmente el proyecto deja abierta la posibilidad de que otros Estados provinciales y sus
artistas y productores se sumen, yendo juntos a buscar los fines aqui propuestos.

El presente proyecto de Ley encuentra antecedente en el expediente 91-51567/24,
presentado por el Diputado Roque Ramon Cornejo Avellaneda (MC).

Por todo lo expuesto, solicitamos a los sefiores diputados la aprobacion del presente
proyecto.

6 — Expte. 91-53.735/26

Fecha: 16/03/2026

Autores: Dips. PARRA RUIZ DE LOS LLANOS, Néstor Eduardo - ARJONA, Gerénimo Avelino -
CHAUQUE, Enzo Hernan - CHOSCO, Oscar Ricardo - LOPEZ, Fabio Enrique - PENALBA
ARIAS, Patricio - PLAZA SCHAEFER, Miguel Angel - TAPIA, Ernesto Rosario - VARGAS, Héctor
Radl.

PROYECTO DE LEY

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON
FUERZA DE

LEY

“LEY DE CONSERVACION, MANEJO Y APROVECHAMIENTO
SUSTENTABLE DE LA VICUNA”
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Articulo 1°.- Prohibase en todo el territorio de la provincia de Salta la caza y tenencia de
la vicufia (Vicugna vicugna). Exceptliese de la presente prohibicion la esquila de ejemplares en
estado silvestre, realizada sin sacrificio del animal, mediante el procedimiento ancestral
denominado “chaku”, conforme a planes de manejo sustentable aprobados por la Autoridad de
Aplicacion. Autoricese la posterior industrializacién y comercializacion de los productos y
subproductos derivados de la fibra de vicufia obtenida conforme a lo establecido en el presente
articulo.

Art. 2°.- La Autoridad de Aplicacion de la presente Ley serd el Ministerio de Produccién y
Mineria o la dependencia que en un futuro la reemplace; y tendra a su cargo la ejecucién, control
y fiscalizacion de las medidas necesarias para la proteccion, conservacion y manejo sustentable
de la vicufia.

A tales fines, debera velar por el fiel cumplimiento de la normativa vigente de caracter
internacional, nacional y provincial; aprobar los Planes Locales de Manejo de la Vicufia (PLMV); y
supervisar su implementacion y desarrollo.

Art. 3°.- Declarense zonas de reserva e interés a los fines de la aplicacion del articulo 1°,
los departamentos Cachi, Molinos, San Carlos, La Poma, Los Andes, Rosario de Lerma, Iruya,
Santa Victoria y Cafayate. La Autoridad de Aplicacion queda facultada para crear refugios
naturales, ampliar o delimitar nuevas zonas de reserva e interés, desarrollar programas de
manejo y conservacion, incluida la crianza en semicautiverio y celebrar los convenios necesarios
a tales efectos.

Art. 4°.- La Autoridad de Aplicacion debera realizar censos, monitoreos y relevamientos
estandarizados y frecuentes, con el objeto de preservar la especie y su habitat.

Art. 5°.- Se faculta a la Autoridad de Aplicacion a crear mesas de trabajo, colaboracion,
consulta y de consejo con la finalidad de promover el correcto cumplimiento de la presente Ley.

Art. 6°.- Faculltese al Poder Ejecutivo de la Provincia a asignar las asignaciones
presupuestarias necesarias para el cumplimiento de los objetivos y mandatos establecidos en la
presente Ley, conforme a lo previsto en la Ley de Presupuesto General de la Provincia de Salta 'y
sus normas complementarias. Asimismo, podran recibirse aportes, subsidios, donaciones o
colaboraciones de terceros, sean éstos de caracter publico o privado, siempre que se persiga la
finalidad, los principios y los objetivos de la presente Ley.

Art. 7°.- Las infracciones a la presente Ley y su reglamentaciébn seran sancionadas
conforme a la Ley 7070 y concordantes.

Art. 8°.- El producto de las multas y ventas de los efectos decomisados sera destinado en
su totalidad a la Autoridad de Aplicacién con disponibilidad automatica para la ejecucién de las
medidas previstas en esta Ley y su reglamentacion.

Art. 9°.- Derdguese la Ley 6709 y toda otra disposicion que se oponga a la presente.

Art. 10.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.

FUNDAMENTOS
Sr. Presidente:

El presente proyecto de ley se enmarca en un proceso de actualizacion, fortalecimiento y
diversificacion de las politicas publicas destinadas a la proteccion, conservacion vy
aprovechamiento sustentable de la biodiversidad de la provincia de Salta, promoviendo un
equilibrio arménico entre la preservacion ambiental, el respeto por las comunidades y el
desarrollo productivo local.

La vicufia (Vicugna vicugna) es el camélido sudamericano mas pequefio, con un peso
aproximado de 45 kilogramos constituye una especie clave de los ecosistemas punefios y alto
andinos. Se trata de un herbivoro pastoreador de bajo impacto ambiental; la conformacion
hendida de sus labios le permite cortar las pasturas sin arrancarlas favoreciendo su rebrote,
mientras que la estructura digitigrada de sus extremidades, provistas de almohadillas plantares
suaves, minimiza la erosiéon del suelo. Habita en las alturas andinas de Sudamérica,
distribuyéndose en el noroeste de Argentina, el oeste de Bolivia, el norte de Chile, el centro de
Ecuador y amplias regiones del Perd. En nuestro pais, podemos encontrarlas en San Juan, La
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Rioja, Catamarca, Jujuy y Salta. Su fibra, de tonalidad beige claro, posee una estructura celular
Unica, que le otorga una extraordinaria capacidad de aislamiento térmico pese a ser una de las
fibras mas finas y suaves del mundo. Es muy liviana, resistente al desgaste, repelente al agua y
ademas es hipoalergénica; condicion que logra debido a la ausencia de lanolina. Estas
cualidades la posicionan como una de las fibras naturales més valiosas a nivel internacional, ya
que las caracteristicas mencionadas le confieren un maximo confort a las prendas
confeccionadas con esta materia prima.

Estamos refiriéndonos a una especie que estuvo en riesgo critico a causa de la caza
indiscriminada, motivo por el cual la Convencién sobre el Comercio Internacional de Especies
Amenazadas de Fauna y Flora Silvestre (CITES) categorizé a la vicufia en el Apéndice I,
agrupandola junto a las especies en peligro de extincion que se ven o pueden verse afectadas
por su comercio. En 1981 Argentina declara de interés publico la fauna silvestre que habite el
territorio de la RepuUblica a través de la Ley Nacional 22.421, asi como su conservacion,
propagacion, repoblacién y aprovechamiento racional. Posteriormente, en 1988 ratifica mediante
la Ley Nacional 23.582 el Convenio para la Conservacion y Manejo de la vicufia. En nuestra
Provincia se encuentra vigente la Ley 6709 del afio 1993, que prohibe la caza y tenencia de
vicufas, ademas de la comercializaciébn de sus productos y subproductos, legislaciébn que
permitié un incremento sostenido y exponencial de individuos en nuestro territorio. Este suceso
posibilité la enmienda de CITES, que en 2019 recategorizé la poblacion de vicufias de la provincia
de Salta trasladandolas al Apéndice Il. En dicho Apéndice se encuentran las especies que no
estan necesariamente amenazadas de extincién, pero que podrian llegar a estarlo a menos que
Su comercio sea rigurosamente controlado.

El aprovechamiento sustentable de la fibra obtenida mediante la esquila en silvestria de
animales vivos constituye una herramienta de conservacion activa, generando ademas beneficios
integrales. En primer lugar, contribuye a desalentar la caza furtiva y el comercio ilegal, al
transformar a la especie en un recurso cuyo valor depende de su conservacion y manejo
responsable. En segundo término, fortalece la vigilancia y el monitoreo de las poblaciones;
finalmente genera ingresos genuinos para las comunidades locales, mejorando su calidad de vida
y consolidando un modelo de desarrollo productivo compatible con la proteccién del ambiente.

El manejo de la vicuiia se encuentra profundamente vinculado a la cultura andina. El
“‘chaku”, término que en lengua quechua significa “captura”; es una practica ancestral
prehispanica que consiste en el arreo y encierre comunitario de ejemplares silvestres para su
esquila y posterior liberacion en su habitat natural. Este procedimiento, cuando se realiza bajo
supervisién técnica, planes de manejo aprobados, criterios estrictos de bienestar animal y
sistemas de trazabilidad, permite compatibilizar tradicidon, conservacion y aprovechamiento
sustentable.

Para la elaboracién de este proyecto se realiz6 un analisis comparado de antecedentes
normativos provinciales y de distintas propuestas legislativas en materia de manejo de vicufias,
identificando principios comunes orientados a la proteccion del recurso faunistico y al
aprovechamiento responsable de su fibra. Sin embargo, la propuesta que aqui se presenta
procura adecuar esos lineamientos a la realidad ambiental y socioecondmica actual de la
Provincia, incorporando una mirada estratégica que coloque a Salta como actor activo en el
circuito legal y sostenible de la fibra de vicufa.

Las experiencias desarrolladas en provincias vecinas como Catamarca y Jujuy han
demostrado la viabilidad de esquemas de manejo sustentable bajo control estatal. En este marco,
comunidades de la region han manifestado la necesidad de avanzar hacia un régimen que
habilite el aprovechamiento responsable de la fibra proveniente de vicufias silvestres existentes
en nuestro territorio.

El articulado del presente proyecto ha sido disefiado de manera clara y general,
entendiendo que la construccion de una politica publica legitima en esta materia exige instancias
previas de participacion y consulta publica, libre e informada a las comunidades involucradas,
conforme lo establecido en el articulo 6° del Convenio N° 169 de la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT). La norma propuesta establece el marco habilitante y los principios rectores,
dejando a la reglamentacion el desarrollo técnico y administrativo especifico.

En sintesis, este proyecto busca actualizar el régimen provincial vigente desde una
perspectiva integral, armonizandolo con el marco juridico nacional e internacional aplicable,
promoviendo la conservacion de la especie y generando condiciones para el desarrollo
econémico local, la formalizacién de la actividad y la valorizacién de la fibra de vicufia como
recurso estratégico para la provincia de Salta, mediante la habilitacién de la esquila.
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PROYECTO DE DECLARACION
LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA,
DECLARA

Que veria con agrado que los Legisladores Nacionales por Salta, realicen las gestiones
necesarias ante el Congreso de la Nacién para que se declare la Emergencia Vial en el territorio
de la provincia de Salta, por el término de veinticuatro (24) meses, debido al estado actual de
deterioro que presentan actualmente.

FUNDAMENTOS

Sr. Presidente;

Como es de publico conocimiento las rutas nacionales que atraviesan la provincia de
Salta, presentan graves problemas de infraestructura y mantenimiento, como la RN 9/34 tramo
Metan y Rosario de la Frontera; RN 9 tramo Vaqueros y La Caldera; Ruta Nacional 34 tramo
Pichanal y Prof. Salvador Mazza; y Ruta Nacional 51, presentan baches profundos, falta de
banquinas y sefalizacién deficiente.

Existen innumerables pedidos presentados para la reparacién y/o mantenimiento de las
mismas, habiéndose tornado algunas de ellas intransitables.

El grado de siniestralidad es alarmante, esto afecta no sélo la conectividad entre las
provincias, sino también la actividad comercial y desarrollo regional.

Por lo expuesto, solicito el acompafiamiento en el presente proyecto.

NOTA: ULTIMO PROYECTO INCLUIDO EN ACTA DE LABOR PARLAMENTARIA.
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Ref: Elevacion de la Carf‘-‘;"bl:gﬁn'i'c"a‘ M icipaT-'-L;-ls‘iﬁ—ji_t;s..

Tengo el honor de dirigirme a Usted, en mi caréacter de
Presidente de la Convencién Municipal Constituyente Las Lajitas, con el propdsito de
elevar para su conocimiento y oportuno tratamiento legislativo el texto definitivo de la
Carta Orgéanica Municipal, la cual ha sido sancionada por este cuerpo soberano en fecha 11
de Marzo de 2026.

Este documento representa la expresion maxima de la
soberania popular y la autonomia politica, administrativa, financiera e institucional de
nuestra comunidad, conforme lo reconocen la Constitucion Nacional y la Constitucion de la
Provincia de Salta. La norma que hoy elevamos se constituye como la ley fundamental y de
mayor jerarquia en el ordenamiento juridico de nuestro municipio, habiendo sido redactada
bajo los principios de libertad, igualdad y justicia social.

En cumplimiento de lo establecido por la Ley Provincial y en
concordancia con los preceptos constitucionales vigentes, solicitamos formalmente a ese
Honorable Cuerpo la revision, tratamiento y posterior aprobacion por ley correspondiente a
fin de asegurar la compatibilidad normativa de nuestra Carta Magna local con el resto del
ordenamiento juridico provincial y nacional.

La labor de esta Convencion ha sido guiada por la necesidad
de dotar a Las Lajitas de un instrumento moderno que garantice una gestion abierta,
transparente y eficiente, protegiendo derechos fundamentales como el acceso al agua, la
preservacion del medio ambiente y la inclusion plena de todos sus habitantes.

Considerando la trascendencia historica que este acto reviste
para el fortalecimiento del sistema democrético y el ejercicio de la autonomia municipal,
quedamos a su entera disposicion para brindar las aclaraciones o informes complementarios
que la Camara de Diputados estime necesarios para el tramite de rigor.

Sin otro particular, y a la espera de un tratamiento que honre
las aspiraciones de progreso de nuestro pueblo, saludo a Usted con mi maés distinguida
consideracion y respeto.

Atentamente, Fernando Daniel Alabi Presidente Convencion
Municipal Constituyente Municipio de Las Lajitas.

ndo Daniel Alabi

RESIDENTE

Coav/Munic.Constituyente
s Lajitas - Salta
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“CARTA ORGANICA DEL MUNICIPIO DE LAS LAJITAS”
PREAMBULO

"Nos, los representantes del pueblo del Municipio de Las Lajitas, reunidos en
Convencién Constituyente Municipal, por voluntad y eleccién de sus ciudadanos, en
ejercicio de la autonomia politica, institucional, administrativa, econdémica y financiera
reconocida por la Constitucién Nacional y la Constitucion de la Provincia de Salta,
afirmando nuestra identidad como comunidad forjada en el corazén del Chaco Saltefio,
tierra de trabajo, esfuerzo y esperanza, herederos de la tradicion gaucha y criolla, del
respeto por la palabra empeiiada, del arraigo a la tierra y del compromiso con el
progreso, con el proposito de contribuir al bienestar general, garantizar la convivencia
democratica, organizar y dar a la comunidad su forma y estructura de gobierno sobre la
base de la responsabilidad fiscal, la legalidad, el control institucional y el desarrollo
sostenible, resguardar la vigencia de los derechos fundamentales del hombre y estimular
el crecimiento arménico del pueblo afirmando los valores de la democracia, la igualdad,
la justicia social, el respeto a los derechos humanos, el interés superior de la nifiez, la
preservacion del ambiente y el fortalecimiento del bien comin. Por todo ello e
invocando la proteccion de Dios, fuente de toda razon y justicia, ordenamos,
sancionamos y establecemos la presente Carta Orgdnica Municipal, como norma
fundamental que regiré la organizacion institucional, el ejercicio del gobierno local y la

convivencia armonica de la comunidad, para el bien comun y el progreso del pueblo™.



PRIMERA PARTE
DECLARACIONES GENERALES.
PRINCIPIOS. DERECHOS. GARANTIAS. DEBERES.
PRINCIPIOS DE GOBIERNO.
MEDIOAMBIENTE Y HABITAD.
POLITICAS PUBLICAS.

TITULO PRIMERO
DECLARACIONES GENERALES.
CAPITULO UNICO

Declaraciones Generales.

Articulo 1: Nombre. Se reconoce con el nombre de Municipio de Las Lajitas a la unidad territorial

que integra el Departamento Anta en la Provincia de Salta, denominacién que proviene de las

caracteristicas geograficas de la zona en la que se encuentran “grandes formaciones de lajas o rocas

planas” en las orillas del Rio del Valle y atribuido a la ciudad cabecera del Municipio. Los documentos

oficiales y los instrumentos publicos deben mencionar: "Municipalidad de Las Lajitas".

Articulo 2: Emblemas Municipales. Son emblemas del Municipio de Las Lajitas:

1)

2)

3)

El Escudo: El Municipio de Las Lajitas adopta el escudo creado mediante concurso escolar en el
afio 1.997. Su uso sera obligatorio en toda la documentacion, papeles oficiales, sellos, vehiculos y
frente del edificio municipal, Concejo Deliberante y otros. El escudo deberd ser formalmente
oficializado a través de Ordenanza Municipal.

La Bandera: El Municipio de Las Lajitas adopta la bandera creada mediante concurso escolar en
el afio 2.019. El uso de la bandera ser4 obligatorio en todo acto ptblico de rememoracion y festejos
de fechas patrias, nacionales y provinciales y en los festejos locales de aniversarios fundacionales.
La Municipalidad debera garantizar la presencia de la Bandera Municipal en los establecimientos
publicos nacionales, provinciales y municipales. La bandera debera ser formalmente oficializada a
través de Ordenanza Municipal.

La Cancién Oficial: la cancién que identifique al Municipio de Las Lajitas deberd ser

formalmente oficializada a través de Ordenanza Municipal.

Articulo 3: Fechas de Conmemoracion. Se declaran fechas de conmemoracion en el Municipio de

Las Lajitas, los siguientes que deberan ser formalmente oficializadas a través de Ordenanza Municipal:



1) Eldia31 de octubre: Conmemoracion de la fecha fundacional del pueblo de Las Lajitas acontecida
el 31 de octubre del afio 1.940.

2) El dia 13 de junio: Celebracién de la Fiesta Patronal en honor a San Antonio de Padua, Santo
Patrono del Municipio de Las Lajitas.

3) Celebracién del Festival Nacional del Gaucho.

Articulo 4: Valor del Predambulo. El Preambulo resume los fines del Estado Municipal y las
aspiraciones comunes de sus habitantes. Su texto es fuente de interpretacién y orientacién para
establecer el alcance, significado y finalidad de todas las cldusulas de esta Carta Orgénica. No puede

ser invocado para ampliar las competencias de los poderes publicos.

Articulo 5: Jerarquia Normativa. Marco Constitucional. Ambito de Aplicacién. Esta Carta
Orgénica es la norma de mayor jerarquia en el Ordenamiento Juridico Administrativo Municipal,
sujetandose a los preceptos constitucionales provinciales y nacionales. Su cumplimiento es obligatorio
por todas las personas, humanas o juridicas, que vivan o residan aun circunstancialmente en la

jurisdiccion territorial del Municipio.

Articulo 6: Soberania. La soberania reside en el pueblo, ejercida tinicamente del modo y formas

establecidas por la Constitucién Nacional, Constitucién Provincial y la Carta Organica Municipal.

Articulo 7: El Pueblo. El pueblo de Las Lajitas, es la comunidad natural de vecinos que se relacionan
sobre la base de los vinculos de vecindad, la convivencia y el arraigo, reconoce su origen en la fusion
de las comunidades nativas e inmigratorias y se organiza socio-politicamente mediante esta Carta

Organica, en procura del bien comun.

Articulo 8: Naturaleza. El Municipio de Las Lajitas es una comunidad humana plenamente auténoma
con unidad territorial, identidad politica, social, juridica y econdémica e identidad cultural pluralista en

el marco de la diversidad.

Articulo 9: Limites territoriales. Los limites territoriales del Municipio de Las Lajitas son los que

por derecho le corresponden fijados por ley provincial.

Articulo 10: Sede de las autoridades. La ciudad de Las Lajitas es la cabecera del Municipio y en ella
residen las autoridades que ejercen el gobierno. Sélo podra alterarse temporalmente a otro lugar del
territorio municipal, si esa medida es aprobada por los dos tercios del Concejo Deliberante, cuando

razones de fuerza mayor asi lo aconsejaran.



Articulo 11: Ejido Urbano Municipal. El Ejido Urbano Municipal comprende la porcion de territorio
que incluye el plano aéreo, suelo y subsuelo donde el Municipio presta total o parcialmente servicios
y las zonas proyectadas para futuras prestaciones de servicios, sin perjuicio de los derechos de la

Provincia y la Nacion.

Articulo 12: Poder de Policia. El Municipio de Las Lajitas ejerce plenamente el Poder de Policia en
todo su territorio y en los establecimientos de utilidad nacional o provincial que no fueran

incompatibles con las de la Nacion ni de la Provincia.

Articulo 13: Autonomia. El Municipio de Las Lajitas es autbnomo, independiente de todo poder en
el ejercicio de sus competencias politicas, administrativas, financieras, econdémicas ¢ institucionales,
reconocidas por la Constitucién Nacional y por la Constitucién de la provincia de Salta, para el

cumplimiento de los fines que esta Carta Orgénica determina y aquellos que le son propios.

Articulo 14: Culto Catélico. Libertad de Culto. El Municipio de Las Lajitas sostiene el Culto
Catélico, Apostélico y Romano. Son inviolables en el tetritorio del Municipio la libertad religiosa en
toda su amplitud y la libertad de conciencia. Su ejercicio queda sujeto a las prescripciones de la moral
y el orden piiblico. El Municipio reconoce y garantiza el libre y publico ejercicio de los cultos

debidamente autorizados por autoridad competente.

Articulo 15: Libertades Individuales. La persona humana es inviolable y en cualquier circunstancia
tiene derecho al reconocimiento y respeto de su dignidad. Todos los vecinos son libres ¢ iguales ante
la ley y no se admiten discriminaciones. La convivencia social se funda en la solidaridad, el respeto a

la diversidad de opini6n e igualdad de oportunidades.

Articulo 16: Respeto y proteccién de la vida. El Municipio garantiza el respeto a la viday la dignidad
humana conforme a la Constitucién Nacional y Provincial. La vida desde su concepcidn, la dignidad
y la integridad fisica y moral de la persona son intangibles. Su respeto y proteccion es deber de todos

y en especial de los poderes publicos.

Articulo 17: Representacién. El pueblo de este Municipio delibera y gobierna por medio de sus
representantes; de acuerdo a los derechos de iniciativa, referéndum y demas formas de participacion
que esta Carta y la Constitucién de la Provincia establecen, en un todo de acuerdo con las normas que

regulen su ejercicio.

Articulo 18: Forma de Gobierno. El Municipio organiza su gobiémo bajo la forma democratica,
representativa, republicana, y de conformidad con los principios, declaraciones, derechos y garantias

establecidos en la Constitucion Nacional, Constitucién Provincia
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Articulo 19: Defensa del Orden Democrético. La administracion y el gobiemo del Municipio se
rigen por las disposiciones de esta Carta Organica Municipal y las autoridades no pueden apartarse de
ellas, ni atribuirse potestades que les sean extrafias, siendo indelegables las facultades que les otorgan.
Esta Carta mantiene su imperio atin cuando se interrumpa o pretendiese interrumpir su observancia
por acto de fuerza contra el orden institucional, el sistema democratico o se prolonguen funciones o

poderes violando su texto.

Articulo 20: Indelegabilidad. Las funciones de los érganos del Municipio son irrenunciables.
Ninguna autoridad municipal puede delegar sus funciones en otra persona, ni un érgano de gobiemo
en otro sus atribuciones, salvo en los casos previstos en esta Carta Orgénica. Es insanablemente nulo

cualquier acto que se celebre en consecuencia.

Articulo 21: Intervencion. En caso de intervencion, las obligaciones contraidas sélo comprometen al
Municipio cuando las actividades y funciones se realicen conforme a lo dispuesto por esta Carta

Orgénica. Las designaciones que se efectiien son transitorias y cesan al concluir la intervencion.

Articulo 22: Supresion de titulos. Se suprimen en los actos y documentos oficiales todos los titulos

honorificos de los funcionarios y 6rganos colegiados.

Articulo 23: Prohibicién. No se pueden erigir estatuas o monumentos, ni asignar a calles, avenidas,
plazas, paseos u otros lugares publicos, el nombre de personas vivientes. Esta restriccion cesa de pleno
derecho transcurridos cinco (5) aflos del fallecimiento, priorizando en el caso el nombre de personas

destacadas en el orden local.

Articulo 24: Integracién. El Gobierno Municipal establece su organizacion interna a los efectos
jurisdiccionales, administrativos y de representacion que establezca esta Carta Orgénica, promoviendo
la cooperacion e integracion social, econémica y cultural con otros Municipios, la Provincia y la

Nacion.

Articulo 25: Difusién. El Municipio de Las Lajitas promueve la difusién y el conocimiento por parte
de los vecinos del texto de la presente Carta Orgénica. Fomenta y garantiza la participacion politica y

social de los vecinos en el desarrollo de las politicas ptblicas municipales.

Articulo 26: Principio de Participacién. Tendrén canales y espacios de participacion las entidades
vecinales, asociaciones de trabajadores, empresariales y demdis instituciones intermedias que
contribuyan a la defensa y promocion de los intereses sociales, culturales, politicos, educacionales,

sanitarios, de medio ambiente, turisticos, deportivos y econémicos para el desarrollo del Municipio.



Articulo 27: Municipio Sustentable y Saludable. El Municipio de Las Lajitas propicia la
implementacion de politicas, planes y programas ambientales y la creacion de proyectos vinculados al
Desarrollo Sustentable Local, a fin de mejorar la calidad de vida de los ciudadanos y fomentar el uso
racional de los recursos naturales. Asimismo, decldrase al Municipio de Las Lajitas como una
comunidad saludable en la que los diferentes actores sociales, los gobernantes, las organizaciones
locales publicas y privadas, se comprometen a emprender un proceso de construccién econdmica,

social, de preservacion del ambiente y de construccion de salud colectiva.

TITULO SEGUNDO
PRINCIPIOS. DERECHOS. GARANTIAS. DEBERES.
CAPITULOI
Principios.
Articulo 28: Principio de Igualdad. Todas las personas son iguales ante la ley sin distincion por razon
de nacimiento, raza, sexo, religién, opinién o cualquier otra condicion o circunstancia personal o
social. La igualdad es la base del impuesto y de las cargas publicas. No se admiten fueros personales.
Quedan suprimidos todos los titulos y tratamientos honorificos o de excepcion para los cuerpos y
funcionarios del Municipio, cualquiera sea su investidura. Los poderes publicos aseguran las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas, procurando
remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud. Garantizase la igualdad del hombre y la

mujer y el jercicio pleno de sus derechos econdémicos, sociales, culturales y politicos.

Articulo 29: Principio de No Discriminacién. El gobierno municipal garantiza la igualdad ante la
ley y el respeto a la diversidad. Queda prohibido todo tipo de discriminacion hacia las personas. Se
entiende por "discriminacién" toda distincion, exclusion, limitacion o preferencia, trato injusto,
prejuicioso o violento, fundado en la raza, el color, el género, la orientacién sexual, el idioma, la
religién, las opiniones politicas o de cualquier otra indole, el origen nacional o social, la posicion
economica o el nacimiento, que tenga por finalidad o por efecto destruir, alterar o menoscabar el
reconocimiento, goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos y libertades
fundamentales de todo ser humano consagrados en la Constitucion Nacional, los Tratados

Internacionales, la Constitucién de la Provincia de Salta y en esta Carta Organica Municipal.

Articulo 30: Principio de Solidaridad. El Municipio reconoce y garantiza los derechos inviolables
de la persona, sea como individuo, sea en el seno de las formaciones sociales donde desarrolle su

personalidad, y exige el cumplimiento de los deberes de solidaridad politica, econémica y social.



CAPITULO II

Derechos. Garantias. Deberes.

Articulo 31: Derechos de los habitantes. Los habitantes del Municipio de Las Lajitas, en su territorio,
gozan de todos los derechos y garantias enumerados en la Constitucién Nacional, los Tratados
Internacionales, la Constitucién de la Provincia de Salta y en esta Carta Orgéanica Municipal. Tales
enunciaciones no son negatorias de otros derechos y garantias no enumerados, pero que nacen de la
libertad, igualdad y dignidad de la persona humana, de los requerimientos de la justicia social, de los
principios de la democracia social de derecho, de la soberania del pueblo y de la forma republicana de
gobiemno. Los derechos reconocidos son operativos, sin que su gjercicio pueda ser menoscabado por

ausencia o insuficiencia de reglamentacion.

Articulo 32: Garantias. El Municipio reconoce y garantiza a todos los vecinos de Las Lajitas el goce
de los derechos, el pleno ejercicio de todas las libertades individuales consagradas y reconocidas por
la Constitucién de la Nacion Argentina, de la Provincia de Salta, esta Carta Orgénica, Leyes y
Ordenanzas, sin més limitaciones que las que prescriben el orden publico, la paz social, el respeto a la
vida y el bien comin. Se garantiza la igualdad ante la ley y el respeto a la diversidad, no admitiéndose
trato diferente por razones étnicas, politicas, religiosas, de género y cualquier otro que afecte el

principio de no discriminacion.

Articulo 33: Deberes de los habitantes. Los habitantes del Municipio de Las Lajitas, en todo su

territorio, tienen los siguientes deberes:

1) Cumplir con los preceptos de la Constitucién de la Nacién Argentina, Constitucién de la Provincia
de Salta, esta Carta Organica, leyes y ordenanzas que en su consecuencia se dicten.

2) Contribuir con tributos.

3) Respetar y defender al Municipio y sus simbolos.

4) Participar de la vida ciudadana.

5) Conservar y proteger los intereses y el patrimonio natural, histérico y cultural del Municipio.

6) Preservar el ambiente.

7) Actuar solidariamente en la vida comunitaria.

8) Cumplir con la normativa municipal respecto a la tenencia responsable de mascotas.

9) Proteger el arbolado piblico existente, reponer los ejemplares retirados y forestar en las areas en

las cuales carezcan de los mismos conforme la ordenanza respectiva.



TITULO TERCERO
PRINCIPIOS DE GOBIERNO.
CAPITULO UNICO

Principios de Gobierno.
Articulo 34: Sujecién al orden juridico. La administracién publica municipal, con sujecién al orden
juridico, armoniza los principios de centralizacién normativa, descentralizacién institucional,

desconcentracion operativa, jerarquia, coordinacion, imparcialidad y publicidad de actos de gobierno.

Articulo 35: Principios. Fines. La administracién publica municipal sujeta su actuacién a la
determinacién oficiosa de la verdad, establece las bases para la simplificacion, racionalizacién y
modemizacién administrativa, con la finalidad de propender a la economia, celeridad, eficacia,
eficiencia y espiritu de servicio, garantizando la participacién ciudadana en la gestién publica, una
pronta y efectiva respuesta a los requerimientos de la ciudadania mediante procedimiento informal

para los administrados y una eficiente gestién de los recursos publicos.

Articulo 36: Publicidad de los actos de gobierno. Los actos de gobierno, ordenanzas, decretos,
resoluciones, declaraciones, procedimientos de contratacién y toda otra manifestacién en ejercicio de
la funcién administrativa, son publicos. Estos actos se difunden en la pagina web institucional y en el

Boletin Oficial Municipal o en las plataformas virtuales que pudieran establecerse.

Articulo 37: Gestién abierta y transparente. El Municipio garantiza una gestion abierta
promoviendo la transparencia, la participacion y la colaboracién como principios de la gestién ptiblica.
La informacién publica se realiza con fines informativos, educativos y de prevencion, sin finalidad

partidaria o electoral.

Articulo 38: Vigencia. Irretroactividad. Las ordenanzas, sus reglamentaciones, decretos, los
reglamentos auténomos, los convenios aprobados y todo acto que pueda producir efectos de caricter
general son obligatorios y entran en vigencia a partir de su publicacion en el Boletin Oficial Municipal
0 desde el dia que ellos determinen. A partir de la entrada en vigencia se aplican a las consecuencias
de las relaciones y situaciones juridicas existentes. No tienen efecto retroactivo, salvo disposici6n legal

en contrario. La retroactividad no puede afectar derechos amparados por garantias constitucionales.

Articulo 39: Juramento. Los integrantes del Departamento Ejecutivo, Concejo Deliberante, Tribunal
de Cuentas, Jueces de Faltas y demas funcionarios politicos, al asumir el cargo, prestan Juramento de
desempefiar fielmente sus funciones conforme a la Constituciéon de la Nacién Argentina, de la

Provincia de Salta y a esta Carta Organica.




Articulo 40: Declaracién jurada patrimonial. Todos los funcionarios municipales electos o
designados en cargos politicos, efectiian declaracién jurada de su patrimonio, que comprenda también
los bienes de su conyuge, conviviente y el de las personas a su cargo, ci la forma, tiempo y modo que

establezca la ordenanza reglamentaria. La misma se realiza al inicio y a la cesacion de sus funciones.

Articulo 41: Subvenciones. Ningun funcionario electo o politico otorga o entrega subvenciones,
subsidios o ayuda social con fondos publicos a titulo personal. La asistencia social se efectia en forma

institucional a través de los organismos municipales competentes.

Articulo 42: Obsequios. Donaciones. Los obsequios y donaciones que reciben los funcionarios
municipales en su caracter de tales, y que tengan valor econdmico, histérico, cultural o artistico, son

de propiedad exclusiva del Municipio.

Articulo 43: Empleo piiblico. Ingreso. La idoneidad y eficiencia son condiciones para el ingreso,
ascenso y permanencia de los agentes publicos municipales. El ingreso a la administracién publica
municipal se hace por idoneidad, con criterio objetivo en base a concurso publico de los aspirantes,

que asegure la igualdad de oportunidades.

Articulo 44: Tribunal de admisién y concurso. En el procedimiento de concurso piblico participa
de manera obligatoria un tribunal de admisién y concurso establecido por la ordenanza respectiva.

Se garantiza en su integracion la participacion de la mayoria y minorias de representacion politica en
gjercicio de sus mandatos, representacion gremial y profesionales o idoneos vinculados al contenido
de 1a funcion a desempefiar por el agente en el cargo vacante, conforme lo establece la ordenanza

respectiva.

Articulo 45: Capacitacién permanente. El Municipio garantiza la carrera administrativa y la
capacitacion del personal con mecanismos permanentes y 10s ascensos y promociones por eficiencia y
mérito. Los poderes municipales implementan programas de capacitacion y actualizacion destinados
a todos los agentes de la administracion puiblica municipal para la mejora continua en los servicios al
ciudadano en un marco de responsabilidad social. Son considerados para la promocion y ascenso del

personal.

Articulo 46: Planificacién. El Municipio promueve la planificacion integral como un instrumento
flexible tendiente a establecer estrategias de desarrollo local que contemplen el interés municipal,
provincial, regional y nacional, en un proceso de reflexion y participacion ciudadana para articular las

politicas ambientales, sociales, espaciales y econémicas. Son sus principales objetivos:



urbanos.
3) Desarrollar simultdneamente un entorno de mayor habitabilidad, ambientalmente sustentable y

socialmente equitativo, previendo las diferentes formas de accesibilidad para sus vecinos.

Articulo 47: Autofinanciamiento. En el ejercicio de su autonomia, el Municipio procura alcanzar su

autofinanciamiento mediante:

1) El desarrollo de su potestad economica, financiers y tributaria.

2) La gestién para la justa distribucién de impuestos coparticipables y de las regalias, producto de [a
explotacion de recursos no renovables, a favor del Municipio.

3) La facultad de promocioén econémica local.

4) Lapercepcion y adecuada administracién de las rentas obtenidas por la explotacién de sys rECUrsos.

5) La adecuacién progresiva de sus presupuestos,

produccién, el empleo y el mejoramiento de Jos SErvicios.

Articulo 48: Reivindicacign participativa, E] Municipio de Las Lajitas reivindica para si, los poderes

TITULO CUARTO
MEDIOAMBIENTE Y HABITAT
CAPITULO |

Medioambiente Y Recursos Naturales

Articulo 49: Medioambiente. EJ Municipio considerars a] medioambiente como e] sistema de



Los vecinos y habitantes gozar 4n del derecho a un ambiente sano, equilibrado, apto para el desarrollo
humano y para 1as actividades productivas, satisfaciendo las necesidades presentes, sin comprometer
las de las generaciones futuras; teniendo el deber de preservarlo. El dafio ambiental, generard
prioritariamente la obligacién de recomponer segun lo establezca el Codigo Ambiental Municipal. Las
Autoridades Municipales garantizardn la proteccion de este derecho a la utilidad racional de los

recursos naturales, a 1a preservacion del patrimonio natural y cultural de la diversidad biologica.

Articulo 50: Principios Ambientales. Instrumentos. El Municipio, orienta su accion de gobiemo en
lo especifico en base a los principios de congruencia, prevencion, precaucion, equidad
intergeneracional, progresividad, responsabilidad, subsidiariedad, sustentabilidad, cooperacion, in
dubio pro natura e in dubio pro aqua. Utiliza en forma prioritaria, 108 siguientes instrumentos de
politica y gestion ambiental:

1) El ordenamiento ambiental del temtono

2) La evaluacion ambiental estratégica.

3) La evaluacion de impacto ambiental.

4) La evaluacion de impacto ambiental acumulativo.

5) Los planes de gestion ambiental.

6) Los sistemas de gestion ambiental.

7) El control de las actividades antropicas.

8) La educacion ambiental.

9) La informacion plblica ambiental.

10)La participacion ciudadana para la convivencia ambiental.

11) Las medidas de autogestion, incentivos y alicientes ambientales.

Articulo 51: Municipio Sustentable. El medioambiente €8 patrimonio del pueblo. El Municipio
protege €l medioambiente, resguarda el equilibrio ecologico y la diversidad biologica; preserva,
conserva y mejora 1os recursos naturales, dentro del territorio de su competencia para asegurar la

satisfaccion de las necesidades presentes, sin comprometer las de las generaciones futuras.

Articulo 52: Patrimonio Natural. Se declaran patrimonio natural del Municipio de Las Lajitas a los
fines de su preservacion, conservacion y defensa: las selvas pedemontanas, region de las Yungas y
bosques chaquerios, sus diversidades biologicas, los rios que bordean sus limites y recorten su interior,

los arroyos y quebradas de su extension territorial. Sin perjuicio de las facultades nacionales 0

provinciales.



Articulo 53: Reconocimiento. El Municipio reconoce al Parque Nacional El Rey como una categoria
de drea protegida en pos de la proteccién y conservacién de su diversidad biolégica, e impulsa y
promueve su mantenimiento, preservacién y conservacién a través de acciones tendientes al
conocimiento y a la concientizacién de la comunidad. Pudiendo impulsar la creacién de nuevas 4reas

como reservas naturales en el dmbito de la jurisdiccion del Municipio.

Articulo 54: Agua. El agua s un bien social esencial para la vida. El Municipio debera garantizar el
acceso al agua destinada al consumo humano y @ la produccién, la proteccién de los reservorios y
cursos de agua, y la existencia de mecanismos de control y cogestion social a través de los preceptos
que establezca la legislacién. Se asegurard el libre acceso a las riberas de los rios y espejos de agua
considerados de dominio publico. El Municipio gestionara las obras necesarias para la defensa de las

costas y la construccion de vias de circulacion en las riberas.

Articulo 55: Tierra. El Municipio considera la tierra como instrumento de produccion, evitando la
especulacion y el desarraigo; propende a mantener la unidad productiva dptima, la ejecucién de planes
de colonizacién y el asentamiento de familias rurales con politicas de fomento. Respetard las
decisiones de usufructo de las tierras comunitarias por parte de los poseedores o habientes

comunitarios.

Articulo 56: Flora y Fauna. El Municipio en coordinacién con organismos competentes, realizard el
relevamiento de especies arbéreas y arbustivas. Elaborara un informe descriptivo e ilustrado de toda
la flora, y lo publicard. Protegera los bosques nativos y regulard la utilizacién de los recursos
provenientes de ellos, en especial de los que estén integrados por especies en peligro de extincion.
Fomentard la difusion del jardin. Descubre y afianza las aptitudes estéticas que serdn recepcionadas e
incorporadas por los habitantes. Apoyara la difusion del conocimiento sobre la flora autoctona, y
propiciard instancias de concurso de jardines entre los barrios. EI patrimonio forestal ubicado en
veredas, avenidas, plazas, parques, paseos, campings, caminos y cementerios, es propiedad indiscutida
del Municipio. Los vecinos, bajo ninglin concepto, tendran derecho a la explotacién de los mismos.
Tampoco podrén ejecutar podas, tratamientos fitosanitarios, renovacién y/o intercalacién de nuevos
arboles; todos estos aspectos son responsabilidad exclusiva del Municipio. Por ordenanza se
establecerdn las sanciones correspondientes.

Se creard el Vivero Municipal para la produccién de especies arbéreas y arbustivas, que seran
incorporadas a los espacios verdes, de acuerdo al Plan de Desarrollo Urbanistico, con la finalidad de
velar por la conservacién y creacién de futuros espacios verdes.

EI Municipio ademds debera:



1)
2)

3)

4)

3)

6)

Realizar un relevamiento de la fauna dentro de sus limites.

Elaborar un informe descriptivo e ilustrado de los animales que integran la fauna local €
instrumentard politicas ptblicas de conservacién y proteccion de aquellas especies en peligro de
extincion.

Garantizar la proteccién de la fauna urbana y el respeto por su vida, evitando la crueldad y
controlando su salubridad y reproduccion.

Descartar el sacrificio como método de control de la poblacion de 1a fauna urbana y se establecera
la esterilizacién quirirgica como método prioritario de control de la misma.

Por ordenanza establecer sanciones para las personas que, abandonen, maltraten o agredan a los
animales, sin perjuicio de las normas que se estableceran para la tenencia responsable de animales
de compaiiia.

Crear el Centro Municipal de Proteccion Animal, afectando personal idéneo para la tarea. Una

ordenanza regulara su funcionamiento.

CAPITULO II
Politica Ambiental.

Articulo 57: Politica ambiental. Las politicas de gestion ambiental del Municipio tienen como

objetivo principal la prevencion del dafio ambiental y de los riesgos potenciales que los puedan generar,

para lo cual se instrumentan las siguientes acciones:

1)
2)
3)
4)

5)

7

8)

Respetar la dignidad humana y proteger la salud de las personas.

Proteger la fauna urbana y respetar su vida.

Proteger y desarrollar la flora y la fauna autoctona.

Preservar, crear e incrementar espacios verdes, areas forestadas y parquizadas, parques naturales y
zonas de reserva ecoldgica, promoviendo el uso, forestacion y reforestacion de especies arboreas
autoctonas en forma sostenible.

Regular el uso y ocupacién del suelo, la localizacién de las actividades y las condiciones de
habitabilidad, salubridad y seguridad de toda el 4rea de competencia municipal.

Prevenir y controlar la contaminacién ambiental, en todas sus formas, principalmente en fuentes
emisoras.

Regular la recoleccion, tratamiento y disposicion final de todos los residuos generados en la ciudad,
con el fin de reducir su produccién y generar habitos de reutilizacion y reciclado.

Promover, propiciar e incentivar el uso de tecnologias limpias, garantizar una efectiva

conservacion de los recursos naturales y mitigar el cambio climatico.



9) Promover la educacién ambiental en todas las modalidades y niveles, motivando y generando
actividades que instrumenten mecanismos de participacién comunitaria en la materia para crear
capacidades en derecho ambiental.

10) Realizar el control sanitario de los productos de consumo humano y ejercer la vigilancia sobre Ia
cadena alimentaria.

11) Regular las habilitaciones administrativas pertinen tes, y determinar qué persona humana o juridica,
por la actividad que realice Y que entrafie riesgo para el ambiente, los ecosistemas o sus elementos
constitutivos, debe acreditar la confratacion de un instrumento que avale la cobertura para
garantizar la recomposicién del dafio,

La politica ambiental debe formularse teniendo en cuenta los aspectos politicos, ecoldgicos, sociales,

culturales y econémicos de la realidad local. El Concejo Deliberante dictar4 las normas destinadas a

prevenir y controlar los factores de deterioro ambiental, sancionando su incumplimiento y exigiendo

la reparacién de los dafios,

Articulo 58: Impacto de las Actividades Publicas y Privadas, Todos los habitantes tienen derecho
al acceso a la informacién sobre el impacto que las actividades publicas o privadas causen o pudieren
causar sobre el ambiente y a participar en los procesos de toma de decisiones sobre el ambiente de
conformidad con lo establecido por esta Carta Orgénica y las Ordenanzas que se dicten en
consecuencia. El Municipio estard obligado a producir y difundir amplia y oportunamente la

informacién relacionada con el ambiente.

Articulo 59: Control de la Contaminacién. Educacién Ambiental. El Municipio establecera las
medidas conducentes para el permanente control de la contaminacion acustica, luminica, visual, por
efluentes y por emisiones, que afecten el medio ambiente. Se obliga a promover las medidas
administrativas y/o Judiciales consecuentes contra los causantes de contaminacién,

EI Municipio promovera, concurrentemente con la Nacién y la Provincia, la informacién y educacién

ambiental en todos los niveles y modalidades de ensefianza.

Articulo 60: Contaminacién Visual y Proteccién del Paisaje y Espacios Verdes. E] Municipio
protegerd el paisaje, sus espacios verdes y las especies naturales, fuentes primordiales de su potencial
atractivo, y resguardaré las vistas principales de sus espacios naturales de valor, Dictar4 Jas normas y
las reglamentaciones sobre Ia prohibicién de generacién de barreras u obstéculos visuales o de aquellas

actividades que atenten contra €stos recursos.




Articulo 61: Zona de resguardo ambiental. Declérese zona de resguardo ambiental el territorio
ubicado desde la zona urbanizada y/o nucleos poblacionales de cardcter permanente y hasta un radio
de quinientos metros (500) o hasta el limite que llegare la jurisdiccion territorial del Municipio cuando
&ste fuere menor que dicho radio. En la zona de resguardo ambiental queda prohibida la aplicacion en
toda forma, de cualquier tipo de producto quimico 0 biologico de uso agropecuario destinado a la
fumigacion o a la fertilizacion agricola y/o forestal.

Establézcase que en toda aplicacion de agroquimicos permitida fuera de la zona de resguardo ambiental
se debe garantizar la ausencia total de deriva hacia el area protegida. Todo propietario de inmuebles
rurales colindantes con la zona de resguardo ambiental definida en este articulo tiene la obligacion de
utilizar tecnologias de mitigacion (picos antideriva, agentes adyuvantes) y realizar las aplicaciones
bajo condiciones climatologicas que aseguren el no ingreso de particulas al area protegida.
Establézcase que todo propietario de inmuebles rurales colindantes con la zona de resguardo ambiental
definida en este articulo tiene la obligacion de implementar y mantener cortinas forestales como
barreras biologicas de mitigacién contra la deriva de productos quimicos 0 bioldgicos de uso
agropecuario aplicados fuera de la zona de resguardo ambiental. Estas cortinas deben estar compuestas
por especies autoctonas de las servas pedemontanas, Yungas o bosques chaquefios. El disefio técnico
de estas cortinas (ancho, altura, densidad) sera reglamentado por el Codigo Ambiental Municipal, bajo

el principio de prevencion.

CAPITULO III
Gestion Ambiental.

Articulo 62: Gestion Ambiental. Se denomina gestion ambiental al proceso orientado a administrar,
planificar, evaluary monitorear con eficiencia los recursos ambientales existentes en un determinado
territorio, con el objetivo de mejorar la calidad de vida de sus habitantes, considerando sus vinculos
con los aspectos sociales y econémicos, asi como los impactos de las decisiones actuales sobre las
generaciones futuras. El Municipio disefiara e implementara politicas publicas que:
1) Promuevan el cuidado del ambiente.
2) Implementen la gestion integral de los residuos solidos urbanos.
3) Prevean la adaptacion a eventos climéaticos extremos.
4) Promuevan la eficiencia energética y la movilidad sustentable; y

5) Regulen y controlen la incidencia de las actividades productivas sobre la calidad de vida cotidiana

de la sociedad.



~~~

Articulo 63: Planificacién Y Ordenamiento Territorial. La Planificacién Territorial, es el sistema
de gestién puiblica municipal por el que se determina la ocupacién y el aprovechamiento sostenible y
racional del territorio del Municipio. El Ordenamiento Territorial, es el proceso por el que se organiza
el uso y la ocupacién sustentable del territorio en funcién a sus caracteristicas biofisicas,

socioecondmicas, culturales Y otros necesarios para esta finalidad.

Articulo 64: Uso del Suelo. El Municipio, en el marco de sus competencias, ordenara ¢l uso del suelo

y regulard el desarrollo urbano, suburbano y rural, bajo las siguientes pautas:

1) La utilizacién del suelo no puede afectar el interés general.

2) Toda asignacién y aprovechamiento del uso del suelo deberd responder a los principios de
racionalidad y sostenibilidad.

3) El ordenamiento territorial debe ajustarse a proyectos que respondan a objetivos, politicas y
estrategias de planificacién democratica y participativa de la comunidad.,

4) Las funciones fundamentales que deben cumplir las reas urbanas para una mejor calidad de vida
determinan la intensidad del uso y ocupacion del suelo, distribucién de la edificacién,
reglamentacién de la subdivisién y determinacion de las 4reas libres.

5) El cumplimiento de los fines sociales de la actividad urbanistica mediante 1a intervencion en el
mercado de tierras y la captacién del incremento del valor agregado por planes u obras del Estado.

6) Elmanejo racional de bosques nativos, defensa, mejoramiento y ampliacion de su fauna autdctona.

7) El uso del suelo asignara funciones espaciales y de aprovechamiento social del territorio de
conformidad con estudios de riesgos  geoldgicos, hidrolégicos, medioambientales,
socioecondmicos y otros necesarios de distinta especialidad, que definan técnicamente las 4reas de

uso de suelo y su ocupacién racional.

Articulo 65: Gestién Integral de Residuos Sélidos Urbanos. Fl Municipio implementard un Plan
Municipal de Gestién Integral de Residuos Solidos Urbanos que contemplard todas las etapas del ciclo:
generacion, recoleccion, transporte, transferencia, separacién y ftratamiento, disposicién final,

recuperacion, reciclado y reinsercion en el mercado.

Articulo 66: Agro-téxicos. El Municipio a través del organo competente o mediante la concurrencia
de la autoridad de aplicacién provincial, regulard y controlard el manejo de los agro-toxicos o
agroquimicos, desde la fabricacién, almacenamiento, transporte y disposicidn final de los envases para
que sean destruidos en condiciones de seguridad. Asimismo, fomentard modelos de agricultura
sustentable que no afecten al medioambiente, competitivos y rentables, con la participacién

responsable de los sectores involucrados.




Articulo 67: Investigacion y Ejecucién de Proyectos. El Municipio estimulara e impulsard la
investigacion y ejecucion de Proyectos fundados en planes y programas de desarrollo sustentable que
incorporen fuentes de energia renovables no contaminantes o limpias, disminuyendo en lo posible, la

explotacion de aquellos recursos no renovables.

Articulo 68: Prohibiciones. El Municipio prohibe, conforme lo establecido por el articulo 41 de la

Constitucion Nacional:

1) La introduccion, trafico, difusién y uso de sustancias radioactivas, salvo aquellas de aplicaciones
medicinales o autorizadas especialmente.

2) La instalacion de centrales nucleares, armas atémicas, bioldgicas o quimicas.

3) Las industrias que viertan sustancias contaminantes, a los cuerpos de agua.

4) Las fumigaciones aéreas con productos toxicos, que perjudiquen a la salud de las personas y
animales que habitan el Ejido Municipal.

5) Eldeposito y quema a cielo abierto, de residuos solidos 0 sustancias conibustibles contaminantes.

6) La instalacion de homos piroliticos 0 incineradores, destinados a residuos patoldgicos 0
patogénicos o todos aquellos que generen la emision de gases toxicos, en el area urbana.

7) La instalacion de transformadores de energia eléctrica, en estado de deterioro o de mal

funcionamiento, que podrian emitir sustancias peligrosas como bifenilospoliclorados, (PCBs)

segun Ley Nacional 25.670.

TITULO QUINTO
POLITICAS PUBLICAS
SECCION PRIMERA
PRINCIPIOS RECTORES. POLITICAS SOCIALES.
CAPITULOI

Principios Rectores.

Articulo 69: Principios Rectores. Las politicas publicas del Municipio de Las Lajitas se sustentaran

en los siguientes principios rectores:

1) Desarrollo Humano Sostenible. Es la concepcion politica, filosofica e institucional por la cual las
personas constituyen el centro y fin supremo de las acciones del Municipio, a efecto de mejorary

dignificar las condiciones de vida, el ejercicio pleno de los derechos y el cumplimiento estricto de

sus deberes.



2) Construccion de la identidad colectiva y pertenencia al Municipio. Es la decisién de todas las
personas de participar en la construccién del Municipio, como espacio de convivencia pacifica y
respeto de lo comiin, desarrollando un profundo espiritu de pertenencia e identidad.

3) Inclusién plena. Es la decision plena y firme de erradicar definitivamente cualquier tipo y/o forma
de discriminacién, exclusion, restriccién de derechos y desequilibrio e inequidad en la generacién
y acceso a oportunidades.

4) Cultura Ciudadana. Es el gjercicio libre, responsable y respetuoso de los derechos fundamentales,
individuales y colectivos que otorgan calidad y promueven la convivencia social en el Municipio,
asi como el uso y preservacién del espacio, patrimonio y servicios bésicos para el desarrollo
humano y el bien comtn.

5) Interculturalidad. Es el proceso social publico y privado en el que se desarrolla el intercambio
personal y/o colectivo de compartir, dar, intercambiar y respetar principios, valores, creencias,
actividades y practicas humanas de cualquier naturaleza u origen, sean estas religiosas, ideolégicas,
econdmicas, politicas y sociales, en el marco de la ley, sin discriminacién y con acceso irrestricto.

6) Equidad de género. Es la concepcidn social por el que las personas ejercen los mismos derechos y
cumplen los mismos deberes en todos los 4mbitos y actividades sociales, econdmicas y politicas,
publicas y privadas, en base al reconocimiento de la identidad de género y la participacion paritaria

en la construccion social municipal.

CAPITULO I

Politicas Sociales. Garantias. Presupuestos.
Articulo 70: Politicas Sociales. La politica social es un instrumento que utilizan los gobiernos para
regular y complementar las instituciones del Estado y las estructuras sociales. La politica social es
definida en términos de servicios sociales como la educacion, la salud, la seguridad social, la
distribucion, la proteccién y la justicia social. EI Municipio situaré a los ciudadanos en el nticleo de
las politicas ptiblicas, ya no mediante el suministro de asistencia social residual, sino incorporando sus

necesidades y voz en todos los sectores.

Articulo 71: Garantias. El Municipio asistir4 a la poblacién con necesidades basicas insatisfechas y
promovera el acceso a los servicios pablicos para los que tienen menores posibilidades. A los fines de
implementar las politicas sociales, deberd contar con un registro permanente y actualizado de las
carencias individuales, familiares y sociales. El Municipio desarrollara politicas sociales coordinadas
para superar las condiciones de pobreza y exclusién mediante Iecursos presupuestarios, técnicos y

humanos. Por Ordenanza se reglamentard la forma de prestacion de la asistencia y colaboracion.




Articulo 72: Presupuestos. El Municipio disefia, instrumenta y sostiene politicas y programas sociales

destinados a mejorar la calidad de vida de los vecinos y enaltecer la dignidad humana, con particular

proteccion de la familia, mujeres, nifios, jovenes, adultos mayores y personas en situacion de

vulnerabilidad y/o discapacidad. Las politicas especiales consideran los siguientes presupuestos:

1) Los programas se desarrollan en el ambito municipal, por si o en coordinacién con Otros
organismos nacionales, provinciales, regionales, de carécter publico o privado.

2) Las instituciones colaboran con las politicas especiales que desarrolla e implementa el Municipio
a los fines de optimizar los recursos.

3) Los programas implementan acciones preventivas y de asistencia, procurando eliminar situaciones
de desproteccion, carencia, violencia, abuso o abandono, preservando la dignidad humana.

4) Las politicas sociales se implementan con el fin de generar una cultura integradora, con plena
participacién de los vecinos en el diagnostico, planificacion y ejecucion de las acciones que los
tenga como destinatarios y garantiza la no discriminacion, la igualdad de derechos,

responsabilidades y oportunidades.

SECCION SEGUNDA
POLITICAS ESPECIALES.
CAPITULO1
Perspectiva de Género. Diversidad de género.

Cupo laboral. Violencia. Capacitacion.
Articulo 73: Perspectiva de Género. El Municipio incorpora la perspectiva de genero en el disefio y
ejecucion de politicas publicas. A tales fines realiza las siguientes acciones:
1) Impulsa acciones y medidas necesarias por si o articuladas con otras instituciones publicas o
privadas que procuren consolidar y garantizar la preservacién de los derechos humanos.
2) Prioriza el acceso a la vivienda, empleo y a los sistemas de cobertura social a las personas inico
sostén del hogar.
3) Desarrolla politicas respecto del embarazo de nifias adolescentes, amparandolas y garantizando su

permanencia en el sistema educativo.

Articulo 74: Diversidad de género. El Municipio garantiza en el ambito publico y promueve en el
privado la igualdad real de oportunidades y de trato entre todos los vecinos en el acceso y goce de

todos los derechos civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales.



Articulo 75: Cupo laboral. El Municipio se compromete con la igualdad real de oportunidades en
materia de género, mediante la relacion juridica de empleo publico, de personas travestis, transexuales
y transgénero en una proporcién no menor del 1% de la totalidad de los agentes municipales, sobre la

base de la idoneidad y Ia mayoria de edad.

Articulo 76: Violencia de género. El Municipio adopta las medidas necesarias para prevenir,

erradicar, y proteger a las personas humanas contra todo tipo de violencia.

Articulo 77: Capacitacién obligatoria. El Municipio capacita de marnera obligatoria en la tematica
de género y violencia contra las mujeres a todas las personas que se desempefien en la funcién publica,

en todos los niveles y jerarquias de las dependencias municipales, sin distincién alguna.

CAPITULO II

Politicas especiales para las personas.
Articulo 78: Familia. La familia es el nticleo natural y fundamental para el desarrollo de las personas
y de la sociedad; tiene derecho a la proteccion de la comunidad. El Municipio promueve, planifica y
ejecuta programas y actividades de promocion y asistencia para la atencion integral e interdisciplinaria
de las familias en situacion de vulnerabilidad y fomenta una cultura de cooperacion e integracion
familiar y social. Reconoce al trabajo en el hogar como actividad econémica que crea valor agregado,
produce riqueza y bienestar social. Desarrollard politicas y acciones para la participacién democritica
individual y social de la mujer en igualdad y equidad de condiciones. Son de especial interés, para la

puesta en practica de politicas publicas de proteccién de la familia, violencia familiar y adicciones.

Articulo 79: Mujeres. El Municipio promueve el desarrollo integral de la mujer, posibilitando su
perfeccionamiento, realizacion y aporte creativo. Crea los canales necesarios para su efectiva
participacion en las actividades comunitarias y politicas en aras de una plena formacién cultural, civica
y laboral. Las madres gozan de especial proteccion y las condiciones laborales deben permitirles el

cumplimiento de su esencial funcién familiar,

Articulo 80: Persona por nacer. El Municipio promueve el desarrollo de politicas de intervencion

temprana, para personas por nacer, a los fines de satisfacer las necesidades emergentes.

Articulo 81: Nifiez y Adolescencia. El Municipio, en adhesién a las normas internacionales,
~

nacionales y provinciales reconoce a los nifios, nifias y adolescentes, como sujetos de derecho,

promoviendo por si 0 mediante instituciones creadas a tal fin, el desarrollo arménico y el pleno goce

de sus derechos. A tales fines, diseila, instrumenta y sostiene:




1) Programas y planes dirigidos a los aspectos alimentarios, sanitarios, educativos, recreativos y de
esparcimiento asegurando su crecimiento y desarrollo arménico, en las dimensiones fisicas,
psiquicas, emocionales, sociales y culturales. ~

2) Canales y mecanismos a través de los cuales los nifios, nifias y adolescentes puedan expresar sus
ideas, brindandoles un rol activo y protagénico en la construccién de su ciudad y su posicion de
vecino responsable, solidario y comprometido.

3) Programas que conduzcan a revalorizar ¢ integrar el juego, la recreacion y el deporte en la actividad
cotidiana de los niﬁos,ﬂniﬁas y adolescentes, entendiendo tales actividades como herramientas
fundamentales en el desarrollo intelectual, afectivo'y social del ser humano.

4) Programas tendientes a proteger a los nifios, r-r.-1if1as y adolescentes, contra el uso ilicito de los

estupefacientes y sustancias sicotrdpicas enumeradas en los tratados internacionales pertinentes y

para impedir que se los utilice en la produccion y el trafico ilicito de esas sustancias.

Articulo 82: Promocién. El Municipio promueve politicas y programas integrales para la juventud
que implementan planes inclusivos y con equidad social, sobre las bases de las siguientes pautas:

1) Incentivo y estimulo a una amplia participacion politico-social.

2) Programas integrales de capacitacion técnica que permitan acceder al mercado laboral.

3) Promocién del desarrollo de aptitudes intelectuales, artisticas, deportivas y recreativas que afiancen

el arraigo socio cultural y fomenten la conciencia democratica y solidaria.

Articulo 83: Prevencién. El Municipio formula programas preventivos de las situaciones sociales que
aquejan a los jovenes, propiciando redes con y entre instituciones educativas, deportivas, sociales,

religiosas y culturales que faciliten dicho abordaje.

Articulo 84: Consejo Juvenil. El Municipio creara el Consejo Juvenil, organismo especifico
encargado de implementar las politicas y programas para la juventud, en coordinacion con los sectores
representativos juveniles que actiien en su jurisdiccidn, en los ambitos sociales, culturales, deportivos,
educativos, laborales, sindicales, econémicos y politicos. Sus funciones y objetivos basicos son:

1) Coordinar y participar en la ejecucion de programas, politicas y proyectos que se implementen.

2) Impulsar la formacion de los jévenes para el desarrollo de sus actividades fisicas e intelectuales.
3) Crear canales de comunicacién y ambitos de debate para que el joven actle en la sociedad.

4) Aportar la informacién y documentacion que permita el conocimiento de la problematica juvenil.
§) Crear servicios de ayuda a jovenes con problemas laborales, sociales o con conductas adictivas.
6) Constituirse en un dmbito de encuentro, formacién e intercambio destinado a la orientacion,

asistencia, promocién y capacitacion de los jovenes.



Articulo 85: Adultos mayores. El Municipio promueve politicas publicas destinadas a la proteccién
de los derechos de los adultos mayores. Garantiza el reconocimiento, pleno goce y ejercicio en

condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades fundamentales del adulto mayor.

Articulo 86: Integracién y Participacién. El Municipio propicia la integracién y participacién en la
sociedad de los adultos mayores, procurando dignificar sus condiciones de vida y satisfacer sus
necesidades especificas. A tales fines:

1) Asegura la atencion preferencial en todo tramite que deban realizar en dependencias municipales.

2) Gestiona la creacién de centros especializados para la asistencia, recreacion, alojamiento y
atencion ambulatoria de las personas mayores, en especial aquellas en situacién de vulnerabilidad.

3) Creaun espacio de coordinacion técnica entre las 4reas de salud, educacion, accion social, cultural,
deportes y recreacion propiciando la participacién activa de los adultos mayores.

4) Instrumenta conjunta y coordinadamente con la Nacién y/o la Provincia programas de
esparcimiento, recreacion y actividades tendientes a promover la participacién e inclusién de los
adultos mayores en la vida comunitaria.

5) Fomenta la transmision de oficios y saberes de los adultos mayores a las generaciones mas jovenes.

6) Garantiza espacios de informacién y difusion sobre los derechos de los adultos mayores.

7) Contribuye al acceso de programas educativos y de formacidn técnica y profesional y a la
educacion permanente continua, en especial a los grupos en situacién de vulnerabilidad.

8) Adopta las medidas necesarias para reducir y progresivamente eliminar las barreras y las
dificultades de acceso a los servicios educativos, y al uso de las nuevas tecnologias de la
informacién y comunicacion (TIC) y asi minimizar la brecha digital a los fines de la integracién

social y comunitaria.

Articulo 87: Proteccion. Consejo Municipal de la Tercera Edad. El Municipio priorizard la
atencién de los adultos mayores, tendiente a la revalorizacién, integracion, participaciéon social,
politica, cultural y el trato preferencial en el uso y prestacién de servicios publicos municipales.
Garantizard a los adultos mayores la igualdad real de oportunidades, trato y pleno goce de sus derechos,
mediante la préctica de politicas sociales. Promoverd acciones para la recuperacion, ocupacién e
Integracion econémica y social de los adultos mayores, de acuerdo a sus capacidades, conocimientos
y/o habilidades. Promoverd la construccion y/o adecuacion de la infraestructura urbana a sus
necesidades y habilidades particulares, facilitando la circulacién y acceso a espacios publicos y
servicios bésicos. Proveera especialmente a la proteccion de los ancianos que se hallen en riesgo,
abandonados y desamparados, dictando politicas de inclusién de forma directa o a través de terceros y

creando el Consejo Municipal de la Tercera Edad que se reglamentard por Ordenanza.



Articulo 88: Personas con capacidades diferentes. El Municipio en reconocimiento de los derechos

humanos de las personas con capacidades diferentes, promueve la igualdad de oportunidades,

favoreciendo la inclusién social. Orienta su accion a las siguientes politicas:

)

2)

3)

4)
S)

7

Adopta las medidas pertinentes para la identificacién y eliminacion de obstaculos y barreras que
aseguren la accesibilidad en igualdad de condiciones con las demas, al entorno fisico, social,
familiar, econdémico, cultural, a la salud, la educacion y las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones.

Coordina programas dedicados a la educacién de los nifios, nifias y adolescentes con capacidades
diferentes con la Nacion, Provincia y organismos no gubernamentales.

Instrumenta politicas publicas a los fines de la insercién de las personas en situacién de
discapacidad al mercado laboral.

Colabora con las instituciones dedicadas a la atencion de personas en situacion de discapacidad.
Crea un 4rea municipal con competencia en la materia asegurando la participacion de los
destinatarios de las politicas publicas.

Verifica la existencia y grado de la situacion de discapacidad de las personas en riesgo, efectuando
relevamientos estadisticos.

Propicia el desarrollo de un habitat libre de barreras naturales, culturales, lingiiisticas, de
comunicacidn, sociales, educacionales, urbanisticas, de transporte y de cualquier otra naturaleza,

y la progresiva eliminacion de las existentes.

Articulo 89: Se reconoce a los ancianos y a las personas con capacidades diferentes el derecho de una

existencia digna, amparéndolos en el disfrute de los derechos que les correspondan como miembros

plenos de la comunidad, susceptibles de una integracion efectiva y sin marginaciones.

El Gobierno Municipal procura a los habitantes de la tercera edad y con capacidades diferentes:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

La Asistencia.

La Vivienda.

La Alimentacion.

La Vestimenta.,

La Salud Fisica, Psiquica y Moral.

El Esparcimiento.

El Trabajo acorde con sus condiciones fisicas.

La Tranquilidad.

Las obras y planes municipales contemplardn la infraestructura necesaria para el acceso y goce de

sus derechos



Articulo 90: Centro de Orientacion Familiar (COF) y Prevencion y Asistencia a Victimas de

Violencia Familiar. E] Municipio sostendré el Centro de Orientacién Familiar cuyas funciones serdn:

)

2)

3)

4)

)

6)

7)

Centralizar la accién sobre las posibles situaciones de vulnerabilidad familiar y comunitaria con
impacto en la vida educativa de nifias, nifios, adolescentes, j6venes y adultos, con el objeto de
brindar orientacion a los miembros del grupo familiar, articulando dichas acciones con otras
instituciones y organizaciones comunitarias.

Cooperar con otros Equipos Interdisciplinarios en hechos y/o situaciones en que las familias
requieran de intervenciéon de acuerdo con el objeto de trabajo especifico del COF, a saber: la
orientacién psico-socio- educativa familiar, tanto en contextos sustentables como complejos.
Trabajar con aquellos referentes de los 4mbitos escolares y comunitarios, que se constituyen como
figuras de sostén, significativas para las familias en situacién de vulnerabilidad psico-socio-
educativa.

Construir espacios de socializacién, inclusion y restitucion de derechos para todos los miembros
de la familia, articulando con las propuestas que conforman los Planes y Programas de Inclusién
Nacionales, Provinciales o Municipales.

Incluir en su accionar el eje que construye la relacién Educacién y Trabajo, disefiando y dirigiendo
proyectos de orientacion laboral u ocupacional.

Implementar la metodologia de trabajo en red con otras instituciones del Estado y con
organizaciones comunitarias y de la sociedad civil en general, aportando saberes y practicas a favor
de la integracién educativa de los miembros de la familia, como uno de los factores mas
importantes del fortalecimiento interno de la red vincular primaria.

Construir un espacio de vinculacién intersectorial destinado a la atencién de las problematicas
familiares, que favorezca la coordinacién con otros equipos técnicos y/o con los integrantes de las
organizaciones comunitarias a fin de coordinar las acciones y optimizar el aprovechamiento de los

recursos disponibles.

Articulo 91: Pueblos Originarios. El Gobierno Municipal protege a las comunidades originarias en

el marco de una legislacién que tienda a preservar sus creencias, valores culturales y patrimonio

histérico, promoviendo organizaciones para tales fines. Colabora técnicamente en la formacién de

empresas autogestionarias y cooperativas, cuyo fin serd el encauzamiento provechoso de sus

actividades econémicas y sociales. Promueve su participacion en los empleos publicos disponibles, asi

como en todos los planes de viviendas y en la adjudicacion de tierras municipales.




SECCION TERCERA
SALUD. EDUCACION. CULTURA.
TURISMO Y DEPORTE. CIENCIA Y TECNOLOGTA.
CAPITULO I

Salud. Adicciones.
Articulo 92: Salud. El Municipio promover4 acciones con el objeto de contribuir al bienestar fisico,
psiquico, social, emocional y espiritual de todos los habitantes, poniendo especial atencién en los
grupos vulnerables y de riesgo. El Municipio, a fin de garantizar la salud fisica, mental y social de la
poblacién, apoya y coordina con las autoridades de la Nacion, Provincia, otros Municipios y sectores
socialmente interesados, los planes de salud basados en un criterio de estricta justicia social y
utilizacién racional de recursos, asegurando igualdad de prestaciones a idénticas necesidades. Crea una
conciencia comunitaria que le permita la lucha programatica para erradicar y combatir las endemias,

el alcoholismo, drogadiccién, desnutricion, tabaquismo, la prostitucion infantil y otros.

Articulo 93: Adicciones. El Municipio promoveré programas de cardcter social, educativo, sanitario
y preventivo que desalienten el consumo de sustancias toxicas: tabaco, alcohol, farmacos, sustancia de
uso industrial v otras cuya accién genere dependencia, dafios fisicos y psiquicos. El Municipio
promueve en concurrencia con la nacién, provincias, sectores piblicos, privados, organizaciones no
gubernamentales, de la seguridad social y otros organismos, acciones tendientes a la prevencion,
asistencia, rehabilitacién y reinsercién social de las personas afectadas por adicciones y otros

trastornos de conducta. Aplica el criterio de equiparacion de oportunidades y evita la discriminacién.

CAPITULO II

Educacion.
Articulo 94: Educacién. El Municipio reconoce que la educacion es un derecho fundamental de la
persona humana, desde la nifiez hasta la ancianidad, como un proceso dindmico, permanente y
necesario, que constituye una herramienta esencial para la construccion de la libertad, la dignidad, la
ciudadania, el respeto a los derechos humanos, reconociendo a la familia como el nicleo natural y
primario. Promueve el desarrollo de la educacion en forma complementaria y coordinada con la
Nacién, la Provincia y organismos descentralizados. En tal sentido, adhiere a la declaracion de

principios generales, politicas especiales y fines que el orden juridico contempla.

i



Articulo 95: Sistema Educativo. El sistema educativo argentino es el conjunto organizado de
servicios y acciones educativas reguladas por el Estado, que posibilitan el ejercicio del derecho a la
educacion. Este Sistema estd integrado por los servicios de educacion de gestién estatal y privada,
gestion cooperativa y gestion social, de todas las jurisdicciones del pais, que abarcan los distintos
niveles, ciclos y modalidades de la educacion, definidos en la Ley Nacional 26.206. En relacién a ello,
el Municipio se inscribe en el marco de esta Ley Nacional y sus incumbencias provinciales, declarando
a la educacién como instrumento fundamental para la formacién integral y socializacién de la persona;

considerandola un derecho personal y publico, un bien social necesario para la vida en democracia.

Articulo 96: Educacién no formal. Escuela intercultural bilingiie. E1 Municipio, fomentard
acciones formativas complementarias de la educacion formal, que respondan a las necesidades de
capacitacion laboral y de extension cultural tendientes a lograr el 6ptimo aprovechamiento de las
capacidades y recursos educativos de la poblacion. Gestionarad y suscribird convenios con entidades
publicas y privadas tendientes a la consecucion de un programa anual de formacion en artes, oficios y
emprendedores. La prioridad del fortalecimiento de la Escuela Intercultural Bilingiie (EIB) consiste en
generar diferentes estrategias conducentes al trabajo con las escuelas y con las comunidades que
garanticen las condiciones de acceso, permanencia y egreso de los niﬁ(;g, de 1;15 nifias y de los jovenes
con calidad en tiempo y forma, como asi también brindar a los adultos la posibilidad de la

alfabetizacién. El derecho a la educacién es un medio indispensable para el ejercicio del derecho de

los pueblos indigenas a la libre determinacion.

Articulo 97: Garantias. La educacion constituye un servicio ptiblico al que tienen derecho todos los

vecinos y garantiza su accesibilidad. Para ello el municipio:

1) Garantiza el derecho de aprender y de ensefar.

2) Acompafia a las instituciones locales en la prestacion del servicio ptblico educativo en todos sus
niveles y gestiona la asignacion de recursos para ese fin.

3) Promueve y estimula la educacién no formal de nifios, jévenes, adultos, y adultos mayores con
propuestas que tiendan a la integracion social y escolar.

4) Gestiona y articula con instituciones, organismos y empresas, planes de formacién, capacitacién y
actualizacion laboral.

5) Organiza un sistema de becas y procura la formacién integral y permanente de la persona.

6) Promueve y acompafia programas para el conocimiento y difusion de la geografia e historia local,
la identidad y tradiciones culturales, cooperativismo, educacién vial, ambiental y los contenidos

de esta Carta Organica.



7) Coordina con el Gobierno Provincial y/o Nacional, la satisfaccion de las necesidades de los
establecimientos educacionales en los distintos niveles.

8) Promueve la educacion popular con salida laboral, como medio de integrar la educacion y el trabajo
en relacion con el 4mbito geografico y econdmico en el que se desenvuelve el educando.

9) Fomenta la experiencia solidaria y el cooperativismo.

/
CAPITULO III

Cultura.
Articulo 98: Cultura. El Municipio reconoce la cultura y diversidad cultural como el derecho humano
que identifica a los vecinos, en un marco de democracia, tolerancia y respeto mutuo. Asegura la
libertad de expresion, el desarrollo de actividades y manifestaciones culturales, estimula la

participacion popular y fomenta la equitativa creacion, produccién y circulacion de bienes culturales.

Articulo 99: Politica y Gestién Cultural. Lineamientos. El Municipio reconoce y fomenta el

desarrollo y el ejercicio pleno, sin discriminacién, de las diferentes culturas existentes en su

jurisdiccion; otorgando a la gestion y practica cultural un valor fundamental y estratégico. La politica

y la gestion cultural se basaran en los siguientes lineamientos:

1) Promocién y desarrollo cultural.

2) Administracién y gestion del patrimonio cultural.

3) Promocion y difusion de las diversas manifestaciones de la cultura popular.

4) Puesta en practica de acciones orientadas al fortalecimiento de la cohesion social, promoviendo la
convivencia intercultural en el marco del reconocimiento, respeto y el didlogo.

5) Fomento de la produccion artistica y cultural, y la puesta en valor de la produccién artesanal.

6) Coordinar y organizar congresos, reuniones, asambleas y otros eventos de caracter cultural,
cientificos, educativos y técnicos con instituciones, con la Nacion, la Provincia y otros Municipios.

7) Destinara una partida presupuestaria para el funcionamiento de la biblioteca municipal, procurando
dotarla de material bibliografico actualizado, y de todo otro medio tecnolégico de consulta.

8) Apoyar la creacion de bibliotecas populares en nuestra ciudad.

9) Promover y concertar la accion de centros culturales en los barrios..

10) Promover el mantenimiento de lugares, monumentos, iglesias o edificios que conforman el
patrimonio cultural e histérico del municipio.

11) Promover y apoyar la investigacion historica, arqueolégica, geografica y otras.

12) Promover en coordinacion con otros municipios, la preservacion de las lenguas y culturas de los

pueblos originarios de la zona.



Articulo 100: Intercambio cultural. El Municipio promueve, fomenta y acompafia las actividades
que aseguren el respeto al pluralismo, a los intercambios e interacciones y hermanamientos entre las
culturas, el libre acceso a las fuentes culturales y propicia la articulacién entre las diversas instituciones

para gestionar en la materia.

Articulo 101: Patrimonio cultural y natural. El Municipio contribuye, preserva y difunde el
patrimonio cultural y natural. Favorece la accesibilidad social, en el dmbito de su competencia
territorial. Los planes urbanisticos incluyen la consideracidn, conservacién y el resguardo de las
construcciones y/o fachadas edilicias que constituyen o configuran una referencia histérica y cultural

de identidad local.

y
CAPITULO IV
Turismo y Deporte.

Articulo 102: Politicas de Desarrollo Turistico. El Municipio reconoce el turismo como una

potencial actividad socioeconémica y estratégica esencial para el desarrollo de la comunidad. Las

politicas de desarrollo turistico comprenderén las siguientes acciones:

1) Promocidn, creacion, proteccion y aprovechamiento de recursos y atractivos turisticos, con criterio
sustentable y sostenible.

2) Optimizacion en la calidad de prestacién de servicios, atencién y cuidado del visitante, a través de
ciclos de capacitacion destinados al personal de contacto con el turista y ala poblacion en general.

3) Adopcién de criterios regionales y establecimiento de mecanismos de participacién y concertacién
de los sectores publico y privado, local e intermunicipal.

4) Regulacion de la explotacién de los recursos turisticos dentro de los limites del Municipio, y
creacion del registro de prestadores de servicios turisticos y de guias e idoneos.

5) Coordinacién con otros municipios para el disefio de circuitos turisticos.

6) Fomento del turismo sociocultural y el ecoturismo para el desarrollo econdmico y cultural de los
habitantes del Municipio a través de programas disefiados al efecto y para la adecuacién a los
requerimientos de los visitantes a través de los prestadores de servicios turisticos.

7) Promocién, preservacion y puesta en valor del patrimonio paisajistico, natural, flora y fauna, del
patrimonio cultural, arqueolégico e histérico, como recurso turistico de relevancia para la region.

8) Planificacién integral para garantizar el uso, acceso, la proteccion y la satisfaccién de los visitantes
mediante la recreacién y la distribucién del conocimiento.

9) Impulso permanente al desarrollo turistico mediante la innovacién en la gestion de nuevos planes,

programas y proyectos.



Articulo 103: Deporte. Recreacién. El Municipio promueve las précticas recreativas y deportivas,

o B & / . 4 .
como un derecho a la formacién integral de las personas. Implementara las condiciones que permitan

el acceso a sus practicas a todos los vecinos garantizando la igualdad de oportunidades.

El Municipio acompafiara las actividades que realicen las instituciones locales y los deportistas en

representacion de la ciudad para expresar la jerarquia cultural y deportiva.

Articulo 104: Politicas Deportivas. El Municipio planificard y desarrollara politicas para:

1)

2)

3)
4)
5)

7

8)
)

La difusién y promocién del Deporte Social, mediante actividades recreativas y deportivas
plenamente inclusivas, sin discriminacién de edad, sexo, condicién fisica, social, cultural, étnica o
racial.

Sostiene al deporte como una actividad propicia para la promoci6n de valores y hébitos, como una
herramienta de convocatoria e integracién, para acompafiar a un crecimiento saludable y apoyar el
desarrollo de un proyecto comunitario, basado en la igualdad y en la tolerancia.

La planificacién urbana previendo la instalacion y/o construccién de centros deportivos.

El fomento de la practica deportiva gratuita.

La Reglamentacion de la seguridad de los espectaculos deportivos.

La atencién médica deportiva preventiva.

El desarrollo de planes, programas y proyectos que promuevan diversas disciplinas deportivas para
nifios, jovenes, capacidades especiales y tercera edad con participacion de asociaciones
intermedias, pablicas y privadas.

El acondicionamiento, recuperacion y/o creacion de espacios fisicos para las practicas deportivas.
La articulacion y la interaccién con asociaciones intermedias y entidades publicas y privadas, con

injerencia en la materia.

10) Propiciar la participacion de atletas y deportistas locales en competencias oficiales;

11) La asistencia y acompafiamiento del accionar de las instituciones deportivas del medio.

12) Las acciones que integren el juego, la recreacion y el deporte a la actividad cotidiana del nifio y

del adolescente como parte de la formacion.

13) La creacion de la Escuela Municipal de Deportes dependiente de la Direccién de Deportes.

e



CAPITULOV
Ciencia y Tecnologia.
Articulo 105: Ciencia. Tecnologia. El Municipio reconoce la actividad cientifica, tecnologica y
académica como una de las bases del desarrollo econémico local ¥, en especial, la importancia de la
Ciencia y la Tecnologia como instrumentos adecuados para la promocién humana, el desarrollo
sustentable y el mejoramieﬁto de la calidad de vida, garantizando el respeto de los principios éticos.
Organizara, cjecutard y difundird acciones de aplicacion cientifico-tecnolégicas, asegurando la
participacién vecinal en el conocimiento y la evaluacién de sus riesgos y beneficios. Fomenta la
wvinculacién con Universidades Nacionales y otras con sede en la regién. Estimula la formacién de
recursos humanos capacitados en todas las dreas de la ciencia, propiciando el acceso gratuito a las

nuevas tecnologias.

Articulo 106: Cooperacién. El Municipio reconoce la importancia de la ciencia y la tecnologia como

instrumentos adecuados para la promocién humana, el desarrollo sostenible y el mejoramiento de la

calidad de vida. A tales fines el municipio:

1) Coopera con la Nacién y Provincia en la gjecucién y aplicécién de acciones cientifico-tecnoldgicas
y asegura la participacion comunitaria en el conocimiento y evaluacion de riesgos y beneficios.

2) Coopera con la Nacién y la Provincia en las acciones tendientes al desarrollo de la ciencia, la
tecnologia y la innovacién productiva como medio para mejorar la calidad de vida de los vecinos

en funcidn de los intereses de la comunidad.

SECCION CUARTA
POLITICAS CIUDADANAS.
CAPITULO I
Politicas de Seguridad.

Articulo 107: Seguridad. El Municipio establecers planes, programas, proyectos y acciones de

seguridad que podrin coordinarse con aquellos del Gobierno Nacional y Provincial y entidades

comunitarias, especialmente referidos a:

1) La Seguridad Ptiblica: Defensa Yy proteccidn de los ciudadanos y sus bienes.

2) La Scguridad Vial: Organizacion y control de la circulacién vehicular y peatonal en general y el
transporte publico en particular, en vehiculos habilitados para tal efecto.

3) La Defensa Civil: Prevencion, asistencia, reconstruccién y rehabilitacién de servicios en

situaciones de emergencias y catéstrofes colectivas.




Articulo 108: Seguridad Piblica y Ciudadana. El Municipio adhiere y propende al cumplimiento

de las leyes vigentes vinculadas al funcionamiento de:

1) espectaculos piliblicos.

2) ibcales bailables.

3) iaares y confiterias.

4) expendio de bebidas alcohdlicas.

5) }egulacién de la habilitacion de lugares donde se lleven a cabo espectaculos publicos de realizacion
habitual o esporadica.

Designaré para tal efecto, la actuacion de un Cuerpo de inspectores, con el auxilio de las fuerzas

publicas y estaran facultados para labrar actas de constatacién y en casos necesarios actas de infraccion,

que seran elevadas al Tribunal Administrativo de Faltas.

Articulo 109: Seguridad Vial. Transito Vehiculary Peatonal. El Municipio, a través del Concejo
Deliberante, dicta el Cédigo Municipal de transito vehicular y peatonal, de acuerdo con las normas
vigentes a nivel nacional y provincial; y controlara el cumplimiento de las mismas, ejerciendo el poder
de Policia Municipal, con la participacion de la autoridad de aplicacion nacional y provincial a través

de la firma de convenios de cooperacion.

Articulo 110; Convenios Inter-Jurisdiccionales. El Municipio favorecera la firma de convenios
interjurisdiccionales con la Nacion y la Provincia para que en los tramos de las rutas nacionales y
provinciales que atraviesen la zona urbana y/o el Ejido Municipal, puedan aplicarse las normas de
transito municipales. El Municipio controlara la calidad y 1a seguridad de la prestacién del servicio de

transporte de pasajeros dentro del ejido municipal y aplicara las sanciones que sean verificadas.

Articulo 111: Junta Municipal de Defensa Civil. El Municipio organizar4 la Junta Municipal de
Defensa Civil que tendré a su cargo la planificacién, organizacién, promocion, coordinacion, control
y direccién de la prestacion de los servicios de seguridad, asistencia directa y proteccion de los
habitantes en situaciones de emergencia o catastrofe. Una ordenanza refrendara los lineamientos y

establecerd las normas de funcionamiento de la Junta Municipal de Defensa Civil.

Articulo 112: Bomberos Voluntarios. En razon del importante servicio que prestan a la comunidad,
se implementard mediante ordenanza, un aporte que garantice el sostenimiento de la Asociacion de

Bomberos Voluntarios de Las Lajitas "Juana Azurduy”.



[
CAPITULO I1

Proteccion de Consumidores y Usuarios.
Articulo 113: Proteccion de Consumidores y Usuarios. Los consumidores y usuarios de bienes y
servicios tienen derecho, en la relacién de consumo, a la proteccién de su salud, seguridad e intereses
econdmicos, a una informacién adecuada y veraz, a la libertad de eleccion y a condiciones de trato
equitativo y digno. El Municipio, aseguraré a consumidores y usuarios de bienes y servicios el ejercicio
pleno de sus derechos, brindandoles proteccion integral con la participacidén de las asociaciones de
consumidores y usuarios, garantizando la educacién para el consumo, evitando précticas monopdlicas

y ejerciendo, en todo aquello que resulte de su competencia, el respectivo poder de policia.

CAPITULO III
Politicas de Seguridad Alimentaria.

Articulo 114: Politicas de Seguridad Alimentaria. El Municipio coordinard las politicas especificas
con otros niveles del Estado para promover la sanidad e inocuidad alimentaria y garantizar la calidad
de las producciones y de las elaboraciones.

Controlard la produccién de alimentos, las materias primas empleadas y su distribucion y
comercializacion. Fiscalizara el cumplimiento de las normas hi giénico-sanitarias, bromatolégicas, de
calidad y de genuinidad que se deben cumplir conforme lo establece el Codigo Alimentario Argentino.
El Municipio dispondra de un Area con profesionales y personal idéneo y/o especializado, tanto para
el estudio y control de las actividades mencionadas, como de los factores del medio que interfieran en
la salubridad e higiene de los mismos, y en la prevencion y deteccion de enfermedades que sean
transmitidas o provocadas por los alimentos.

Designard para tal efecto, la actuacién de un cuerpo de inspectores, con el auxilio de las fuerzas
publicas y estardn facultados para labrar actas de constatacion Yy en casos necesarios actas de infraccion,
que serdn elevadas al Tribunal Administrativo de Faltas.

El Concejo Deliberante establece normas higiénico-sanitarias y bromatolégicas complementarias, para
la elaboracién, comercializacion, circulacién y transporte de alimentos, disponiendo asimismo, la

prohibicién y/o sancién de toda accién que atente contra la calidad de éstos y sus componentes.




CAPITULO IV
Politicas de Sanidad Animal.
Articulo 115: Proteccién. Sanidad Animal. El Municipio desarrolla politicas en resguardo de la salud
de la poblacion mediante:
1) Laprevencion y atencion de las zoonosis.
2) El control ético de reproduccion de animales de compaififa, perros y gatos, mediante la
implementacién de castraciones quirirgicas masivas, gratuitas y sistematicas.
3) Lareglamentacion y control del trato, tenencia y comercializacion de animales.
4) Laimplementacion de campaiias educativas, destinadas al respeto por la vida, cuidado y proteccion
animal, en coordinacién con organismos piiblicos y/o privados nacionales y/o provinciales.
5) Laimplementacién de campanas publicas que fomenten la adopcion de perros y gatos.

6) La celebracion de convenios para atender a la salud animal con organismos ptiblicos y/o privados.

SECCION QUINTA
POLITICAS DE DESARROLLO LOCAL
CAPITULOI

Politicas de Desarrollo Econémico Local
Articulo 116: Desarrollo econémico local. El Desarrollo Econémico Local es un proceso de
generacion de capacidades a nivel comunitario y municipal, que promueve el crecimiento econdémico,
social y politico de las personas y las comunidades, en forma autosostenida y creciente, equitativa y
respetuosa del medio ambiente; en el que el Gobierno Municipal juega el papel de facilitador y sus
comunidades ejercen funcién protagénica. El Municipio elaboraré politicas de Estado con el proposito
de obtener el desarrollo econémico local, mitigar la pobreza y lograr la inclusion social. La educacion
y el conocimiento son claves en la estrategia de desarrollo local, para generar como consecuencia de

la actividad econémica, una mejor calidad de vida y una comunidad desarrollada e integrada.

Articulo 117: Lineamientos de la politica de desarrollo local. La politica municipal de promocion

del desarrollo econémico local se formulard en base a los siguientes lineamientos:

1) Promocién de vinculos econdmicos de cooperacién local, provincial, regional y nacional.

2) Formulacién y ejecucion de politicas, planes, estrategias, programas y proyectos para el acceso a
mercados locales.

3) Generacién de valor agregado y empleo.

4) Vision integradora de las potencialidades de los espacios urbanos y rurales.



5) Impacto social de la dinamizacién econdmica.

6) Sostenibilidad ambiental y generacional.

7) Articulacién publico-privada.

8) Fortalecimiento de las capacidades de los actores econémicos y productivos del municipio.

9) Fomento a la investigacion y generacién de tecnologias productivas con articulacién estatal
nacional y provincial.

10) Promocion de la innovacion y el acceso a nuevas tecnologias.

Articulo 118: Promocion del desarrollo econémico local. Concurrencia Piiblico-Privada. El
Municipio, a efecto de alcanzar los fines y objetivos del desarrollo econdmico local, establecerd
mecanismos de coordinacién y concurrencia con actores priblicos y privados, asi como con otras
instancias del Gobierno y niveles del Estado. El Municipio creard la Mesa de Desarrollo Local que
estara integrada por todos los sectores de la produccién del municipio a través de sus representantes a

cuyo fin el Concejo Deliberante Municipal reglamentaré su funcionamiento.

CAPITULO IT

Politicas de Desarrollo Productivo Local.
Articulo 119: Desarrollo Productivo. El Concejo Deliberante legislara sobre las acciones necesarias
para organizar, desarrollar y fomentar el Area Industrial Municipal. EI Municipio estimulard la
realizacion de Proyectos Productivos de autoconsumo, asociativos y comerciales, para la generacién
de puestos de trabajo genuinos y el abastecimiento de los comercios locales, regionales y con

perspectivas a otros comercios ventajosos.

Articulo 120: Materia Prima y Proveedores Locales. El Municipio propiciard la utilizacién de
materia prima de la zona, que genere mayores fuentes de trabajo y permitan la obtencién de productos
con valor agregado. Los proveedores de bienes o servicios de produccion local tendran prioridad en la
atencion de las necesidades de los Organismos Oficiales del Municipio y de los concesionarios en
operadores de bienes de propiedad estatal, a igualdad de calidad y precio con las ofertas alternativas
de bienes o servicios importados. Una Ordenanza reglamentard las condiciones y los pardmetros de las

prestaciones.

Articulo 121: Fondo de Desarrollo Productivo. El Municipio creard un fondo de desarrollo
productivo cuyo objetivo es el financiamiento de proyectos socioproductivos que promuevan la
participacién comunitaria y el desarrollo econémico y social. Para lo cual se destinara una partida del

presupuesto municipal anual.




Articulo 122: Ferias Municipales. E1 Municipio promoveré el desarrollo autosustentable de
economias familiares y los microemprendimientos a través de distintos tipos de Ferias Municipales.
Efectuaré la difusién de los productos ofrecidos e impulsara la capacitacion de los productores.

El Concejo Deliberante dictaré la Ordenanza que reglamente el funcionamiento de las Ferias, asi como

el control bromatologico y sanitario de los productos.

Articulo 123: Asociativismo. El Municipio impulsara la educacién para el cooperativismo, el
mutualismo, la cogestion y la autogestion. Promovera y apoyara la constitucién de cooperativas y
mutuales. Las cooperativas que colaboren con los fines del Estado en el desarrollo econdomico del

Municipio gozan de especial apoyo oficial.

CAPITULO III

Politicas de Desarrollo Turistico Local.
Articulo 124: Desarrollo Turistico. El Municipio reconoce el turismo como una potencial actividad
socioecondmica y estratégica esencial para el desarrollo de la comunidad. Las politicas de desarrollo

turistico comprenderan las acciones preestablecidas en el articulo 102 de esta Carta Organica.

CAPITULO IV

Desarrollo Regional Finalidad y Acciones.
Articulo 125: Desarrollo Regional. El Municipio propenderd a la integracion con otros municipios a
los fines de fortalecerse mediante alianzas estratégicas que permitan conformar un polo de desarrollo
regional con el propésito de impulsar el crecimiento econémico social sostenible.
El Municipio difundird, promoveréd y apoyard las actividades productivas con impacto en la region.
Favorecera la distribucién de la produccion de bienes y servicios.
Estimulara las iniciativas tendientes a la presentacion y difusion de los productos y reconocera a las
organizaciones que participan en ellas. \
El Municipio podr celebrar convenios con los municipios del Iiepartamento Anta, de la Provincia de
Salta y aledafios y con organismos provinciales, regionales, nacionales e internacionales, para resolver

problemas comunes y favorecer el equilibrio del desarrollo regional.



CAPITULOV

Promocion del Desarrollo Rural.

Articulo 126: Desarrollo Rural. Se concibe al Desarrollo Rural, como un proceso de transformacion,
integracion y fortalecimiento de las actividades agropecuarias bajo un manejo sustentable de los
recursos para el mejoramiento de los ingresos y condiciones de vida de las familias rurales, proceso
dirigido por los actores locales para construir una territorialidad especifica en coordinaciéon con
instituciones y organizaciones. Esta territorialidad es un camino propio de desarrollo basado en las
capacidades, activos y recursos multidimensionales de los ambitos rurales.

El Municipio promoverd, incentivara y fomentard el desarrollo rural integral con un enfoque
sustentable y de preservacion del medio ambiente, la biodiversidad y los recursos naturales, con la

efectiva participacion de las comunidades del Municipio.

CAPITULO VI

Politicas de Promocion del Empleo.
Articulo 127: Trabajo. El Municipio reconoce en el trabajo una fuente genuina de progreso y
bienestar, como actividad plena y creativa de sus habitantes. Arbitra dentro de la esfera de su
competencia, las formas para procurar al trabajador una existencia digna y libre. A través de él las

personas manifiestan sus capacidades creadoras.

Articulo 128: Politicas de Promocién del Empleo. El Municipio, mediante acciones vinculadas al

desarrollo productivo, publico y privado, y a las estrategias de desarrollo econémico local,

promocionard y gestionard politicas, planes, programas y proyectos que:

1) Promuevan y fomenten la generacion del empleo y la mejora de las condiciones laborales en el
marco de las politicas nacionales y provinciales.

2) Promuevan y fomenten la generacién de oportunidades para el acceso a un empleo digno y bien
remunerado de acuerdo a las capacidades y formacion de las personas.

3) Incentiven, promuevan y fomenten la capacitacion y formacion laboral, mediante el desarrollo de

procesos educativos para una insercién laboral en condiciones adecuadas.



SECCION SEXTA
VIVIENDA Y URBANISMO
CAPITULO1
Vivienda.

Articulo 129: Vivienda. El Gobiemo Municipal facilita el acceso de los vecinos de menores recursos

o una vivienda digna mediante planes municipales o en coordinacién con Organismos provinciales o

Nacionales, asegurando una distribucién equitativa.

Asimismo, apoya a las organizaciones que programen la construccion de viviendas a través de los

sistemas de ayuda mutua y cooperativas.

Para cumplir con este propdsito debera:

1) Planificar el desarrollo urbano- atendiendo a las necesidades cotidianas de los vecinos y la
integracion de las diferentes actividades que forman el quehacer ciudadano, dando prioridad a los
sectores mas pobres y a los discapacitados.

2) Promover y/o auspiciar la construccién de viviendas populares y de interés social

3) Planificar y ejecutar., politicas habitacionales. en el marco de los. Planes urbanos y sociales.

4) Gestionar y. coordinar con autoridades, nacionales y provinciales e instituciones de créditos planes
para la construccion de viviendas.

5) Adoptar medidas tendientes a la adquisicion de tierras para la construccion de viviendas familiares.

6) Por ordenanza disponer de los terrenos de propiedad municipal, de materiales, de. construccion,
servicios piblicos y trabajos técnicos para destinarlos o afectarlos, con carécter dé donacién o

fijando valores especiales de fomento para la construccién de viviendas populares.

Articulo 130: Banco Municipal de Tierras. Créase el banco de tierras municipal, con los inmuebles
que carecen de duefio y los adquiridos por el Municipio por cualquier titulo. El Departamento
Ejecutivo, a través del organismo administrativo competente, confecciona un registro de los referidos
bienes, los que podréan ser destinados a viviendas, espacios verdes de especies nativas, parques
infantiles, areas deportivas o recreativas, emprendimientos comunitarios sustentables, o cualquier otro
uso tendiente a satisfacer el bien comun. Una ordenanza refrendaré los lineamientos y establecera las

normas de su funcionamiento.

CAPITULO IT

Urbanismo.

Articulo 131: Pautas. Las pautas para los instrumentos y reglamentos que dicte el Gobierno

Municipal, son las siguientes:



A

1) Lautilizacion del suelo urbano, suburbano y rural debe compatibilizarse con las necesidades reales

generales de la comunidad.

2) La distribucion del territorio urbano se realizard conforme a planes prefijados.

3) ElMunicipio dicta el Cédigo de edificacién urbana, reglamentara la construccién de obras publicas
y privadas y ejercera el control de todas aquellas que se realicen.

4) Podré ordenar y efectuar con cargo al propietario, la reparacién o demolicién de aquellas obras que
ofrezcan peligro para la seguridad publica.

5) Laplanificacién urbanistica propenderd al embellecimiento de la ciudad, contemplando la creacién
de espacios verdes y la preservacién del patrimonio histérico, arquitecténico y cultural de la
comunidad. Dicha planificacién estar a cargo de un profesional especializado en el tema.

6) Se preverdn areas de reserva para futuras ampliaciones del radio urbano Yy nuevos nticleos,
remodelacion y/o renovacién de zonas urbanas, rurales y complementarias, como asi también

parques industriales y de servicios.

SEGUNDA PARTE
GOBIERNO MUNICIPAL DE LAS LAJITAS.
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES COMUNES. FINALIDADES. RECURSOS.
COMPETENCIAS.
CAPITULO I

Disposiciones Comunes.
Articulo 132: Gobierno Municipal. El Gobierno Municipal representa a la entidad territorial
autonoma de derecho piiblico, con personalidad juridica y patrimonio propio que gobierna, administra
y representa institucionalmente al Municipio de Las Lajitas, subordinado a las Constituciones
Nacional, Provincial y Leyes vigentes. E1 Municipio de Las Lajitas asume como politica la lucha contra

la corrupcion. Disefia y aplica instrumentos para prevenir y denunciar actos supuestamente corruptos.

Articulo 133: Constitucién del Gobierno Municipal. El Gobierno Municipal se compone de:

1) Un Departamento Ejecutivo a cargo de un Intendente que es clegido en forma directa y a simple
mayoria de sufragios.

2) Un Concejo Deliberante. Los Concejales se eligen directamente por el sistema electoral de

representacion proporcional.




Articulo 134: Condiciones de Elegibilidad. Duracién. Los miembros del Concejo Deliberante y el
Intendente son elegidos por el pueblo de acuerdo a lo establecido por la Constitucién de la Provincia
y leyes vigentes. Los miembros del Concejo Deliberante y el Intendente Municipal duran en sus

funciones y se reeligen conforme lo dispuesto por la Constitucién Provincial.

Articulo 135; Inmunidad. Incompatibilidades. Prohibiciones. El Intendente, los Concejales y los
Convencionales Constituyentes no pueden ser acusados, procesados, interrogados judicialmente,
molestados ni reconvenidos por autoridad alguna, por las opiniones o0 votos que hayan emitido en el
desempeiio de sus cargos. Tienen iguales incompatibilidades que los legisladores, no siendo aplicables
las disposiciones sobre licencias. Ningtin miembro del Gobierno Municipal desde su proclamacion y
hasta la finalizacion de su mandato puede actuar en causas de contenido patrimonial en contra del
Municipio, salvo por derecho propio o en nombre y representacion de hijos menores o incapaces,
conyuge o conviviente. Los miembros del Gobierno Municipal no pueden ser proveedores del
Municipio a titulo personal, como tampoco pueden serlo su conyuge, conviviente, y las personas

juridicas de las que sea parte, salvo organizaciones no gubernamentales sin fines de lucro.

Articulo 136: Inhabilidades. Sin perjuicio de las inhabilidades establecidas en las disposiciones

legales pertinentes. No pueden ser miembros del gobierno municipal:

1) Los que no pueden ser candidatos a cargos publicos electivos.

2) Los inhabilitados para el desempefio de cargos publicos y quienes, cOmo consecuencia de actos de
fuerza usurparen las funciones previstas para las autoridades de esta Carta Organica.

3) Los quebrados mientras no hayan sido rehabilitados.

4) Los deudores del tesoro nacional, provincial o municipal que, condenados por sentencia firme, no
paguen sus deudas.

5) Las personas vinculadas por contrato o permiso con el Municipio y los propietarios o quienes
ejerzan funciones directivas o de representacion de empresas relacionadas con ella, en igual forma.
Esta inhabilidad no comprende a los simples socios de sociedades por acciones o cooperativas.

6) Los que ejerzan cargos publicos electivos de cualquier naturaleza, y los que ejerzan cargos politicos
del gobierno nacional, provincial o municipal.

7) Condenados por delitos dolosos con sentencia firme.

8) Deudores morosos por alimentos.

Articulo 137: Remuneraciones. Las remuneraciones de los integrantes del gobierno municipal,

6rganos de control, y dependientes de 1a administraciéon municipal no pueden superar en ningn caso

a la remuneracion del Intendente.



CAPITULO IT

Finalidades del Gobierno Municipal.

Articulo 138: Finalidades del Gobierno Municipal. Son finalidades del Gobiermno Municipal:

)
2)

3)

4

5)

6)

7

Promover la transformacion cualitativa Y permanente de la calidad de vida de 1a poblacion.
Contribuir a la satisfaccion de las necesidades colectivas y garantizar la integracion y participacién
de los ciudadanos en Ia planificacion y el desarrollo humano sostenible del Municipio.

Promover y dinamizar el desarrollo humano sostenible, equitativo y participativo del Municipio, a
través de la formulacién y ejecucion de politicas, planes, programas y proyectos concordantes con
la planificacién del desarrollo provincial y nacional.

Preservar y conservar, en lo que le corresponda, el medio ambiente y los ecosistemas del
Municipio, contribuyendo a Ia ocupacion racional del territorio y al aprovechamiento sostenible de
los recursos naturales.

Mantener, fomentar, defender y difundir los valores culturales, tradicionales, histéricos, morales y
civicos de la poblacién del Municipio. '

Favorecer la integracién social de sus habitantes, bajo los principios de equidad e igualdad de
oportunidades, respetando su diversidad.

Promover la participacion ciudadana defendiendo en el 4mbito de su competencia, el ejercicio y

préctica de los derechos fundamentales de los habitantes del Municipio.

CAPITULO III

Recursos.

Articulo 139: Recursos Municipales. Constituyen recursos propios del Municipio, conforme Io

establecido por el articulo 175 de la Constitucion Provincial:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)

El impuesto a la propiedad inmobiliaria urbana.

Los impuestos cuya facultad de imposicién corresponda por ley.

El impuesto a la radicacién de automotores en los limites de cada uno de ellos.

Las tasas.

Las contribuciones por mejoras provenientes de obras municipales.

Las contraprestaciones por uso diferenciado de los bienes municipales.

La coparticipacién en impuestos que recaude la Nacién o Provincia en las alicuotas fijadas por ley.
Los créditos, donaciones y subsidios.

Todos los demés ingresos determinados por las normas municipales en los limites de sy

competencia,




CAPITULO IV

Competencias.

Articulo 140: Competencias Municipales. Son competencias municipales, ademas de lo establecido

por el articulo 176 de la Constitucion Provincial:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

8)

Ejercer los derechos y las competencias propias de la autonomia municipal. Darse su propia
organizacion normativa, economica, administrativa y financiera.

Dictar, aplicar e implementar:

2.1. El Codigo de Planeamiento Urbano Municipal.

22, El Cédigo de Cédigo de edificacion urbana.

2.3. El Codigo Bromatologico Municipal.

2 4. El Codigo de Trénsito Municipal.

2.5. El Codigo Tributario Municipal.

2.6. El Codigo de Contravenciones Municipal.

2.7. El Codigo Administrativo Municipal.

2.8. El Cédigo Ambiental Municipal.

2.9. El Cédigo de Habilitaciones y Verificaciones.

2.10 El Codigo Alimentario Municipal.

Establecer por Ordenanzas, tasas, contribuciones y tarifas. Recaudar e invertir sus recursos.
Formular y aprobar el presupuesto de gastos y recursos municipales.

Aprobar las normas relativas a Ja prestacién de los servicios ptiblicos municipales y la realizacion
de obras publicas.

Implementar el Régimen Legal y Contable de Contrataciones de Obras, Servicios o Suministros
de la Provincia.

Contraer empréstitos con fines determinados, con la aprobacién de los dos tercios de votos de los
miembros del Concejo Deliberante. El servicio para el pago de empréstitos no podra exceder la
cuarta parte (1/4) de las rentas municipales, ni la prevision financiera para tal objeto podra aplicarse
a otros fines, conforme al articulo 176, inciso 5, de la Constitucion de la Provincia de Salta. Las
operaciones de crédito se sujetaran ademaés al Régimen Federal de Responsabilidad Fiscal
establecido por la Ley Nacional N° 25.917, al que adhiere la Provincia mediante Ley Provincial
N° 7488 (Art. 1°), y a las normas vigentes en materia de transparencia y sostenibilidad fiscal.
Defender los intereses locales, a través de las politicas de gobierno. Coordinar y promover politicas
con los entes provinciales y nacionales, como asi también con las organizaciones de la comunidad,

asegurando el bien comin.



9) Promover la provisién de los servicios publicos dentro de su dmbito territorial, ya sea mediante
prestacion directa o delegada.

10) Promover planes de viviendas por si o en accién coordinada con el Gobierno Provincial y Nacional,
impulsando el sistema de ayuda mutua, e instrumentar los medios para ese fin.

11) Participar en las decisiones vinculadas con la implementacién y el funcionamiento de la totalidad
de los servicios que se presten dentro de su Jurisdiceién, aunque la administracién de los mismos
no dependa directamente del Municipio.

12) Preservar y mantener el caricter arquitectonico, histérico y urbanistico existente, exigiéndose para
el futuro la mas firme conservacién de los principios vinculados al mismo.

13) Velar por la higiene, salubridad y moralidad, como asi también por la promocién y proteccion del
medio ambiente, paisaje, equilibrio ecologico y polucién ambiental, tendiendo al desarrollo
sostenible.

14) Usar y disponer de sus bienes. Cuando se trate de gravar o enajenar bienes inmuebles, la aprobacién
del acto requiere el voto favorable de los dos tercios de la totalidad de los miembros del Concejo.

15) Fomentar, promover y participar en la realizacién, conjuntamente con vecinos del Municipio o con
sus asociaciones voluntarias, en la administracién y conduccion de cooperativas, CONsorcios,
empresas o sociedades de economia mixta que tuvieren por objeto servicios u obras de utilidad
general o actividades econémicas que respondan a los principios de economia social.

16) Promover el turismo, reglamentando y fiscalizando sus servicios, en el marco de un plan regulador
integral, donde se lo contemple como eje generador de actividad econémica y social, fomentando
la regionalizacién en el 4mbito nacional e internacional.

17) Crear entes interdisciplinarios de asesoramiento y planificacién, con participacién comunitaria
activa, cuando las necesidades de gobierno asi lo requieran.

18) Realizar, auspiciar y estimular la celebracién de las festividades publicas, patridticas, religiosas,
populares y tradicionales; participar con las entidades vecinales e instituciones sociales en la
exaltacion, conmemoracién y homenajes referidos a hechos, lugares o personas, que integren las
tradiciones histérico-populares del Municipio; asi como exaltar en la toponimia local, los valores,
simbolos o elementos que se vinculen al acervo cultural o tradicional de la comunidad.

19) Cooperar con el servicio de bomberos voluntarios, para su sostenimiento y capacitacidn, con el
objetivo de prevenir, detectar y atender situaciones de incendios y catastrofes y emergencias.

20) Facilitar el acceso a la vivienda, la salud y el trabajo a sus veteranos de guerra.

21) Impedir la instalacién de centrales o repositorios nucleares.




22) Exigir y reglamentar estudios de impacto ambiental sobre atmosfera, suelos, laderas, vegetacion,
especies animales, Cursos y cuerpos de agua, previos a la implementacién de emprendimientos
urbanisticos, arquitecténicos, turisticos o industriales.

23) Establecer normas de proteccién de la naturaleza y el paisaje, bajo un concepto de ecologia social
que interprete a la especie humana como integrante del sistema ecologicoy a los efectos de que el
desarrollo se realice en forma equilibrada y sin afectar la calidad de vida.

24) Clasificar y reglamentar la proteccion de las especies vegetales y animales autoctonas, 0 las que -
sin serlo- puedan resultar de conveniencia para la comunidad, e implementar un sistema de control.

25) Tomar todas las medidas que resulten necesarias para impedir la contaminacion ambiental.

26) Garantizar la recoleccion de residuos, su adecuado tratamiento y disposicién final y la limpieza e
higiene general.

27) Reglamentar la tenencia de animales, en directa vinculacion con la proteccion de la salud y
seguridad de las personas.

28) Garantizar el uso de la tierra fiscal en funci6n social, creando los instrumentos legales necesarios.

29) Conferir derechos de uso y ocupacién de bienes municipales a organismos estatales y a
instituciones de bien piiblico con personeria juridica.

30) Fomentar la educacion formal y no formal, con proyeccion a los distintos barrios y al drea rural,
con participacién comunitaria a través de centros vecinales, entidades de servicios y culturales.
31) Fiscalizar el funcionamiento de los juegos y entretenimientos y controlar el cumplimiento de las

calificaciones de los espectaculos piblicos.

32) Reglamentar el expendio de productos toxicos.

33) Otorgar inscripcién municipal a los centros vecinales constituidos. Reglamentar y fiscalizar su
funcionamiento.

34) Registrar y fiscalizar toda actividad de alcance comunitario que se desarrolle a titulo gratuito o sin
fines de lucro.

35) Asegurar el uso publico y libre acceso de las méargenes de rios, arroyos, sendas de montafia.

36) Garantizar la sefializacion, el control y el mantenimiento de la red vial de su competencia.

37) Asegurar y regular el transporte plblico de pasajeros y promover su uso €n el ambito de su
competencia.

38) Velar por la normal provision de alimentos, combustibles y productos esenciales a la poblacion.

39) Establecer y coordinar politicas de desarrollo social para la poblacion en riesgo y en €asos de
catastrofe.

40) Promover la actividad cientifica y tecnologica en sus aspectos productivo, académico y de

investigacion.



41) Promover la instalacion y la creacion de mataderos, frigorificos, mercados, ferias francas y puestos
de venta municipales.

42) Reglamentar las normas de higiene, salubridad, seguridad y la certificacion de aptitud ambiental
municipal en los establecimientos comerciales, industriales y de servicios.

43) Adoptar gradualmente las nuevas tecnologias de la informacion y las comunicaciones.

44) Establecer restricciones y servidumbres administrativas y calificar los casos de utilidad publica
municipal a los fines de ejercer la iniciativa legislativa en materia de expropiacién.

45) Ejercer el poder de policia en el &mbito de la jurisdiccion en todas las materias de su competencia,
aplicando la normativa de regulacién y fiscalizacién. Ejercer la potestad sancionatoria y adoptar

medidas precautorias.

TITULO SEGUNDO
CONCEJO DELIBERANTE
CAPITULOI

Disposiciones Generales

Articulo 141: Integracién. Elegibilidad. Perjodo. Reeleccién. El Concejo Deliberante se integra con
Concejales elegidos proporcionalmente, seglin la poblacion. La composicion del Concejo Deliberante,
los requisitos de elegibilidad, duracién en el cargo y reeleccion de los Concejales y Concejalas se rigen
por lo previsto en la Constitucién Provincial.
Las inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones son las establecidas en la Constitucién de la
provincia de Salta, en esta Carta Organica, y en las disposiciones legales pertinentes.
Para ser Concejala o Concejal se requiere: .
1) Ser argentino nativo o naturalizado con cuatro afios de ejercicio de la ciudadania y estar inscripto

en el registro civico nacional o provincial.
2) Ser mayor de edad.
3) Ser vecino del Municipio con una residencia inmediata anterior de cuatrd ﬁﬁos 0 nativo del mismo.—
La Concejala o el Concejal dura cuatro (4) afios en sus funciones, renovandose por mitades cada dos
(2) afios. La Concejala o el Concejal puede ser reelegido por un solo periodo consecutivo. Si ha sido

reelecto no puede ser elegido, sino con el intervalo de un periodo.




Articulo 142: Dietas. Las dietas de concejales serdn fijadas por Ordenanza con el voto de las dos
terceras partes (2/3) de sus miembros, tendran como base el salario minimo vital y moévil y no pueden
exceder el setenta por ciento (70%) del importe que en concepto de sueldo percibe el Intendente.
Tampoco podra ser alterada durante el mismo periodo, salvo cuando se modifiquen las remuneraciones

de la Administracion Pablica Municipal, hasta el limite fijado por este articulo.

Articulo 143: Incorporacion. En el acto de su incorporacion los Concejales y Concejalas proceden
al examen de sus diplomas que acrediten su condicion de tales.

Con posterioridad prestan juramento ante el Presidente del Concejo Deliberante, que es el concejal de
mayor edad hasta la eleccién de las autoridades, éste lo hace ante el Cuerpo en un todo de acuerdo a
esta Ley. En el mismo acto presentan una declaracion jurada de los bienes que poseen al iniciar su

mandato, la cual se reitera al final de su mandato remitiéndolas a la Escribania de Gobiemo.

Articulo 144: Autoridades. Las autoridades del Concejo Deliberante son:

1) Presidente: elegido entre sus miembros, con voz y voto solo en caso de empate. También ejercera
su derecho a voto cuando el asunto que se trate requiera de la aprobacién de los dos tercios de
votos de la totalidad del Cuerpo.

2) Vicepresidentes: se eligen un vicepresidente 1° y un vicepresidente 2° que duran un afio en el
cargo y pueden ser reelegidos.

Se designan también los miembros para integrar las comisiones permanentes de trabajo que el

reglamento determine, fijandose los dias y hora de las mismas en caso de corresponder.

Articulo 145: Juez exclusivo. El Concejo Deliberante es juez exclusivo de la validez de los titulos,
calidades y derechos de sus integrantes. Las resoluciones que adopte son reconsideradas por el propio

Concegjo.

Articulo 146: Licencia de los agentes de la administracién. Los agentes de la administracion
municipal que resulten electos, quedan automaticamente con licencia con goce de haberes desde su
incorporacién y mientras dure su funcién. La licencia es sin goce de haberes, si el Concejal opta por

la dieta de dicho cargo. Igual criterio es aplicable para los demas cargos electivos.

Articulo 147: Correccién de los integrantes. El Concejo Deliberante, con el voto de las dos terceras
partes (2/3) de sus miembros, corrige con llamados de atencion, apercibimiento, multa, suspension o
exclusién de la sesion, a cualquiera de sus integrantes por inconducta en sus funciones e inasistencias
injustificadas, previa instancia que garantice la tutela efectiva. La penalizacién que corresponda por
falta injustificada de los concejales a las respectivas sesiones y comisiones es fijada en el Reglamento

Interno del Cuerpo.



Articulo 148: Cesacién de funciones. Los integrantes del Concejo Deliberante que por razones
sobrevinientes a su eleccign queden incursos en las causales de la inhabilidad o incompatibilidad, cesan

de pleno derecho en sus funciones en Ia primera sesién siguiente al hecho sobreviniente.

Articulo 149; Exclusién de sus integrantes: E] Concejo Deliberante puede excluir de su seno a
cualquiera de sus miembros por razones de incapacidad legal o moral sobrevinientes. Para este fin
deben concurrir los votos favorables de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros. La exclusién de
un miembro del Concejo Deliberante s6lo puede tratarse en sesién convocada para tal efecto luego de

haberse permitido el gjercicio de la legitima defensa.

Articulo 150: Renuncia, El Concejo Deliberante, con el voto de la simple mayoria de sus miembros,

resuelve sobre la renuncia que un Concejal o Concejala hiciera al cargo.

Articulo 151: Ausencias, Cuando por causas debidamente justificadas un Concejal o Concejala no
ejerza sus funciones por un lapso mayor de treinta (30) dias y menor de ciento ochenta (180) dias
corridos, es suplido por los siguientes del mismo genero en el orden de lista de su partido hasta la
reincorporacién. Las ausencias por mas de ciento (180) dias corridos hacen caducar automaticamente
el mandato. Ante Ia ausencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas o a cinco (5) alternadas en
el curso de un afio calendario, el Concejo Deliberante, con el voto de Jag dos terceras partes (2/3) de

sus miembros, resuelve ¢] reemplazo del Concejal previa instancia que garantice [a tutela efectiva,

Articulo 152: Vacancia, En caso de fallecimiento, renuncia, destitucién definitiva, incapacidad o

inhabilidad permanente sobreviniente, para el desempeiio del cargo de un Concejal, éste serg

Deliberante en cumplimiento de sus atribuciones y deberes.
3) Declaraciones: Son opiniones 0 manifestaciones del Concejo Deliberante sin efecto vinculante,
4) Pedido de Informes,

5) Comunicaciones.



Articulo 154: Atribuciones y Deberes: Son atribuciones y deberes del Concejo Deliberante:
1) Sancionar ordenanzas, resoluciones y declaraciones.

2) Insistir, con el voto de las dos terceras partes de los miembros presentes, en la sancion de una
ordenanza vetada.

3) Darse su propia organizacion administrativa contable.

4) Acordar licencia a sus integrantes.

5) Elaborar su presupuesto anual y elevarlo cada afio al Departamento Ejecutivo para su incorporacion
en el Presupuesto General. Debe ajustarse a las pautas dadas por esta Carta Organica, Ley de Disciplina
Fiscal y cualquier otra legislacion vigente.

6) Formar y consetvar el inventario de todos sus bienes muebles e inmuebles.

7) Nombrar su personal administrativo y de maestranza, los que gozaran de la estabilidad que dicta el
régimen municipal.

8) Designar un secretario parlamentario que puede ser removido por causas fundadas y con el voto de
las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.

9) Designar los secretarios, asesores y personal de planta politica, que no gozan de estabilidad; siendo
los Giltimos designados a instancia de cada bloque politico.

10) Nombrar de su seno comisiones investigadoras para el cumplimiento de sus funciones legislativas
y para establecer la responsabilidad de los funcionarios municipales. Las comisiones investigadoras
deben respetar los derechos y garantias personales y la competencia y atribuciones del Poder Judicial,
debiendo expedirse en todos los casos sobre el resultado de lo investigado.

11) Recibir el juramento del Intendente. Considerar sus peticiones de licencia y renuncia; y disponer
su destitucion con sujecion a las normas previstas en esta Carta Orgénicay la Constituciéon Provincial.
12) Fijar sus propias remuneraciones.

13) Prestar o negar los acuerdos solicitados por el Departamento Ejecutivo para el nombramiento de
los funcionarios cuando corresponda.

14) Dictar normas sobre derechos y deberes de los empleados municipales, ¥ organizar la carrera
municipal sobre las bases que establece esta Carta Organica y la Constitucion Provincial.

15) Disponer el dictado de cursos de capacitacion y orientacion técnica sobre asuntos municipales para
el personal del municipio.

16) Reglamentar los derechos reconocidos por esta Carta Organica y la Constitucién Provincial a los
vecinos.

17) Dictar los codigos de faltas, planeamiento urbano, ambiental, bromatologico, veterinario y
tributario municipal.

18) Sancionar la ordenanza tributaria y las que autoricen la imposicion de penas y el cobro de tributos.



19) Reglamentar 1a demolicién de construcciones, y clausura de inmuebles que pongan en riesgo la
vida y la seguridad de las personas.

20) Establecer restricciones al dominio, servidumbres e instar la calificacién de utilidad publica para
expropiacion mediante ley.

21) Dictar ordenanzas sobre procedimiento y tramite administrativo.,

22) Aprobar o rechazar, cuando correspondiera, los contratos que hubiere celebrado el Departamento

Ejecutivo.

25) Dictar normas referidas a la administracién de propiedades, valores y bienes del patrimonio
municipal.

26) Dictar ordenanzas que autoricen las concesiones de uso de bienes piiblicos y la prestacion de

servicios publicos.

presentado por el Departamento Ejecutivo, dentro de los noventa (90) dias de recibido.

30) Autorizar, con el voto de Ias dos terceras partes de sus miembros, empréstitos para obras publicas
0 conversion de la deuda ya existente. A tal fin, se debe destinar un fondo de amortizacién, al que no
puede darse otra aplicacién.

31) Dictar normas que propendan al desarrollo productivo, cultural Yy turistico.

32) Reglamentar la instalacign y funcionamiento de recintos publicos para espectaculos y de
entretenimientos,

33) Reglamentar el contro] bromatolégico y veterinario, el faenado con destino al consumo humano,
la elaboracion y venta de alimentos, el abastecimiento de productos y mercados.

34) Aprobar planes de saneamiento, preservacién ¥y conservacion del ambiente, recursos naturales y
salubridad e higiene,

35) Legislar sobre licencia y habilitacién de establecimientos industriales ¥y comerciales, cementerios,
columbarios y servicios finebres.

36) Dictar ordenanzag referidas al plan de ordenamiento urbano y regulacion edilicia,



37) Dictar ordenanzas referidas al uso del suelo, subsuelo y espacio aéreo, conforme a la legislacion
vigente y en el marco de su competencia y jurisdiccion.

38) Reglamentar la prestacion del servicio urbano de pasajeros y el transito de vehiculos, pudiéndose
crear un organismo de control, conforme a la legislacion vigente.

39) Establecer normas para ¢l embellecimiento de plazas, paseos, lugares publicos y la preservacion
de todas las especies arboreas autoctonas.

40) Numerar las viviendas y nominar calles, avenidas, pasajes y paseos publicos, asi como barrios y
villas. Cuando se trate de imponer nombres de personas, debe optarse por aquellas que retinan méritos
personales o publicos, excluyéndose a personas culpables de delitos.

41) Reglamentar la tenencia de animales domeésticos.

42) Dictar normas relativas a la promocion del servicio de bomberos voluntarios y al funcionamiento
de la Junta de Defensa Civil.

43) Sancionar ordenanzas referentes a obras y servicios publicos.

44) Solicitar informes al Departamento Ejecutivo, los que deben ser contestados dentro del término
que fije el Cuerpo. '

45) Convocar cuando lo juzgue oportuno, a los secretarios y funcionarios del Departamento Ejecutivo
y responsables de los organismos creados por esta Carta Orgénica, para que concurran
obligatoriamente a su recinto o al de sus comisiones, con el objeto de suministrar informes. La citacioén
debe hacerse conteniendo los puntos a informar, con cinco (5) dias hébiles de anticipacion, salvo que
se trate de un asunto de extrema gravedad 0 urgencia y asi 1o disponga el Cuerpo por mayoria de sus
miembros.

46) Prestar o negar acuerdos a la terna para Juez de Paz propuesta por el Intendente para elevar a la
Corte de Justicia de Salta.

47) Dictar una ordenanza que regule la constitucion, atribuciones, funcionamiento y retribuciones de
las delegaciones municipales.

48) Dictar su Reglamento Interno.

En el supuesto de los incisos 7, 8,9 y 10 los nombramientos solo podran hacerse si existiere el cargo
en la estructura del Concejo Deliberante y la correspondiente partida presupuestaria.

La enumeracion anterior no €s taxativa, incumbiendo al Concejo Deliberante legislar sobre todo

aquello que contribuya al bienestar del pueblo y a la satisfaccion de sus necesidades.



CAPITULO IT
Sesiones,

Articulo 156: Quérum para resolver. El Concejo Deliberante toma sus resoluciones por simple

mayoria de votos de los concejales presentes, con excepcion de los casos en que esta Carta, reglamento

Articulo 157: Sesiones. E] Concejo Deliberante se relne en:

1) Sesiones preliminares: Las sesiones preliminares se realizardn dentro de los diez dias anteriores
a la fecha de asuncién de los Concejales, presidiendo la misma el Concejal de mayor edad. En esta
oportunidad se elegird un Vicepresidente primero, un Vicepresidente segundo, un Secretario
Parlamentario Y un Secretario Administrativo. Todos ellos con caracter de provisorios,
permaneciendo en estas funciones hasta la sesion preparatoria de integracién,

2) Sesién Preparatoria de integracién: En el caso de renovacién del Concejo, éste se constituye
después de proclamados los Concejales electos el dia en que cesen en el mandato log salientes, a
los fines de tomar Juramento y clegir autoridades. Se designardn también los miembros para
integrar las comisiones permanentes de trabajo que el reglamento determine, fijandose los dias y
hora de las mismas en caso de corresponder. Si se determinan los dias y horas de las sesiones
ordinarias para el proximo periodo legislativo, es innecesaria I3 sesion preparatoria anual,

3) Sesién preparatoria anual: La convoca el Presidente del Concejo Deliberante dentro de los

designan también los miembros para ntegrar las comisiones permanentes de trabajo que el
reglamento determine, fijandose los dias y hora de las mismas en caso de corresponder.

4) Sesiones Ordinarias: E] Concejo Deliberante sesiona desde el 01 de marzo hasta el 30 de
noviembre de cada afio, periodo que podr ser prorrogado por resolucién del Cuerpo, en casos de
necesidad antes de fenecer el periodo o en forma automética en los casos previstos en esta Carta.

5) Sesiones extraordinarias: Se realizan fuera del periodo ordinario, cuando: a) El intendente asi lo

requiera; b) El Concejo Deliberante 1o solicite mediante peticion fundada Y suscripta por simple



mayoria de sus miembros. El Concgjo, con el voto de la simple mayoria puede solicitar sesion
extraordinaria al Intendente, éste debe convocarla en un término no mayor a dos dias habiles. Si
1o la efectuare, lo hard el presidente del Concejo Deliberante, 0 en st defecto quien lo reemplace.
6) Sesiones Especiales: Son las que se realicen con objeto de prestar acuerdo para los funcionarios
que asi lo requieran y juzgar la responsabilidad politica cuando corresponda. Son convocadas

segln el procedimiento previsto para Sesion Extraordinaria.

Articulo 158: Publicidad. Periodicidad. Las sesiones del Concejo Deliberante son publicas, salvo
los casos en que esta Carta Orgénica o el reglamento interno determine lo contrario o por decision de
las dos terceras partes (2/3) de los Concejales presentes. Las sesiones se celebran con la periodicidad

que se determine en la sesi6n preparatoria anual.

Articulo 159: Exclusion de terceros. El Concejo Deliberante excluye del recinto a personas ajenas al
mismo, que promucvan desorden en sus sesiones 0 que falten el respeto debido a los integrantes. En

caso necesario solicita el auxilio de la fuerza publica.

Articulo 160: Comision Legislativa de Receso. Antes de entrar en 1eceso s¢ formaran dos grupos de
tres Concejales 0 mas cada uno, los que alternardn en el mes de enero y febrero en la conformacion de
la Comisién Legislativa de Receso, respetando en lo posible, en forma proporcional la representacion

politica del Cuerpo. Las funciones y atribuciones de esta Comision serd establecidas por Ordenanza.

Articulo 161: Concurrencia al recinto 0 comisiones. E1 Concejo convoca, cuando lo juzgue oportuno
al Intendente, Personal de Gabinete, Tribunos, Defensor del Pueblo y Juez de Faltas, para que
concutran obligatoriamente al recinto 0 a sus comisiones con el objeto de suministrar informes. La
citacion incluye los puntos a tratar y se notifica con cinco (5) dias corridos de anticipacion, salvo que

se trate de asuntos de extrema gravedad o urgencia y asi lo disponga el Concejo por simple mayoria.

CAPITULO 111

Formacién y Sancion de las Ordenanzas.
Articulo 162: Iniciativa. Los proyectos de ordenanzas son presentados por:
1) Los Concejales.
2) ElIntendente.
3) El Defensor del Pueblo.
4) Iniciativa Popular. |

5) Los facultados especificamente por esta Carta Organica.



Articulo 163: Iniciativa exclusiva. El Intendente, en forma exclusiva, tiene Ia iniciativa de los
proyectos de ordenanza sobre |a organizacién administrativa de sus dependencias y ¢l proyecto de
Presupuesto General de gastos y recursos con el plan de obras publicas, que es presentado hasta el 31
de octubre de cada afio. EJ Presupuesto General de gastos y recursos es tratado en sesién ordinaria, la
que se prorroga autométicamente hasta sy aprobacién dentro del ejercicio fiscal, cuando el periodo
ordinario resulte insuficiente o hasta que se apruebe el Presupuesto Provincial. Vencido el ejercicio
fiscal sin que se apruebe la nueva ordenanza de] Presupuesto General de gastos y recursos se tiene por
prorrogado el que se encuentre en vigencia, al solo efecto de asegurar la prestacion de los servicios y

la continuidad del plan de obras.

Articulo 164: Promulgacién. Aprobado un proyecto de ordenanza se remite al Departamento
Ejecutivo para su €xamen, promulgacioén y publicacién. Se considera promulgada toda ordenanza que
no es vetada en el plazo de diez (10) dias habiles administrativos, desde la presentacion al

Departamento Ejecutivo.

Articulo 165: Veto. Vetada una Ordenanza por el Departamento Ejecutivo, en todo o en parte, vuelve
con sus objeciones al Concejo Deliberante para su nuevo tratamiento. Si la confirma con una mayoria
de las dos terceras partes (2/3) de los Concejales presentes, la ordenanza se remite al Departamento
Ejecutivo para su promulgacion y publicacion, salvo que éste resuelva someterla al procedimiento de
referéndum conforme las disposiciones de la ley provincial que regula la prictica de esta forma de
democracia semi-directa. El Concejo deberé considerar las objeciones del Departamento Ejecutivo en
un plazo de cuarenta (40) dias habiles de recibidas las mismas. Si en este término e] Cuerpo no se
manifestara, dichas objeciones se tendran por aceptadas. Ningtin proyecto de ordenanza rechazado

totalmente por el Concejo Deliberante podrd tratarse en las sesiones de| mismo afio.

Articulo 166: Veto parcial. Vetada en parte una ordenanza por el Poder Ejecutivo, éste s6lo puede

promulgar la parte no vetada si tiene autonomia normativa.

Articulo 167: Ordenanzas “Ad Referéndum”. En situaciones de extrema urgencia que resulten de
catastrofes, desastres naturales, emergencias sanitarias y otras similares que no permitan dilaciones, el
Intendente puede dictar ordenanza ad-referéndum del Concejo Deliberante y comunicarlas a éste
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de ser dictadas. EJ Concejo Deliberante Jas considerara dentro
de los cuarenta Yy cinco (45) dias corridos, a partir de su recepcion. Vencido este término, sin ser
rechazada queda automaticamente aprobada. Si el Concejo estuviere en receso, se convocara de

inmediato a Sesién Extraordinaria bajo apercibimiento de perder su eficacia en forma automética.



Articulo 168: Protocolizacion. Publicacién. Sancionada y promulgada una ordenanza, € protocoliza
en un libro especial que se lleva al efecto denominado Registro Oficial de Ordenanzas, el cual ¢s
confeccionado por el Departamento Ejecutivo. Dicho registro es de consulta publica. Las ordenanzas
promulgadas, registradas y numeradas, son obligatorias con posterioridad a su publicacion en el
Boletin Oficial Municipal y desde el dia en que ellas lo determinen. Si no contaren en su texto con tal
determinacion, es obligatorio su cumplimiento después del octavo dia de su publicacion y tienen
carécter imperativo para todos los habitantes del Municipio. La publicacion debe hacerse dentro de los
quince (15) dias corridos de su promulgacion expresa 0 tacita. En caso de incumplimiento por parte

del Departamento Ejecutivo, el presidente del Concejo Deliberante ordena la publicacion.

Articulo 169: Formula. Texto. El texto de las ordenanzas contiene:

1) Lugary fecha.

2) Numero de ordenanzay afio de sancion.

3) Exposicion de motivos.

4) Laformula: "El Concejo Deliberante Municipal de Las Lajitas sanciona con fuerza de ordenanza”.

5) Texto normativo.

TITULO TERCERO
DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL.
CAPITULOT
Intendente.

Articulo 170: Intendente. El Departamento Ejecutivo Municipal esté a cargo de un vecino con el

titulo de Intendente Municipal, elegido por el voto directo del puebloya simple mayoria de sufragios.

Articulo 171: Jefatura de la administracién. El Intendente Municipal es el jefe supremo del

Municipio al que representa, y responsable politico de la administracion municipal.

Articulo 172: Condiciones de elegibilidad. Para ser Intendenta o Intendente se debe tener veinticinco
afios de edad como minimo, ser nativa o nativo del Municipio 0 tener cuatro afios de residencia

inmediata anterior en él y las demas condiciones para ser Concejales.

Articulo 173: Declaracion jurada patrimonial. Antes de asumir su cargo, la Intendenta o Intendente
debe presentar una declaracion jurada patrimonial, la que se reitera al término del mandato cumplido,

de conformidad a la normativa legal vigente.



Articulo 174: Asunci6n del cargo. Juramento. La Intendenta o e Intendente asume el cargo el dia
destinado al efecto y presta Jjuramento ante el Concejo Deliberante en sesién especial y ante el pueblo

que le ha confiado su destino.

Articulo 175: Duracién. Reeleccin. Cese. La Intendenta o el Intendente dura cuatro afios en el
ejercicio de sus funciones. La Intendenta o el Intendente puede ser reelegido en el cargo por un solo
periodo consecutivo. Si ha sido reelecto en el cargo no puede ser elegido nuevamente, sino con el
intervalo de un periodo. No puede ser elegido, por un periodo inmediato al cese del cargo de Intendenta
0 Intendente, sus parientes hasta el segundo grado, su cényuge o con quien tenga unién convivencial.
La Intendenta o el Intendente cesa en sus funciones el mismo dia en que expira el periodo legal sin que

por ninguna causa pueda prorrogarse.

Articulo 176: Inhabilidades, Incompatibilidades. Prohibiciones. Para el ejercicio del cargo de
Intendenta o Intendente rigen las mismas inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones que para
las Concejalas o Concejales son establecidas en esta Carta Orgénica, en la Constitucién de 1a provincia

de Salta, y en las disposiciones legales pertinentes.

Articulo 177: Remuneracién. La remuneracion del Intendente serd la fijada por Ordenanza del
Concejo Deliberante ¥ 10 podré ser igual o inferior a la de sus miembros. No puede percibir otra

retribucién de la Nacién, Provincia o Municipalidad, salvo jubilacién o pension.

Articulo 178: Ausencia. El Intendente informara al Concejo Deliberante toda VeZ que deba ausentarse
del municipio por un periodo superior a cinco (5) dias hébiles. Si éste se encuentra en receso, debe
constituirse en sesidn extraordinaria a tales fines. Mientras dure la ausencia del Intendente, el

Departamento Ejecutivo estard a cargo del presidente del Concejo Deliberante.

Articulo 179: Acefalia temporaria. En caso de impedimento temporario o licencia del Intendente,
las funciones de su cargo son desempefiadas por el presidente del Concejo Deliberante hasta que haya

cesado la causa.

Articulo 180: Acefalia definitiva, En caso de muerte, destitucion, renuncia u otro impedimento
definitivo del Intendente, asume autométicamente el cargo el presidente del Concejo Deliberante,
quien lo gjerce durante el resto del periodo cuando falte menos de un (1) afio para completar el periodo.
Si falta mas de un afio para completar el periodo del mandato, debe convocarse a elecciones en un

plazo no mayor de treinta (30) dias corridos.

Articulo 181: Acefalia simultdnea, En caso de impedimento definitivo del Intendente y del presidente

del Concejo Deliberante, asume inmediatamente ¢ vicepresidente primero del Concejo Deliberante,




quien en un plazo no mayor de treinta (30) dias corridos convoca a elecciones, cuando falten més de
un (1) afio para completar el periodo de gobierno. Si faltan menos de un (1) afios completa el periodo
el vicepresidente primero del Concejo Deliberante. En caso de impedimento simultineo de las
autoridades indicadas en este articulo, asume de forma inmediata un Concejal designado por simple

mayoria de votos.

Articulo 182: Atribuciones y Deberes. El Intendente tiene las siguientes atribuciones y deberes:

1) Representar al Estado Municipal, ejercer su administracion, fomentar y dirigir politicas.

2) Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante, y reglamentarlas si correspondiere.

3) Emitir decretos y resoluciones que hagan a todos los actos y a la mejor organizacion y
funcionamiento del Departamento Ejecutivo Municipal, publicarlos y comunicarlos al Concejo
Deliberante y los organismos que corresponda.

4) Presentar proyectos de ordenanzas, proponer la modificacién o derogacion de las existentes y
vetarlas.

5) Concurrir a las sesiones del Concejo Deliberante por si o por medio de sus secretarios, tomando
parte de las deliberaciones sin derecho a voto.

6) Cada afio, en la primera Sesion Ordinaria del Concejo Deliberante, informara sobre el estado
general y memoria del Municipio.

7) Convocar al Concejo Deliberante a Sesiones Extraordinarias cuando razones de interés plblico asi
lo exijan, o cuando la mayoria absoluta del Cuerpo lo solicite.

8) Asumir la defensa de la autonomia municipal.

9) Actuar en juicio, pot si o por apoderados letrados.

10) Dar al Concejo Deliberante los informes que éste le solicite, dentro del plazo que le estipule.

11) Nombrar y remover los funcionarios y empleados de la administracién a su cargo y solicitar
acuerdo al Concejo Deliberante para la designacion de los funcionarios que lo requieren.

12) Dictar normas de estructuracién y organizacion funcional de los departamentos bajo su
dependencia y resolver acerca de la coordinacién y control de los funcionarios.

13) Ejercer la superintendencia del personal dependiente del Departamento Ejecutivo y fijar el horario
de la administracion.

14) Organizar el Archivo Municipal y velar por la conservacion de la documentacion y expedientes
confiados bajo condiciones de seguridad, debidamente clasificada por procedencia, ordenada y
descripta para un servicio eficiente de informacion y control.

15) Conocer originalmente 0 por via de recursos y resolver en las causas 0 reclamos administrativos.



16) Ejercer el poder de Policia Municipal cuando no se haya atribuido a la justicia administrativa de
faltas.

17) Otorgar permisos y habilitaciones y ejercer el control de las actividades industriales y comerciales
de acuerdo a las ordenanzas y leyes en vigencia.

18) Poner a disposicion del Concejo Deliberante los fondos necesarios para su correcto funcionamiento
de acuerdo a lo establecido en la presente Carta Organica.

19) Presentar al Concejo Deliberante antes del 31 de octubre de cada afio el proyecto de Presupuesto
General de gastos y recursos con el plan de obras ptiblicas para el ejercicio siguiente y el proyecto
de Ordenanza impositiva.

20) Presentar dentro del primer semestre del afio la ejecucion presupuestaria del ejercicio vencido. La
misma ejecucion debe remitirse a la Auditoria General de la Provincia antes del 30 de junio de
cada afio o de acuerdo a la legislacion vi gente.

21) Hacer recaudar los tributos Yy rentas que correspondan al Municipio.

22) Convenir con el Estado Nacional y el Provincial, la percepcidn de tributos.

23) Publicar un resumen trimestral del estado de la Tesoreria, ejecucién del presupuesto,
endeudamiento, altas y bajas del personal y de gestion y elevarlo al Concejo Deliberante.

24) Expedir 6rdenes de pago.

25) Formar y conservar el inventario de todos los bienes muebles e inmuebles de la Municipalidad.

26) Celebrar contratos de acuerdo a las autorizaciones expedidas por el Concejo Deliberante.

27) Aceptar o denegar donaciones y legados sin cargo efectuados al Municipio y con acuerdo del
Concejo Deliberante cuando fueren con cargo.

28) Aplicar las politicas especiales que establece esta Carta Orgénica, de conformidad con lo dispuesto
por las ordenanzas respectivas, en su caso.

29) Promover la forestacién con especies autdctonas en el radio municipal.

30) Recopilar y numerar ordenanzas, decretos, resoluciones y reglamentos municipales y compilarlos.

31) Realizar censos, conforme a las ordenanzas que al efecto se dicten.

32) Aplicar las restricciones y servidumbres publicas al dominio privado, que autoricen leyes y
ordenanzas.

33)Elevar a la Corte de Justicia una terma con acuerdo del Concejo Deliberante para la designacién
del Juez de Paz.

34) Elaborar planes de saneamiento, preservacion y conservacién del ambiente, recursos naturales y
salubridad e higiene.

35) Ejercer las demas facultades autorizadas por la presente Carta Orgénica ¥ que corresponden a la

funcién del Municipio.




36) Adopta las medidas necesarias para conservar la paz y el orden publico por todos los medios que
no estén expresamente prohibidos por la Constitucion y leyes vigentes.

37) Residir de manera efectiva dentro del Municipio.

38) Conmemorar junto al pueblo las fiestas patrias.

El incumplimiento y no observancia de los incisos 1), 2), 3), 6), 18), 20) y 21) son causales del mal

desempefio en la funcion.

CAPITULO II

Personal de Gabinete.

Articulo 183: Secretarias. Las Secretarias del Departamento Ejecutivo son establecidas por
Ordenanza, cuya iniciativa corresponde al Intendente. Los Secretarios integran el Gabinete del
Departamento Ejecutivo Municipal. Se determinaran como minimo la existencia de las Secretarias de

Gobierno, Hacienda y Obras Publicas.

Articulo 184: Juramento. Declaraciéon Patrimonial. Los secretarios, al aceptar el cargo, juran ante
el Intendente. Deben realizar declaracion jurada patrimonial al ingreso y €greso de la funcion y ambas

se remitirdn a la Escribania de Gobierno de la Provincia.

Articulo 185: Requisitos. Inhabilidades e Incompatibilidades. Prohibiciones. Rigen las mismas
condiciones, inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones que para los Concejales establece esta
Carta Orgénica, excepto lo referido a domicilio y residencia. No se encuentran comprendidos en las

disposiciones sobre estabilidad y escalafon municipal.

Articulo 186: Nombramiento. Remocion. Acuerdo. El personal de gabinete es nombrado y
removido por el Intendente, debiendo solicitar acuerdo al Concejo Deliberante para la designacion de

los funcionarios que lo requieren en los casos que asi lo establezca esta Carta Organica.

Articulo 187: Refrendo. Responsabilidad. Cada secretario, en el &mbito de su competencia, refrenda
los actos del Intendente, sin cuyo requisito carecen de validez. Son solidariamente responsables de
esos actos y tienen el deber de excusarse en todo asunto en el que fueren parte interesada. Pueden, por
si solos, tomar las resoluciones que las ordenanzas autoricen de acuerdo con su competencia, y en
aquellas materias administrativas que el Intendente les delegue expresamente, con arreglo a esta Carta
Orgénica. Deben comparecer ante el Concejo Deliberante cuando sean requeridos y elevar toda
informacién que aquel Cuerpo les solicite en el tiempo que el fije; el incumplimiento es causal de mal

desempefio en sus funciones.



Articulo 188: Remuneracién. La remuneracién de los integrantes del Gabinete del Departamento
Ejecutivo sera establecida por ¢l Intendente, mediante la Ordenanza de Presupuesto General del
Ejercicio. La partida presupuestaria destinada a gastos en personal no podré superar el sesenta y cinco
por ciento (65%) de sus recursos corrientes netos, Dentro de esta partida se incluyen la remuneracién

de los secretarios y las dietas de concejales.

CAPITULO 111

Procuraduria General Municipal.
Articulo 189: Procurador General Municipal. EI Procurador General Municipal es el encargado de
la defensa del Patrimonio municipal y es parte legitima en todos aquellos juicios que afecten intercses
y bienes del municipio. Controlar la legalidad y legitimidad de la actividad administrativa municipal.
Es el 6rgano exclusivo de asesoramiento Juridico del Departamento Ejecutivo. Emite dictamenes y
representa al Municipio ante el Poder Judicial Yy otros organismos conforme las facultades conferidas

por mandato expreso. Por ordenanza se reglamentaré su organizacién, funcionamiento y competencias.

Articulo 190: Designacién. Es designado por el Intendente. Permanece en sus funciones durante el

mandato de quién lo designé. Es removido por el Intendente o por el procedimiento de Juicio politico.

Articulo 191: Requisitos. Para ser Procurador General Municipal, se requerir:
1) Ser Abogado, con cinco (5) afios en el ejercicio de la profesién o magistratura.
2) Tener como minimo treinta (30) aflos de edad.

3) Tener una residencia inmediata anterior de dos afios en el municipio.

CAPITULO IV

Contaduria General Municipal.
Articulo 192: Designacién. Requisitos. El Contador General Municipal es designado por el
Intendente. Permanece en sus funciones durante el mandato de quién Io designé. Es removido por el
Intendente o por el procedimiento de Juicio politico. Para ocupar dicho cargo se requiere ser Contador
Plblico, tener treinta (30) afios de edad como minimo, cinco (5) afios de antigiiedad en el ejercicio de

la profesion y tener una residencia inmediata anterior de dos afios en el municipio.

Articulo 193: Funciones. No se hari ningtin pago sin la intervencién del Contador y este no autorizara
sino los previstos en el presupuesto, Ordenanzas o Resolucién del Ejecutivo. Debera observar bajo su
responsabilidad, toda orden de pago que infringiere los previstos en el presupuesto, Ordenanzas o

Resolucién del Departamento Ejecutivo o que no fueren ajustadas a las reglas establecidas por las




Ordenanzas que se dictaren, o €n su defecto a las Leyes de Contabilidad y Obras Plblicas de la
Provincia. El Departamento Ejecutivo, sélo podré disponer el pago en este Caso, mediante decreto
suscripto por el Intendente y todos los Secretarios. Tendra ademas las siguientes funciones:

1) Tener la contabilidad al dia, y dar balance en tiempo oportuno para st publicacion.

2) Practicar arqueos mensuales de Tesoreria, conciliar los saldos bancarios con los municipales, y
denunciar inmediatamente toda falla al Tribunal de Cuentas, Departamento Ejecutivo y Concejo
Deliberante.

3) Contralorear la entrega de valores con cargo a los recaudadores, realizar arqueos mensuales de sus
cuentas y poner inmediatamente en conocimiento de los 6rganos mencionados en el inciso anterior,
las diferencias que determine.

4) Informar sobre todos los expedientes de crédito suplementario, ampliaciones y deducciones del
presupuesto de gastos, determinando acerca del caracter legal de tales operaciones y de las
posibilidades financieras de las mismas.

5) Intervenir los documentos de egreso e ingreso de fondos de la Tesoreria.

6) La claboracion del proyecto de Presupuesto Anual de Gastos ¥ Recursos v la presentacion de la
Cuenta General de Ejercicio.

7) Toda otra funcion asignada por ordenanza destinada a ejercer el control de legalidad de su area.

TITULO CUARTO
ORGANO DE CONTROL INTERNO
CAPITULO UNICO

Sindicatura.
Articulo 194: Sindicatura Municipal. La Sindicatura Municipal es el ¢rgano de control interno
presupuestario, contable, financiero, econdémico, patrimonial y legal de la administracién municipal
centralizada y descentralizada. Evalta las actividades y programas a Set ejecutados en el Municipio
con caudales publicos.
El Sindico Municipal es designado por el Intendente, permanece en sus funciones durante el mandato
de quién lo designé. Es removido por el Intendente o por el procedimiento de juicio politico.
Para ser Sindico Municipal, se requerira:
1) Ser Contador Publico Nacional, con cinco (5) afios en €l ¢j ercicio de la profesion.
2) Tener una residencia inmediata anterior de dos afios en el Municipio.
Por Ordenanza se reglamentard su organizacion, funcionamiento y competencias de acuerdo a los

principios generales establecidos en la Ley Provincial 7103, 0 la que en el futuro la reemplace.



TITULO QUINTO
ORGANISMOS DE CONTROL EXTERNOS.
CAPITULO1

Tribunal de Cuentas.
Articulo 195: Integracion. Duracion. Reeleccién. El Tribunal de Cuentas Municipal esta integrado
por tres tribunos, elegidos directamente por el pueblo de conformidad a las leyes electorales
provinciales vigentes. Los Tribunos duran cuatro (4) afios en sus mandatos, y pueden ser reelectos por

un nuevo periodo consecutivo. En el mismo acto eligen igual nimero de suplentes.

Articulo 196: Presentacién. Distribucion de cargos. Los partidos politicos presentan tres (3)
candidatos titulares y tres (3) candidatos suplentes, y los lugares se distribuyen por el sistema D’Hondt.
En el caso que la distribucion proporcional otorgue los tres lugares al partido mayoritario,
corresponden dos lugares a éste y el restante al partido que obtiene la primera minoria. Para la eleccion
de los integrantes del Tribunal de Cuentas el elector sufraga por una némina distinta a la de Intendente

y Concejales.

Articulo 197: Requisitos. Inhabilidades. Incompatibilidades. Para los Tribunos rigen los mismos
requisitos, inhabilidades e incompatibilidades que para los Concejales. Es obligacion de los partidos
politicos, la nominacién de un candidato titular, que posea titulo habilitante de contador publico y/o
abogado con matricula emitida por los colegios respectivos de la Provincia de Salta. No pueden ser
candidatos a tribunos el conyuge, conviviente, y los parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad de los candidatos a Intendente y Concejales en representacion del mismo

partido o agrupacién politica.

Articulo 198: Presidencia. La presidencia corresponde al Tribuno con mayor cantidad de votos
obtenidos en la eleccién correspondiente. El Presidente se relaciona institucionalmente con el resto de

los poderes del Municipio.

Articulo 199: Remuneracion. Los Tribunos perciben una remuneracién no inferior a la de los

Concejales, seglin las previsiones presupuestarias, abonada en proporcion a su asistencia.

Articulo 200: Remocion. Reemplazos. Los Tribunos son removidos de sus cargos mediante el
procedimiento de juicio politico. En caso de destitucion, renuncia, inhabilidad sobreviniente,
impedimento definitivo o fallecimiento, el Tribuno es reemplazado por el candidato que sigue en el
orden de la lista de su partido politico, respetando la equidad de género y las normas electorales

aplicables. Concluida la lista de titulares, continta la de suplentes. Agotados los suplentes sin alcanzar



el nimero de tres (3) Tribunos, y falten méas de doce (12) meses para completar el mandato, el
Departamento Ejecutivo convoca a elecciones extraordinarias para cubrir las vacantes hasta completar
el periodo. Si tal plazo es menor el Concejo Deliberante, con mayoria simple, designa de entre sus

integrantes quién o quiénes integran el Tribunal de Cuentas.

Articulo 201: Funcionamiento. Quorum. El Tribunal de Cuentas tiene autonomia funcional. Se
constituye por si mismo, previo juramento conforme los términos fijados en esta Carta Orgénica.
Sesiona con al menos dos de sus integrantes v adopta decisiones por simple mayoria. En caso de

empate decide el Presidente con su voto. Los integrantes del Tribunal no pueden abstenerse de votar.

Articulo 202: Competencia. Recursos. El Tribunal de Cuentas ejerce el control economico, contable
y de legalidad del gasto y la gestién financiera y patrimonial del Municipio.

No puede emitir juicios o valoraciones sobre oportunidad, mérito y conveniencia, salvo el supuesto
contemplado en el inciso 11 del articulo siguiente. El Tribunal de Cuentas dispone de los recursos y
personal necesarios para el cumplimiento de sus funciones, segin lo dispuesto por su propio
presupuesto. Una vez aprobado por el Concejo Deliberante, no puede ser objeto de modificacion y/o

rectificacion salvo a iniciativa del propio Tribunal de Cuentas.

Articulo 203: Atribuciones. Deberes. Son atribuciones y deberes del Tribunal de Cuentas:

1) Dictar el reglamento interno de organizacion y funcionamiento.

2) Elaborar el propio presupuesto, administrar los recursos que se le asignen, designar y/o remover a
su personal. El personal de gabinete cesa en sus funciones al culminar los mandatos de los
integrantes del Tribunal de Cuentas. El presupuesto del Tribunal de Cuentas no excede bajo ningtin
concepto el uno por ciento (1%) del presupuesto total municipal, exceptuando las obras publicas.
Se remite al Departamento Ejecutivo antes del 1 de octubre de cada afio.

3) Revisar las cuentas generales, balances parciales y balance general del ejercicio de la
administracion publica municipal y de los organismos descentralizados autarquicos, empresas del
estado y sociedades de economia mixta, pudiendo comprender por las formas y medios que se
establezcan, tanto los ingresos como los egresos de sus respectivas ejecuciones presupuestarias.
Fiscalizar las mismas por medio de auditorias en el &mbito de sus facultades sin efectuar juicios de
oportunidad, mérito y conveniencia, por iniciativa de sus integrantes, a solicitud del Concejo
Deliberante o del Intendente.

4) Visar, previo a su cumplimiento, todo acto administrativo que comprometa gastos, tanto los
originados en el Departamento Ejecutivo, en el Concejo Deliberante, en organismos

descentralizados, autdrquicos, empresas del estado o sociedades de economia mixta, o cualquier



otro ente que administre o gestione fondos publicos en forma total o parcial. Aprobar, luego de su
cumplimiento las érdenes de pago y/o actos administrativos ya cumplimentados en legal forma.
Cuando se considere que las 6rdenes de pago y/o actos administrativos son contrarios a las
disposiciones legales, puede observarlos dentro de los (5) cinco dias habiles de haber sido recibidos
por el Tribunal de Cuentas. Vencido dicho plazo se tiene por visados. En caso de observaciones el
Departamento Ejecutivo puede insistir, con acuerdo del personal de gabinete, en su cumplimiento.
Si el Tribunal de Cuentas mantiene la observacion, debe visarlos con reserva, en el plazo previsto
en el parrafo anterior y en igual término comunicarlo al Concejo Deliberante para su conocimiento.
La reiteracién injustificada de aprobaciones fictas configura mal desempefio del cargo.

5) Aprobar, luego de su cumplimiento, las 6rdenes de pago expedidas en legal forma.

6) Remitir el dictamen al Concejo Deliberante sobre la cuenta general del gjercicio, dentro de los
sesenta (60) dias corridos de haber sido recibida.

7) Fiscalizar el destino y cumplimiento de los recaudos legales, respecto de los fondos o beneficios,
recibidos u otorgados en carédcter de subsidios o subvenciones.

8) Controlar la recaudacion de los recursos municipales, la inversién de los fondos y las operaciones
financieras y patrimoniales de los organismos centralizados o descentralizados del Municipio.

9) Actuar como Organo requirente ante los tribunales de justicia en juicios de cuentas y
responsabilidad de funcionarios municipales, atin después de cesar en sus cargos y a todos los
efectos, por extralimitacion o cumplimiento irregular.

10) Elevar al Concejo Deliberante, proyectos de Ordenanza que hagan al &mbito de su competencia.

11) Instruir sumarios administrativos a sus dependientes.

12) Tomar conocimiento e intervenir obligatoriamente desde el inicio de los sumarios administrativos
que se promuevan, respecto de los agentes municipales responsables de rendiciones de cuentas o
que intervengan en el manejo de valores o fondos puiblicos, a los fines de salvaguardar los intereses
econémicos financieros del Municipio.

13) Ordenar la publicacién de sus actos en el Boletin Oficial Municipal.

Articulo 204: Datos. Informes. El Tribunal de Cuentas puede requerir los datos e informes que
necesite para cumplir su cometido a las oficinas, reparticiones, dependencias, instituciones o entidades
municipales, provinciales, nacionales, personas humanas y entes prestatarios de servicios publicos,
contratistas de obras publicas de competencia municipal y cualquier otro ente que administre o
gestione fondos publicos, sea en forma total o parcial, y exigir la presentacion de libros, expedientes y
documentos. Los informes o datos requeridos no pueden ser negados y deben ser respondidos en un

plazo de hasta diez (10) dias hébiles administrativos, esto Gltimo en el &mbito municipal.



Articulo 205. Pronunciamiento. Se expide mediante visaciones, providencias y resoluciones.

Articulo 206: Régimen legal. Las funciones del Tribunal de Cuentas se rigen por esta Carta Orgénica,
disposiciones municipales vigentes en la materia y supletoriamente en cuanto fuere compatible, por la
Ley Orgénica de Contabilidad, Presupuesto y Administracién y la Ley Organica del Tribunal de

Cuentas de la Provincia.

CAPITULO IT
Defensor del Pueblo.

Articulo 207: Defensor del Pueblo. El Defensor del Pueblo es un érgano independiente y unipersonal

con plena autonomia funcional, por lo que no recibe instrucciones de ninguna autoridad.

Articulo 208: Funcién. Su funcion consiste en la defensa, proteccién y promocion de los derechos
humanos y derechos de incidencia colectiva, garantias e intereses tutelados por la Constitucién de la
Nacion Argentina, Tratados Internacionales, Constitucién de la Provincia de Salta, Leyes vigentes,
esta Carta Organica y Ordenanzas, ante hechos, actos u omisiones de la administracién piblica
municipal. Supervisa la eficacia y accesibilidad en la prestacién de los servicios publicos, y la

aplicacion de la legislacién municipal.

Articulo 209: Designacién. Duracién del mandato. El Defensor del Pueblo es designado por el
Concejo Deliberante por mayoria simple més uno de sus integrantes, a propuesta de la primera minoria,
en sesion secreta. Se entiende por primera minorfa aquella que obtuvo el segundo lugar en las
elecciones de autoridades municipales. El Concejo Deliberante resuelve dentro de los 60 dias corridos
desde la propuesta formal. En caso que no se expida en el plazo establecido, se lo tiene por designado.

Dura 5 afios en el cargo. Puede ser designado nuevamente por igual periodo.

Articulo 210: Requisitos. Incompatibilidades. Inhabilidades. El Defensor del Pueblo debe tener
treinta y cinco (35) afios de edad como minimo y residencia estable y continua de diez (10) afios en el
Municipio, salvo casos de ausencia motivada por servicios a la Nacién o a la Provincia o en organismos
internacionales. Si tiene titulo universitario puede ejercer la profesién y hacer uso de la matricula
habilitante. Rigen los demds requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y prohibiciones previstos
para los Concejales. La actividad del Defensor del Pueblo no se interrumpe en el periodo de receso del
Concejo Deliberante. Dentro de los diez (10) dias de la designacién, el Defensor del Pueblo debe cesar

en toda situacion de incompatibilidad. En caso contrario se entiende, que no acepta el cargo.

Articulo 211: Remuneracién. El Defensor del Pueblo percibe una remuneracién equivalente a la de

un Concejal.



Articulo 212: Prohibiciones. A partir de la asuncién en el cargo, estd prohibida la realizacion la
actividad politico partidaria, sindical o gremial. No puede postularse para ocupar cargos politicos

electivos, en las elecciones municipales inmediatas a la conclusion de su mandato.
Articulo 213: Remocién. Es removido mediante procedimiento de juicio politico.

Articulo 214: Reemplazo. En caso de renuncia, fallecimiento, inhabilidad sobreviniente o remocion,

es reemplazado con la designacion de otro Defensor del Pueblo, conforme lo previsto en esta Carta.

Articulo 215: Atribuciones. Deberes. Son atribuciones y deberes del Defensor del Pueblo:

1) Requerir informes, datos, documentos a cualquier dependencia de la administracién municipal,
entes descentralizados, empresas con participacion municipal, concesionarios de servicios
municipales u obras publicas quienes estédn obligados a suministrarselos incurriendo en falta grave
en caso de omision.

2) Formular recomendaciones o sugerencias dirigidas a las distintas arcas del Municipio.

3) Controlar el ejercicio de las funciones administrativas e intervenir cuando el mismo sea ilegitimo,
defectuoso, irregular, abusivo, arbitrario, discriminatorio o negligente.

4) Presentar anualmente al Concejo Deliberante, dentro de los ultimos treinta (30) dias corridos
anteriores a la finalizacién del periodo ordinario de sesiones, un informe de todo lo actuado.

5) Presentar proyectos de ordenanzas y participar en las sesiones del Concejo Deliberante con voz,
pero sin voto, cuando se traten los proyectos presentados a su instancia.

6) Ejercer las funciones y atribuciones conferidas en la comision de transicion.

7) Ejercer toda otra funcién que se le asigne mediante ordenanza especifica.

TITULO SEXTO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE FALTAS.
CAPITULO UNICO

Tribunal Administrativo de Faltas.
Articulo 216: Competencia. El juzgamiento de las faltas o contravenciones a las disposiciones
municipales y a las normas nacionales o provinciales cuya aplicacién competa al Municipio esta a
cargo del Tribunal Administrativo de Faltas. Se exceptian las infracciones relativas al régimen
tributario, las transgresiones al régimen disciplinario intermno de la administracion y las de naturaleza
contractual. En ejercicio de la funcién administrativa, tiene atribuciones para promover actividades de

educacion, informacioén y prevencion en el area de su competencia.



Articulo 217: Organizacién. Funcionamiento. La organizacién, funciones, atribuciones y el régimen
de procedimiento ante el Tribunal Administrativo de Faltas es determinado por ordenanza respetandose
los principios y garantias que surgen de la Constitucién Nacional y de la provincia de Salta.
Garantizando la tutela administrativa efectiva, el derecho de defensa y del debido proceso y la
aplicacion de los principios de celeridad, inmediatez, economia procesal, sencillez, publicidad y
oralidad, de modo de asegurar a los ciudadanos la justa resolucion de los conflictos y controversias
sometidas a su competencia. Esta prohibida la delegacién de competencias establecidas en el articulo

anterior a organismos o autoridad que dependa del Departamento Ejecutivo o Concejo Deliberante.

Articulo 218: Juez de Faltas. Designacion. El Juez Administrativo de Faltas, es designado por el
Intendente con acuerdo del Concejo Deliberante con voto de las dos terceras partes de la totalidad de
los miembros. Dura cuatro (4) afios en sus funciones. Puede ser removido por juicio politico por las
causales siguientes:

1) Negligencia o dolo en el cumplimiento de sus funciones.

2) Inhabilidad e incompatibilidad sobrevinientes.

3) Inobservancia a las prohibiciones previstas en el presente Titulo.

4) Otras causales que representen un mal desempeiio de sus funciones.

Articulo 219: Requisitos. Son requisitos para el Juez Administrativo de Faltas:

1) Treinta (30) afios de edad como minimo.

2) Dos (2) afios de residencia continua en el Municipio.

3) Titulo de abogado y cinco (5) afios de ejercicio en la profesion o de la funcién judicial.

4) No tener antecedentes que lo inhabiliten moral o penalmente.

Articulo 220: Inhabilidades. Incompatibilidades. Prohibiciones. Rigen para el Juez Administrativo
de Faltas, salvo lo dispuesto en el presente Titulo, los requisitos, inhabilidades, incompatibilidades y
prohibiciones establecidas para los Concejales. Estd obligado a prestar juramento ante el Concejo
Deliberante y presentar declaracion jurada patrimonial conforme esta Carta Organica. La funcién es
incompatible con el ejercicio de la profesién de abogado, escribano, procurador y con el ejercicio del
comercio u otro empleo publico o privado, salvo la docencia en cualquiera de sus niveles. No podra

realizar actividades politicas partidarias ni estar afiliado a partidos politicos a partir de asumir el cargo.

Articulo 221: Remuneracién. El Juez Administrativo de Faltas, percibe una remuneracién
equivalente al noventa por ciento (90%) de todas las remuneraciones percibidas por el Intendente.
En caso que el Intendente no perciba remuneracion, la establece el Concejo Deliberante con el voto

favorable de las dos terceras (2/3) partes y su monto no es inferior a la retribucién de los Concejales.



Articulo 222: Presupuesto. Sede. El Tribunal Administrativo de Faltas elabora su propio presupuesto
que es remitido al Departamento Ejecutivo antes del 30 de octubre de cada afio y fija su sede en el

lugar que determine el Departamento Ejecutivo Municipal.

Articulo 223: Personal del juzgado. El personal del Juzgado Administrativo de Faltas es designado
por el Departamento Ejecutivo a propuesta del juzgado y esta incorporado al régimen de la carrera

municipal, de acuerdo a la ordenanza reglamentaria respectiva.

Articulo 224: Informes. Memoria. El Juez Administrativo de Faltas brinda la informacién que le
solicite el Concejo Deliberante y concurre cuando es convocado para informar sobre asuntos del area
de su competencia. Anualmente presenta al Departamento Ejecutivo y al Concejo Deliberante, la
memoria y un informe estadistico de las actuaciones labradas en el Tribunal, dentro de los treinta (30)
dias corridos anteriores a la finalizacién del periodo de sesiones ordinarias. La inobservancia a lo

previsto en este articulo configura falta grave.

Articulo 225: Recursos. Agotamiento de la via administrativa. Las resoluciones definitivas o
equiparables a definitivas dictadas por el Juez Administrativo de Faltas quedan sometidas al control
judicial de acuerdo con lo que determine la ley de la materia, previo agotamiento de la via
administrativa conforme la ordenanza respectiva. Créase un sistema interno de precedentes y acceso

publico para la jurisprudencia administrativa municipal.

TITULO SEPTIMO
RESPONSABILIDAD DE AUTORIDADES. JUICIO POLITICO.
CAPITULOI

Régimen General.
Articulo 226: Responsabilidad de los Funcionarios y Agentes Municipales. Todos los funcionarios
y empleados son responsables civil, penal y administrativamente. El Departamento Ejecutivo, los
integrantes Concejo Deliberante, Tribunal de Cuentas, Defensor del Pueblo, Juez de Faltas y demas

funcionarios ptiblicos que determina esta Carta Orgénica son ademds responsables politicamente.

Articulo 227: Responsabilidad por Daiios. La actividad o inactividad de los funcionarios y agentes
plblicos en el ejercicio de sus funciones por no cumplir las obligaciones legales que les estan
impuestas, con culpa o dolo, los hace responsable de los dafios que causen. El Municipio es responsable
por los dafios que causan los hechos y actos producidos por sus funcionarios y agentes publicos y tiene

el deber legal de promover la accién de repeticion, si corresponde.



MADITTIT M TT
CArtiuvLuU il

Responsabilidad Funcional. Juicio Politico. Destitucion.
Articulo 228: Nulidad. Los actos, contratos o resoluciones emanados de organo, autoridad,

funcionario o empleado municipal que no se ajusten a las prescripciones establecidas por el orden

juridico vigente, son nulos.

Articulo 229: Denuncia. El Intendente y todo funcionario ptiblico, al que por esta Carta Organica se
le atribuya responsabilidad funcional a determinar por el procedimiento de juicio politico, es
denunciado ante el Concejo Deliberante en cualquier tipo de sesién y tiempo de su mandato. La debera
ser formulada por escrito, pudiendo ser patrocinado por un letrado. En todos los casos, se debera

ofrecer la prueba en que se funda la denuncia, bajo pena de inadmisibilidad.

Articulo 230: Causales. Les causales para denunciar son las previstas en la Constitucién Provincial.
También podran ser denunciados ante el Concejo Deliberante, los Secretarios, Juez Administrativo de
Faltas, Concejales, Procurador Municipal, Contador, Sindico, Defensor del Pueblo o miembros de
Tribunal de Cuentas, por el Intendente, por los Concejales y vecinos que pertenezcan al padrén

electoral municipal y estén en ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Articulo 231: Investigacién. En la primera sesion siguiente de conocer la denuncia, el Concejo
Deliberante mandara investigar los hechos en que se fundamente. La investigacién estara a cargo de
una comision que se llamard «comision investigadora», cuyos miembros serdn nombrados por el
Concejo al tiempo de ser designadas e integradas las distintas comisiones. La comisién investigadora
podré requerir de las autoridades, oficinas, personas e instituciones, todos los antecedentes que le
fueren necesarios en sus funciones. Deberd expedirse por escrito en el término perentorio de veinte
(20) dias hébiles y su dictamen contendra veredicto afirmativo o negativo sobre la procedencia del

Juicio Politico.

Articulo 232: Sesién Especial. El Concejo Deliberante, en sesién especial convocada al efecto, juzga
si existen méritos suficientes para la formacién de la causa mediante resolucién motivada dictada con
el voto de las dos terceras partes (2/3) de sus miembros. En dicha sesién el Concejo Deliberante
resolverd la admision o no de la denuncia, pronuncidndose sobre la procedencia o improcedencia del
Juicio, con o sin despacho de Comision. Su resolucién concluiré el proceso en caso de ser absolutoria.
La inasistencia injustificada a esta sesién por parte de los Concejales es sancionada con una multa
igual a la quinta (1/5) parte de la remuneracion. En caso de reincidencia, es considerada como
incumplimiento a los deberes de funcionario publico siendo causal de destitucién. Si no se logra

quorum por dos (2) veces consecutivas, se cita nuevamente con una anticipacién no menor de



veinticuatro (24) horas. No integrando el Concejo Deliberante para realizar la sesion especial en el
plazo de treinta (30) dias corridos desde que se expidio la Comision Investigadora o desde que venci6

el plazo que tenia para expedirse, se entiende que la denuncia ha sido desestimada.

Articulo 233: Tutela Efectiva. Resuelta la admisién de la causa, se brinda la oportunidad al

funcionario denunciado para ser oido en sesion especial en la que se debe garantizar:

1) La convocatoria a la sesion especial se realiza con antelacién no menor a cinco (5) dias habiles y
debe notificarse al funcionario denunciado por medio fehaciente al domicilio por él declarado ante
el Municipio, con copia de toda la documental correspondiente.

2) La sesion especial es anunciada en igual plazo por los medios locales de comunicacion masiva, en
la pagina web institucional y en el Boletin Oficial Municipal o en las plataformas virtuales que
pudieren establecerse.

3) El ejercicio del derecho de defensa, la garantia a ser oido, de ofrecer y producir pruebas, a una
decision final fundada y contar con asistencia letrada.

En caso de incomparecencia del denunciado, corresponde la declaracion de rebeldia y la continuacion

del procedimiento en los términos que se expresan en esta Carta Orgénica.

Articulo 234: Duracién. En ningin caso el juicio politico puede durar mas de noventa (90) dias de
corridos desde la fecha en que el Concejo Deliberante declare haber lugar a su formacion; puede
prorrogar sus sesiones para terminarlo dentro del plazo expresado. Vencido el término mencionado sin

haber recaido resolucion, queda absuelto el acusado.

Articulo 235: Resolucién. El Concejo Deliberante por resolucion escrita y con fundamentacion logica
y legal, decide si el acusado es responsable politicamente por las causales que se le imputan y en su
caso ordenar la destitucién del mismo, quedando sujeto si correspondiere, a los procesos judiciales
conforme la legislacién vigente. Ninglin acusado puede ser declarado culpable sin una mayoria de

votos de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del cuerpo.

Articulo 236: Destitucién del Intendente. Corresponde la destitucion del Intendente por condena
penal o por mal desempefio de su cargo. Para declarar la necesidad de su remocidn se requiere el voto
de las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del cuerpo. El Intendente podra apelar con
efecto suspensivo ante la Corte de Justicia de la Provincia de Salta. Se considera destituido el
Intendente si la resolucién de destitucién del Concejo Deliberante es confirmada por la Corte de
Justicia de la Provincia de Salta. Destituido el Intendente asume el cargo el presidente del Concejo
Deliberante, quien lo ejerce durante el resto del periodo del mandato. Si falta més de un (1) afio para

completar el periodo del mandato, debe convocarse a elecciones.



Articulo 237: Destitucion de Concejales y Funcionarios. Cuando el Concejo Deliberante hiciese
lugar a la denuncia y el acusado fuere un concejal, un Secretario, el Juez Administrativo de Faltas, el
Procurador Municipal, Contador, Sindico, el Defensor del Pueblo o miembros del Tribunal de Cuentas,
declarara la remocion y destitucién para lo cual se requerirdn el voto favorable de las dos terceras

partes de la totalidad de los miembros del Cuerpo.

TITULO OCTAVO
INTERVENCION. CONFLICTOS.
CAPITULO I

Intervencion Provincial. Intervencion Federal.

Articulo 238: Intervencion. La Provincia puede intervenir a alguno o a todos los Poderes Municipales

por las causales y en las formas establecidas en la Constitucién Provincial.

Articulo 239: Facultades del Comisionado. Producida la acefalia total del Municipio y declarada la
intervencién por la Legislatura de la Provincia, las facultades del comisionado se limitan a la
convocatoria a elecciones dentro de un plazo no mayor de cuarenta y cinco (45) dias corridos y al
gjercicio de las funciones urgentes e indispensables de administracion, asegurando la prestacion de los
servicios publicos y la percepcion de la renta. Su mision finaliza al asumir el cargo las autoridades

clectas, lo que debe efectuarse dentro de los treinta dias (30) dias corridos desde la eleccién.

Articulo 240: Intervencién Federal. La intervencion federal a la Provincia no implica la intervencion
al Municipio, a no ser que asi lo hubiera dispuesto la medida adoptada por el Gobierno Nacional al

dictar aquella.

CAPITULOIT
Conflictos.

Articulo 241: Conflictos. Procedimiento. Producido un conflicto interno en el Municipio, por
razones de competencia de los organismos municipales o que atente contra su regular funcionamiento
o afecte las relaciones de las autoridades municipales con las provinciales, debe suspenderse todo

procedimiento relacionado con la cuestién y elevarse los antecedentes a la Corte de Justicia de la

Provincia.



TERCERA PARTE

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
TITULO PRIMERO
PATRIMONIO MUNICIPAL. RECURSOS.
CAPITULOI

Patrimonio Municipal.

Articulo 242: Patrimonio Municipal. El patrimonio municipal se integra por la totalidad de los

bienes, derechos y acciones de su propiedad, sean del dominio publico o privado.

1) Son bienes de dominio publico municipal los destinados para el usoy utilidad general, sujetos a
las disposiciones reglamentarias pertinentes, y aquellos que provienen de legados, donaciones y
otros actos de disposicién y que se encuentran afectados a la prestacion de un servicio publico,
salvo disposicién expresa en contrario. Son inenajenables, inembargables e imprescriptibles
mientras se encuentren afectados al uso piiblico. S6lo podran ser desafectados de su calidad de
bien publico, aquél que sea objeto de Ordenanza aprobada a tal efecto por las dos terceras (2/3)
partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante. Los particulares tienen el uso y
goce de los mismos conforme con las Ordenanzas que a tal efecto se dicten.

2) Son bienes del dominio privado municipal, todos aquellos que posea o adquicra la Municipalidad
en su caracter de sujeto de derecho privado, y aquellos que por disposicion expresa asi se

establezca.

Articulo 243: Bienes de Interés Piiblico. El Municipio puede formar parte del proceso de produccion
de bienes y prestacién de servicios de interés publico, garantizando que los beneficios alcancen a toda

la comunidad.

Articulo 244: Nulidad. Serd nula toda disposicion que establezca la adquisicion o enajenacion de
parte alguna del patrimonio municipal, que no se ajuste a las normas de la Constitucion Provincial,

esta Carta Organica, leyes, ordenanzas, reglamentaciones y disposiciones de organismos competentes.

CAPITULO 11

Recursos.
Articulo 245;: Recursos Municipales. Son recursos de la Municipalidad:
1) Los que surjan del ejercicio de las facultades municipales, impuestos, tasas, derechos, aranceles,

contribuciones, patentes, multas, ingresos de capital originados por actos de disposicion,



administracién o explotacién de su patrimonio, coparticipacién provincial y nacional, regalias, y
demas gravamenes que se establezcan.

2) Los obtenidos del gjercicio de la actividad econdmica, operaciones de crédito y toda otra forma de
disposicion de bienes publicos y privados.

3) Los recibidos de la Nacion o la Provincia.

4) Las donaciones o legados y los aportes especiales o provenientes de convenios no reintegrables y
otras formas de apoyo financiero.

S) Toda otra contribucién que se establezca en forma equitativa, inspirada en razones de justicia y

necesidad social.

Articulo 246: Otros Recursos. Las obras ptblicas que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la
poblacion, se pueden financiar con gravamenes comunes a todos los contribuyentes del Municipio,

sean o no directamente beneficiados por ellas.

TITULO SEGUNDO
REGIMEN TRIBUTARIO Y FINANCIERO.
- FONDOS. BANCO MUNICIPAL.
EJERCICIO FISCAL. PRESUPUESTO.
REGIMEN DE CONTABILIDAD.
CAPITULO I

Régimen Tributario y Financiero.
Articulo 247: Principios. El sistema tributario y las cargas ptblicas municipales se fundamentan en
los principios de legalidad, equidad, capacidad contributiva, uniformidad, simplicidad y certeza.
Procura la armonizacién con el régimen impositivo provincial y nacional, sin vulnerar la autonomia
municipal. El Municipio establece con la Provincia y la Nacién sistemas de cooperacion,

administracion y fiscalizacién coordinada de gravamenes.

Articulo 248: Hecho Imponible. Sujeto Obligado. El hecho imponible, sujeto obligado o
responsable, determinacion de la base imponible, alicuota o monto del tributo, exenciones y
reducciones, infracciones, sanciones y demds condiciones necesarias para la percepcion de los recursos
que se establecen en este capitulo se definen por ordenanza. El Municipio designa agentes de

recaudacion, percepeidn o retencion de los mismos.



Articulo 249: Responsabilidad de los Escribanos de Registro. Los escribanos de registro
autorizantes de escrituras traslativas de dominio de inmuebles, deben asegurar el pago de las
obligaciones tributarias y los accesorios relativos al bien objeto de tz'ansférencia, adeudadas a la fecha
©n que esta tenga lugar. A tal efecto actiian como agentes de retencién, quedando obligados a retener
0 requerir de los intervinientes en la operacion los fondos necesarios para afrontar los pagos. Los
importes retenidos deben ser ingresados en la forma y condiciones establecidas por la normativa

vigente en la materia.

Articulo 250: Empréstitos. Aprobacién. Limitaciones. Destino. La Municipalidad puede contraer
empreéstitos con destino establecido, previa aprobacién por Ordenanza sancionada con el voto de las
dos terceras iaartes de los miembros del Concejo Deliberante y autorizacion del gobierno de |a
Provincia, en cumplimiento de la Ley 7488. La Ordenanza que apruebe empréstitos debe especificar
los recursos con que afrontars el servicio de la deuda ¥y la amortizacién del capital. El servicio para el
pago de empréstitos no podra exceder la cuarta parte 6/4) de las rentas municipales, ni la prevision
financiera para tal objeto podra aplicarse a otros fines, conforme al articulo 176, inciso 5, de la
Constitucion de la Provincia de Salta. Las operaciones de crédito se sujetardan ademds al Régimen
Federal de Responsabilidad Fiscal establecido por la Ley Nacional N° 25.917, al que adhiere la
Provincia mediante Ley Provincial-N° 7488 (Art. 1°), y a las normas complementarias vigentes en
materia de transparencia y sostenibilidad fiscal. Sélo pueden autorizarse empréstitos para la ejecucion
de obras piblicas para emprendimientos de interés social, para atender gastos originados por
catastrofes, calamidades piblicas, u otras necesidades impostergables del Municipio debidamente

calificadas por Ordenanza, o para la conversion, consolidacién o renegociacion de la deuda existente.

responsable a la autoridad que asi lo dispusiera.

CAPITULO II

Fondos de Financiamiento. Banco Municipal.
Articulo 251: Fondos Fiduciarios. El Municipio promueve en sy ambito la constitucién de fondos
fiduciarios ptiblicos o mixtos de acuerdo a lo que establece Ia ley, con el tinico objeto de apoyar

financieramente 1a produccién primaria sin industrias Y atoda iniciativa de interés publico.



Articulo 252: Fondo Ambiental. Se crea un fondo de proteccion ambiental que tiene una cuenta
especial y es administrado por la autoridad ambiental de aplicacion del Municipio. En esa cuenta se
acreditan los aportes de las empresas radicadas en el territorio y todos los fondos recaudados por
conceptos tales como multas por dafio ambiental, indemnizaciones, donaciones, legados y aportes
provinciales, nacionales e internacionales, publicos o del sector privado, destinados ala proteccion y/o
rehabilitacion ambiental. Integraran este fondo también, los recursos obtenidos por convenios
especificos que s€ consideren necesarios, y ¢l producido por el arancelamiento consecuente con la
prestacion de servicios ambientales en general. Qer4 destinado a la produccion de bienes y servicios

cuya finalidad sea la de proteger, conservar y reparar el ambiente natural.

Articulo 253: Fondo Asistencial. El fondo asistencial, cuyo objetivo €8 atender en-modo particular a
las familias del Municipio que se encuentren en situacién de vulnerabilidad, en materia de salud,
educacion y vivienda, sera administrado por el area de Accion Social. Los recursos para el Fondo
provendran del aporte especial de las empresas y de los aportes del Estado Nacional o Provincial, y 1as
donaciones de particulares o de mecenazgo co destino similar al enunciado que reciba el Municipio,

sin perjuicio de otros aportes que establezcan las Ordenanzas.

Articulo 254: Banco Municipal. El Municipio podra crear el Banco Municipal, conforme la
legislacion nacional y provincial vigente. Tendra autarquia financiera y capacidad plena en su gestidn
econémica. Su finalidad primordial sera el estimulo del emprendedurismo en el Municipio, a traveés
del otorgamiento preferencial de lineas de crédito destinadas al fomento de la produccion primaria

local sin industrias y a la creacion de fuentes de trabajo genuinas en el 4mbito del Municipio.

CAPITULO ITI

Ejercicio Fiscal. Presupuesto.

Articulo 255: Ejercicio Fiscal. El gjercicio fiscal comienza el 1 de enero y finaliza 31 de diciembre

de cada ano.

Articulo 256: Presupuesto. El presupuesto €s el instrumento financiero del programa de gobierno y
de su control, puede proyectarse por mas de un ejercicio financiero, sin exceder el término del mandato

del Intendente. En tal caso la ordenanza correspondiente determina el plazo de ejecucion.

Articulo 257: Contenido. Principios. El presupuesto prevé los recursos pertinentes, autoriza las
inversiones y gastos, fija el nimero de personal de los organos de gobierno y administracion pablica

del Municipio y explicita los objetivos que deben ser cuantificados, cuando su naturaleza lo permita.



Debe ser analitico y comprender la totalidad de los gastos y recursos, clasificados de tal forma que
pueda determinarse con precision y claridad su naturaleza, origen y monto. La estructura garantiza los
principios de periodicidad, unidad, universalidad, exclusividad, equilibrio, continuidad, especificidad,

flexibilidad, publicidad, claridad, uniformidad y programacién.

Articulo 258: Plazo. Prdrroga. Hasta el dia 31 de octubre de cada afio o 30 dias de aprobado el
Presupuesto provincial, el Intendente debera presentar al Concejo Deliberante el Presupuesto General
de gastos y recursos con el plan de obras publicas del siguiente afio fiscal, debiendo acompafar un
mensaje explicativo que contenga una relacién de los objetivos que se propone alcanzar, la
metodologfa utilizada para las estimaciones de los recursos y del programa de gobierno. El mismo es
tratado en sesion ordinaria, la que se prorroga automaticamente hasta su aprobacion dentro del ejercicio
fiscal, cuando el periodo ordinario resulte insuficiente o hasta que se apruebe el Presupuesto
Provincial. Vencido el ejercicio fiscal sin que se apruebe la nueva ordenanza del Presupuesto General
de gastos y recursos se tiene por prorrogado el que se encuentre en vigencia, al solo efecto de asegurar

la prestacién de los servicios y la continuidad del plan de obras.

Articulo 259: Asignacién de Créditos. El crédito asignado a cada concepto, s6lo puede ser aplicado
para atender las erogaciones previstas. La ordenanza de presupuesto determina el grado de flexibilidad

para compensar partidas de acuerdo al nomenclador en vigencia.

Articulo 260: Crédito de Refuerzo. La ordenanza de presupuesto incluye créditos de refuerzo. Son
nulas las ordenanzas que disponen o autorizan la ejecuciéon de gastos no previstos en el presupuesto,
cuando no arbitran la creacién de los recursos correspondientes a su tratamiento, y no puede imputarse

la erogacion a rentas generales.

Articulo 261: Plan de obras piiblicas. El Poder Ejecutivo remite al Concejo Deliberante, juntamente

con el proyecto de ordenanza de presupuesto, el plan de obras publicas.

Articulo 262: Gastos de Personal. El presupuesto fija las remuneraciones del personal permanente,
personal de gabinete y cargos electivos. No se incluiran los gastos del personal dependiente y demds
funcionarios en otras partidas del presupuesto que no sea la destinada a gastos en personal. La partida
presupuestaria destinada a gastos en personal no podra superar el sesenta y cinco por ciento (65%) de
Sus recursos corrientes netos. Dentro de esta partida se incluyen las dietas de concejales que tendran
como base el salario minimo vital y mévil y no pueden exceder el setenta por ciento (70%) del importe

que en concepto de sueldo percibe el Intendente.



Articulo 263: Gastos reservados. El presupuesto no podré contener partida alguna destinada a gastos

reservados.

Articulo 264: Informes. El Intendente Municipal debe informar al Concejo Deliberante,
trimestralmente y dentro de los treinta (30) dias de cerrado cada perfodo trimestral, sobre la evolucion

del estado de Ejecucion Presupuestaria.

CAPITULO IV

Régimen de Contabilidad. Cuenta General de Ejercicio.
Articulo 265: Régimen de Contabilidad. El régimen de contabilidad del Municipio es dictado a
través de la ordenanza respectiva y estéd destinado a regir los actos de la administracion, gestion del
patrimonio municipal y registro de las operaciones. Tutela respecto de los actos de administracion y
gestion del patrimonio publico, su composicion y el registro de sus variaciones, reflejando el

movimiento y desarrollo econémico y financiero de la Municipalidad.

Articulo 266: Ordenanza de Contabilidad. La Ordenanza de Contabilidad contempla, sin perjuicio

de otras, las siguientes bases:

1) El establecimiento del sistema de contabilidad patrimonial, sujeto al criterio de lo devengado y a
las normas generalmente aceptadas por los organismos reguladores de las Ciencias Econémicas.

2) La organizaciéon del inventario permanente de los bienes, los derechos y las obligaciones que
integran el patrimonio municipal.

3) La fijacion del nomenclador tunico de rubros, cuentas y partidas para la contabilidad y el

presupuesto i

Articulo 267: Cuenta General de Ejercicio. Presentacion. El Ejecutivo Municipal, a través del
organismo pertinente, debe presentar la Cuenta General del Ejercicio con detalle de las ejecuciones de
cada rubro o partida, tanto de recursos como de gastos, previstas en el presupuesto correspondiente.
Se debe prever:

a) Informacién de los gastos de acuerdo al objeto del gasto, por finalidad y funcién.

b) Cuadro de situacion de tesoreria al 31 de D'ibiembre.

¢) Ejecucion analitica de la obra publica.

d) Inventario valorizado de los bienes del Municipio.

En forma anual y hasta el 30 de Jumo de cada afio el Intendente debe presentar al Tribunal Municipal

de Cuentas y al Concejo Deliberante la Cuenta General del Ejercicio inmediato anterior.



TITULO TERCERO
REGIMEN DE CONTRATACIONES.
OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS. MUNICIPALIZACION.
CAPITULOI

Régimen de Contrataciones.

Articulo 268: Régimen de Contrataciones. En toda enajenacion, adquisicion, prestacion,
otorgamiento de concesiones y demas contratos administrativos se aplican las leyes provinciales
vigentes, privilegiando a las empresas que con radicacion efectiva en el Municipio que generen empleo
y mano de obra local. Toda contratacién se hace mediante un procedimiento piblico que garantiza la
oposicién y libre concurrencia en los procedimientos de seleccion, igualdad para los interesados y
potenciales oferentes, transparencia basada en la publicidad y difusion de las actuaciones, eficiencia y
economicidad en la aplicacion de los recursos piiblicos, consideracién de los criterios de
sustentabilidad en las contrataciones, responsabilidad de los agentes y funcionarios publicos que
autoricen, aprueben o gestionen las contrataciones.

Las ordenanzas establecen los procedimientos, condiciones, bases de precios, tarifas, reajustes y los
supuestos en que puede recurrirse a la contratacion directa. El Municipio ejerce la fiscalizacion integral

de la prestacion conforme la presente Carta Orgénica y normativa aplicable.

CAPITULO IT

Obras Publicas. Servicios Piiblicos. Concesion de Servicios Publicos.
Articulo 269: Obras Publicas. En el ambito municipal, revisten caracter de obras publicas
municipales: las afectadas al servicio publico municipal, de pavimentacion, de veredas y de cercos, de
plazas y paseos publicos, de urbanizacion y ornato, de los edificios municipales y cualquier otra obra

de carécter publico, incluyendo la conservacion y el mantenimiento de los inmuebles histéricos.

Articulo 270: Servicios Piiblicos. Son servicios publicos de competencia municipal, todas las
actividades que tengan por objeto satisfacer las necesidades basicas de los habitantes del Municipio,
salvo aquellas que se encuentran a cargo de la Provincia o la Nacion. EI Municipio garantiza su
funcionamiento en forma continua, justa, igualitaria y eficiente. El Municipio regula todos los servicios
que atiendan aquella necesidad en que predomine el interés colectivo, mediante la organizaciéon y
puesta en funcionamiento del servicio publico, de acuerdo a lo dispuesto en el presente Titulo y
establecen las ordenanzas respectivas. Deben contemplar instancias de participacion ciudadana y el

control de los usuarios en la prestacion.



Articulo 271: Principios. La prestacion del servicio priblico garantiza los principios de juridicidad,

igualdad, eficiencia, continuidad, imparcialidad, publicidad y la participacién de los usuarios.

Articulo 272: Prestacién de servicios piblicos. Los servicios publicos municipales se prestan en
forma directa o indirecta a través de cooperativas de vecinos o usuarios, por contrato directo con
vecinos y empresas constructoras; entre municipalidad y terceros, por concesion y por las otras
modalidades que se prevean por ordenanzas de conformidad a lo establecido en esta Carta Orgéanica y
en las leyes provinciales vigentes. Cuando se trate de servicios esenciales, el gjercicio de una medida
de accion directa involucre o comprometa la interrupcién o suspensién de actividades, garantiza un

conjunto bésico de prestaciones y personal a fin de asegurar la continuidad y regularidad.

Articu!n 273: Concesién de Servicios Publicos. El Concejo Deliberante, con el voto de las dos

tercer%l's?partes de la totalidad de los miembros del Cuerpo, sanciona mediante Ordenanza, el Régimen

Orgénico de Concesion de Servicios Piiblicos Municipales, de acucrdo a los siguientes principios:

1) No se otorgaran en condiciones de exclusividad o de monopolio, salvo que la eficiencia del servicio
lo requiera.

2) Tendran plazos maximos de duracion, de acuerdo a las caracteristicas propias de cada tipo de
Servicios.

3) Podrd rescindir el contrato y hacer uso de todos los medios legales para su cumplimiento.

4) El Concejo Deliberante podrd reglamentar tarifas diferenciales de los servicios publicos
municipales.

5) Toda concesién de Servicios Pliblicos Municipales debe hacerse de conformidad a la ley de

contrataciones de la provincia y sus decretos reglamentarios.

Articulo 274: Direccién técnica. El Municipio ejerce la direccidn técnica y control del servicio e
imparte las instrucciones pertinentes que tienden a su mejor organizacién y funcionamiento. A tales
fines dispone la modificacion, supresion o ampliacién de la prestacién del servicio, sin alterar la
ecuacion econoémico-financiera. Por razones de oportunidad, mérito o conveniencia, rescata la

prestacion, sin perjuicio del derecho indemnizatorio que le pudiere corresponder a los prestadores.

Articulo 275: Eficiencia del servicio. Los prestadores de servicios publicos, cumplen con las normas
de seguridad y preservacién del medio ambiente. Acreditan capacidad técnica y solvencia econémica
financiera. Prestan los servicios con cardcter obligatorio, satisfacen la demanda requerida, operany los
administran de acuerdo a los estdndares de calidad y eficiencia. Colaboran con las autoridades en caso

de emergencia en los aspectos relacionados con los servicios a su cargo.



Articulo 276: Control. El control de la prestacion de los servicios pablicos de competencia municipal

conforme su marco regulatorio puede estar a cargo de entes creados por ordenanza a tales fines.

Articulo 277: Tarifas. El sistema tarifario de los servicios publicos municipales est4 basado en los
principios de eficiencia econémica, suficiencia financiera, igualdad, transparencia, simplicidad y
equilibrio entre oferta y demanda de servicios.

Cuando se presten en forma indirecta el prestador percibe las tarifas por los servicios prestados y demads

retribuciones que se fije en el contrato o titulo habilitante de la prestacion.

Articulo 278: Incumplimiento. El incumplimiento de las obligaciones Impuestas a cargo del
prestador del servicio publico, es sancionado con niultas 0 con la rescision del contrato sin derecho a

indemnizacion alguna y de acuerdo a lo que establece la ordenanza respectiva,

Articulo 279: Intervencién. Por razones fundadas, el Departamento Ejecutivo dispone, por tiempo
determinado, la designacién de un veedor con el objeto de observar el cumplimiento de sus fines y en

Su caso normalizar el servicio.

CAPITULO I11
Municipalizacién.
Articulo 280: Municipalizacién. Procedimiento. La municipalizacién de cualquier servicio publico
se dispone por ordenanza aprobada con el voto de las dos terceras p—artes de la totalidad de los miembros
del Concejo Deliberante. A tal efecto, el Concejo Deliberante designa una comision integrada por un
(1) representante de cada bloque y dos (2) representantes del Departamento Ejecutivo, quienes
elaboran una memoria e informe fundados sobre las necesidades, financiacién y resultado posible de
la explotacién que se proyecta. El informe y memoria se publican durante tres (3) dias en los medios

de difusién oficial del Municipio.

Articulo 281: Vinculacién con otros Municipios. Se admite Ia municipalizacién o prestacién
conjunta de servicios y realizacién de obras publicas a través de la vinculacién juridica con otros

Municipios.

TITULO CUARTO
EMPLEO PUBLICO MUNICIPAL
CAPITULO UNICO
Régimen de Empleo Piiblico Municipal.




Articulo 282: Relacion de Empleo Piblico Municipal. Los empleados de la Administracion Pablica
Municipal sirven exclusivamente a los intereses del pueblo. La relacion de empleo plblico municipal
se rige por las disposiciones de 1a Constitucién de la provincia de Salta, Leyes provinciales vigentes,

esta Carta Organica, Ordenanzas y normas reglamentarias dictadas en su consecuencia.

Articulo 283: Agentes Municipales: Son agentes municipales las personas que se desempefien
laboralmente en la Municipalidad de Las Lajitas, perciban una remuneracion mensual determinada en
el presupuesto general y hayan sido designados por resolucion municipal de acuerdo con las
condiciones establecidas en Leyes provinciales vigentes, ¢sta Carta Orgénica, Ordenanzas y normas
reglamentarias dictadas en su consecuencia. Quedan exceptuados de este régimen el Intendente,
Personal del Gabinete, Tribunos, Defensor del Pueblo, Juez de faltas, y personal designado en cargos

de cardcter politico.

Articulo 284: Clasificacién. Los agentes municipales, segun el cardcter, origen y duracion de sus

funciones, se clasifican en personal permanente y personal no permanente.

Articulo 285: Personal Permanente. Es aquel que ingresa a la administracion publica municipal
mediante sistemas objetivos de seleccion, presta servicios con caracter permanente, ocupa un cargo 0
cumple funciones prevista en el escalafon y percibe la remuneracion fijada en la ordenanza de
presupuesto municipal. El caricter de personal permanente, da lugar a la incorporacion del agente
municipal a la carrera administrativa municipal, determinada en el escalafén municipal, con las
obligaciones y derechos fijados en las Leyes provinciales vigentes, esta Carta Orgéanica, Ordenanzas y

normas reglamentarias dictadas en su consecuencia.

Articulo 286: Personal No Permanente. Comprende el personal contratado y el personal transitorio
conforme lo establecido en las Leyes provinciales vigentes, esta Carta Organica, Ordenanzas y normas

reglamentarias dictadas en su consecuencia.

Articulo 287: Agremiacién. Se garantiza a los agentes municipales, el derecho de agremiarse
libremente y el derecho a la huelga, de conformidad a la Constitucion y a la normativa pertinente. La
Municipalidad reconoce a las asociaciones sindicales legalmente reconocidas que actiian en el ambito
del sector publico municipal. Celebrara Convenios Colectivos de Trabajo Municipal con los gremios
con representacion en el Municipio, homologandolos por el Ministerio de Trabajo de la Nacion, recurre

a los procedimientos de conciliacién y arbitraje como métodos alternativos de solucion de conflictos.



Articulo 288: Carrera Administrativa. La carrera administrativa constituye un derecho de los

empleados municipales en los términos del articulo 64 de la Constitucion de la'iprovincia de Salta. Por

ordenanza se determina la jerarquia hasta la cual se extiende la carrera administrativa, y se garantizara';

1) El ingreso a la administracion piblica municipal se realiza mediante sistemas objetivos de
seleccion. El ascenso se funda en el mérito del agente.

2) La determinacién de la jerarquia maxima hasta la cual se extendera la carrera administrativa.

3) El agente de carrera goza de estabilidad.

4) A igual funcion corresponde igual remuneracion.

5) El agente tiene derecho a la capacitacién y actualizacion permanente.

6) El personal designado en cargos de carécter politico no goza de estabilidad.

7) El personal no permanente no goza de estabilidad.

8) Se otorga a los agentes de planta de la administracion publica municipal la garantia del sumario
con intervencion del afectado garantizando su derecho a defensa.

9) Sin perjuicio de lo establecido en las Leyes provinciales vigentes, quedan inhabilitadas para
ingresar a la administracién municipal: los condenados por delitos dolosos con sentencia firme; los

que tengan antecedentes que lo inhabiliten moralmente; los deudores morosos de alimentos.

Articulo 289: Nombramiento Provisional: Toda designacién en planta permanente, tendréa caracter
de provisoria sin estabilidad por el término de un afio, al cabo del cual se convertird en definitiva
automaticamente, de no mediar instrumento legal que en forma expresa disponga lo contrario, el que

sera debidamente notificado al interesado, con anterioridad a dicho plazo.

Articulo 290: Revocatoria del Nombramiento: Durante el transcurso del primer afio en el desempefio
del agente municipal nombrado, la municipalidad por resolucion, podra determinar la inconveniencia

de la relacién laboral, dejando ésta sin efecto y sin derecho a indemnizacion alguna.

Articulo 291: Remuneracion. EI total de la remuneracion para el personal municipal, cualquiera sea
su vinculacién laboral con la municipalidad no podra exceder del sesenta por ciento (60?/6) de los

recursos municipales.

Articulo 292: Responsabilidad. La Municipalidad es responsable por si y por los actos de sus agentes,
realizados con motivo o en ejercicio de sus funciones. Cuando fuere demandada por hechos de sus
agentes, debe recabar la citacion a juicio de estos iltimos para integrar la relacion procesal, a efectos
de determinar las responsabilidades establecidas en esta Carta Orgénica. El representante legal que no
cumpliera con tal obligacién es responsable de los perjuicios causados por la omisién, ademas de las

restantes sanciones que le pudieran corresponder.



TITULO QUINTO
DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA.
CAPITULO1

Entidades Autarquicas. Empresas del Estado. Sociedades de Economia Mixta.
Articulo 293: Organismos Autdrquicos. Creacién. El Municipio crea organismos descentralizados
autdrquicos para la administracion de bienes, capital y prestacion de los servicios u otras funciones
con control de los usuarios y/o beneficiarios, en la forma que establecen las ordenanzas. La ordenanza

2

sera sancionada por el Concejo Deliberante con el voto de las dos terceras partes de todo el Euerpo.

Articulo 294: Autoridades. Las autoridades de los organismos descentralizados autarquicos son
designadas por el Departamento Ejecutivo con acuerdo del Concejo Deliberante. Las funciones,
atribuciones y duracién de su mandato son establecidas por ordenanza. Por razones fundadas en el
mejor cumplimiento de sus fines o por graves irregularidades el Departamento Ejecutivo, interviene

los organismos y por resolucién propia, designa representantes que fiscalicen sus actividades.

Articulo 295: Presupuesto. El presupuesto de gastos y recursos de los organismos descentralizados
autdrquicos es proyectado por las autoridades que los administren y una vez aprobado por el

Departamento Ejecutivo, lo eleva al Concejo Deliberante con el proyecto de ordenanza de presupuesto.

Articulo 296: Tarifas. Las tarifas, precios, derechos y aranceles correspondientes son fijados por las
autoridades de los entes descentralizados autdrquicos y aprobados por el Departamento Ejecutivo y el

Concejo Deliberante para ser considerados vigentes.

Articulo 297: Normas de Contabilidad. Procedimiento. La ordenanza de creacién fija las normas
de contabilidad y procedimiento a que debe someterse el organismo descentralizado autérquico,

respetando las previsiones de esta Carta Organica.

Articulo 298: Rendicién de cuentas. El presupuesto de los organismos descentralizados autérquicos,
la administracion de sus recursos y el régimen de contabilidad estdn sujetos a las disposiciones de esta
Carta Organica, al control del Tribunal de Cuentas y a la aprobacién de su balance por parte del
Concejo Deliberante. Presentan las rendiciones de cuentas ante el Tribunal de Cuentas y Departamento

Ejecutivo quien las incluye como parte de la informacién que debe brindar al Concejo Deliberante.

Articulo 299: Empresas del Estado o Sociedades de Economia Mixta. Creacién. Cuando para la
prestacion de servicios publicos municipales se constituyan empresas del estado o sociedades de
economia mixta con participacion de capital privado, la ordenanza debe ser sancionada con el voto de

las dos terceras partes de la totalidad de los miembros del Concejo Deliberante.



CAPITULO II

Delegaciones Municipales.
Articulo 300: Delegaciones Municipales. A iniciativa exclusiva del Intendente Municipal, por
Ordenanza se podran crear Delegaciones Municipales para la gestion descentralizada, estableciendo
su organizacion, funciones, competencias y mecanismos de control.
La distribucién de las delegaciones, debe contemplar el cquilibrio demografico y considerar aspectos
urbanisticos, econémicos, sociales y culturales. Cada Delegacion estard a cargo de un Delegado

Municipal, nombrado y removido por el Intendente.

TITULO SEXTO
CONTROL JUDICIAL.
CAPITULO UNICO

Demandas Contra el Municipio.
Articulo 301: Demandas. El Municipio y demas personas juridicas publicas municipales, son
demandados ante los tribunales ordinarios sin necesidad de formalidad ni autorizacién previa del
Concejo Deliberante y sin que en juicio deban gozar de privilegio alguno. La actuacién del Municipio
y demas personas juridicas publicas municipales en gjercicio de la funcion administrativa, quedan
sometidas al control judicial de acuerdo con lo que determine la ley de la materia, sin otro requisito

que el interesado haya agotado la via administrativa.

CUARTA PARTE
PARTICIPACION CIUDADANA.

TITULO PRIMERO p
REGIMEN ELECTORAL. PARTIDOS POLITICOS.

CAPITULO I
Régimen Electoral.
Articulo 302: Sufragio. El sufragio es un derecho que corresponde a todo ciudadano y una funcion
politica que tiene el deber de gjercitar con arreglo a la Constitucién, Leyes vigentes, y esta Carta

Orgéanica. El voto es universal, secreto y obligatorio.

Articulo 303: Régimen Electoral. El régimen electoral en el Municipio se rige por las disposiciones

{
establecidas en las leyes electorales de la Provincia de Salta y de la Nacioén Argentina.



Articulo 304: Cuerpo Electoral Municipal. El registro de los electores municipales se compone de:
1) Los argentinos nativos o por opcion con domicilio en la jurisdiccién municipal inscriptos en el
registro civico electoral; 2) Los extranjeros mayores de diecioéflo afios, con dos afios de residencia
inmediata en el municipio, al momento de su inscripcion en el registro suplementario especial. En

todos los casos el elector debe contar con la edad establecida para el ejercicio de este derecho.

Articulo 305: Incapacidades. Inhabilidades. Se aplican a los electores las incapacidades e

inhabilidades fijadas por las leyes electorales provinciales y nacionales vigentes.

Articulo 306: Iniciativa. Referéndum. Los comicios que se realicen para el ejercicio de los derechos
de iniciativa y referéndum establecidos en la Constitucion de la provincia de Salta, se harén en un todo

de acuerdo con las disposiciones de la misma y de las leyes provinciales vigentes.

CAPITULO 11
Partidos Politicos.
Articulo 307: Partidos Politicos. Los partidos politicos son instituciones fundamentales de la
democracia local. El Municipio reconoce los partidos politicos cuando tengan personeria reconocida
en el orden nacional o provincial vigente al momento de la convocatoria a elecciones municipales,
Garantiza su libre creacion, organizacion y funcionamiento dentro de su territorio, siempre que
sustenten y respeten los principios republicanos, representativos, democréticos y participativos
establecidos por las Constituciones de la Nacién Argentina, de la Provincia de Salta, y esta Carta
Orgénica. Sélo los partidos politicos postulan candidatos para cargos municipales electivos. Las listas

de candidatos respetaran la alternancia de géneros conforme la normativa provincial vigente.

TITULO SEGUNDO
TRANSICION DE GOBIERNO.
CAPITULO UNICO
Comision de Transicién.

Articulo 308: Transicién de gobierno. Entiéndase por transicion de gobierno al periodo comprendido

entre la fecha de proclamacién de las autoridades electas y la asuncidn al cargo de las mismas.

Articulo 309: Suspensién del ingreso de personal. Desde la fecha del escrutinio definitivo de las
elecciones generales hasta la asuncién de autoridades se suspende el ingreso de personal a la planta

permanente, las promociones y recategorizaciones. Los concursos para cubrir vacantes se postergan al



ejercicio siguiente. Las designaciones de planta no permanente son por un periodo que no exceda el

31 de diciembre, salvo casos de necesidad y/o urgencia, con aprobacion del Concejo Deliberante.

Articulo 310: Comisién. Creacion. Créase la Comision de Transicién de Gobierno, la cual se
compone de cuatro (4) representantes designados por el Intendente en funciones, cuatro (4)
representantes designados por el Intendente electo. Dicha comisién sera presidida por el Defensor del

Pueblo.

Articulo 311: Funcién ad-honorem. Los integrantes de la Comisién de Transicién ejercen sus

funciones ad-honorem.

Articulo 312: Fecha. La Comision de Transicion se constituye dentro de los cinco (5) dias habiles a

partir de la fecha de proclamacion de autoridades electas.

Articulo 313: Informe. Disolucién. La Comisiéon de Transicion de Gobiemo, recaba, analiza y
sistematiza toda la informacion que considere importante para el traspaso de mando del gobierno
municipal ¢ inicio de las funciones gubernamentales. Elabora un informe final de transicién que se
presenta al Intendente electo en el plazo de tres (3) dias corridos previos a la asuncién al cargo. La

Comisién de Transicion de Gobiemo se disuelve en esta oportunidad de pleno derecho.

Articulo 314: Obligaciones. Son obligaciones de los representantes del gobierno en ejercicio:

1) Exigir y recabar la informacién de gestion de cada una de las 4reas municipales, la que debe
emitirse de manera obligatoria y suscripta por el funcionario responsable del 4rea.

2) Participar con los representantes de las autoridades electas en la redaccién conjunta del informe

final de transicidn.

Articulo 315: Atribuciones. Son atribuciones de los representantes de las autoridades electas:

1) Requerir a los representantes del gobierno en ejercicio los informes de gestiéon de cada una de las
areas municipales y, cuando lo consideren necesario, informes complementarios.

2) Participar con los representantes del gobiemo en ejercicio en la redaccién conjunta del informe

final de transicion.

Articulo 316: Responsabilidades del Defensor del Pueblo. Sin perjuicio de las que se establezcan

en la Ordenanza respectiva, son responsabilidades del Defensor del Pueblo:

1) Controlar el cumplimiento del deber de informacién por parte de los representantes de las
autoridades en ejercicio.

2) Representar a los vecinos del Municipio durante el proceso de redaccién del informe final de

transicion.



Articulo 317; Informe final de transicién. El informe final de transicion, es un documento de acceso

publico, abierto y contiene la siguiente informacion:

1) Estado de la administracion publica del Municipio, en sus aspectos administrativos, organizativos
y funcionales.

2) Situacién econdémico-financiera.

3) Reporte de los recursos humanos.

4) Estado de los procesos judiciales en tramite y detalle de sentencias firmes.

5) Reporte de concesiones, contrataciones y prestacion de servicios por parte de terceros, con copia
de los contratos en vigencia.

6) Reporte de entes, empresas municipales y organismos descentralizados.

TITULO TERCERO
INSTITUTOS DE DEMOCRACIA SEMIDIRECTA.
CAPITULO I

Iniciativa Popular. Referéndum.
Articulo 318: Iniciativa Popular. Referéndum. De conformidad a lo establecido en el articulo 178
de la Constitucion de la Provincia de Salta, los electores municipales tienen los derechos de iniciativa
y referéndum. Su ejercicio se rige por las disposiciones de la ley provincial que regula la practica de

las mencionadas formas de democracia semi-directa.

CAPITULO II

Consulta Popular.
Articulo 319: Consulta Popular. El Gobierno Municipal podra consultar al electorado sobre asuntos
que, por su importancia, excepcionalidad y/o magnitud, puedan afectar la convivencia municipal. S6lo
tendra caracter vinculante cuando asi lo establezca la convocatoria, en cuyo caso requerira el voto de

los dos tercios (2/3) del total de los miembros del Concejo Deliberante.

CAPITULO III
Audiencia Puablica.

Articulo 320: Audiencia Publica. Los ciudadanos podran ser convocados a audiencia publica por
disposicién del Concejo Deliberante o del Departamento Ejecutivo para dar o recibir opinion e

informacién sobre las actuaciones politico-administrativas del Gobierno Municipal.



Constituye un mecanismo de relacion directa y de comunicacion entre los actores sociales, tetritoriales,
institucionales, privados y funcionarios piiblicos en representacion del Gobierno local.

La audiencia se llevara adelante en forma verbal, en unidad de acto y con temario preestablecido, de
acuerdo a lo que establezca la Ordenanza pertinente. El resultado, opiniones y conclusiones a las que
se arribe en Audiencia Publica no tendran carécter vinculante pero su rechazo deberd ser fundado.

Se garantiza el respeto de igualdad, publicidad, oralidad, informalidad, gratuidad y accesibilidad.

CAPITULO IV

Banca del Ciudadano
Articulo 321: Banca del Ciudadano. Todo vecino por si o en representacion de una organizacion o
una institucién o un barrio o comunidad podra solicitar, durante un tiempo limitado, al Concejo
Deliberante el uso de una banca para exponer asuntos de interés municipal que se encuentre en el orden
del dia de 1a sesion, con el debido registro de su intervencion en el diario de sesiones.

No se admiten intervenciones en las sesiones extraordinarias o convocadas por el tramite de urgencia.

Articulo 322: Objetivos. La Banca del Ciudadano, es un mecanismo que canaliza institucionalmente
la participacién permanente de los ciudadanos y de los distintos sectores y organizaciones vecinales.
Tiene los siguientes objetivos:

1) Generar una medida 4gil y permanente para la recepcion de propuestas, proyectos, reclamos u
opiniones de interés general o sectorial que surjan de los vecinos e instituciones de la comunidad,
sin caracter vinculante.

2) Promover una mejor comunicacién entre los vecinos, las instituciones y el Concejo Deliberante en
forma publica, tomando conocimiento de temas especificos.

3) Contribuir a la difusion de los temas de interés comunitario que desde la Banca Ciudadana sean
abordados.

4) Motivar la atencion, el debate y el compromiso por parte del Concejo Deliberante sobre temas que
vecinos o instituciones promuevan como prioritarios.

5) Posibilitar una amplia participacion y contribucién en el analisis de la problematica municipal, en
la toma de decisiones, el seguimiento y control de las mismas.

6) Promover el didlogo, el consensoy las responsabilidades colectivas en la solucién de los problemas
y la gestion del gobierno del municipio.

7) Contribuir al fortalecimiento de la democracia y habilitar canales concretos de participacion

ciudadana.



Articulo 323: Prohibicién. No pueden hacer uso de la Banca del Ciudadano aquellas personas que
desempefien funciones electivas o politicas, en los Poderes del Estado Nacional, Provincial y/o
Municipal, sus asesores y/o asistentes o vecinos con cargos partidarios que tengan representacion en

el Concejo Deliberante,

Articulo 324: Ordenanza. El Concejo Deliberante dicta la ordenanza pertinente a los fines de regular

el ejercicio de este derecho de la ciudadania.

Articulo 325: Difusién. A los fines de garantizar la participacion ciudadana, el Concejo Deliberante

propicia:

1) La difusién activa de sus sesiones, y la posibilidad de consulta a través de medios fisicos,
audiovisuales y electrénicos.

2) La invitacién publica a la ciudadania a vincularse con la administracion, sin otro requisito que su

condicion de vecino.

TITULO CUARTO
ORGANIZACION COMUNITARIA.
CAPITULO I

Juntas Vecinales y Consejo de Coordinacién Vecinal.
Articulo 326: Juntas Vecinales. Los habitantes del Municipio de Las Lajitas tendrén el derecho de
constituir una Junta o Asociacién vecinal por barrio y por comunidad rural, paraje o pueblo originario,
los que serdn reconocidos y promovidos por el Municipio. Las Juntas o Asociaciones vecinales se

regirén por Ordenanzas dictadas a tal efecto.

Articulo 327: Consejo de Coordinacién Vecinal. Atribuciones. Las Juntas o Asociaciones
Vecinales podran integrar el Consejo Vecinal. Los mienbros que integrardn el Consejo, serdn elegidos
conforme con la ordenanza que dicte ¢l Concejo Deliberante, la que deberd determinar el dmbito
territorial de su accionar.

El Consejo Vecinal funcionard como organismo de asesoramiento, planificacion, gestién y
coordinacién del Gobierno Municipal. Seran sus atribuciones:

1) Coordinar con las autoridades municipales la accién de las organizaciones que lo conforman.

2) Ejercer, con facultades propias, la representacion de las organizaciones, en interés de los mismos.
3) Emitir opinién sobre el cumplimiento y ejecucién de obras y servicios publicos esenciales.

4) Informar y asesorar al Intendente y al Concejo Deliberante sobre el estado y necesidades del

vecindario.



CAPITULO II

Representatividad de los Pueblos Originarios.
Articulo 328: Representatividad. Participacién. Consejo. El Municipio, en reconocimiento de la
preexistencia de los Pueblos Originarios, acompafiaré a las comunidades en tramites y/o gestiones ante
las autoridades provinciales, nacionales e internacionales; y ante empresas publicas o privadas,
legitimando su organizacién interna ¥ su representatividad. En el Gobieno Local tendrin plena
participacién mediante la Direccién de Pueblos Originarios, y el funcionario a cargo sera designado
con el aval de los representantes comunitarios. Al efecto, las comunidades de Pueblos Originarios,
podrén integrar el Consejo Comunitario Representativo que garantice la participacion en el disefio,
gestion y control de las politicas publicas en el 4mbito de sus intereses. Bl Estado Municipal no podra
constituir juntas vecinales barriales o entidades similares en los territorios tradicionalmente ocupados
por las comunidades de Pueblos Originarios sin la conformidad de éstas. En todos los casos se les
garantizardn los mismos derechos y beneficios. El Municipio promoverd actividades de desarrollo
participativo de autogestion Y su protagonismo a través de sus propias instituciones, creando un
Consejo de Pueblos Originarios Local, el mismo se reglamentard por Ordenanza. EI Municipio
trabajard sobre el reordenamiento territorial, respetando el territorio de los Pueblos Originarios y
propondra los espacios para la ciudad y los barrios con el objetivo de no generar nuevas ocupaciones

en territorio de pueblos originarios ni de comunidades criollas.

QUINTA PARTE
REFORMAS DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL.
TITULO UNICO
CAPITULO UNICO

Reforma de la Carta Organica.
Articulo 329: Esta Carta Organica podré reformarse en todo o en cualquiera de sus partes por una
Convencién Municipal convocada a tal efecto, de acuerdo con la Ordenanza de convocatoria. La
necesidad de reforma debera ser declarada por el voto favorable de dos tercios del total de los
miembros del Concejo Deliberante. La miciativa de la reforma corresponde al Concejo Deliberante, al
Intendente Municipal o por iniciativa popular cuando retina los requisitos exigidos por la legislacion

provincial vigente.




Articulo 330: Conforme el articulo 174 de la Constitucién Provincial, la Convencién municipal se
compondrd de un nimero de miembros que no exceda del doble de la composicién del Concejo
Deliberante. Tampoco podra ser inferior al namero de ellos. Para ser Convencional se requiere las
mismas condiciones exigidas que para ser Concejal. Gozan de idénticos derechos e inmunidades y les
corresponden iguales incompatibilidades. La Convencién Municipal debera constituirse dentro de los
treinta dias de proclamados los electos por el Tribunal Electoral de la Provincia y adoptara el nombre
de Convencion Municipal Reformadora. En la Ordenanza de declaracion de reforma se determinaré el
plazo de duracion de la Convenci6n, la cual podra prorrogar sus sesiones por el tiempo que establezca
la Ley electoral de la Provincia en vigencia. Cumplido el término sin que se concretare el cometido,
sus sanciones son ineficaces, disolviéndose la Convencion. La Convencién tendrd facultades para
designar su personal y fijar su presupuesto que serd atendido por Renta Municipal. La convencion
fijard la remuneracion de los Convencionales la que no podra exceder a la que perciben los Concejales.
Es condicién de eficacia de las reformas de la Carta Orgéanica Municipal, su previa aprobacién por ley

de 1a Provincia, a los efectos de su compatibilizacion.

S



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los miembros de Ia Convencion, el Intendente Municipal, miembros del Concejo
Deliberante, funcionarios publicos y pueblo en general, efectuardn el juramento de fidelidad a esta
Carta Municipal en un acto solemne, dentro de los treinta dias de entrada en vigencia.

Segunda: Todas las normas de organizacién de los departamentos administrativos municipales
previstos en esta Carta, deberdn ser sancionadas o dictadas dentro de un plazo maximo de un afio, a
contar de la entrada en vigencia. Hasta que ello ocurra, contintian vigentes las actuales normas que no
8¢ opongan a esta Carta.

Tercera: A partir de la fecha de entrada en vigencia de esta Carta, no serd de aplicacién en el
Municipio de Las Lajitas la Ley N° 8.126 Organica de Municipalidades, como asi también todas
aquellas Ordenanzas que no sean compatibles con esta Carta.

Cuarta: los hechos y actos consumados hasta la entrada en vigencia de esta Carta, seran tenidos por
validos, y no surtirdn efecto alguno, aquellos que se produzcan en lo sucesivo Yy sean incompatibles
con la misma. Hasta tanto se dicten las Ordenanzas reglamentarias, subsisten los actuales regimenes y
autoridades de organismos administrativos municipales, cuya estructura Yy organizacién hayan sido
materia de esta Carta.

Quinta: El Concejo Deliberante, dentro del plazo de un afio, a partir de la fecha de entrada en vigencia
de esta Carta Municipal, sancionaré todas las ordenanzas correspondientes al funcionamiento de log
organismos creados por esta Carta.

Sexta: Todos los Organos de Control Y gestion como asi también la Defensoria del Pueblo creados por
esta Carta, tendrén un plazo de un afio a partir de su entrada en vigencia, para su puesta en funciones.
Séptima: Una comisidn integrada por el Presidente de la Convencidn, un Convencional yel Secrptério
parlamentario, seran los encargados de realizar todos los actos administrativos necesarios - que
réconozcan como origen el funcionamiento y disolucién de la Convencidn, a saber:

a) Aprobar las actas de sesiones que no hubieran sido aprobadas por la Convencién. texto de la Carta.
b) Realizar el ordenamiento y revisién final del texto de la Carta.

¢) Elevar a.la ‘Legislat'ura.'de la provincia el texto de 1a Carta, a los efectos de dar cumplimiento a lo
dispuesto enel Atticulo-N° 174, tercer parrafo de la Constitucién de la provincia.

d) Concurrir cuando fueran convocados por la Legislatura de la provincia, a los fines indicados en el
inciso c).

e) Elevar la Carta Orgénica Municipal a la Legislatura de la provincia en el plazo méaximo de sesenta
dias a contar del dia primero de abril del afio dos mil veintiséis, fecha en que cesan las

incompatibilidades e inmunidades establecidas en el Articulo N° 180 de 1a Constitucién provineial.,



f) Encargar lo publicacion de la Carta en el Boletin Oficial de la provincia.

Octava: Los miembros de esta Comision tendran derecho a la devolucion de los gastos efectuados en
el desempefio de sus funciones, con cargo de rendicion de cuentas.

Novena: Esta Carta no podra ser reformada total o parcialmente, hasta que hubiesen transcurrido cinco
afios como minimo desde su entrada en vigencia.

Décima: Las disposiciones transitorias serdn suprimidas en esta Carta, y perderén vigencia a medida
que se les dé cumplimiento.

Décimo Primera: Acatando la voluntad popular, esta Convencién Municipal queda disuelta a las
veinticuatro horas del dia treinta de marzo del afio dos mil veintiséis.

Décimo Segunda: Una vez promulgada esta Carta y firmada por los Convencionales y Secretarios

Parlamentario y Administrativo, se enviaran ejemplares de la misma al Departamento Ejecutivo

Municipal y Concejo Deliberante para su cumplimiento y a los Poderes Ejecutivo, Legislativo y

Judicial de la provincia, al Archivo Histérico provincial, a todas las Instituciones Escolares y publicas
Jocales y a Municipios del Departamento para su conocimiento.
Décimo Tercera: Toda la documentacion relacionada a la Convencién Municipal, quedara en poder

de}\Departamento Ejecutivo para su custodia y preservacion.

%"
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'El Articulo 174 de la Constitucién de la

Sals

T Provincia de Salta, la necesidad del dictado de la Carta Organica Municipal del Municipio
5 . - _ , . _

e gg d‘_e: Las Lajitas, v; . '

i1 ‘ -

é‘-gﬂ'?% CONSIDERANDO:

rot
&

CONCEIAL 7
lﬁ l o0 ' qli#r

Rt

Que el dltimo Censo Nacional de poblacién
realizado en el afio 2.022 mforma que el Mumc1p10 de Las La]ztas cuenta con 14.696

(catorce mil. selscaentos noventa y SCIS) habitantes.-

Que el municipio consntuyc una comumdad
humana con autonomia plena, unidad territorial, identidad cultural, pohtlca, Jur_ldwa ¥
socio econdmica, vinculada mediante lazos de vecindad y arraigo cuyo fin natural y
esencial es iprlope.nder al bien comun, mediante la ‘participacion de Sociedad y Gobierno

en la definicién y satisfaccion delas necesidades del conjunto.-

Que entre l‘os:'componentes de la autonomia
municipal se encuentrala autonormatividad const.itl-l'yénte‘entendida como la capacidad
para dictér -a.escala local :31 proﬁio ordenamiento institucional comb poder constituyente
derivado.- | |

Que la Carta Orgénica Municipal, es la
norma fundamentérl de un municipio, instrumento politico y juridico q-ue posibilita la
ﬁ_]aCIOIl de una serie de derechos y obhgacmnes la orgamzacmn de los poderes y la
é’:?detenmnacmn de las atribuciones mumc;lpales -

A8 - "

_ Que la Carta Orgamca Mummpal es la ley
suprema del Municipio, donde se fijan los objetivos, metas y propositos que asumen los '

 que integran la sociedad politica vecinal, pero como poder constituyente- derivado de
tercer ‘grado, las cartas deben respetar las bases constitucionales establecidas por la ley.
suprema provincial y por la Constitucién Nacional.- -




visién ‘de. futuro. orgamza sus. mstltucmnes en smtoma con los preceptos del marco

| constitucional, geuerando herramlentas para la cohesion soclal el desarrollo local y el

fortalecimiento democratico.- -
' Que lareforma de la Constitucién Provincial

" efectuada en el afio 2.021 ha mod1ﬁcad0 el reglmen mummpal en sus articulos 170, 171

y 172- | L
‘- Que en el &mbito del—_Foré de Intendentes de
la Provircia de Salta se efectuaron una importante ronda de consultas-a 6rganos de

gobierno provineial y municipal, entre otros.-

Que producto de tales rondas de consultas
surgieron importantes aportes referidos a la tematica-que pbdria discutirse.en el contexto
de un proceso reformista que comprenda tanto ¢l dictado como la reforma de las cartas

municipales existentes, en los términos del articulo 174 de la Constitucién Provincial.-

PORELLG: - .

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LAS LAJITAS
SANCIONA CONE UERZA DE

ORDENANZA: :

ARTICULO 1°: DECLARAR LA NECESIDAD del dictado de la Carta
Orgénica, Mumc1pal del Ivmmmpm de Las Laﬂtas -

ARTICULO 2°: SOLICITAR al Poder Ejecutivo Provincial la inclusi6én enlas
clecciones. intermedias del .afio 2.025, la eleccién de catorce (14) Convencmnales

municipales para.el Municipio de Las Lajitas.-

ARTICULO 3“ La Convencién Mumcupal se establecera a los 120 dias de
elegidos los convencionales mummpales y ﬁmc:lonara en- el recinto de sesiones del-

Honorable. ConcegjoDeliberante de Las Lajitas.-

ARTICULG 4°: Para desempeﬁarse como Convencional ‘Municipal deberén

reunirse Ios mismos reqm51tos ex1g1dos que para ser. Conoe_;al establecidos en.el articulo



i

§
i

la Convencién Municipal.-

ARTICULO 7°: La cqnv,éncién debera finalizar su cometido ‘dentro de los

_sesenta (GOj dias de su instalacién, pudiendo ésta por dos (2) terceras partes de votos

- prorrogarlas por treinta (30) dias.mas como maximo.-

ARTICULO 8°: COMUNIQUESE, publiquese y dese al Registro Municipal.Q

Autor: Leila-Cortez
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RESOLUCION N° 205/2024
Y VISTO:

La Ordenanza 018/2024 por la que se DECLARA LA
NECESIDAD DEL DICTADO DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL, la Ley 8.12¢, ¥;

CONSIDERANDO -

Que la Carta Orgédnica Municipal, es la norma
fundamental de un municipio, instrumento politico y juridico que posibilita la fijacién de una serie
de derechos y obligaciones, la organizacion de los poderes y la determinacién de las atribuciones

municipales.-
Que por la Ordenanza 018/2024 se declara la Necesidad

del dictado de la Carta Organica Municipal en los términos del articulo 174- de la Constitucién_
Provincial.- .

Que en la citada Ordenanza se establecen las pantas
para la realizacién del proceso constitucional de dictado de nuestra carta organica como expresion
de la voluntad de un pueblo qué con visién-de futuro organiza sus instituciones en sintonfa con los
preceptos del marco rcor.lstimcional, generando herramientas para la ¢ohesién social, el desarrollo
local v el fortalecimiento democrético.-

Que este Departamento Ejecutivo cossidera que es
necesario, oportuno y conveniente para el municipio contar con su propia Carta Orgénica
Municipal.- _

Que conforme al Art. 69 de la Ley 812 son
atribuciones y deberes del Intendente: 1) Representar al Estado Municipal, ejercer su
administracién, fomentar y dirigir politicas; 2) Promulgar, pﬁblica.r, cumplir y hacer cumplir las
ordenanzas sancionadas por el Concejo Deliberante, vy reglamentarlas si correspondiere.

Corresponde, en consecuencia, se dicte el instrumento legal correspondiente.-

ERNANDO DANIEL ALASL
INTENDENTE

nicipalidad de Las L aias




X MUNICIPALIDAD DE LAS LAJITAS
MUN ICIPALI DAD DE LAS LAIITAS Avda. San Marlin N° 375 - Las Lajitas - Anta - Provinciade S %

# GOBIERNO DE LA PROVINCIADE SALTA  Tel: 03877-494036 . /

EN USQ DE LAS FACULTADES QUE LE SON PROPIAS
EL INTENDENTE MUNICIPAL DE LAS LAJITAS
RESUELVE

ARTICULO 1°: PROMULGAR en todos ¥ cada uno de sus términos a la Ordenanza
Nro. 018/2024 sancionada por el Honorable Concejo Deliberante de Las Lajitas, por la cual se

DECLARA LA NECESIDAD DEL DICTADO DE LA CARTA ORGANICA MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE LAS LAJITAS.- .
ARTICULO 2°: REMITIR copia de la presente al Honorable Concejo Deliberante de la

localidad de Las Lajitas.-
ARTICULO 3°: COMUNIQUESE, insértese en el libro de Hesoluciones y archivese.-__

FEx
Al 2 DA_N 1
Munjl DEN%AMB{
L5 Lajugg
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