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LEY N° 8545
Expte. N°90-34.050/2025.-
Sancionada el dia 06/08/2026. Promulgada el dia 19/08/2026.
Publicada en el Boletin Oficial N° 22.254, del dia 25 de agosto de 2026.

EL SENADO Y LA CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA, SANCIONAN CON FUERZA DE
LEY

CARTA MUNICIPAL EL CARRIL

PREAMBULO

Nosotros los representantes del pueblo de El Carril reunidos en Convencién Municipal, por
mandato del pueblo, invocando la voluntad histdrica de los vecinos fundadores de Villa de El Carril,
la gesta patridtica del Coronel Luis Burela y Saavedra, la vision civilizadora del General Martin
Miguel de Giiemes. Con el objeto de reconocer a El Carril como Ciudad Nodal, fuente de
crecimiento, receptora de fuerzas creadoras y epicentro de escenarios productivos de todas las
actividades sociales y politicas conocidas. Como lo indica nuestra identidad: la historia, la
produccién, el comercio, la salud la educacion y la comunicacion seran nuestra esencia y el objetivo
irrenunciable al que nos comprometeremos en cualquier tiempo y circunstancia que nos toque
transitar. Surgidos del trabajo inspirador del cultivo de la tierra, nuestra vida de aca en mas sera el
cultivo de las capacidades humanas actualizadas a los tiempos que corren, para edificar un centro
urbano inteligente que administre el bienestar general para nosotros, para nuestros hijos y para los
habitantes de toda la region. Orgullosos de ser contenidos por la Constitucion de la Provincia de
Salta y la Constitucion de la Nacion Argentina, afianzando los principios de la repablica y la justicia
y bajo el amparo bendiciente de Dios, ordenamos, sancionamos Yy proclamamos esta Carta
Municipal.

PARTE I
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES, DERECHOS Y DEBERES DE LOS CIUDADANOS

TITULO |
PRINCIPIOS FUNDAMENTALES. DECLARACIONES

Articulo 1°.- Principios Normativos. Los vecinos de la ciudad de El Carril, a través de sus
representantes, dictan esta Carta Municipal conforme a los principios, derechos, deberes y garantias
contenidos en la Constitucion Nacional y en la Constitucion Provincial, adoptando para su gobierno
la forma republicana y representativa.

Art. 2°.- Ciudad Nodal. ElI municipio El Carril en razon de su ubicacion geografica privilegiada, se
erige como una Ciudad Nodal, epicentro del Valle de Lerma. Esta designacion implica un
reconocimiento formal de su potencial como centro vital. Debe trabajar en estrecha colaboracion con
los Municipios del Valle de Lerma para coordinar politicas y proyectos que beneficien a toda la
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region. Esto implica la celebracion de convenios intermunicipales para la gestion de servicios
publicos, promocion del turismo y el desarrollo econémico.

Art. 3°- Autonomia Municipal. EI Municipio posee autonomia institucional, politica,
administrativa, economica y financiera, para el cumplimiento de los fines establecidos en esta Carta
Municipal.

Art. 4°.- Soberania. Su autonomia se funda en la soberania del pueblo, quien la ejerce a través de
sus representantes legitimos y por las formas de participacion ciudadana y populares previstas en esta
Carta Municipal.

Art. 5°.- Competencia Territorial. EI municipio EI Carril ejercera su jurisdiccion de acuerdo a los
limites territoriales fijados por la Ley Provincial.

Art. 6°- Fundacion. EI municipio EI Carril fue creado el 22 de febrero de 1.912, mediante el
Decreto Provincial N° 49, como respuesta a la solicitud de los vecinos de Villa de EI Carril al
Gobierno Provincial y como parte del Valle de Lerma y en vinculacion con los Valles Calchaquies,
promoviendo la integracion y cooperacion con los Municipios vecinos y con aquellas comunidades
de la region que comparten intereses historicos, culturales, sociales y econémicos.

Art. 7°.- Simbolos, Celebraciones e Himno. Seran considerados simbolos de la ciudad de El Carril:

1. El Escudo del Pueblo de EI Carril: Creado mediante Ordenanza Municipal 38/90, el dia
6 de julio del afio 1990. Determina que el mismo debe ser exhibido en toda manifestacion que
participe la comuna y debe ser usado en el membrete de toda documentacion oficial.

2. La Bandera Oficial de EI Carril: Creada mediante Ordenanza Municipal 01/21, el dia 19
de febrero del afio 2021. Establece su uso obligatorio en los actos publicos municipales y
escolares en todos sus niveles.

Son fechas conmemorativas y feriados de la ciudad de EI Carril:

1. 16 de abril: Dia del Vecino. Para promover valores de convivencia como el respeto, la
solidaridad y la cooperacion, en conmemoracion a la solicitud de los vecinos de la Villa de El
Carril en 1886 a la Provincia, que se creara el pueblo de EI Carril.

2. 21 de abril: Combate de El Bafiado. En el marco de la guerra por la Independencia, los
gauchos saltefios dieron batalla dirigidos por el General Martin Miguel de Giliemes y el
Coronel Luis Burela y Saavedra.

3. 24 de septiembre: Fiestas Patronales en honor a la Virgen de Las Mercedes. La Parroquia
determinaré las fechas de celebracion religiosa.
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4. Se determinaran dias feriados los impuestos por los Gobiernos de la Provincia y la Nacion.
Se conmemorard como efemérides propias de la ciudad de EI Carril:

a) 15 de febrero: Fundacion del Club de Fatbol Atlético Nobleza.

b) 22 de febrero: Creacidn del Municipio de El Carril, afio 1912. Decreto Provincial N° 49.

¢) 23 de marzo: Creacion de la Escuela de Educacion Técnica N° 3.116.

d) 10 de abril: Fundacién del Club de Fatbol Sportivo El Carril.

e) 12 de abril: Creacion del Colegio Secundario N° 5.029 “Ejército del Norte".

f) 11 de mayo: Creacion de la Escuela N° 4.321 “José Andrés Pacheco de Melo”.

g) 6 de junio: Dia del Escritor y Poeta Carrilefio. En honor a Ciro Torres LApez, escritor
nacido en nuestras tierras.

h) 10 de julio: Dia del Gaucho Carrilefio. En conmemoracién a la Fundacion de la
Agrupacion de Gauchos Luis Burela y Saavedra.

i) 15 de agosto: Celebracion de la Declaracion de "EI Carril Capital Provincial de la
Empanada”.

Ley Provincial 8395.

j) 15 de agosto: Natalicio de Julio Diaz Villalba, Gobernador de la Provincia de Salta, nacido
en 1907 en El Carril.

k) 24 de agosto: Natalicio del Gral. Luis Burela y Saavedra.
I) 26 de agosto: Creacion de la Escuela N° 4.281 “Manuel José Castilla".

m) 17 de septiembre: Natalicio de Arturo D’Andrea, un vecino que contribuyo al
crecimiento de El Carril.

n) 23 de septiembre: Dia del Artista Carrilefio. Se celebra en el “Septiembre Cultural
Carrileno” con exhibiciones de arte que buscan visibilizar y promover el talento de los
artistas de la region.

i) 25 de octubre: Creacion de la Escuela N° 7.058 “Madre Teresa de Calcuta”.
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0) 28 de octubre: Fiesta Patronal de San Simon, San Judas Tadeo y San Ramoén. Una
herencia viva, una celebracion religiosa que une a la comunidad en la fe, fortalece los
vinculos sociales y asegura la continuidad de las tradiciones a través del tiempo.

p) 8 de noviembre: Dia del Deportista Carrilefio. En conmemoracién a uno de los
acontecimientos deportivos més relevantes en la historia deportiva de El Carril, como lo fue
el Tricampeonato Provincial de Fatbol Infantil organizado por el Diario EI Tribuno. Los
logros se sucedieron en los afios 1980, 1981 y 1982. En esta Ultima edicion, el Seleccionado
Carrilefio fue ganador de la Copa Challenger.

TITULO Il
DERECHOS, DEBERES Y GARANTIAS DE LOS VECINOS

CAPITULO |
Derechos de los Vecinos

Art. 8°.- Derechos y Garantias de los Vecinos. Los vecinos de la ciudad de El Carril se encuentran
amparados por los derechos y garantias establecidos en la Constitucion Nacional y la Constitucion
Provincial; y por los manifestados en esta Carta Municipal:

1. A la proteccion de la vida, la integridad fisica y moral, la dignidad y la identidad de
género.

2. A la participacion politica, econdmica, social y cultural de la vida en comunidad.
3. Al acceso a la Informacion Publica y al Presupuesto Participativo.

4. A la educacion, la salud, el desarrollo social, a la practica deportiva y recreativa, a un
ambiente sano y al desarrollo sostenible.

5. A la iniciativa popular, a la conformacion de centros y acciones vecinales.
6. Al acceso igualitario de Servicios Publicos; y la proteccion como consumidores y usuarios.

7. A peticionar frente a las autoridades municipales, a obtener respuestas y conocer los
objetivos de las acciones administrativas.

8. El municipio EIl Carril reconoce y respeta la diversidad religiosa y la libertad de culto en su
ambito territorial, garantizando la igualdad de trato y la convivencia pacifica entre todas las
expresiones de fe y creencias.
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9. En el ambito municipal se promoverdn las acciones tendientes a favorecer la no
discriminacion, el respeto de la autonomia y la inclusién plena de las personas con
discapacidad.

10. El municipio El Carril garantiza a las personas mayores el derecho a su proteccién e
integracion sociocultural plena, con miras al goce de una vida digna.

11. El municipio EI Carril garantiza el derecho al acceso universal al agua como bien publico.

CAPITULO I
Deberes y Garantias de los VVecinos

Art. 9°.- Deberes. Los vecinos de la ciudad de El Carril deben cumplir con las disposiciones de la
presente Carta Municipal y la normativa local que se dicte con posterioridad a la promulgacion de la
presente. Destacando lo siguiente:

1. Cumplir con los preceptos de esta Carta Municipal y de las normas que en su consecuencia
se dicten.

2. Honrar, defender y respetar la Ciudad, sus simbolos y su identidad.

3. Proteger los bienes, intereses, patrimonio publico, histérico y cultural de la Ciudad,
evitando todo dafio sobre los mismos.

4. Cultivar la convivencia social, la vida comunitaria, la solidaridad y la no discriminacion.
5. Cuidar la salud como bien propio y social.

6. Preservar el cuidado del ambiente, evitando la contaminacion, participando en la defensa y
reparacion de los dafios causados.

7. Contribuir a los gastos que demande el Municipio a través del pago de tasas,
contribuciones de mejoras e impuestos.

PARTE II
PRINCIPIOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL

Art. 10.- Principio General. El Gobierno Municipal de la ciudad de El Carril estara constituido por
un Departamento Ejecutivo Municipal a cargo de un Intendente y un Concejo Deliberante. El
Intendente y los Concejales seran elegidos en forma directa por los ciudadanos, de acuerdo a la
normativa de la Constitucion Provincial.

Art. 11.- Responsabilidad. Es deber fomentar las condiciones para el desarrollo humano y
comunitario, el progreso econdmico con justicia social, la generacién de empleos con la formacion
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de sus trabajadores, el fomento de la economia social, la igualdad de oportunidades, el respeto por la
diversidad cultural, religiosa y de identidad, la proteccion de la nifiez y los adultos mayores, y la
promocidn del crecimiento sustentable de la ciudad.

Art. 12.- Participacion Ciudadana. Se promoverd y garantizara la plena participacion politica y
social de los vecinos, asociaciones de trabajadores, vecinales, empresariales e instituciones del medio
en el desarrollo de la politica local, respetando su capacidad de aportar ideas y propuestas que
optimicen su funcionamiento.

Art. 13.- Sustentabilidad Financiera. ElI Gobierno Municipal de la ciudad de El Carril garantiza su
sustentabilidad financiera, con equilibrio presupuestario, evitando endeudamientos sin garantia de
recursos genuinos propios que comprometan las finanzas y la garantia de los servicios publicos.

Art. 14.- Acceso a la Informacion Puablica. Es deber garantizarles a los ciudadanos el acceso, el
analisis y la distribucion de los datos que generan, obtienen, transforman y controlan el Gobierno
Municipal, salvo que tenga expresa restriccion normativa.

Art. 15.- Desarrollo Econémico y Social. EI Gobierno Municipal promovera el desarrollo de la
Ciudad Nodal que atienda a fomentar la produccion y el desarrollo tecnoldgico, que promueva la
conectividad entre regiones, que realice una politica orientada al empleo con el fomento del
comercio, y que elabore planes urbanisticos que beneficien la economia social de la ciudad.

Art. 16.- Indelegabilidad de Facultades. Las autoridades municipales estan obligadas a gobernar y
administrar de acuerdo a las disposiciones de esta Carta Municipal, sin que existiera la posibilidad de
delegar sus facultades, ni de atribuirse otras que las acordadas.

PARTE 11l
DEBERES Y ATRIBUCIONES DEL MUNICIPIO

TITULO |
FUNCIONES GENERALES DE LA MUNICIPALIDAD DE EL CARRIL

Art. 17.- Deberes y Atribuciones. La Municipalidad de El Carril tiene los siguientes deberes y
atribuciones:

1. Politicas

1.1) Gobernar y administrar los asuntos publicos bajo los principios de eficiencia y eficacia,
promoviendo el desarrollo comunitario.

1.2) Defender los intereses locales, asegurando el bien comun.

1.3) Impulsar la organizacion vecinal y la participacion ciudadana.
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1.4) Gestionar, proyectar y articular con los Gobiernos de la Provincia de Salta y de la
Nacion.

1.5) Fomentar el desarrollo regional con otros municipios.

1.6) Generar politicas publicas justas e inclusivas.

2. Financieras

2.1) Determinar y percibir los recursos econémicos y financieros.

2.2) Establecer tasas municipales, beneficios impositivos y multas.

2.3) Realizar el presupuesto municipal.

2.4) Administrar los bienes del patrimonio municipal.

3. Administrativas

3.1) Fomentar la ejecucion de obras publicas.
3.2) Promover la construccion de viviendas con recursos propios y/o con gestiones ante los
Gobiernos de la Provincia y de la Nacion.

3.3) Gestionar las condiciones para que los ciudadanos accedan a los servicios de gas, agua
potable, electricidad, sistemas de residuos cloacales, telefonia e internet, alumbrado publico y
desaguies.

3.4) Garantizar los servicios publicos municipales en forma continua, justa, igualitaria y
eficiente.

3.5) Crear y preservar espacios publicos verdes comunes.

3.6) Fomentar la educacién, la cultura, la salud, el deporte, el ambiente saludable, la
seguridad vial y el turismo.

3.7) Acompanar a la poblacion con actividades recreativas y comunitarias, fomentando las
mismas en la nifiez y la juventud.

3.8) Reglamentar en materia de ruidos molestos y del uso de pirotecnia.

3.9) El Municipio reconoce y apoya a los archivos documentales, museos y bibliotecas en su
caracter de custodios y promotores del patrimonio y los bienes culturales de la sociedad.
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3.10) Promocionar la economia circular y local.
3.11) Impulsar la formacion y capacitacion para el mundo del trabajo.
3.12) Reglamentar la tenencia de animales y sancionar todo acto de crueldad animal.

3.13) Promover el comercio local, industrial y de servicios, garantizando la habilitacion y el
funcionamiento de locales comerciales, con los controles bromatoldgicos necesarios.

3.14) Determinar normas relativas a la higiene, salubridad y planeamiento urbano.

3.15) Garantizar el acceso a los servicios de recoleccion de residuos y asegurar el tratamiento
final de residuos, la limpieza e higiene de los espacios comunes del ejido urbano.

3.16) Adoptar medidas para prevenir y asistir ante eventuales catastrofes con servicios de
Defensa Civil.

3.17) Celebrar convenios con otros municipios y entidades publicas o privadas, para
implementar politicas publicas en beneficio de la comunidad.

3.18) Acompafiar actividades de autogestion y cogestion, el cooperativismo y el mutualismo.
3.19) Elaborar y mantener actualizado un digesto normativo municipal.
3.20) Crear y poner en funcionamiento el Boletin Oficial Municipal.

3.21) Instituir y reglamentar el funcionamiento de la oficina quimica, bromatoldgica y
zoonosis municipal.

3.22) Cooperar con las instituciones educativas, de salud, culturales, deportivas y vecinales
de la localidad.

3.23) Promover el servicio de transporte publico de pasajeros y la conectividad vial entre los
puntos del ejido urbano y rural.

3.24) Contratar trabajadores municipales y disponer de las autoridades del Organigrama.

3.25) Modernizar el sistema administrativo municipal mediante la incorporacion de
tecnologia eficaz para facilitar la atencién a los contribuyentes.

3.26) Dictar Ordenanzas ad-referéndum.

3.27) Ejercer el poder de policia en el &mbito de su competencia.
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TITULO Il
POLITICAS PUBLICAS MUNICIPALES PERMANENTES

Art. 18.- Politicas Publicas. Seran politicas permanentes de la Municipalidad de Carril:
1. Deporte

a) Impulsar la practica deportiva, inclusiva y recreativa de la poblacion.
b) Brindar actividades deportivas y recreativas no rentadas y garantizar la participacion de
asociaciones publicas y privadas que las promuevan.
internacionales.

c) Acompafiar a los deportistas en competencias municipales, provinciales, nacionales e

d) Generar y gestionar la adquisicion de espacios publicos e infraestructura para la practica
del deporte.

e) Brindar asistencia técnica, administrativa, contable y juridica a las instituciones deportivas.
2. Cultura

a) Generar las condiciones y los espacios para la promocion de distintas expresiones
culturales, promoviendo la integracion social.

b) Fomentar las expresiones culturales y promover la diversidad cultural.

c) Garantizar a todos los ciudadanos el acceso a la cultura sin discriminar la innovacion
cultural.

d) Generar las condiciones para la promocion de la identidad, los valores y saberes de los
actores culturales de la comunidad, con el objetivo de alcanzar mayor integracion social.
3. Desarrollo Social
a) Promover la igualdad social, acompafiando a los sectores de la poblacion que se

encuentren en situacion economica vulnerable.

b) Impulsar programas que faciliten la promocion social.
c¢) Velar por el cumplimiento de los derechos de los ciudadanos, como el acceso a la salud, a
la educacion y a una vivienda digna.

4. Nifas, Nifios, Adolescentes y Adultos Mayores
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a) Garantizar acciones que fortalezcan los derechos de las infancias.
b) Implementar programas de promocion que contribuyan al pleno desarrollo de los jovenes.

c) Acompafar de manera integral a las personas mayores, estimulando su integracion social y
participacion en espacios comunitarios en busca de potenciar su calidad de vida,
promoviendo el desarrollo y la consolidacion de lazos intergeneracionales.

5. Politicas de inclusion social para personas con discapacidad

a) Garantizar los derechos de las personas con discapacidad, respetando su autonomia y
capacidad juridica para tomar decisiones sobre sus vidas.

b) Promover la insercion laboral efectiva de las personas con discapacidad a través de la
capacitacién, la formacion y las adaptaciones institucionales necesarias, reconociendo la
diversidad de capacidades laborales.

c) Promover la adaptacion del transporte pablico dentro de la jurisdiccion del municipio El
Carril.

d) Garantizar la accesibilidad urbana adoptando pautas de disefio urbano universal tendientes
a la eliminacién de barreras arquitectonicas.

e) Promover el desarrollo comunicacional mediante todos los recursos disponibles.

6. Politicas de género v diversidad

a) Garantizar la igualdad juridica, econdmica, social y laboral entre los géneros.
b) Transversalizar las politicas publicas municipales con perspectiva de género.

c) Generar condiciones para el acceso igualitario de los géneros en la participacion
ciudadana.

7. Sequridad Vial

a) Institucionalizar Planes Estratégicos de Seguridad Vial, con objetivos a corto y largo plazo,
previo andlisis de las problematicas existentes y con la planificacion de campafas de
concientizacion sobre Educacion Vial.

b) Fortalecer el Trabajo Interinstitucional.

c) Crear un Area de Control, Mantenimiento y Mejoramiento de Vias o Caminos. Debe
asegurar que las mismas sean accesibles/inclusivas y promuevan la sustentabilidad.
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8. Turismo

a) Establecer, planificar y ejecutar politicas pablicas orientadas al desarrollo sostenible del
turismo.

b) Declarar al Turismo Gastronémico como actividad de interés puablico/privado para el
desarrollo econémico, social, cultural y sostenible de la Ciudad. EI objetivo primordial es
consolidar a El Carril como Polo Turistico Gastronémico del Valle de Lerma.

c) Crear la Marca Carrilefia de Calidad Gastronémica, con la obligacion de reglamentar,
proteger y fomentar el uso de una marca que certifique la calidad de los productos locales.

d) Impulsar programas de capacitacion que promuevan la produccién local e incorporen
aspectos de la cultura de El Carril.

e) Proteger y revalorizar el patrimonio histérico, cultural y natural del Municipio como
atractivo turistico fundamental, garantizando la sostenibilidad ambiental, la accesibilidad, la
inclusion social y el respeto por la identidad local.

9. Escuela Municipal de Artes v Oficios “Fito Bravo”

a) Brindar herramientas para la incorporacién de los ciudadanos al mundo del trabajo.
b) Promover la formacion en artes y oficios, de acuerdo a la demanda existente.
c) Actualizar la oferta educativa de acuerdo a los avances tecnolégicos.
10. Ambiente
a) Incluir al reconocimiento de la naturaleza como sujeto de derecho.

b) Garantizar a los ciudadanos el derecho a disfrutar de un ambiente sano, con programas que
impulsen su fortalecimiento, conservacion, preservacion y restauracion.

c¢) Promover la educacién ambiental y la participacion ciudadana en el cuidado del ambiente.

d) Fomentar el desarrollo comunitario sostenible con la proteccion de los recursos naturales,
sin comprometer la calidad de vida de las actuales y futuras generaciones.

e) Promover planes de forestacion, conservacion y educacion ambiental, garantizando la
participacion ciudadana en su disefio y control, ya que el arbolado publico constituye un
patrimonio natural y cultural del Municipio.
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f) Garantizar un ambiente sano y politicas que integren lo social, econémico y lo ambiental,
teniendo en cuenta el principio de economia circular y de sostenibilidad.

11. Promocién de la Salud

a) Coordinar acciones conjuntas con el sistema de salud integral tanto local, provincial y
nacional, para el desarrollo de acciones de promocion de la salud y prevencion de
enfermedades, generando entornos que favorezcan la salud comunitaria.

b) Promover politicas publicas, proyectos y programas integrados para fomentar y construir
la salud, trabajando en conjunto con entidades nacionales, provinciales e internacionales, ya
sean estas de caracter publico o privado.

c¢) Promocionar hébitos saludables relacionados a la alimentacion y la actividad fisica.

d) Concientizar e informar a la ciudadania sobre el derecho al acceso a la salud.

12. Obras Publicas y Servicios Publicos

a) Realizar obras de infraestructura que mejoren la calidad de vida de los ciudadanos.
b) Prever el acceso de los ciudadanos a los servicios publicos.

c) Preservar el patrimonio municipal con el mantenimiento de edificios publicos, espacios
verdes y calles, garantizando la accesibilidad.

13. Planeamiento Urbano

a) Establecer el Codigo de Planeamiento Urbano, que promueva un crecimiento planificado
con las normas generales del ordenamiento territorial, ambiental y urbanistico.

b) Ejecutar planes de Desarrollo Urbano Estratégico, basados en los principios de
integracion, equilibrio y sostenibilidad; observando la proteccion del patrimonio cultural,
arquitectonico, historico y el paisajismo local.

c) Promover el embellecimiento de la ciudad con el control de obras y construcciones
publicas y privadas.

14. Ciudad Nodal

a) Se reconoce la ubicacion geografica estratégica de la ciudad para afianzarla como centro
urbano regional.
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b) Generar las condiciones para suministrar a la regién los servicios de las areas mas
importantes de la administracion publica provincial y nacional como la salud, seguridad,
educacion, justicia, finanzas y transporte local.

c) Promover programas que impliquen el desarrollo productivo de la region, potenciando el
comercio con la distribucién de productos, servicios y recursos.

d) Integrar y dinamizar el desarrollo regional conectando areas urbanas y rurales,
promoviendo el crecimiento econémico y social.

TITULO Il
POLITICAS PUBLICAS QUE DEBE PROMOVER Y GESTIONAR EL MUNICIPIO

CAPITULO |
Educacion

Art. 19.- Educacion. La Municipalidad de EI Carril reconoce a la Educacion como un derecho
humano fundamental de sus ciudadanos, que constituye una herramienta para la libertad, la dignidad
y la igualdad, generando comunidades mas justas y democraticas.

Art. 20.- Fortalecimiento. EI Municipio cooperara y coordinard, en la medida de sus facultades y
recursos, con la provincia de Salta y con la Nacion, en la concrecion y fortalecimiento del servicio
educativo en su ambito, promoviendo la equidad y el acceso a sus beneficios para todos los
habitantes.

Art. 21.- Programas. Se promoverd la implementacion de programas de articulacion con las
instituciones locales a fin de integrar al debate escolar cuestiones referidas a la educacion vial, la
proteccién ambiental, la historia local y la normativa de la presente Carta Municipal.

Art. 22.- En el marco de sus competencias, promovera la educacion permanente de la poblacion, la
capacitacion laboral, la investigacion y el desarrollo cientifico, tecnoldgico, productivo y cultural, en
funcién de los intereses de la comunidad y de los programas de desarrollo e integracion regional.

Art. 23.- Partida. Disponer de una partida presupuestaria especifica destinada a abordar las
necesidades educativas emergentes, proporcionar becas y/o ayudas econdémicas a estudiantes de
escasos recursos, garantizando la equidad en la educacion.

CAPITULO 1
Salud

Art. 24.- Salud. Se reconoce a la Salud como el bienestar fisico, emocional, psiquico y social de
cada uno de los ciudadanos, fomentando los principios de prevencion, control y promocion de una
ciudad saludable.
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Art. 25.- Controles. EI Municipio reglamentar4 los controles bromatoldgicos, sanitarios y
ambientales que aseguren el bienestar de la comunidad.

Art. 26.- Programas. Impulsard programas para priorizar la salud y la calidad de vida comunitaria,
como asi también crear o participar en instancias de coordinacién y articulacion sanitaria que se
establezcan en el futuro.

CAPITULO Il
Seguridad

Art. 27.- Seguridad. Se trabajard en conjunto con las Instituciones dependientes del Gobierno
Provincial y Nacional para afianzar la Seguridad como politica pablica para, proteger la vida, los
derechos, la integridad fisica, los bienes, la paz y el orden social de la ciudad.

Art. 28.- Fortalecimiento. Orientara su accionar al fortalecimiento de la seguridad publica y a la
prevencion del delito, en el marco de sus competencias constitucionales y legales.

Art. 29.- Plan Estratégico. Desarrollara un Plan Estratégico de Prevencién y Seguridad Ciudadana,
promoviendo la capacitacion de agentes municipales y el uso de tecnologias aplicadas a la
prevencion.

CAPITULO IV
Mantenimiento de Rutas Provinciales, Nacionales y Caminos Vecinales

Art. 30.- Rutas. Gestionara ante las autoridades competentes el mantenimiento, reparaciéon y
trabajos de infraestructura en las rutas que atraviesan el ejido urbano de la Ciudad para reforzar la
seguridad de los vecinos, en comun acuerdo con el Gobierno Provincial y Nacional.

CAPITULO V
Vivienda

Art. 31.- Se fomentara politicas pablicas que mejoren la situacion habitacional de los vecinos de la
Ciudad.

Art. 32.- El Municipio promovera acciones que refuercen el derecho al acceso a la vivienda.

Art. 33.- EI Municipio promovera acciones concretas para reforzar el derecho a la vivienda digna y
segura para todos los ciudadanos.

Art. 34.- Programa. Se articulara la implementacion de programas de financiamiento con
organismos provinciales, nacionales e internacionales para el acceso a la vivienda.
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CAPITULO VI
Entes Autarquicos

Art. 35.- Entes Autarquicos. EI Municipio podra crear Entes Autarquicos con personeria juridica
publica, autonomia administrativa, técnica y financiera, destinado a la prestacion de servicios
publicos, la ejecucion de politicas especificas o el desarrollo de funciones de interés general,
conforme a los principios de centralizacion funcional y eficiencia administrativa.

TITULO IV
SERVICIOS PUBLICOS

Art. 36.- Servicios Publicos. La Municipalidad debera garantizar la prestacion y el funcionamiento
de los servicios publicos, basandose en criterios de calidad, igualdad, continuidad y eficacia;
articulando con el Gobierno Provincial y Nacional, organizaciones publicas/privadas, vecinales o
cooperativas.

Art. 37.- Los servicios publicos municipales se brindaran de manera directa con agentes afectados a
la prestacion o por medio de concesiones.

Art. 38.- Las concesiones se otorgaran por el Departamento Ejecutivo Municipal, mediante
Ordenanza que establecera la normativa y las condiciones de regulacion.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO DEL DEPARTAMENTO EJECUTIVO
MUNICIPAL

CAPITULO |
Patrimonio Municipal

Art. 39.- Patrimonio Municipal. Se compone por sus bienes de dominio publico y privado, los
recursos municipales y el generado por su actividad econémica y de sus servicios.

Art. 40.- Bienes de Dominio Publico. Los bienes de dominio publico municipal son los que se
destinan al uso o utilidad general de los ciudadanos, con sujecion a las disposiciones reglamentarias
pertinentes, u otros actos de disposicion y que se encuentran afectados a tal fin.

Art. 41.- Bienes de Dominio Privado. Los bienes de dominio privado municipal son aquellos que
no se encuentran afectados al uso y utilidad general de los ciudadanos, o aquellos que siendo publico
se les hubiera eximido de tal calidad.

Art. 42.- Desafectacion. Los bienes de dominio publico solo podran ser desafectados como tales,
mediante Ordenanza, con la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros del Concejo
Deliberante.
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Art. 43.- Disposicion. La disposicion de los bienes inmuebles municipales podrad realizarse
unicamente con la aprobacion de las dos terceras partes de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 44.- Reglamentacion. La disposicion de los bienes muebles municipales se reglamentarad por
Ordenanza, con la aprobacion de la mayoria de los miembros del Concejo Deliberante.

CAPITULO I
Presupuesto Municipal y Presupuesto Participativo

Art. 45.- Presupuesto. EI Presupuesto Municipal es la herramienta contable de planificacion y
control de las cuentas publicas que se elabora anualmente. Comprende la totalidad de los gastos,
reflejando la accion del gobierno municipal proyectado para cada ejercicio financiero. Contempla
principios de eficiencia, transparencia y equilibrio. Se elaborara de acuerdo a las pautas de los
presupuestos provincial y nacional.

Art. 46.- El Presupuesto informa los recursos pertinentes, autoriza las inversiones y gastos, fija el
namero de personal de planta permanente, planta transitoria, planta politica, personal contratado y
explica los objetivos que deben ser cuantificados, cuando su naturaleza lo permita.

Art. 47.- Autorizacion. Las erogaciones que no estén previstas en el presupuesto deberan ser
autorizados por el Concejo Deliberante.

Art. 48.- Principios. EI Presupuesto debera ser analitico y comprender la totalidad de los gastos y
recursos, que seran clasificados de tal forma que pueda determinarse con precision y claridad su
naturaleza, origen y monto. Su estructura garantizard los principios de anualidad, unidad,
universalidad, equilibrio, especificacion, publicidad, claridad y uniformidad.

Art. 49.- Presupuesto Participativo. ElI Departamento Ejecutivo Municipal garantizard habilitar la
participacion ciudadana en la toma de decisiones respecto de determinadas obras de interés
prioritario, promoviendo el debate y las propuestas de los vecinos.

Art. 50.- Participacién. EI Municipio garantizara la participacion de los vecinos de las distintas
zonas de su ejido; asignando una porcion del presupuesto para ser afectadas a obras, servicios u otra
prestacion de interés publico y que tienda al desarrollo arménico y sustentable de lazona
beneficiada.

Art. 51.- Reglamentacion. El Concejo Deliberante debera dictar una Ordenanza a fn de reglamentar
este sistema participativo zonificando el ejido municipal, pudiendo asignarse un presupuesto de
manera gradual de los gastos corrientes hasta un diez por cierto (10%), a los fines de ser considerado
para su aplicacion, lo que sera determinado por el Departamento Ejecutivo Municipal al conformar
su presupuesto anual, y cuando se supere la cantidad de habitantes a veinte mil (20.000) sera de hasta
un veinte por ciento (20%). El presupuesto municipal sera presentado transcurrido diez (10) dias de
aprobado el Presupuesto Provincial.
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Art. 52.- EI Municipio deberd arbitrar los medios méas accesibles para la participacion ciudadana,
debiendo proponer proyectos a consideracion de los vecinos segun los requerimientos de cada una de
las zonas geogréficas definidas por Ordenanza.

CAPITULO Il
Recursos Municipales

Art. 53.- Recursos Municipales. Constituyen los recursos del Municipio:
a) La recaudacion de impuestos y tasas municipales.
b) Las multas, intereses, recargos y las sanciones econdémicas establecidas.
c) Las donaciones, legados, subsidios y aportes especiales.

d) Ingresos de capital producidos por actos de disposicion, administracién o explotacion del
patrimonio.

e) Los empréstitos y demas operaciones de crédito.
f) Los provenientes de la actividad econémica y/o servicios del Municipio.

g) La Coparticipacion Provincial y Nacional y cualquier fondo que se destine a través de los
Gobiernos de la Provincia y de la Nacion.

h) Los que se determinen por la Constitucién Provincial, leyes provinciales y las normas del
Municipio en los limites de su competencia.

Art. 54.- Empréstitos. EI Municipio puede contraer empréstitos para destinarlo a ejecutar politicas
publicas especificas y deben ser autorizados por el Concejo deliberante mediante Ordenanzas
Especiales junto al servicio de la deuda y la amortizacion del capital. Los fondos asi obtenidos solo
podran aplicarse a los fines determinados y especificados en el presupuesto o en la ordenanza, donde
los ciudadanos podran gestionar contribucion por mejoras.

CAPITULO IV
Principios Tributarios y Aplicacion de los Recursos

Art. 55.- Principios. El sistema tributario y las cargas publicas municipales se basaran en los
principios de igualdad, equidad, legalidad, simplicidad, razonabilidad, certeza, progresividad y no
confiscatoriedad. Pretende garantizar el equilibrio con los regimenes tributarios de la Provincia y de
la Nacion, valiendo su autonomia municipal. Las exenciones y condonaciones de deuda seran
fundadas en principios de justicia y promocion social, cultural, educativa, y el desarrollo econémico
y social de la ciudad.
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Art. 56.- Aplicacién de Recursos. Las erogaciones se efectuaran bajo los principios de eficiencia,
transparencia y efectividad, en busca del bien comunitario y el desarrollo social.

CAPITULO V
Régimen de Contrataciones y Contabilidad

Art. 57.- El Régimen de Contrataciones sera establecido a través de Ordenanzas Municipales
dictadas para tal fin, respetando la Ley Provincial de Contrataciones y tendrd en cuenta la
transparencia, la seleccion objetiva y eficaz.

Art. 58.- Contabilidad Municipal. La Municipalidad implementard un Sistema de Contabilidad
Integral, destinado a regir las acciones administrativas y la gestion del patrimonio municipal,
evidenciando los ingresos y egresos, los gastos de funcionamiento, la evoluciéon econdmica y
financiera del Municipio; el Sistema sera reglamentado por Ordenanza Municipal.

Art. 59.- Las erogaciones que no tuvieran imputacion presupuestaria, traeran responsabilidad de
quienes hubieran intervenido, dispuesto o ejecutado, conforme a lo establecido por el Sistema de
Contabilidad Integral. Son nulas, salvo lo dispuesto en el articulo 47.

TITULO VI
TRABAJADORES MUNICIPALES Y FUNCION PUBLICA

Art. 60.- Los trabajadores de la Administracion Municipal serviran a los intereses de los vecinos y
de la ciudad de EI Carril con sentido de solidaridad, vocacion, responsabilidad y eficiencia.

Art. 61.- Se deben contemplar acciones de igualdad, equidad, idoneidad y probidad en la
incorporacion del personal.

Art. 62.- Serd incompatible el desempefio en dos (2) o mas cargos publicos en los ambitos
municipal, provincial o nacional, con excepcion de la docencia, siempre que los horarios le permitan
realizar las tareas para las que fuera convocado el trabajador.

Art. 63.- Los funcionarios municipales seran los responsables por todo lo que autoricen, ejecuten y/o
dejaran de ejecutar, cuando se excedan en el uso de sus facultades o cuando infrinjan los deberes que
le corresponden. Ningun funcionario o trabajador municipal puede gestionar en contra de los
intereses del Municipio y/o a terceros, seran responsables de resarcirlo si ocasionaren dafios y
perjuicios.

Art. 64.- La Carrera Administrativa sera un derecho de los trabajadores municipales, haciendo
cumplir los Convenios Colectivos de Trabajo, los marcos normativos que los contemplan en la
Constitucion Nacional y en la Constitucion Provincial. Por Ordenanza se establecera la actualizacion
y el funcionamiento del Estatuto del Trabajador Municipal.
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Art. 65.- El Personal designado en cargos de caracter politico no gozara de estabilidad laboral.

Art. 66.- Si los limites de la planta de personal se viesen superados, quedara prohibida toda nueva
incorporacion hasta recuperar la proporcion adecuada, lo que se analizara con el tratamiento de cada
presupuesto.

Art. 67.- Se garantizara el derecho de agremiarse libremente y el derecho a huelga de todos los
trabajadores municipales de conformidad a la Constitucion Nacional y la Constitucion Provincial.

Art. 68.- EI Municipio garantizara a sus trabajadores condiciones dignas y equitativas de labor, un
ambiente saludable y seguro, y la proteccion frente a toda forma de violencia, acoso o discriminacién
en el ambito laboral.

Art. 69.- La creacion de nuevos cargos municipales solo podra efectuarse cuando resulte
estrictamente necesaria y sostenible, debiendo el Departamento Ejecutivo Municipal acreditar
previamente que la demanda no puede ser satisfecha mediante reorganizacion interna o mejor
aprovechamiento del personal existente y previo procedimiento estipulado en el articulo 47.

PARTE IV
AUTORIDADES MUNICIPALES Y ORGANISMOS DE CONTROL

TITULO |
CONCEJO DELIBERANTE

CAPITULO I
Del Concejo Deliberante y los Concejales

Art. 70.-El Concejo Deliberante estara compuesto por los Concejales que representen
proporcionalmente el voto popular, cumpliendo la normativa fijada en la Constitucién Provincial
para ejercer el cargo.

Art. 71.- La duracion del cargo de Concejal sera de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelegidos de
manera consecutiva por un (1) solo periodo. Si han sido reelectos no pueden presentarse a elecciones
para el mismo cargo, sino con el intervalo de un periodo.

Art. 72.- El cargo de Concejal tendra las mismas incompatibilidades e inhabilidades que el cargo de
legislador provincial, determinadas por la Constitucion Provincial. EI Concejal que incurriere en
alguna incompatibilidad sera excluido del Cuerpo conforme las facultades del mismo.

Art. 73.- La dieta que percibiran los Concejales seréa fijada por Ordenanza Municipal.

Art. 74.- El Reglamento Interno debera modificarse, a través de Resolucidn, para dar cumplimiento a
la presente Carta Municipal.
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Art. 75.- Los Concejales deben realizar la declaracion jurada patrimonial al ingreso y egreso de la
funcion y ambas se remitiran a la Escribania de Gobierno de la Provincia.

CAPITULO II
De las Sesiones.

Art. 76.- El Concejo Deliberante se reunira todos los afios en Sesion Preparatoria, antes del inicio del
periodo legislativo, con el objetivo de constituirse, elegir sus autoridades y determinar los dias y
horarios de las Sesiones Ordinarias, cumpliendo las disposiciones del Reglamento Interno. Presidira
la Sesién Preparatoria el Concejal de mayor edad.

Art. 77.- El periodo legislativo iniciara con las Sesiones Ordinarias al igual que el periodo legislativo
de la Provincia. En caso de necesidad, podra extenderse por decision de los miembros del Concejo
Deliberante.

Art. 78.- Los Concejales deberan prestar juramento ante el presidente del Cuerpo Deliberativo vy al
resto de los miembros en la asuncién al cargo, con el objetivo de hacer cumplir la Constitucion
Nacional, la Constitucion Provincial y esta Carta Municipal.

Art. 79.- Las Sesiones Extraordinarias son las que se efectdan fuera del periodo legislativo. Podran
ser convocadas por el propio Concejo Deliberante, previo al receso o por el Intendente, siempre que
el interés publico lo requiera. Tienen un temario definido a tratar.

Art. 80.- Las Sesiones Especiales seran realizadas dentro del periodo legislativo para tratar temas
especificos o de urgente tratamiento. Son convocadas por el presidente del Concejo Deliberante por
pedido de la tercera parte de sus miembros o por el Intendente.

Art. 81.- Para la realizacién de las Sesiones se requiere tener quorum legal con la presencia de mas
de la mitad del total de miembros del Cuerpo, sin embargo, pueden reunirse en minoria al solo efecto
de acordar las medidas necesarias para compeler a los inasistentes. Luego de dos inasistencias
consecutivas injustificadas que impidieran el quorum, se estableceran las sanciones estipuladas por el
Reglamento Interno.

Art. 82.- Las Sesiones del Concejo Deliberante son publicas.

Art. 83.- Debera informarse a los ciudadanos de El Carril el Orden del Dia de cada Sesion del
Concejo Deliberante.

CAPITULO 111
De las Ordenanzas

Art. 84.- Los proyectos de ordenanzas, pueden tener origen en los miembros del Concejo
Deliberante, el Departamento Ejecutivo Municipal o de los ciudadanos por iniciativa popular.
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Art. 85.- Se aprueba una Ordenanza con la mayoria simple de sus miembros. El presidente del
Concejo Deliberante solo votara en caso de empate.

Art. 86.- Aprobado un proyecto de ordenanza, pasaré al Departamento Ejecutivo Municipal para su
promulgacion. En un plazo de diez (10) dias habiles puede ser vetado, observado y devuelto, caso
contrario se considera aprobado.

Art. 87.- Si una Ordenanza es vetada, total o parcialmente por el Departamento Ejecutivo Municipal,
debera volver al Concejo Deliberante para su tratamiento, y si este insistiere en su sancion en el
plazo de treinta (30) dias, con la aprobacion de los dos tercios de sus miembros se convertird en
Ordenanza.

Art. 88.- Durante el periodo legislativo el Departamento Ejecutivo Municipal podra enviar proyectos
al Concejo Deliberante con pedido de urgente tratamiento, y deberan ser considerados en un plazo de
quince (15) dias corridos desde su recepcion.

Art. 89.- Seran disposiciones del Concejo Deliberante:

a) Ordenanzas: Normas Juridicas de caracter general y de cumplimiento obligatorio en el
territorio municipal, que regulan o reformulan situaciones, derogando o invalidando una
norma anterior que quedd desactualizada.

b) Resolucion: Disposicién de tramite interno.
c) Declaracion: Cuando asume asuntos de interés comunitario.

d) Comunicacion: Para solicitar informacioén sobre un tema en particular a organismos
municipales, provinciales o nacionales.

CAPITULO IV
Facultades disciplinarias, motivos de exclusién e inmunidad

Art. 90.- Por mal desempefio en sus funciones, desorden de conducta o inasistencias reiteradas, el
Concejo Deliberante puede corregir y hasta expulsar a cualquiera de sus miembros, por razones de
incapacidad fisica 0 moral sobreviviente, con el voto de los dos tercios de sus miembros.

La expulsion de un Concejal debe tratarse en una sesion convocada para tal fin, luego de haberle
permitido el derecho a ejercer su defensa de acuerdo a lo establecido en la Constitucién Provincial y
esta Carta Municipal.

CAPITULO V
Atribuciones y deberes del Concejo Deliberante
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Art. 91.- Seran deberes y atribuciones del Concejo Deliberante de la ciudad de EI Carril:
1) Sancionar Ordenanzas, dictar Resoluciones, Declaraciones y efectuar Pedidos de Informe.
2) Elegir sus autoridades, las comisiones y modalidades de trabajo.

3) Ejercer todas las facultades administrativas que le competen, nombrar su personal,
considerar renuncias y licencias de sus miembros y establecer el Reglamento Interno.

4) Crear comisiones investigadoras para el cumplimiento de sus funciones legislativas y para
establecer la responsabilidad de los funcionarios municipales.

5) Considerar la renuncia o licencia del Intendente. Disponer su destitucion sujeta a la
normativa prevista por esta Carta Municipal y la Constitucion Provincial.

6) Fijar sus dietas y la dieta del Intendente.

7) Elaborar su proyecto de presupuesto anual, acorde a las leyes vigentes y la presente Carta
Municipal.

8) Dar tratamiento al Presupuesto Anual Municipal, propuesto por el Departamento Ejecutivo
Municipal, el mismo se debe aprobar después de la aprobacién del Presupuesto de la
Provincia.

9) Autorizar las erogaciones solicitadas por el Departamento Ejecutivo Municipal que no
estén contempladas en el Presupuesto.

10) Autorizar los empréstitos solicitados por el Departamento Ejecutivo Municipal para un
fin especifico.

11) Autorizar la disposicion de los Bienes Muebles e Inmuebles Municipales y la
desafectacion de los Bienes de Dominio Publico.

12) Reglamentar mediante Ordenanza el Sistema de Contabilidad Integral de la
Municipalidad y el Régimen de Contrataciones, de acuerdo a la Ley Provincial de
Contrataciones.

13) Aprobar la Ordenanza Tarifaria Anual y las modificaciones tributarias que existieren.

14) Adherir a Leyes Nacionales o Provinciales, a través de Ordenanzas.

15) Aprobar convenio con otros Municipios, con la Provincia o la Nacion con organizaciones
publicas o privadas, nacionales o internacionales, entes autarquicos, en la esfera de su
competencia.
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dias desde su recepcion.

16) Analizar, aprobar o rechazar total o de manera parcial el balance general del ejercicio
vencido presentado por el Departamento Ejecutivo Municipal, en un tiempo de noventa (90)

17) Prestar acuerdo para el nombramiento de los funcionarios cuando corresponda.

18) Formar y conservar el inventario de todos sus bienes muebles e inmuebles.
19) Elaborar el Digesto Municipal.

20) Reglamentar, mediante Ordenanza, la tenencia responsable de animales y la prohibicion
de ruidos molestos.

21) Legislar sobre actividades referidas al comercio, a la industria, ferias, espectaculos
publicos, y las que correspondan a su competencia.
alimentos.

22) Regular el control bromatoldgico y veterinario, la elaboracion, distribucion y venta de

23) Reglamentar la instalacion y funcionamiento de salas de entretenimientos, deportes y
espectaculos en general.

24) Legislar sobre la proteccion del patrimonio natural, histérico arquitectonico, cultural,
artistico y tradicional.

25) Establecer normas sobre la responsabilidad del cuidado de espacios publicos.

26) Dictar normas en materia urbanistica, edilicia y de espacios verdes, con una planificacion
que garantice el crecimiento sostenible, garantizando la accesibilidad, la regulacion del uso
del suelo y las areas industriales, la preservacion de los recursos naturales y el ambiente sano.

27) Reglamentar sobre la administracion de cementerios municipales y privados.
28) Reglamentar la clausura o demolicion de inmuebles que pongan en riesgo la seguridad de
los vecinos, cuando la verificacion técnica asi lo determine.
29) Establecer la actualizacion del Estatuto del Trabajador Municipal, organizando la carrera
municipal y escalafon conforme a la Ley.
30) Crear medidas de prevencion que protejan a los vecinos de incendios forestales, la
contaminacion por basurales o las aguas servidas.

31) Crear o actualizar los siguientes Cddigos:
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- Cadigo de Faltas Municipal.

- Codigo Tributario Municipal.

- Cadigo Bromatologico Municipal.
- Codigo Ambiental y de Zoonosis.
- Cadigo de Espectaculos Publicos.
- Codigo de Planeamiento Urbano.
- Cadigo de Edificacion.

- Codigo de Tréansito Municipal.

32) Proteger los derechos de los consumidores y usuarios, orientando a los vecinos para
garantizar el cumplimiento de los mismos.

33) Dar tratamiento a las ordenanzas ad-referéndum, dentro de los treinta (30) dias corridos
después de iniciado el periodo legislativo. Vencido el plazo sin tratamiento quedara firme la
norma.

Art. 92.- Los deberes y atribuciones enunciados en el articulo anterior no implican exclusion ni
limitaciones de otras funciones inherentes a las competencias del Concejo Deliberante.

TITULO Il
DEPARTAMENTO EJECUTIVO MUNICIPAL

CAPITULO |
Del Intendente

Art. 93.- El Departamento Ejecutivo Municipal estd a cargo del Intendente que resultare elegido a
través del voto popular, quien debe cumplir con los requisitos establecidos en la Constitucion
Provincial para asumir al cargo.

Art. 94.- La duracién del cargo de Intendente serd de cuatro (4) afios, pudiendo ser reelecto de
manera consecutiva por un solo periodo. Si ha sido reelecto no puede presentarse a elecciones para el
mismo cargo, sino con el intervalo de un periodo. No pueden ser elegidos por un periodo inmediato
al cese del cargo del Intendente sus parientes hasta el segundo grado, su conyuge o con quien tenga
unién convivencial.
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Art. 95.- Para ser Intendente se debe tener veinticinco (25) afios de edad como minimo, ser nativo
del Municipio o tener cuatro (4) afios de residencia inmediata anterior en él y las demas condiciones
para ser Concejal.

Art. 96.- Al asumir el cargo el Intendente prestara juramento ante el Concejo Deliberante reunido en
Sesién Especial para tal fin, conforme a la Constitucién Nacional, la Constitucién Provincial y la
presente Carta Municipal.

Art. 97.- La remuneracion del Intendente sera fijada por Ordenanza Municipal y no podra ser igual
ni inferior a la de los Concejales.

CAPITULO I
Ausencias. Acefalia. Organigrama. Intervencion. Juicio Politico

Art. 98.- El Intendente no podra ausentarse de la Municipalidad por méas de diez (10) dias habiles,
sin autorizacion del Concejo Deliberante. En caso de licencia o impedimentos transitorios, el
presidente del Concejo Deliberante asume provisoriamente el cargo hasta el cese de la ausencia.

Art. 99.- En caso de ausencia o inhabilidad, renuncia, destitucion o impedimentos definitivos del
Intendente para ejercer el cargo, faltando mas de un (1) afio para Completar el mandato, deben
convocarse a elecciones.

Art. 100.- Las Secretarias y el Organigrama Municipal son establecidos por Ordenanza, cuya
iniciativa corresponde al Departamento Ejecutivo Municipal. Los secretarios son nombrados y
removidos por el Intendente. Regiran para ellos las mismas inhabilidades e incompatibilidades que
para los Concejales.

Art. 101.- El Departamento Ejecutivo Municipal puede impulsar la creacién de Delegaciones, se
formalizan mediante una ordenanza especifica que determina su estructura, competencia y
funcionamiento. El Intendente tiene la facultad de designar y remover a los delegados.

Art. 102.- El Intendente y los secretarios deben realizar declaracién jurada patrimonial al ingreso y
egreso de la funcion y ambas se remitiran a la Escribania de Gobierno de la Provincia.

Art. 103.- La Municipalidad podré ser intervenida por las causales y en las formas establecidas en la
Constitucion Provincial.

Art. 104.- Corresponde la destitucién del intendente por condena penal o por mal desempefio de su
cargo. Para declarar la necesidad de remocion se requieren los dos tercios de los votos de los
miembros del Concejo Deliberante. El Intendente podra apelar con efecto suspensivo ante la Corte de
Justicia de la Provincia, la que debe expedirse en un plazo maximo de sesenta (60) dias.
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Art. 105.- En ningln caso el juicio politico podra durar mas de cuatro (4) meses, desde la fecha que
fuera declarada la necesidad de remocion por el Concejo Deliberante. Este Gltimo puede prorrogar
sus sesiones para terminarlo dentro del plazo expresado. Vencido el término estipulado sin haber
recaido resolucidn, se operara su caducidad.

Art. 106.- Los miembros del Juzgado de Faltas y el Defensor de la Ciudadania pueden también ser
sometidos a juicio politico por las mismas causales que rigen para el Intendente.

CAPITULO I
Deberes y Atribuciones del Departamento Ejecutivo Municipal

Art. 107.- Son deberes y atribuciones del Departamento Ejecutivo Municipal:

1) Promulgar, publicar, cumplir y hacer cumplir las Ordenanzas sancionadas por el Concejo
Deliberante, y reglamentarlas si correspondiera.

2) Dictar Resoluciones que hagan a todos los actos y a la mejor organizaciéon y
funcionamiento del Departamento Ejecutivo Municipal, publicarlos y comunicarlos al
Concejo Deliberante y los organismos involucrados.

3) Vetar ordenanzas en el plazo de diez (10) dias habiles desde su sancién por el Concejo
Deliberante, y devolverlas al Cuerpo para su tratamiento.

4) Presentar proyectos de ordenanzas tributarias o tarifarias como también sus actualizaciones
en forma anual o en el curso del afio ante las actividades que asi lo requieran.

5) Convocar al Concejo Deliberante a sesiones extraordinarias cuando por razones de
urgencia resultare necesario.

6) Brindar los pedidos de informe que requiera el Concejo Deliberante en el tiempo
estipulado. Y acudir personalmente, al igual que los directores, y secretarios, cuando fueran
convocados por un tema puntual a desarrollar.

7) Concurrir a las Sesiones cuando juzgue oportuno.

8) Formular las bases de las licitaciones y aprobar o desestimar propuestas en bien de las
arcas municipales.

9) Administrar los bienes municipales de conformidad con las ordenanzas vigentes.
10) Expedir ordenes de pago.

11) Asumir la defensa de la Autonomia Municipal y actuar en juicio por si 0 por apoderados
letrados.
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12) Al inicio del periodo legislativo informara sobre el estado general del Municipio.

13) Presentar la Ejecucion Presupuestaria en forma trimestral, el Informe Anual y la Cuenta
General del Ejercicio del periodo anterior y a la Auditoria General de la Provincia en el
tiempo indicado.

14) Enviar al Concejo Deliberante el Presupuesto Municipal en forma anual, para su analisis
y aprobacion.

15) Aceptar o rechazar donaciones y legados sin cargo efectuados al municipio y con acuerdo
del Concejo Deliberante cuando fueren con cargo.

16) Aplicar las restricciones y servidumbres pablicas al dominio privado, que autoricen leyes
y ordenanzas.

17) Conceder permisos y habilitaciones y ejercer el control de las actividades industriales y
comerciales conforme a las ordenanzas y leyes vigentes.

18) Ejercer el poder de Policia Municipal cuando no se haya atribuido a la Justicia
Administrativa de Faltas.

19) Celebrar convenios e implementar planes o programas en beneficio de la comunidad,
atendiendo el déficit habitacional y las problematicas de salud y educacién, en el &mbito de
su competencia.

Art. 108.- EI Departamento Ejecutivo Municipal debe garantizar los recursos necesarios para el
correcto funcionamiento del Concejo Deliberante, no podran ser inferiores al tres por ciento (3%) de
Sus recursos corrientes netos.

TITULO Il
ORGANISMOS DE CONTROL

CAPITULO |
Procuracion General

Art. 109.- Se podra crear la figura de Procurador Municipal cuando se supere los veinte mil (20.000)
habitantes de la Ciudad, quien sera el asesor letrado encargado de asesorar al Intendente,
defendiendo el patrimonio y los intereses del Municipio, representandolo legalmente en todo proceso
judicial y administrativo que lo involucre. Dictamina los sumarios administrativos disciplinarios
internos.
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Art. 110.- Para ser Procurador Municipal se requiere titulo de abogado, con tres (3) afios en el
ejercicio de la profesion, y rigen las mismas incompatibilidades e inhabilidades que al Intendente.
Sera designado y removido por el Intendente.

CAPITULO II
Juzgado Administrativo de Faltas

Art. 111.- Es el organismo encargado de actuar frente al incumplimiento de las normas Municipales,
Provinciales y Nacionales. Le corresponde el juzgamiento de las multas, faltas o contravenciones a
las disposiciones aplicadas en el Municipio.

Art. 112.- Estara integrado por hasta tres (3) jueces que seran designados, dos (2) por el
Departamento Ejecutivo Municipal y uno (1) debera representar a la minoria con acuerdo del
Concejo Deliberante. Duraran cuatro (4) afios en sus funciones, pudiendo ser reelegidos por un
periodo mas.

Art. 113.- Su organizacion y funcionamiento se establecerd por Ordenanza, con los principios de
garantizar el debido proceso, la actuacién en forma unipersonal del juez, y las resoluciones
definitivas seran apelables ante la justicia ordinaria.

Art. 114.- Para ser Juez Administrativo de Faltas se requiere ser abogado con cinco (5) afios en el
ejercicio de la profesion y acreditar residencia en el Municipio.

Art. 115.- El Juez Administrativo de Faltas sera asistido por un Secretario, quien sera designado por
el Departamento Ejecutivo Municipal y gozard de estabilidad mientras dure su buena conducta.
Podra ser removido de su cargo, previo sumario administrativo.

Art. 116.- Rigen para el cargo de Juez Administrativo de Faltas las mismas inhabilidades e
incompatibilidades que para los Concejales. También serd incompatible el ejercicio de su profesion.

CAPITULO Il
Defensoria de la Ciudadania

Art. 117.- La Defensoria de la Ciudadania sera el organismo encargado de defender y proteger los
derechos y garantias de los vecinos, frente a las omisiones de la administracion publica municipal. Y
se pondra en funcionamiento al alcanzar los veinte mil (20.000) habitantes en la ciudad de El Carril
de acuerdo al Censo Nacional.

Art. 118.- ElI Concejo Deliberante convocarad a concurso publico para la designacion del cargo de
Defensor de la Ciudadania, con una duracion de dos (2) afios en el cargo, pudiendo ser reelecto un
(1) periodo mas y removido por juicio politico.
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Art. 119.- El Defensor de la Ciudadania debe ser mayor a veinticinco (25) afios, tener experiencia en
la Administracion Publica, ser abogado. Y percibira la misma remuneracion que la dieta de un
Concejal.

Art. 120.- Las funciones, atribuciones y deberes estaran determinadas mediante Ordenanza
Municipal, y se pondra en funcionamiento el organismo de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.

CAPITULO IV
Sindico Municipal

Art. 121.- La Sindicatura Municipal sera el drgano normativo de control interno de la Municipalidad,
teniendo entre sus funciones principales el seguimiento y la observacion de la gestion presupuestaria,
econdmica, financiera, legal y patrimonial; con el objetivo de preservar los bienes y recursos
municipales. Dictarda normas de Auditoria Interna y supervisard su aplicaciéon, promoviendo la
eficiencia del uso de los recursos, asegurando el cumplimiento de las Ordenanzas y disposiciones
legales existentes.

Art. 122.- El Sindico Municipal sera designado por el Intendente previo Ilamado a concurso publico
y en acuerdo con el Concejo Deliberante, otorgado por mayoria simple. Su cargo durara cuatro (4)
afios, pudiendo ser reelegido por un periodo mas.

Art. 123.- Para ocupar el cargo de Sindico Municipal se requiere tener titulo de Contador Publico
Nacional, con experiencia en Administracion Publica comprobable, tener cinco (5) afios de ejercicio
en la profesion, y dos (2) afios, como minimo, de residencia en El Carril.

Art. 124.- Rigen para el Sindico Municipal las mismas incompatibilidades e inhabilidades que al
Intendente, pudiendo ser removido de su cargo por mal desempefio de sus funciones.

Art. 125.- Se reglamentaran sus funciones, estructura, deberes, atribuciones y procedimientos a
través de Ordenanza Municipal.

PARTE V
DERECHOS POPULARES

TITULO |
INICIATIVA POPULAR

Art. 126.- Los ciudadanos podran presentar proyectos de ordenanzas que no signifiquen la
derogacién de tasas, aranceles, derechos, atribuciones, o la erogacion de gastos no previstos en el
Presupuesto. No podran ser objeto de iniciativa la reforma de la Carta Municipal, la organizacién
administrativa del Gobierno Municipal, el Presupuesto y la creacion de tributos.
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Art. 127.- El Concejo Deliberante dara tratamiento al proyecto, aprobando o rechazando el mismo en
un plazo de noventa (90) dias desde su presentacion. De lo contrario no podra finalizar el periodo
legislativo.

TITULO II
REFERENDUM POPULAR

Art. 128.- Mediante Referéndum, los actos administrativos, los asuntos de gobierno y el
mantenimiento, reforma o anulacion de normas juridicas de significativa importancia pueden ser
sometidas a la consideracion del voto popular. No seran admisibles para normas tributarias o
presupuestarias.

Art. 129.- Para la validez y eficacia del Referéndum se tendra en cuenta:
a) La convocatoria a los sectores sera dispuesta por Ordenanza.

b) Los votos emitidos deben superar el cincuenta por ciento (50%) de los electores inscriptos
en los registros electorales.

c) Que la decisién corresponda a la mayoria absoluta de los votos validos emitidos.

Art. 130.- La decisién del electorado sera obligatoria para la Municipalidad, promulgando y
publicando la misma.

TITULO Il
CENTROS VECINALES

Art. 131.- La Municipalidad garantizara el funcionamiento de los Centros Vecinales que posean
Personeria Juridica y creara un registro municipal de los mismos.

Art. 132.- Se fomentara la articulacion entre los Centros Vecinales, la Municipalidad y las
instituciones del medio para estimular la participacién vecinal.

Art. 133.- Seran facultades de los Centros Vecinales:

1) Peticionar a las autoridades en asuntos de sus respectivos intereses y proponer las medidas
que crean oportunas.

2) Celebrar acuerdos entre si 0 con la Municipalidad, para la consecucion de fines de interés
zonal.

3) Participar con voz en las Comisiones Permanentes y Especiales del Concejo Deliberante,
en los problemas inherentes a su zona, cuando estas Comisiones lo consideren necesario.
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4) Formar parte de los Consejos Consultivos Vecinales, designando a sus representantes.

Art. 134.- Los Consejos Consultivos Vecinales estaran integrados por representantes de los Centros
Vecinales de conformidad con la ordenanza que se dicte al efecto, la que a su vez determinara el
ambito territorial de su actuacion.

Art. 135.- Seréan atribuciones de los Consejos Consultivos Vecinales:

1) Emitir opinion sobre el cumplimiento y ejecucién de obras y servicios publicos esenciales
y toda otra cuestion de interés pablico.

2) Informar y asesorar al Intendente y al Concejo Deliberante sobre el estado y necesidades
del barrio.

PARTE VI
REFORMA DE LA CARTA MUNICIPAL

Art. 136.- Esta Carta Municipal puede ser reformada en todas o cualquiera de sus partes por una
Convencién Municipal convocada para tal fin. La reforma debe ser declarada por Ordenanza, con el
voto de los dos tercios de los miembros del Concejo Deliberante.

Art. 137.- La Convencién Municipal estara integrada por un nimero de miembros que no exceda el
doble de la composicion del Concejo Deliberante, los mismos serdn elegidos por los ciudadanos a
través del voto popular y desempefiaran sus cargos ad honorem.

Art. 138.- Para ser efecto Convencional Municipal se deberan reunir los misinos requisitos que para
ser Concejal.

Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, en Sesion del dia seis del mes
de agosto del afio dos mil veintiséis.

Antonio Marocco - Dr. Luis Guillermo Lépez Mirau - Esteban Amat Lacroix - Dr. Raul Romeo
Medina

SALTA, 19 de Agosto de 2026
DECRETO N° 508
SECRETARIA GENERAL DE LA GOBERNACION

Expediente N° 90-34050/2025 Preexistente.
Por ello,
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DECRETA:

“Gral. Martin Miguel de Giiemes
Héroe de la Nacién Argentina”

EL GOBERNADOR DE LA PROVINCIA DE SALTA

ARTICULO 1°.- Téngase por Ley de la Provincia N° 8545, cimplase, comuniquese, publiquese,
insértese en el Registro Oficial de Leyes y archivese.

SAENZ - Jarstn - Camacho (1)
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