DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 4037
Sancionada el 23/09/1965. Promulgada el 06/10/1965.
Publicada en el Boletin Oficial N° 7.442, del 15 de octubre de 1965.

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Salta, sancionan con fuerza de
LEY

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION
PROVINCIAL DEL TRABAJO

CAPITULOI

Articulo 1°.- La Direccion Provincial del Trabajo, dependiente del Ministerio de Gobierno, Justicia,
Instruccion Publica y del Trabajo, tendrd a su cargo hacer efectivo en todo el territorio de la
Provincia el cumplimiento de las disposiciones legales que se refieren al trabajo en relacion de
dependencia. A tal efecto le corresponden todas las funciones y atribuciones propias del ejercicio de
la policia del trabajo, de la higiene, la seguridad y sanidad del mismo, y en particular:

1.

N

NG~ W

10.
11.
12.
13.

14.

Art.

Vigilar y fiscalizar el cumplimiento de las leyes laborales y convenciones colectivas de trabajo;
Investigar todo acto u omision que infrinja sus disposiciones ordenando sumarios y aplicando
sanciones;

Intervenir en los conflictos individuales y colectivos que se susciten entre patronos y obreros;
Coordinar la oferta y demanda de trabajo;

Realizar la estadistica social;

Fomentar la capacitacion y formacién profesional y cultural de los trabajadores;

Procurar la plenitud del empleo y la elevacion del nivel de vida de los trabajadores;

Propender a la proteccién integral de los indigenas por todos los medios adecuados a tal fin,
fiscalizando el régimen de contratacion y trabajo de aquéllos y suscribiendo, en representacion
de los mismos, los respectivos convenios de trabajo;

Dictaminar en el otorgamiento de personeria juridica de conformidad con la ley de la materia,
a las asociaciones profesionales que funcionen en el ambito de la Provincial y que carezcan de
personeria gremial;

Fiscalizar el trabajo a domicilio, el de las mujeres y menores y el de servicio doméstico;
Patrocinar y asesorar a los trabajadores;

Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los asunto relacionados con las funciones que se le
encomienden por la presente ley y formular todas las proposiciones que estime Utiles para su
mejor solucion;

Registrar, controlar, y vigilar el funcionamiento de las asociaciones obreras y patronales con
esferas de actuacién dentro de la Provincia y de acuerdo con lo dispuesto por la ley;

El ejercicio de toda otra funcion necesaria para el mejor cumplimiento de la legislacion
laboral.

TITULO 11
ORGANIZACION
2°.- La Direccion Provincial del Trabajo cumplird su cometido con la autonomia que esta ley le

asigna y estara integrada por los siguientes 6rganos:

1.

La Direccion;
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N

Art.

Delegaciones zonales del Trabajo con asiento en las ciudades de Orén, Metan y Cafayate y con
jurisdiccion en las circunscripciones administrativas que le fije el Poder Ejecutivo de la
Provincia;

Inspectorias legales y transitorias;

Secretaria General:

Asesoria legal y patrocinio juridico gratuito;

Oficina de medicina legal, higiene, seguridad y sanidad de trabajo;

Oficina de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales;

Oficina de conciliacion y arbitraje;

Oficina de asociaciones profesionales y convenciones colectivas;

. Oficinas de reclamaciones individuales;

. Oficinas de trabajos de menores, trabajo a domicilio y servicio doméstico;
. Oficina de estadistica y colocaciones;

. Oficina de libros y planillas;

. Oficina de proteccion al aborigen;

. Oficina de inspeccion general de policia del trabajo;

. Oficina de delegaciones zonales;

. Oficina de contaduria.

CAPITULO |
DIRECCION
3°.- Para ser Director Provincial del Trabajo se requiere ser argentino nativo mayor de 25

(veinticinco) afios de edad. Sera designado por el Poder Ejecutivo y duraré en sus funciones cuatro
afios, durante los cuales no podrd ser removido del cargo sino por inconducta, incapacidad e
incumplimiento de sus deberes, previa instruccion del sumario con las debidas garantias para las
defensas de sus derechos.

Su sueldo no podré ser inferior al del Fiscal en lo Civil, Comercial y del Trabajo.

En caso de ausencia o impedimento serd reemplazado por el Secretario General.

Aurt. 4°.- Son sus deberes y atribuciones:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

i)

Dirigir, ordenar e inspeccionar las actividades técnico-administrativas de las dependencias de
la Direccion Provincial del Trabajo a los fines de una accion eficiente en el cumplimiento de
sus funciones;

Vigilar el cumplimiento de las normas legales de orden laboral en la Provincia;

Expedir los informes, dictimenes y consultas que se le requieran por las autoridades
nacionales, provinciales o municipales y facilitar las informaciones que soliciten entidades y/o
particulares;

Solicitar la cooperacion de las distintas dependencias u organismos auténomos de la
Administracion Publica para mejor desempefio de sus funciones;

Requerir la fuerza pablica en los casos necesarios para el cumplimiento de su cometido;
Ordenar las investigaciones y sumarios administrativos que fueren necesarios, dictando en
cada caso las instrucciones correspondientes;

Autorizar el movimiento de los fondos, firmar las 6rdenes de pago, comisiones oficiales y
todo otro documento que requiera su intervencion;

Comisionar a los funcionarios de la reparticion a cualquier parte de la Provincia, cuando asi lo
requieran las necesidades del servicio;

Elevar anualmente al Poder Ejecutivo Provincial una memoria que contenga la informacion
detallada de la labor cumplida por la Direccion Provincial del Trabajo;
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)

K)

Aceptar en representacion del Poder Ejecutivo y con beneficio de inventario, legados o
donaciones que se hagan a la Direccion Provincial del Trabajo y los bienes y sumas de dinero
que le confien con aplicacién a servicios especiales o para el establecimiento de funciones o
instituciones directamente vinculadas con los fines de su creacion.

Cuando la donacion sea con cargo la aceptacion estara sujeta a la aprobacion de la
Legislatura;

Asumir la representacion legal de la Direccion Provincial del Trabajo ante los poderes
publicos.

CAPITULO 11
DELEGACIONES ZONALES

Art. 5°.- En cada una de las circunscripciones sefialadas en el articulo 2°, inciso 2), se establecera
una Delegacion Zonal del Trabajo dependiente de la Direccidn Provincial del Trabajo, a cargo de un
funcionario que tendra la denominacion de Delegado Zonal del Trabajo con sede en las ciudades de
San Ramon de la Nueva Oran, Metéan y Cafayate y con la jurisdiccion administrativa que le sefiale
al Poder Ejecutivo. Las condiciones para su nombramiento y remocién serdn las mismas que las
establecidas en el articulo 3°. Su sueldo no podra ser inferior al del Secretario de los Juzgados en lo
Civil y Comercial de 1ra. Instancia.

Aurt. 6°.- Son sus deberes y atribuciones:

1.
2.

10.

11.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales de orden laboral en su jurisdiccion;
Intervenir en todas las cuestiones que se susciten entre empleados y trabajadores con el fin de
prevenir los conflictos colectivos y promover y auspiciar una solucién conciliatoria cuando se
produzcan controversias;

Dirigir, ordenar o inspeccionar los trabajos de la dependencia a su cargo, verificando la labor
de las distintas secciones en procura de una mayor eficiencia en el cumplimiento de las tareas;
Elevar a la Direccién Provincial del Trabajo todos los antecedentes de los conflictos
colectivos de trabajo en los que no se hubiere obtenido avenimientos, ni aceptado la propuesta
de solucidn que emitiere la Delegacion;

Tramitar los sumarios que se instruyan con motivo de las infracciones que se cometan a las
normas de derecho laboral dictando la resolucién correspondiente;

Resolver las cuestiones de indole interna en la dependencia a su cargo y que correspondan a
sus funciones;

Autorizar las excepciones previstas en las leyes sobre la base de la justificacion de las
circunstancias y particularidades que asi lo determinen;

Resolver en cuestiones de insalubridad de tareas en los lugares de trabajo sobre la base de los
informes técnicos;

Intervenir en todos los riesgos del trabajo producido en la jurisdiccion para vigilar el
tratamiento asistencial del trabajador lesionado o afectado en su salud y el pago de las
correspondientes indemnizaciones;

Organizar las tareas tendientes a la inspeccion y vigilancia en el cumplimiento de las leyes
laborales, de sumarios, de higiene y seguridad industrial, vigilancia del trabajo de menores y
mujeres, a domicilio, del servicio doméstico, rural y demas actividades especificas de orden
profesional, proponiendo a la Direccion Provincial del Trabajo la creacién de las secciones
que fueren menester a los fines del eficaz cumplimiento de las leyes vigentes;

Proponer a la Direccién Provincial del Trabajo el nombramiento o ascenso del personal y su
separacion o suspension por causas justificadas, con sumario previo;
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12. Disponer la comision de servicios de personal de su dependencia cuando asi lo requieran las
necesidades;
13. Solicitar la cooperacion de las distintas dependencias u organismos autonomos de la
Administracion Publica para el mejor desempefio de sus funciones;
14. Expedir los informes que le requiera el Director Provincial del Trabajo relativos a los aspectos
inherentes a sus funciones;
15. Ofrecer en caso de falta de avenimiento del patrono, al trabajador dependiente el patrocinio
juridico gratuito de la Direccién Provincial del Trabajo;
16. Requerir la fuerza publica, en caso necesario, para el cumplimiento de la funciones
encomendadas;
17. Presentar anualmente una memoria al Director Provincial del Trabajo, informando sobre la
labor desarrollada por la Delegacion Zonal a su cargo;
18. Las otras funciones que se asignen en virtud de disposiciones legales o administrativas.
Art. 7°.- Actuard con el Delegado Zonal del Trabajo un secretario, que tendrd a su cargo la
organizacion interna de la actividad administrativa de la Delegacion coordinando el despacho de las
distintas secciones.
Art. 8°.- En caso de ausencia o impedimento del Delegado Zonal sera reemplazado por el secretario.

CAPITULO 11
INSPECTORIAS LOCALES Y TRANSITORIAS
Art. 9°.- La Direccion Provincial del Trabajo establecera inspectorias locales permanentes en cada
localidad con una poblacion no menor de tres mil habitantes. Ademas se establecerén inspectorias
transitorias en los lugares que la Direccion Provincial del Trabajo estime conveniente.
Las inspectorias citadas en el parrafo precedente dependeran de la Direccién Provincial del Trabajo
o de las Delegaciones Zonales en cuya jurisdiccién se crearen.
Art. 10.- Las inspectorias de trabajo estaran a cargo de un funcionario con la denominacion de
inspector, y tendran las siguientes funciones:
1. Las que correspondan a inspeccion general de policia de trabajo;
2. Intervenir en las reclamaciones individuales o colectivas de trabajo, intervendran cuando asi
lo dispongan el Director Provincial o la respectiva Delegacion Zonal, segln corresponda.
A ese efecto deberd comunicar con la mayor urgencia la existencia de cualquier conflicto
colectivo que se produjere en el &mbito de su jurisdiccion;
3. Las demés funciones que se le asignen por disposiciones legales o resoluciones de sus
superiores jerarquicos.
CAPITULO IV
SECRETARIA GENERAL
Art. 11.- El Secretario General supervisa el desemperfio del personal, dirige el tramite interno de los
expedientes de la reparticion suscribiendo las providencias de mero tramite, proyecta las
resoluciones, extiende certificaciones y ordena citaciones, notificaciones y emplazamientos.
Tendré a su cargo la custodia de la documentacion de la Direccion Provincial del Trabajo, registro
de notas, de resoluciones y asistencia del personal. Refrendara la correspondencia, actas y
resoluciones juntamente con el Director.

CAPITULO V
ASESORIA LEGAL Y PATROCINIO JURIDICO GRATUITO
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Art. 12.- La Direccion Provincial del Trabajo tendra una Asesoria Letrada de la que dependeran una
Oficina de Patrocinio Juridico gratuito de los trabajadores, una seccion de sumarios y multas y una
seccion de legislacion.
El Asesor sera un abogado con dedicacion exclusiva en el cargo y sus funciones incompatibles con
el ejercicio profesional. Las condiciones para su nombramiento serdn las que se establecen en el
articulo 152 de la Constitucién Provincial para ser Juez Letrado.
Art. 13.- La Asesoria Letrada tendra como funciones asesorar al Director Provincial y delegados
zonales; dictaminar en todos asunto juridico en el que su opinion fuera requerida y representar a la
Direccién Provincial del Trabajo en todas las cuestiones judiciales que tuvieren su origen en el
cumplimiento de sus funciones y ejecutara judicialmente las multas impuestas a los infractores por
la Direccion Provincial del Trabajo, o Delegado Zonal.
Art. 14.- La oficina de patrocinio juridico estara integrada por un abogado jefe y el o los abogados
que el Poder Ejecutivo designe como asi también por los procuradores que el desenvolvimiento que
esta oficina exija. Tendra a su cargo las siguientes funciones:
1. Asesorar a empleados y obreros acerca de los beneficios que les correspondan en virtud de las
leyes laborales, aconsejandoles sobre el procedimiento a seguir para hacer valer sus derechos;
2. Si lo estima conveniente, podra realizar gestiones conciliatorias entre empleadores y
trabajadores con el objeto de evitar la ulterior accion judicial.
Art. 15.- Ademas de los abogados que fije la Ley de Presupuesto para que patrocinen y representen
a los obreros gratuitamente, y representen a los obreros gratuitamente, autorizase al Director
Provincial para que convenga los servicios profesionales de abogados o procuradores extraidos de
una lista que anualmente confeccionard el Poder Ejecutivo. Los abogados y procuradores asi
designados en ningln caso percibiran remuneraciones ni compensaciones de gastos a cargo de la
Provincia, debiendo percibir Unicamente las sumas que sean fijadas como honorarios por el
Tribunal del Trabajo correspondiente cuando prospere la reclamacion del obrero.
Art. 16.- Rehusado por la patronal o compaiia aseguradora el pago de las obligaciones “que prima
facie” surge a su cargo, se le comunicara al obrero derecho-habientes que deben recurrir ante los
Tribunales de Justicia haciéndoles saber que la Direccién Provincial del Trabajo les prestara
representacion y patrocinio juridico gratuito en la jurisdiccion judicial.
Art. 17.- Aceptada la asistencia juridica a que se refiere el articulo precedente se designara al
abogado de la reparticién que patrocinara al trabajador.
Art. 18.- En caso de que el funcionario designado no creyere viable la accion, expondra sus motivos
por escrito, los que seran considerados, previo dictamen del Asesor Letrado, por el Director, y si la
opinidn de este fuera coincidente con la de aquél, se indicara al obrero que por esta circunstancia,
debe proceder, si lo cree conveniente, a iniciar accion a su costo. Si la opinion del Director no
coincide con la del funcionario designado, es obligacion de éste iniciar y proseguir la accion. Podra
optar también a la iniciacion de la accion judicial, razones de ética profesional, que el Director
apreciard, en este caso se designara a otro abogado patrocinante.
Art. 19.- La seccion de sumarios y multas actuara bajo la direccién de un jefe y tendra las siguientes
funciones:
1. Sustanciar los sumarios por infraccién a las leyes laborales;
2. Organizar y llevar un registro de infractores y reincidentes;
3. Resistir las actuaciones en los casos de incumplimiento de las multas impuestas a la Asesoria
Letrada para su ejecucion;
4. Realizar los informes que le requiera la superioridad.
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Art. 20.- La accion de legislacion serd desempefiada por un encargado y tendra las siguientes
funciones:

1. Recibir las copias de los petitorios que se presenten a la Direccion Provincial del Trabajo a los
fines de efectuar los estudios que se le encomienden asesorando a las organizaciones obreras
acerca de su contenido;

2. Inscribir en registro especial todos los convenios que se firmen con intervencion de la
Direccién Provincial del Trabajo y archivarlos ordenadamente;

3. Facilitar copias autenticadas de todos los convenios a las oficinas de la reparticion que lo
soliciten y a las organizaciones interesadas;

4. Solicitar permanentemente de las autoridades nacionales competentes los convenios de
trabajo con vigencia en la Provincia, para su ordenamiento y expedicion de copias
autenticadas para los interesados que lo pidieren;

5. Organizar la biblioteca juridica de la reparticion, procurando abastecerla de las mejores y mas
modernas obras escritas sobre la materia laboral y social.

CAPITULO VI
OFICINA DE MEDICINA LEGAL, HIGIENE,
SEGURIDAD Y SANIDAD DEL TRABAJO
Art. 21.- La oficina de medicina legal, higiene, seguridad y sanidad del trabajo a cuyo frente se
encontrara un médico, le corresponde la investigacién en lo que se refiere a la salud de los
trabajadores y a sus condiciones de trabajo, teniendo a su cargo la inspeccion de establecimientos y
locales de trabajo, y la determinacién y verificacion de su grado de salubridad; el examen de las
afecciones y lesiones producidas como consecuencia o riesgo del trabajo.
Debera expedir las certificaciones, practicar los peritajes, producir los informes, y dictdmenes que la
Direccion Provincial del Trabajo o Delegacion Zonal le requiera, comprobar y certificar la
capacidad o incapacidad para trabajar en los casos que la ley determina; realizar estudios sobre las
actividades que perjudican la salud del trabajador y proyectar la reglamentacion de la misma.
Coordinar con la reparticion respectiva de las subsecretarias de Salud Publica y de Asistencia
Social, el examen médico de los menores y personal de servicio doméstico que soliciten permiso
para trabajar, asi como su ulterior revision periédica y propender a la rehabilitacion profesional de
los obreros que resultaren incapacitados a consecuencia de los accidentes de trabajo.
Los cargos de Asesor Médico de la Direccion Provincial del Trabajo seran incompatibles con toda
gestion profesional retribuidas por los empleadores y compafiias de seguro que explotan el ramo de
los accidentes de trabajo.
Art. 22.- Sin perjuicio de la leyes nacionales en cuanto disponen medidas generales para toda la
Republica, y los decretos del Poder Ejecutivo de la Provincia reglamentando dichas leyes,
declaranse obligatorias en el territorio de la Provincia las normas de la higiene y seguridad del
trabajo, ya sean en la ciudad como en el campo con arreglo a las siguientes bases:

a) Los locales de trabajos deben ser amplios, higiénicos y aireados en la medida que fije la
reglamentacion que se dicte al respecto a propuesta de esa oficina;

b) Los polvos, particulas, gases o desprendimientos de cualquier género deben ser absorbidos
por los procedimientos mas modernos o debera asegurarse de otra manera técnicamente
eficaz la proteccion de la salud del obrero;

¢) Cuando el trabajo deba realizarse en ambientes necesariamente humedos o insalubres a
juicio de la Direccién Provincial del Trabajo, el patron debera proveer al obrero proteccion
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adecuada, sin cargo alguno para éste, lo mismo que cuando se manipulen sustancias
perjudiciales para la salud;

d) El trabajo al aire libre deberé realizarse de tal manera que el obrero quede protegido de las
inclemencias del tiempo en cuanto a las caracteristicas de la labor le permite;

e) Los locales, maquinas, instalaciones o implementos generales de trabajo, deberdn revestir
las condiciones que establezca el Reglamento General de seguridad que incorpore los
dispositivos aconsejados por la técnica;

f) El alojamiento cuando se dé por el patron como parte integrante del sueldo debera ser
higiénico, confortable y seguro, ya se trate de actividades permanentes o transitorias como
las de la cosecha u otra semejante.

Art. 23.- Para el mejor cumplimiento de las normas sefialadas en el articulo anterior, la oficina
realizara tareas de inspeccion asesorando a los empleadores, ya sea en el mismo acto o mediante
normas generales sobre las medidas de higiene y seguridad en los establecimientos o lugares de
trabajo, como también profilacticamente y preventivas en relacion a los locales, instrumental y
material de trabajo que se utilice en los procesos laborativos.

CAPITULO VII
OFICINA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
Y ENFERMEDADES PROFESIONALES
Art. 24.- La Oficina de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales tendra a su cargo la
vigilancia del cumplimiento de las normas legales relacionadas con los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y demas riesgos del trabajo. Serd obligatoria tanto para patrones,
aseguradores, como para trabajadores, la denuncia de todos los casos de accidentes y afecciones
profesionales que se produjeren estén contempladas o no en el régimen de la Ley Nacional 9.668,
sus modificaciones y concordantes.
En aquellas localidades donde no existan autoridades delegadas de la Direccién Provincial del
Trabajo, la denuncia podré hacerse ante la autoridad policial mas cercana, la que sera remitida de
inmediato a la Direccion Provincial del Trabajo o Delegacion Zonal correspondiente.
Asistira al obrero en colaboracién con las demas oficinas de la Direccion en lo que determina esta
ley y reglamentacion que se dicte.
Art. 25.- Los reconocimientos médicos de los obreros accidentados podran ser dispuestos por el
Director Provincial del Trabajo y delegados zonales, en todo establecimiento sanitario dependiente
de la Provincia o que reciba subvencion de la misma o médicos que dependen directa o
indirectamente del Poder Ejecutivo. El examen del obrero se realizaré la primera vez en consulta,
citdndose al efecto a las partes por médicos en representacion de éstas y por un médico oficial, pero
no optard a su realizacion la no concurrencia de médicos de las partes, ni ellos invalidaran el
informe producido por un médico oficial y el facultativo que concurra. En caso de existir disidencia
en los informes se realizard un segundo examen por medicos oficiales, exclusivamente que no
hayan emitido opinion en el caso, el que se practicara como ultimo informe. Los médicos de las
partes podran asistir a este reconocimiento a efectos de ilustrar a los médicos oficiales pero no
podran emitir dictamen al respecto. En la citacidn para el primer reconocimiento se transcribira este
articulo.
Art. 26.- Todo médico que asista a un obrero o empleado, por causa de accidentes de trabajo o
enfermedad profesional tendra la obligacion de dar por escrito su opinion, ya sea en un certificado
particular o en formularios especiales confeccionados por la Direccion Provincial del Trabajo,
respecto al caracter de lesion o enfermedad, su importancia y tiempo probable de su curacion. La
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negativa del médico serd sancionada con las penas establecidas para las personas que de cualquier
modo obstruyan la accion de la Direccion Provincial del Trabajo.

CAPITULO VI
OFICINAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE

Art. 27.- Esta seccion intervendra en la tramitacion de las negociaciones que se entablen entre las
entidades gremiales de trabajadores y sus respectivas patronales sobre reclamaciones o divergencias
suscitadas sobre sus respectivos derechos y obligaciones, aplicando a tal efecto las normas legales
en vigencia.

Colaborara activamente con el Director Provincial y delegados zonales en la prevencion y solucion
de los conflictos colectivos de trabajo, teniendo en cuenta las disposiciones de esta ley.

CAPITULO IX
OFICINAS DE ASOCIACIONES Y PROFESIONALES
Y CONVENCIONES COLECTIVAS
Art. 28.- Las gestiones para el registro o inscripcion de las asociaciones profesionales que pretendan
actuar dentro de la Provincia y no tengan personeria gremial en el orden nacional, se iniciaran ante
el Director del Trabajo acompariandose los requisitos que exigen las leyes vigentes.
El Director elevara las actuaciones que se labren con el informe pertinente al Ministerio de
Gobierno, Justicia, Instruccion Pablica y del Trabajo a los efectos de su consideracion.
El Ministerio se expedird dentro de los quince (15) dias. En caso de resolucion contraria o de
vencimiento de término, se podra recurrir dentro de los cinco (5) dias por ante el Tribunal del
Trabajo en turno.
En caso de violacion por parte de las asociaciones profesionales de las normas legales o estatutarias,
el Ministerio podra suspender o cancelar la inscripcion a pedido de la Direccidén Provincial del
Trabajo y previa sustanciacion del sumario correspondiente. De esta medida se podra recurrir ante
el Tribunal del Trabajo que por turno corresponda.
La Direccion Provincial del Trabajo debera rubricar los libros que por exigencia de la ley deben
Ilevar las asociaciones profesionales, los que seran presentados a ese efecto dentro de los diez (10)
dias del reconocimiento de su personeria.
La concertacion de convenios colectivos de trabajo de aplicacion exclusiva dentro del territorio de
la Provincia, se efectuara con la intervencion de la Direccion Provincial del Trabajo la que
procedera a su homologacién de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.
La constitucion, funcionamiento accion de las comisiones paritarias previstas en el régimen legal
de los convenios colectivos de trabajo cuando las mismas sean Unicamente, de vigencia local, se
promovera ante la Direccion Provincial del Trabajo.

CAPITULO X
OFICINA DE RECLAMACIONES INDIVIDUALES

Art. 29.- La oficina de reclamaciones individuales actuard con caracter previo y a opcion del

interesado, a la via judicial para el asesoramiento de los trabajadores en los conflictos que se

originen entre estos y sus empleadores, con motivo de sus relaciones de trabajo y de acuerdo con las
siguientes normas:

1. El trabajador formulara su reclamacion proveyendo los datos y constancias necesarias para

la individualizacion de las partes en conflictos, asi como todos los antecedentes del caso que
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se cuestione. Se levantara actas circunstanciadas de lo actuado, la que debera ser firmada por
el reclamante y el funcionario interviniente.

2. De lo actuado se correrd vista a la oficina de patrocinio juridico, si la denuncia se formulare
en su sede, si no funcionare en la sede de la denuncia la oficina de patrocinio juridico, el
Delegado Zonal apreciara directamente si los hechos expuestos se hallan comprendidos en la
legislacion laboral. Si extendiere que la cuestion no fuere materia de derecho laboral
desestimara de oficio la denuncia debiendo la persona afectada considerar agotada la
instancia administrativa.

3. Si la reclamacion se estimare procedente, se citard a una audiencia a las partes en conflicto
para procurar el advenimiento. En caso de que no llegasen a un acuerdo, se haran constar las
razones que se expongan mediante acta suscripta por las partes y funcionarios intervinientes.

4. Fracasada la gestion conciliatoria, se ofrecera al trabajador el patrocinio o la representacion
judicial gratuita y correspondiente. No aceptando el patrocinio o la representacion judicial
dentro del término de los cinco (5) dias se procedera al archivo de las actuaciones. El
ofrecimiento del patrocinio o la representacion debe hacerse con la transcripcién integra del
presente inciso.

Art. 30.- Si las partes en conflicto de comdn acuerdo sometiesen la cuestion para que resuelva el
Director Provincial o Delegacion Zonal, el funcionario se abocara al conocimiento del asunto
disponiendo, sin solemnidad ni formalidad alguna, las medidas tendientes a la averiguacion de los
hechos. Este tramite debera concluirse en un plazo no mayor de treinta (30) dias.

La resolucion que dicte el funcionario, previa vista al Asesor Letrado. Sera inapelable.

CAPITULO XI
OFICINA DE TRABAJO DE MENORES,
TRABAJO A DOMICILIO Y SERVICIO DOMESTICO
Art. 31.- La Oficina de trabajo de menores, trabajo a domicilio y servicio doméstico, tendra a su
cargo el cumplimiento estricto de las leyes y reglamentos que se dicten sobre la materia y la
tramitacion de la libreta de trabajo para menores y personal de servicio doméstico.

CAPITULO XII
OFICINAS DE ESTADISTICAS Y COLOCACIONES
Art. 32.- La oficina de estadistica obrera y colocaciones comprendera:
a) En materia de estadisticas: la compilacion técnicamente organizada de todas las
informaciones vinculadas a las cuestiones economicas, sociales, humanas y profesionales
que se relacionen con el trabajo, debiendo contemplar en especial los siguientes aspectos:

1. Precios de los articulos esenciales determinantes del nivel de vida, alimentacion, vivienda,
menaje, vestimenta, etcétera;

2. Salario u otros modos de remuneraciones;

3. Trabajo de menores;

4. Jornadas diarias de trabajo, promedios semanales, mensuales y anuales;

5. Familia del trabajador, modo de vida, educacién, natalidad, mortalidad, etcétera;

6. Industrias, comercios y actividades agropecuarias, ubicacion, personal ocupado y demas

elementos complementarios;
7. Conflictos de trabajo y motivos que lo ocasionaren;
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La complicacién de datos se haré respondiendo a los principios de la ciencia de la estadistica
periédicamente se daran a publicidad las informaciones que se concreten por la seccién
respectiva.

b) La seccion de colocaciones receptard el ofrecimiento y demanda de trabajo en toda la
Provincia y tendra ademas, por funciones esenciales:

1. Orientar a los trabajadores que soliciten colocacion;

2. Llevar la estadistica general de la oferta y demanda de trabajo en la Provincia;

3. Realizar estudios sobre el desequilibrio de la mano de obra de caracter territorial,

profesional, eventuales o permanentes, que puedan originar cuestiones de caracter social;

4. Colaborar con las agencias oficiales de colocaciones del pais, suministrando o pidiendo la

informacidn gue considere necesaria.

CAPITULO XIlI
OFICINA DE LIBROS Y PLANILLAS
Art. 33.- La Oficina de Libros y Planillas visara y registrard, conforme a las disposiciones legales
en vigencia, la documentacion pertinente que le fuere presentada.

CAPITULO XIV
OFICINA DE PROTECCION AL ABORIGEN
Art. 34.- La Oficina de Proteccién al Aborigen tendra las siguientes funciones:

1. Realizar y mantener actualizado un censo de la poblacion aborigen de la Provincia, con
indicaciones técnicas, culturales, sociales y econémicas;

2. Participar en la contratacién de los aborigenes por parte de los establecimientos
industriales, agricolas, ganaderos, etcétera, vigilando por el estricto cumplimiento de lo
estipulado en los contratos, los que sin excepcion sélo tendran vigor una vez aprobado
por la Direccion Provincial del Trabajo;

3. Realizar estudios tendientes a lograr la radicacion permanente de aborigenes en zonas
destinadas para tales fines;

4. Fiscalizar la labor espiritual y material que desarrollen instituciones privadas en nucleos
de aborigenes.

CAPITULO XV
OFICINA DE INSPECCION GENERAL DE POLICIA DEL TRABAJO
Art. 35.- Corresponde a esta oficina la vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones
legales reglamentarias y convencionales, sobre trabajo y condiciones de trabajo; y la investigacion
de oficio o0 a peticion de parte interesada de todo hecho u omisién que importe violacién a dichos
preceptos. Su constatacion y comunicacion a la Direccion o Delegacion Zonal se haran de acuerdo
con las facultades, atribuciones y procedimientos sefialados en los Titulos II, IV y V.

CAPITULO XVI
OFICINAS DE DELEGACIONES ZONALES

Art. 36.- La Oficina de Delegaciones Zonales recibira directamente los informes, expedientes,
resoluciones y correspondencia de las Delegaciones Zonales; proyectara de inmediato la resolucion
que corresponda al Director Provincial o girara las actuaciones a la reparticion competente.
Cumplird funciones de vigilancia de las tareas desempefiadas por las Delegaciones Zonales y
sometera al Director Provincial cualquier problema relacionado con estas seccionales, aconsejando
las soluciones més eficientes.
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CAPITULO XVII
OFICINA DE CONTADURIA
Art. 37.- Esta Oficina estara dirigida por un funcionario con titulo de contador. Desempefiara sus
funciones de acuerdo con la reglamentacién que se dicte, debiendo ajustar sus cometidos de acuerdo
con las normas de la Ley de Contabilidad de la Provincia.

TITULO 1l
FACULTADES Y ATRIBUCIONES
Art. 38.- Para el cumplimiento eficiente de las funciones que por esta ley se les atribuye la
Direccion Provincial del Trabajo y Delegaciones Zonales tendran las siguientes atribuciones:

1. Citary emplazar a cualquier persona o entidad para que suministren los datos e informes que
se estimen necesarios para el cumplimiento de las funciones del contralor o investigacion de
las condiciones del trabajo, exigir la exhibicion de libros, planillas, registros y otros
documentos que en virtud de las leyes y reglamentaciones de trabajo sea obligatorio llevar y
conservar, hacerles comparecer para que testimonien sobre hechos a cuyo conocimiento y
esclarecimiento se aboquen. La incomparencia no justificada de dicha persona a la segunda
citacion como asi la falta o negativa a exhibir en el término respectivo los datos o
documentos requeridos, facultara a la Direccion para hacer cumplir la medida ordenada con
el concurso de la fuerza publica, sin perjuicio de la aplicacién de las sanciones que por esta
ley correspondan.

2. Requerir datos, informaciones y cualquier otra forma de cooperacion de las reparticiones
publicas de la Provincia, que dependan directamente del Poder Ejecutivo.

3. Hacer cumplir directamente sus resoluciones mediante el uso de la fuerza puablica cuyo
concurso le debe ser prestado inmediatamente como si se tratara de un requerimiento
judicial.

Art. 39.- Los inspectores de la Direccidn Provincial del Trabajo en el desempefio de sus funciones
estaran facultados:

1. Para penetrar en los locales o lugares de trabajo, cualquiera sea el tipo de actividad que se
desarrolle en los mismos, en las horas de labor;

2. Fuera del horario de labor deberan hacerlo provisto de orden judicial de allanamiento que
los jueces de cualquier fuero deberan expedir a requerimiento fundado de la Direccion;

3. Para examinar los medios de trabajo y requerir todos los informes necesarios para el
cumplimiento de sus funciones y contralor;

4. Para interrogar al personal y exigir la exhibicion de los libros y demas documentacién que
estimen necesario.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en los incisos que anteceden el inspector podra solicitar
directamente el concurso de la fuerza publica, el que debera serle prestado a su requerimiento, con
el unico recaudo de la exhibicion de sus credenciales, salvo el caso del inciso 2.

Art. 40.- Todo agente o empleado de la Direccion Provincial del Trabajo debe abstenerse de revelar
los secretos industriales o comerciales de que tome conocimiento en razon de sus funciones, siendo
responsables de las transgresiones en que incurriere.

TITULO IV
DE LAS SANCIONES
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Art. 41.- Serdn reprimidos con multa de quinientos pesos moneda nacional ($500 m/n.), a
quinientos mil pesos moneda nacional ($500.000 m/n.), las personas y entidades que de cualquier
manera obstruyan o dificulten la actuacion de la Direccion o de sus funcionarios en el ejercicio de
sus atribuciones, negandose a suministrar las informaciones que se le requiera o haciendose con
falsedad, desacatando sus resoluciones o infringiendo por comision o por omision cualquier
disposicion legal, reglamentaria y convencional, nacional o provincial sobre trabajo, cuya sancion
no estuviera prevista en la ley, reglamento o convencion respectiva.

Art. 42.- Independientemente de las sanciones establecidas por el articulo anterior y sin perjuicio de
las mismas:

1. Cuando la infraccion se cometiera por sociedades con personeria juridica por el Poder
Ejecutivo de la Provincia, dicho poder a requerimiento fundado de la Direccion y segun la
gravedad de la misma podra cancelarsela;

2. Si los infractores fueran empresas aseguradoras, se podra disponer su exclusion de las
tramitaciones administrativas;

3. En caso de reincidencia podra ordenarse la clausura del establecimiento de la persona o
entidad infractora por un término de hasta diez (10) dias, durante los cuales el personal
percibiran los haberes que le hubieren correspondido.

Art. 43.- Las sanciones impuestas en virtud de lo dispuesto por el articulo anterior no serén objeto
de condonaciones ni cumplimiento condicional, y en ningun caso el pago de las multas podra
hacerse por cuotas, 0 dejarse en suspenso la sancién que corresponda.

La accion emergente de las infracciones previstas en la presente ley se extingue por prescripcion, la
que se opera a los dos afios a partir de la consumacién de la infraccion o de la resolucion
condenatoria.

Art. 44.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Direccion Provincial del Trabajo puede
hacer cumplir directamente sus resoluciones en todos aquellos casos en que proceda y que sean
susceptibles de cumplimiento por la fuerza publica, cuyo concurso debe ser prestado
inmediatamente de ser solicitado, como si se tratase de un requerimiento judicial.

La Direccién Provincial del Trabajo queda autorizada para requerir datos y cooperaciéon de los
diversos organismos administrativos de la Provincia que dependan directamente del Poder
Ejecutivo.

TITULOV
PRODECIMIENTO PARA LA APLICACION DE LAS SANCIONES

Art. 45.- Cada vez que se constate, por parte del personal encargado de controlar el cumplimiento
de las leyes laborales, la infraccion de una norma obligatoria, debera levantar acta circunstanciada,
haciendo constar: los hechos u omisiones que configuren la infraccion y todo otro elemento de
juicio que sea de utilidad para esclarecimiento del mismo; norma infringida, nombre y domicilio de
los trabajadores afectados en lo posible, y toda otra persona que tenga conocimiento personal de los
hechos; mencion exacta de los documentos de los cuales surja la infraccion y de toda otra prueba de
que tome conocimiento y demdas enunciados necesarios para su validez. El acta regularmente
confeccionada, con la firma o no del presunto infractor, servira de acusacion y de prueba de cargo, y
como tal sus constancias haran fe plena mientras no sean desvirtuadas por pruebas contrarias.

Art. 46.- Quedan facultados para acompaniar al inspector en el cumplimiento de las diligencias
sefialadas en el articulo anterior los secretarios sindicales, delegados de central obrera o delegados
del personal de fabrica o establecimiento, asi como los delegados patronales, siempre que acrediten
su designacion como tales.
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Art. 47.- Concluida el acta, el inspector o funcionario emplazara al presunto infractor para que hara
su descargo y ofrezca la correspondiente prueba bajo apercibimiento de dictar resolucion sin mas:
citarlo y oirlo por el término de cinco (5) dias en el radio urbano de cada ciudad sede de la
Direccion o Delegacion Zonal, y de diez (10) dias en el anterior. Cuando la notificacién no pudiere
hacerse efectiva en la forma y oportunidad establecida anteriormente, se practicara en el domicilio
0 sede principal del negocio del acusado mediante telegrama colacionado, cédula policial o
certificada con aviso de retorno con el mismo emplazamiento que en el caso anterior.

Se le entregard al presunto infractor cédula con la inserciéon del proveido y copia del acta. El
inspector remitira las actuaciones practicadas en la camparfia con el primer correo y seran puestas en
la Oficina en la Capital o delegacion en su caso, al dia siguiente de su recepcion.

Art. 48.- Vencido el plazo para el descargo y ofrecimiento de prueba el Director Provincial o
Delegado Zonal, dentro de los ocho (8) dias habiles de producido, dictard resolucién. Si ésta es
condenatoria, se aplicara la multa impuesta por la ley transgredida y se intimara al infractor para
que haga efectivo su importe en el plazo perentorio de cinco (5) dias hébiles en la Capital o sede de
la Delegacion Zonal y de diez (10) dias habiles en el interior de la Provincia, depositando su
importe en el Banco Provincial de Salta o en la sucursal del mismo mas cercana, a la orden de la
Direccion Provincial del Trabajo.

Art. 49.- La apelacion de la resolucion administrativa cuando proceda debera deducirse dentro de
los tres (3) dias habiles de su notificacion en la Capital y cinco (5) en la campafia previo depdsito
del 20% del importe de la multa en el Banco Provincial de Salta a la orden de la Direccion
Provincial del Trabajo. Acreditado el cumplimiento de dicho requisito, sin el cual no sera
precedente el recurso, y concedido éste, se elevaran las actuaciones al Tribunal del Trabajo en turno
previo emplazamiento al apelante para que comparezca dentro de los términos indicados a hacer
valer sus derechos, bajo apercibimiento de darsele por desistido y desierto el recurso.

Art. 50.- Para el cobro de las multas impuestas en sentencia o resoluciones administrativas
ejecutoriadas y firmes, procede la via de apremio ante el Tribunal del Trabajo en turno, siendo titulo
suficiente la liquidacion que expida la Direccién Provincial del Trabajo.

El procedimiento por ante los Tribunales del Trabajo es el sefialado en el Titulo XI del Codigo
Fiscal de la Provincia en lo que fuere pertinente. Contra las resoluciones del Tribunal del Trabajo
no caben otros recursos que los sefialados en el Capitulo V1 de la Ley 953 y sus modificatorias.

Art. 51.- Cuando el inspector presuma que la infraccion comprobada no reviste mala fe el Director o
Delegado Zonal, en presencia de dicha acta podra emplazar al infractor para que se coloque dentro
de las disposiciones legales en el término que sefiale eximiéndole de multas por esa sola vez. El
emplazamiento sera con la prevencion de aplicarles sanciones.

Art. 52.- La accién por cobro de multas prescribe a los dos (2) afios de quedar ejecutoriada la
resolucion. La prescripcion se interrumpe en caso de reiteracion, siendo acumulables los importes
de las sanciones pecuniarias.

Art. 53.- (Derogado por el Art. 21 de la Ley N° 4281/1969) (Derogado por el Art. 18 de la Ley
4350).

TITULO VI
PROCEDIMIENTO EN JUICIO
Art. 54.- Quedan exentos de sellados e impuestos los contratos de trabajo. La misma exencion
comprendera a los recibos por los pagos totales o parciales que se otorguen con motivo de esos
contratos.
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Art. 55.- Cuando sean necesarios publicar edictos en la secuela de cada juicio por cobro de jornales,
sueldos, indemnizaciones por accidente de trabajo o por cualquier otro concepto emergente del
contrato laboral, podré el empleado u obrero solicitar su publicacion sin previo pago en el Boletin
Oficial, debiendo hacerse efectivo el mismo al finalizar el juicio.

Art. 56.- Quedan libres de impuestos los informes necesarios que deban expedir el Registro de la
Propiedad y Direccidn de Rentas para garantizar el resultado de cada juicio.

Art. 57.- Los Jueces de Paz, Lego y oficiales de Justicia no cobrardn honorarios por
diligenciamiento de las providencias y mandamientos que se libren en los juicios en que actle la
Direccién Provincial del Trabajo.

Art. 58.- Las autoridades policiales deberan colaborar con la Direccion Provincial del Trabajo
cuando ésta lo solicite y al hacerlo deberan labrar las actuaciones sumarias correspondientes.

Art. 59.- Toda renuncia hecha de los derechos que acuerdan las leyes laborales efectuadas con
motivo de actuaciones ante la Direccion Provincial del Trabajo son nulas y sin valor.

TITULO VII
EL PROCEDIMIENTO DE LA INSTANCIA CONCILIATORIA OBLIGATORIA
EN LOS CONFLICTOS COLECTIVOS DEL TRABAJO

Art. 60.- Cuando se suscite un conflicto colectivo de trabajo cuyos alcances no trasciendan al
ambito provincial, sin que el mismo originariamente pudiera ser resuelto con la intervencion directa
del Director Provincial del Trabajo o Delegado Zonal, aquél o éste, segun corresponda propondra
gue se someta la cuestion a un arbitro o un Tribunal arbitral integrado por tres personas, uno por
cada parte y un tercero designado por la Direccion Provincial del Trabajo que presidira el Tribunal
y que no podra ser recusado sin causa.
Art. 61.- Aceptado el arbitraje, se labrara un acta que debera contener:

a) Nombre, apellido y datos personales del arbitro o de los miembros del Tribunal arbitral que

en ningln caso podra tener interés directo en la resolucion a dictarse;

b) Puntos sobre los que debera versar el arbitraje;

c) Pruebas que se ofrezcan y término para producirlas;

d) Plazo dentro del cual debera laudarse.
Art. 62.- Contra el laudo solo procedera el recurso de nulidad ante el Ministerio de Gobierno,
Justicia e Instruccion Publica y del Trabajo fundado en haberse laudado sobre cuestiones no
sometidas, omision de cuestiones que debian ser objeto de decision y haberse expedido fuera del
término, lo que debera fundarse al interponer el recurso.
Art. 63.- Interpuesto el recurso, los autos seran elevados al Ministerio de Gobierno, Justicia e
Instruccion Pablica y del Trabajo, el que debera resolver sin mas tramite ni recursos dentro de los
cinco (5) dias. Si el laudo fuera anulado, volveran las actuaciones al Director o delegado, al solo
efecto de designar un nuevo Tribunal o arbitro y fijar el plazo dentro del que deba laudar de acuerdo
con lo establecido en el articulo 61.
Art. 64.- Cuando el recurso fuera desestimado o fuera consentido el laudo por las partes, causara
ejecutoria, teniendo en periodo de vigencia de seis meses, salvo que las partes convinieran un plazo
distinto.
Art. 65.- La duracion total de la instancia conciliatoria, desde la intervencion de la autoridad
administrativa hasta la decision final, no podréa ser superior a los veinte (20) dias. Durante su tramite
las partes no podran adoptar medidas de accion directa, entendiéndose por tales todas aquellas que
importen innovar respecto a la citacion anterior al conflicto. La parte que decida tomar una medida
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de accién directa, deberd comunicarlo en forma fehaciente a la contraria y a la autoridad
administrativa, con tres (3) dias de anticipacion.

Art. 66.- Cuando las partes, o algunas de ellas, adoptaren medidas de accién directa, sin el previo
cumplimiento de los tramites establecidos en esta ley, la Direccion del Trabajo podra ordenar la
cesacion de las mismas. También podra ordenar que el estado de cosas se retrotraiga a la época
anterior al conflicto, previa audiencia de partes, a las que se citara debidamente ese efecto.

Art. 67.- Cuando la medida de accion directa afecte la prestacion de un servicio publico, o atente
contra la salud de la poblacién o tenga por efecto la privacion de un articulo de primera necesidad,
el Poder Ejecutivo podré decretar las medidas adecuadas para garantizar la prestacion del servicio,
salvaguardar la salud y normalizar el abastecimiento; a tal efecto podra tomar a si cargo, inclusive,
la explotacion de empresas privadas, por cuenta de las mismas.

Art. 68.- El incumplimiento de la resolucion de la Direccion del Trabajo, dictada de acuerdo con el
articulo 66, traerd aparejadas las mismas consecuencias que la declaracion de ilegalidad de una
medida de accidn directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 71.

Art. 69.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria en todos los conflictos
colectivos de trabajo, ain cuando los convenios de trabajos establezcan una sustanciacién distinta.
En estos supuestos las resoluciones que adopte la Direccién del Trabajo, o las que convengan las
partes, surtiran efectos hasta que se expida el organismo competente.

Art. 70.- La Direccion de Trabajo o Delegacién Zonal podra pronunciarse sobre la legalidad o
ilegalidad de las medidas de accidn directas que adoptaren las partes en resolucion fundada y previo
agotamiento de la instancia conciliatoria.

Art. 71.- El pronunciamiento sobre las medidas de accion directa tendra como Unica consecuencia:

a) Pérdida del derecho a percibir jornales salarios o cualquier remuneracion durante el periodo
de vigencia de la medida de accion directa por parte de los trabajadores que no acaten la
resolucion.

b) Obligatoriedad de abonar jornales, salarios o cualquier remuneracién que hubiere
correspondido al trabajador si no se hubiere implantado la medida de accién directa para el
empleador que no acate la resolucion, sin perjuicio de considerar la actitud como obstruccion
a las funciones de la Direccion del Trabajo.

Art. 72.- Si con motivo de un conflicto colectivo del Trabajo se produjera un despido directo o
indirecto del dependiente, la decision administrativa sobre aquel sera tenida presente en la instancia
judicial pero no obligara al Tribunal que entienda en la causa.

Art. 73.- Cuando un conflicto suscitado en la Provincia no tenga solucion dentro del tramite
establecido por esta ley, la Direccion de Trabajo, procedera a citar a la comision paritaria de la
actividad. A tal efecto se organizara un registro de las personas que la integren. Cuando no existan
antecedentes en el referido registro sobre quienes son las personas que integran determinadas
comisiones paritarias, la Direccion del Trabajo resolvera el conflicto con caracter definitivo.

TITULO VIII
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Art. 74.- Modificase el Decreto Ley nimero 286/G/63 en la siguiente forma:
1. Sustitayese el inciso 1° por la siguiente: “De Gobierno, Justicia, Instruccion Publica y del
Trabajo”. Colocar en lugar del subtitulo que encabeza el articulo 13° el siguiente:
“Gobierno, Justicia, Instruccion Publica y del Trabajo.”
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Agregar después del inciso 36 el siguiente: “37 Ejercicio de la Policia del Trabajo y de la
Higiene, Sanidad y Seguridad del mismo en coordinacion con la autoridad nacional
competente. “Derdgase el inciso 2° del articulo 15.”
2. EIl Poder Ejecutivo ordenara el texto de la Ley Organica de Ministerio conforme al inciso
anterior.
Organizacion y Funcionamiento de la Direccion Provincial del Trabajo
Art. 75.- Los cargos de Director Provincial del Trabajo y de Delegacion Zonal son incompatibles
con el ejercicio de la profesion de abogado o procurador en asuntos del fuero laboral, penal y
administrativo.
Los Asesores Letrados, Abogados y Procuradores de esta reparticion, no podran representar o
patrocinar a los patronos o compafias de seguro en las cuestiones o litigios emergentes de
conflictos individuales y colectivos del trabajo. (Modificado por el Art..1 de la Ley 4267/68).
Art. 76.- Los cargos de jefe de las oficinas y direcciones sefialados en la presente ley como
asimismo los de inspectores, seran llenados previo concurso de antecedente y oposicion, que tendra
lugar ante un Tribunal integrado: por el Presidente del Tribunal del Trabajo en turno, el Director
Provincial del Trabajo o Delegado Zonal, en su caso y un Asesor Letrado de la Direccion.
El tema versara sobre cualquier aspecto de la legislacion laboral vigente o interpretacion de la
presente ley.
Quedan exceptuados de estos requisitos el Jede de Oficina de Medicina Legal, los Asesores
Letrados, el contador y Secretario de la Direccion Provincial o delegados zonales.
Art. 77.- Dentro de los noventa (90) dias de la promulgacion de la presente ley el Poder Ejecutivo
procederd a la instalacion de las delegaciones, inspectorias y oficinas creadas por la misma como
asimismo el nombramiento del personal conforme a sus disposiciones.
Art. 78.- Hasta tanto se incluyan en el Presupuesto Anual, los gastos que demande la presente ley se
tomaran de Rentas Generales.
Art. 79.- Derdganse los Decretos Leyes Nos. 628/57 y 678/57 asi como toda otra disposicion que
se oponga a la presente Ley.
Art. 80.- Comuniquese, etcétera.

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorables Legislatura de la provincia de Salta, a los veintitrés
dias del mes de setiembre del afio mil novecientos sesenta y cinco.

ALFREDO ARAOZ — Salvador a Michel Ortiz— Armando Falcon — Rafael A. Palacios
Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica
Salta, 6 de octubre de 1965.

Téngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese, insértese en el Registro
Oficial de Leyes y archivese.

Dr. RICARDO J. DURAND — Dr. Danton J. Cermesoni
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DECRETO N° 10950

Este decreto se sanciond el 29 de Octubre de 1965.
Publicado en el Boletin Oficial N° 7.466, del 22 de Noviembre de 1965.
Ministerio de Gobierno, Justicia e Instruccion Publica
VISTO la necesidad de reglamentar las disposiciones contenidas en la Ley N° 4037 de

Organizacion y Funcionamiento de la Direccion Provincial del Trabajo, estableciendo dentro de sus
previsiones una estructura funcional de las Divisiones y Secciones que la integran que permitan el
mas eficiente cumplimiento de sus fines especificos y atento que el anteproyecto respectivo elevado
a la consideracion de este Poder Ejecutivo y cuya redaccion se encomendara a la Asesoria Legal de

la Reparticion mencionada, se estima que llena adecuadamente aquella necesidad.

El Vice Gobernador de la Provincia
En Ejercicio del Poder Ejecutivo
DECRETA
Articulo 1°.- La Direccién Provincial del Trabajo, para el cumplimiento de los fines y funciones que
le asigna la Ley N° 4037, ajustara el funcionamiento y la accidén de sus Divisiones, Secciones,
Delegaciones Zonales, Inspectorias y demés oficinas o dependencias, a la estructura funcional y
reglamentacion que establece el presente Decreto:
TITULO | - ESTRUCTURA FUNCIONAL
Capitulo Unico

Art. 2°.- La Direccion Provincial del Trabajo dependerd en lo administrativo del Ministerio de
Gobierno, Justicia, Instruccion Publica y del Trabajo, tendra jurisdiccion en todo el territorio de la
Provincia, funcionara con la autonomia que le acuerda la Ley N° 4037, y estara integrada por:

1°) Direccion;

2°) Secretaria General,

3°) Division Asesoria Legal y Patrocinio Juridico Gratuito;

4°) Division de Inspeccion General de Policia del Trabajo;

5°) Divisién Medicina Legal, Higiene y Seguridad y Sanidad del Trabajo;

Cada una de las Divisiones enumeradas estd compuesta de las Secciones que determina este

Decreto al tratar de las mismas en particular.

TITULO Il - DIRECCION

Capitulo Unico
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Art. 3°.- La Direccion Administrativa y la representacion legal de la Reparticion seré ejercida por un

funcionario con el titulo de Director Provincial del Trabajo, que tendra las facultades y obligaciones

previstas en la Ley N° 4037 y las funciones siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

)

K)

)

Dirigir, ordenar e inspeccionar las actividades teécnico-administrativas de todas las
dependencias de la Reparticion, a los fines de procurar la mayor eficacia de la labor de las
mismas en el cumplimiento de sus funciones;

Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento, la remocién y traslado del personal; disponer
respecto del mismo el movimiento que considere conveniente; conceder licencias
reglamentarias; ordenar los sumarios administrativos que fueran necesarios y, aplicar las
sanciones pertinentes, segun las disposiciones legales vigentes;

Autorizar el movimiento de fondos, firmar las drdenes de pago, comisiones oficiales y todo
otro documento que requiera su intervencion;

Controlar el cumplimiento y hacer cumplir las leyes de orden laboral nacionales y provinciales,
sus reglamentaciones, reglamentos internos, y resoluciones que dicte en virtud de aquellas, por
intermedio de las Divisiones, Secciones, Delegaciones Zonales, Inspectorias y demas oficinas
o0 dependencias;

Intervenir, directamente, en todas las cuestiones que susciten entre empleadores y trabajadores,
con el fin de prevenir los conflictos laborales;

Sustanciar en la forma que determine la presente reglamentacion el tramite de todas las
actuaciones que se promovieran ante la Reparticion y en que le corresponda dictar Resolucion;
Dictar toda Resolucion que aplique sanciones por infracciones cometidas contra las leyes
laborales y sus reglamentaciones y las deméas resoluciones definitivas que establezca esta
reglamentacion directamente dependiente de la Direccion;

Conceder en los recursos de reposicion de las resoluciones que dicte y en los de apelacion y
nulidad de las resoluciones de las Delegaciones Zonales. Todos estos recursos deben
interponerse dentro del tercer dia habil de la notificacion de la resolucion recurrida;

Expedir los informes, dictdmenes y consultas que le requieran autoridades nacionales,
provinciales y municipalidades;

Reclamar la colaboracion de las distintas dependencias de la Administracion Publica
Provincial, para el mejor cumplimiento de las leyes laborales estando aquellas obligadas a
prestarselas;

Difundir por los medios que se estimen conducentes las disposiciones de derecho laboral y
fallos jurisprudenciales de interés en materia de trabajo;

Autorizar las exenciones y particularidades previstas en las respectivas leyes laborales y sus
reglamentaciones, en base a la justificacion de las circunstancias que asi lo determinen;
Disponer, por intermedio de la Division correspondiente, el asesoramiento a los trabajadores y

sus asociaciones profesionales, en punto a los derechos y obligaciones que le competen; como
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asi también la representacion judicial de los mismos, en el modo gratuito que preve la Ley N°
4037,

m) Coordinar, en la forma que prevé este Reglamento, la oferta y la demanda de trabajo, a los
efectos de la colocacion de los trabajadores sin empleo de acuerdo a sus actitudes profesionales
y actividades que desarrollen;

n) Presidir las comisiones paritarias locales con las facultades y deberes que establezcan al
respecto esta reglamentacion;

fi) Informar sin demora al Ministerio de Gobierno, Justicia, Instruccion Publica y del Trabajo

cuando se produzcan conflictos colectivos de trabajo o se originen cuestiones de importancia;

0) Requerir los auxilios de la fuerza publica en caso de ser necesario para el mejor cumplimiento
de sus funciones;

p) Dirigir las publicaciones que efectle la Direccion;

g) Cumplir con las disposiciones que se adopten por el Ministerio de Gobierno, Justicia,
Instruccion Publica y del Trabajo, dando cuenta inmediata al mismo, de sus gestiones y
resultados;

r) Elevar anualmente al Ministerio de Gobierno, Justicia, Instruccién Publica y del Trabajo una
memoria, conteniendo la informacién detallada en la labor cumplida por la Reparticién en
cada una de sus distintas Divisiones, Secciones, Delegaciones Zonales, Inspectorias de
Campafia y demas oficinas y dependencias;

s) Adoptar todas las medidas conducentes al mejor cumplimiento de las funciones a su cargo;

t) Ejercer las demés atribuciones que le encomienden o determinen las leyes nacionales o
provinciales, sus respectivas reglamentaciones y demas disposiciones legales.

Art. 4°.- En caso de excusacion o inhibicion, licencia, enfermedad u otro impedimento temporario el

Director sera reemplazado en sus funciones por el Secretario General y en ausencia o a falta de
ésta, por el Abogado Jefe de la Division Asesoria Legal y Patrocinio Juridico Gratuito, con las
mismas facultades y obligaciones del Director.
Art. 5°.- El Secretario General sin perjuicio de sus funciones de subrogante legal del Director,
ejercera las que conforme a este Decreto corresponden al Secretario General de la Direccion
Provincial del Trabajo.
TITULO 111

Secretaria General
Capitulo 1° - De las funciones y organizacién de la Secretaria General
Art. 6°.- La Secretaria General estara a cargo de un funcionario con el titulo de Secretario General

de la Direccion Provincial del Trabajo, que serd el encargado y responsable de la actividad
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administrativa de la Reparticion y del Despacho ordenado por el Director y tendra las facultades y

obligaciones atribuidas por el articulo 11 de la Ley 4037 y las siguientes funciones:

a)
b)

c)

d)
e)

)
K)

Il

Organizar y dirigir la actividad administrativa interna en la Reparticion;

Revisar todos los asuntos que formen el despacho diario del Director, consultando con él
previamente todos aquellos que por su importancia o naturaleza asi lo requieran;

Informar sin demora al Director en todo asunto que por su caracter urgente deba ser
despachado en el dia;

Sustanciar el trdmite de las actuaciones que entren al despacho del Director;

Firmar las providencias de mero tramite y las comunicaciones o pedidos a las Reparticiones o
dependencias de la Administracion Publica Provincial y Municipal excepto cuando éstas se
dirijan al Gobernador, Ministros del Poder Ejecutivo, Presidente de la Legislatura, Magistrados
del Poder Judicial o Intendentes Municipales;

Autenticar certificaciones y copias o testimonios de cualquier indole que corresponda expedir;
Ordenar las citaciones, notificaciones y emplazamientos de conformidad a las respectivas
normas previstas en la Ley N° 4037 y Decreto reglamentario;

Vigilar diariamente el desempefio de todo el personal excepto los Jefes de Divisiones,
comunicando por nota a la Direccion cualquier irregularidad;

Supervisar diariamente las planillas de asistencia del personal remitiendo el parte diario de
novedades a la Oficina de Personal del Ministerio de Gobierno, Justicia, Instruccion Publica y
del Trabajo y reservando copia a los efectos pertinentes;

Proyectar la redaccion de las resoluciones que deba dictar el Director;

Refrendar, juntamente con el Director o su subrogante legal la correspondencia, notas u
oficios, actas y resoluciones;

Tener a su cargo la custodia de la documentacién de la Direccion y los registros de
resoluciones, notas y oficios, y demas que determinen las leyes, reglamentaciones y este
Decreto;

Atender al publico en cuanto a los reclamos que desee interponer por morosidad en el tramite

de los asuntos o, por fallas atribuidas al personal de la Reparticion;

m) Todos los demaés que le asignen las leyes, disposiciones reglamentarias y este Decreto;
Art. 7°.- La Secretaria General se compondra de las Secciones siguientes:

1° Seccidn Despacho

2° Seccion Mesa de Entrada y Archivo

3° Seccion Notificaciones, Prensa y Difusion

4° Seccion Estadistica y Colocaciones

5° Seccion Personal y Suministros

6° Seccion Libros y Planillas

7° Seccion Contabilidad y Habilitacion de Pagos
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Capitulo 2° - De la Seccién Despacho
Art. 8°.- A la Seccion Despacho correspondera las siguientes funciones:

a) Preparar el despacho diario ordenado por el Director por intermedio del Secretario General,
redactando las notas, oficios, comunicaciones, providencias y resoluciones proyectadas por
éste, que deban presentarse a la firma de aquel,

b) Llevar en la forma que determinan las respectivas resoluciones reglamentarias de la Direccion,
los libros especiales de “Registros de Resoluciones” “Registros de Notas y Oficios” “Registros
de representaciones gremiales- obreros” ‘“Registros de representantes, apoderados o
administradores  generales de empleadores” “Registros de recibos de Expedientes en
préstamos”, y cualquier otro que le atribuye la ley o las disposiciones reglamentarias;

c) Dar el destino ordenado a todos los expedientes que entren y salgan de despacho de la
Direccion;

d) Efectuar el desglose de documentos o actuaciones agregando a los autos las copias
autenticadas de los mismos; y, practicar la acumulacion de los expedientes cuando asi se haya
ordenado;

Capitulo 3° - De la Seccién Mesa de Entrada y Archivo

Art. 9°.- A la Seccion Mesa de Entradas y Archivo corresponderan las siguientes funciones:

a) Recibir , caratular, fichar, clasificar y dar curso en el término de un dia, a todos los
expedientes, presentaciones o solicitudes que entren o salgan de la Direccidn;

b) Llevar los libros especiales de: I) “Registro de Entradas y Pases Internos de Actuaciones”,
en los que consignara el recibo, salida o pase de o/a las distintas Divisiones de la Reparticion;

c) Cuidar de que los expedientes que se inicien y tramiten, lo sean con sujecion a las
pertinentes disposiciones de la Ley Impositiva sobre Impuestos de Sellos salvo la situacion
de excepcion prevista por la Ley;

d) Informar, cuando fuere solicitado por parte legitima sobre oficina o dependencia en que
radiquen las actuaciones o estado del tramite de las mismas;

e) Llevar el archivo de todas las actuaciones de la Direccion Provincial del Trabajo, las que al
efecto le seran entregadas periodicamente en la forma que establezca la reglamentacion que
al respecto dara la Direccion.

Capitulo 4° - De la Seccion Notificaciones, Prensa y Difusién.

Art. 10.- A la Seccion Notificaciones, Prensa y Difusion correspondera las siguientes funciones:

a) Confeccionar diariamente, todas las notificaciones que hayan sido previamente ordenadas
por el Secretario General y una vez confeccionada, pasar las mismas a la firma de éste
altimo;

b)Diligenciar las notificaciones en la forma que corresponda conforme lo previsto en el
Cadigo de Procedimientos, Civil y Comercial,

c)Agregar a los autos pertinentes las constancias de las notificaciones diligenciadas,
elevandolas de inmediato al Secretario General para su tramite ulterior;
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d)Llevar las planillas especiales de “Registro de Notificaciones por Cédulas” y “Registros de
Notificaciones por Carta Certificada y Telegrama Colacionado”, en los cuales consignara
respectivamente la numeracion asignada a la notificacion, la fecha de diligenciamiento, la
especificacion del expediente por su numero y su caratulacion, el nombre y apellido y
domicilio del notificado;

e) Redactar diariamente la informacion que, con la previa supervision del Secretario General
se suministrard a la prensa, para la difusion y publicidad debida de las Resoluciones de la
Direccidén y demas actuaciones,

f) Recabar diariamente de los Jefes de las distintas Divisiones, los elementos de informacion
para el cumplimiento de lo previsto en el inciso anterior;

g)Organizar y atender la biblioteca de material especifico sobre trabajo que poseera la
Direccion;

h)Ordenar y clasificar las fichas del material bibliografico nacional y extranjero sobre trabajo.

Capitulo 5° - De la Seccion Estadistica y Colocaciones.

Art. 11.- A la Seccidn Estadistica y Colocacion correspondera las siguientes funciones:

a) Efectuar la compilacién técnicamente organizada de todas las informaciones oficiales,
vinculadas a las gestiones econdmicas, sociales, humanas y profesionales que se
relacionan con el trabajo, debiendo contemplar en especial los siguientes aspectos:

a) Precio de los articulos esenciales determinantes del nivel de vida, alimentacion,
vestimenta, menajes, viviendas, etc,;

b) Salarios u otros modos de remuneracion;

¢) Jornadas diarias de labor, con sus promedios mensuales, semanales y anuales;

d) Accidentes del trabajo, enfermedades profesionales y otros riegos del trabajo;

e) Ausentismo en el trabajo y sus causas;

f) Familia del trabajador, modos de vida, educacién, natalidad, mortalidad, etc.;

g) Industria, comercio y actividades agropecuarias, ubicacién, especialidad, personal
ocupado y demas elementos complementarios;

h) Seguro del trabajo;

i) Conflicto de trabajo. Modo de manifestacion ;

j) Organismos profesionales: Sus actividades: Numeros de afiliado, accion que
desarrollaran, etc.

Capitulo 6° - De la Seccion Personal y Suministros.

Art. 12.- A la Seccion Personal y Suministros, correspondera las siguientes funciones:

a) Llevar por duplicado la planilla de asistencia del personal, conforme la reglamentacién que
dara al respecto la Direccion, atendiendo a las distintas especialidades de las funciones; v,
elevar las mismas en el dia al Secretario General de la Reparticion con las observaciones que
estime corresponder;

b) Organizar el fichero de legajos individuales del personal de la Reparticién, llevando por
duplicado el correspondiente a cada empleado;

www.diputadosalta.gov.ar



DIGESTO PROVINCIAL

c) Atender los pedidos de Suministros de muebles, que le formulen por el Jefe de Division,
previo conocimiento y autorizacion de la Direccidn, y , los de prevision de utiles, previa
visacion del Secretario General;

Capitulo 7° - De la Seccidn Libros y Planillas.

Art. 13.- A la Seccidn Libros y Planillas, correspondera las siguientes funciones:

a) Recepcion mensual de las Hojas Bis del Libro de Registro Unico debidamente autorizados y
autenticados por el Jefe de Division de Inspeccion General de Policia del Trabajo, debiendo
clasificar, ordenar y archivar las mismas de modo tal que permita evacuar rapidos informes;

b) Registrar todas las disposiciones y reglamentos de trabajo autorizadas y autenticadas por
Division de Inspeccion de Policia del Trabajo;

c) Proyectar Resoluciones referentes a su especialidad y expedir las libretas de trabajo previa
autorizacion escrita de la Division Inspeccion Gral. de Policia del Trabajo.

Capitulo 8° - Seccion Contabilidad y Habilitacion de Pagos.

Art. 14.- A la Seccion Contabilidad y Habilitacion de Pagos, corresponderdn las siguientes
funciones:

a) Intervenir en el movimiento de fondos asignado a la Direccion por la Ley de Presupuesto.
Confeccionar las planillas mensuales del pago del personal, 6rdenes de pago , cheques, y todos
los otro documento que requiera su intervencion; llevar los registros, planillas o libros que
correspondan, ajustandose en todo a las pertinentes disposiciones de la Ley de Contabilidad de
la Provincia y con las responsabilidades que ésta prescribe;

b) Levantar por duplicado el inventario general de muebles, Gtiles y demas pertenencias de la
Reparticion al que actualizaran por lo menos cada seis (6) meses en cada oportunidad en que se
produzca el cambio de funcionario a cargo de la Seccion;

c) Recibir y registrar en un libro especial las consignaciones que efectien los empleadores de la
orden de los trabajadores, cuyos importes serdn depositados por los empleadores o por el
funcionario a cargo de la Seccion, si a él le fuera entregado en la cuenta especial que se abrira
al efecto en el Banco de la Provincia;

d) Abonar los sueldos al personal y cumplir con las disposiciones de Contaduria General de la
Provincia y la emanada del Ministro de Gobierno, Justicia, Instruccién Publica y del Trabajo.

TITULO IV

Division Asesoria Legal y Patrocinio Juridico Gratuito
Capitulo 1° - De las funciones y organizaciones de la Division Asesoria Legal y Patrocinio
Juridico Gratuito.
Art. 15.- Esta Division estara a cargo de un Letrado inscripto en la respectiva matricula de abogados

de la Provincia que recibira el titulo de Jefe de la Divisién de Asesoria Legal y Patrocinio Juridico
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Gratuito de la Direccion Provincial del Trabajo, y conforme a lo establecido al articulo 12 de la Ley

N° 4037, ejercera las siguientes funciones:

a)

b)

d)

f)

9)

Intervenir directamente o disponer la intervencion de las Secciones y sus dependencias segln
la naturaleza de las funciones atribuidas a éstas por el presente Decreto en los asuntos y tareas
técnicas comprendidas en las siguientes funciones legales de la Direccién: I) Asesoramiento a
la Direccion en materia legal y emision de los dictamenes e informes que les sean requeridos
por el Director; 1) Representacion de la Direccién Provincial del Trabajo en todas las
cuestiones judiciales que tuvieren su origen en el cumplimiento de las funciones especificas de
la Reparticion; 111) Estudio de los resultados de la aplicacion de las leyes que regulan las
relaciones laborales y todos los fendmenos e instituciones juridicas, directas o indirectamente
relacionada con las funciones especificas de la Reparticion; IVV) Compilacion y clasificacion
jurisprudencia juridica y administrativa, tanto nacionales como provinciales, en cuanto a la
aplicacion de las leyes laborales y sus reglamentaciones;

Ejercer sin perjuicio de sus funciones de abogado Jefe de la Division, las que conforme a este
Decreto corresponden al encargado titular de la Seccién Asesoria Legal,

Producir los dictamenes que prescriben el art. 15 de la Ley N° 4037, y todo otro que las leyes o
reglamentaciones le atribuyan, o que por Resolucién del Poder Ejecutivo o el Director, se le
encomiende directa o personalmente;

Supervisar en el cumplimiento de las funciones técnicas profesionales que segun este Decreto
correspondan a los Abogados y/o Procuradores de la Reparticion sea que integren el personal
de las Secciones de la Division;

Convocar periédicamente y cuando sea necesario a todos los Abogados y Procuradores de la
Reparticién, a reuniones que tendran por finalidad, uniformar opinion respecto a la
interpretacion de los textos legales y reglamentarios y fallos judiciales en materia laboral;
Organizar y dictar periédicamente cursillos de capacitacion minima en la Legislacién laboral
para el personal administrativo de la Reparticion y miembros directivos de las organizaciones
gremiales, obreras y patronales;

Todas las demas que le asignen las disposiciones legales o reglamentarias y este Decreto.

Art. 16.- La Division Asesoria Legal y Patrocinio Juridico Gratuito se compondra de las Secciones

siguientes:

1°) Seccion Asesoria Legal: (a cargo del abogado auxiliar de Asesoria).

2°) Seccidn Patrocinio Juridico Gratuito (un abogado Jefe y un abogado auxiliar)

3°) Seccion Sumarios y multas.

El personal profesional de la Division y sus Secciones se integrard por el o los Abogados y

Procuradores de la matricula que designe el Poder Ejecutivo segun las previsiones de la Ley de

Presupuesto, 0 cuyos servicios profesionales se contraten especialmente en caso de asi requerirlo la

normal atencion de los asuntos.
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Capitulo 2°.- De la Seccién Asesoria Legal

Art. 17.- La Seccion Asesoria Legal sera desempefiada por un abogado inscripto en la matricula

correspondiente, sin dedicacion exclusiva al cargo y que ejercera la profesion aun en materia laboral

en representacion de obreros y dependientes —sean o0 no encomendados por el Abogado Jefe- siendo

sus obligaciones las siguientes:

a) Dictaminar y producir informes en todos los casos en que lo requiera el Jefe de Asesoria

Letrada por escrito;

b) Evacuar gratuitamente las consultas que formulen los trabajadores y empleadores, 0 sus

entidades gremiales, sobre la interpretacion de la legislacion laboral vigente;

c) Promover las demandas de apremio por cobro de las multas impuestas por infraccion,

representando en tales juicios a la Direccion Provincial del Trabajo;

d) Representar a la Direccion Provincial del Trabajo ante los Tribunales o Juzgados, con motivo

de los recursos que se promuevan en apelacion de las resoluciones que dicte la Direccion por
infraccion a las leyes laborales, sus reglamentaciones y convenios colectivos de trabajo.
Organizar vy, llevar un fichero de los juicios de apremio en tramite, manteniendo las fichas
respectivas actualizadas con el estado de los procedimientos.

Art. 18.- La Seccién Patrocinio Juridico Gratuito sera desempefiada por un Abogado-Jefe y un

Abogado auxiliar, con la misma remuneracion y tendran como obligaciones las siguientes:

a)

b)

d)

f)

9)

Asesorar a los trabajadores, acerca de los beneficios que les acuerden las leyes o convenios
colectivos de trabajo, y de las obligaciones que de ellas emergen aconsejandoles sobre lo
conducente para hacer efectivos sus derechos;

Producir dictamen fundado sobre la viabilidad o enviabilidad “prima facie”, de las acciones
judiciales emergentes de los reclamos del trabajador;

Promover las pertinentes acciones judiciales en los casos del inciso precedente como minimo
dentro del término que fije el Abogado-Jefe, contando desde la fecha de recibo del pertinente
poder por el Procurador a quien se le otorga el mandato, circunstancia que se hard constar
expresamente en las correspondientes actuaciones administrativas. Si por razones especiales la
preparacion de la demanda requiera un tiempo mayor, debera solicitar la ampliacion de aquel
término en el lapso que se estime necesario expresando las causas que lo motivan;

Llevar de cada juicio que se tramite una carpeta especial, en la que se agregara copia de todo
escrito que se presente, por el Procurador Apoderado de la causa respectiva, como asi también
resumen o copia de los documentos, informes y demas antecedentes agregados en el
expediente judicial,

Organizar y llevar un fichero de juicio en tramite en que actuen como representantes los
Procuradores de la Seccion;

Compilar y clasificar la jurisprudencia nacional y provincial y de los Tribunales judiciales en
materia laboral;

Toda otra funcion o tarea profesional que se le encomiende por el Abogado Jefe de la Division.
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Capitulo 4°.- De la Seccién Sumarios y Multas
Art. 19.- La Seccion Sumarios y Multas tendra un encargado y le corresponderan las siguientes
funciones:

a) Sustanciar sobre las bases de las actas de infraccion que deberd remitirle la Division de
Inspeccion General de Policia del Trabajo, el tramite de los sumarios y descargos patronales
por infraccion de las leyes laborales, sus reglamentaciones y convenios colectivos de trabajo,
ajustandose a las reglas pertinentes que establece la Ley 4037;

b) Elevar las actuaciones, al Jefe de Division una vez producido el descargo patronal o
clausurado el sumario por infraccion;

c) Elevar un informe estadistico mensual al Jefe de la Divisidn que debera contener; cantidad de
juicios de apremio promovidos, nombre y domicilio de cada ejecutado; caracter de la
infraccion cometida; monto de la multa; fecha en que fue requerido judicialmente de pago;
namero del expediente judicial. Tribunal o Juzgado en que tramita; y estado general de todos
los expedientes en tramite.

Titulo V - Division — Inspeccion General de Policia del Trabajo.

Capitulo 1° - De las funciones y Organizacién de la Division.
Art. 20.- Esta Division estara a cargo de un funcionario con el titulo de Jefe de Division General de
Policia del Trabajo, y tendré a su cargo las siguientes funciones:

a) Dirigir la actividad administrativa interna de la Division y supervisar el cumplimiento de las
funciones que segun este Decreto corresponda a las Secciones de su dependencia;

b) Tomar conocimiento e intervencién, sea directamente o por intermedio de las Secciones
correspondientes de la Division en todas las cuestiones referentes al trabajo en su aspecto
profesional con las excepciones que determina la estructuracion funcional de la Reparticion
que establece este Decreto, ajustando su actuacion a las facultades estatuidas por la Ley
4037,

c) Desempeifiar, sin perjuicio de las presentes funciones de Jefe de la Division, las que segun este

Decreto correspondan al Inspector General encargado de la Seccién Policia del Trabajo;
d) Todas las demas que se le atribuyan o asignen las disposiciones legales y reglamentarias o le
encomiende la Direccion.
Art. 21.- La Division Inspeccion General de Policia del Trabajo, se compondra de las siguientes
Secciones:
1°) Seccion Policia del Trabajo.
2°) Seccion Delegaciones Zonales e Inspectorias de Camparia.
39 Seccidn Reclamaciones Individuales y Colectivas.

4°) Seccion Conciliacion y Arbitraje.
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5°) Seccidn Asociaciones Profesionales y Convenciones Colectivas.

6°) Seccidn Trabajo de Menores, Trabajo a Domicilio y de Servicio Domeéstico.

7°) Seccion Trabajo Rural.

8°) Seccion Proteccion al Aborigen.

Capitulo 2 — De la Seccién Policia del Trabajo

Art. 22.- A la Seccion Policia del Trabajo corresponderan las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Vigilar y controlar el cumplimiento de las leyes, decretos, convenciones colectivas,
reglamentaciones y resoluciones relativas al trabajo; e investigar de oficio, por denuncia de
terceros, 0 a peticion de parte interesada, todo hecho y omisién que importe violacién a
aquellos preceptos, ejercitando a tales efectos las facultades estatuidas por el art. 35 de la Ley
4037,

Visitar periodicamente a los fines establecidos en el inciso anterior, los establecimientos
industriales, comerciales y rurales, como también los locales y todo lugar de trabajo y, levantar
las correspondientes actas de infraccion en los casos de constatacion de estas, cuidando de
Ilenar estrictamente las formalidades establecidas al respecto;

Autorizar y autenticar los Libros de Sueldos y Jornales, Registros de Empleados y Obreros,
Libretas de Trabajo, Planillas de Horarios y toda otra documentacién o elemento de contralor
prescripto por las disposiciones legales y reglamentarias de trabajo, verificando el
cumplimiento de los requisitos y formalidades a que las mismas deben ajustarse y elevar a la
Direccion, a los efectos de su aprobacion o rechazo acompafiados de su pertinente informe, los
pedidos de autorizacion de horarios.

Registrar en un libro especial denominado “Registro de Autorizaciones de Libros y Planillas
de Trabajo”, las autorizaciones y autenticaciones a que se refiere el inciso anterior,
especificandose el nombre o razén social y domicilio legal del empleador, la ubicacién del
establecimiento o local del trabajo, la clase o tipo de documentacién o elementos de contralor
autorizados, la fecha en que se otorgara esa autorizacion y la actividad industrial, comercial o
rural que se explota.

Art. 23.- Los funcionarios inspectores de Policia del trabajo ejerceran libremente sus funciones de

vigilancia en todos los establecimientos y centros de trabajos incluso aquellas dependencias de la

provincia 0 municipios, ajustandose en su actuacién a las facultades prescriptas en el articulo 35 de
la Ley 4037.

Art.

24.- La Direccion Provincial del Trabajo queda facultada para autorizar por Resolucion

fundada la colaboracion en calidad de “inspectores honorarios” a representantes de Asociaciones

Profesionales de Trabajadores y Empleadores. Estos no podran levantar actas de infraccion ni dictar

ninguna orden ni formular observacion alguna a los duefios, gerentes o encargados de

establecimientos, debiendo limitarse a poner en conocimiento de la Division de Inspeccion General
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de Policia del Trabajo el resultado de sus visitas mediante un parte de inspeccion. En la credencial
gue se otorgue a estos inspectores honorarios, se transcribira encabezando la misma el texto de la
presente disposicion.

Capitulo 3 — De las Funciones y Organizacion de la Seccion Delegaciones Zonales.

Art. 25.- Esta Seccidn estara a cargo de un Jefe, con dependencia directa de la Division Inspeccion
General de Policia del Trabajo, siendo su jefe el inmediato superior de las Delegaciones Zonales y
ejercerd las siguientes funciones:

a) Supervisar inspeccionando periddicamente la actividad administrativa y contable de las
Delegaciones Zonales, ordenando las medidas de urgencia y proponiendo a la Direccion la
adopcion de las deméas que estime corresponder, en procura de una mayor eficiencia en el
cumplimiento de las funciones y tareas;

b) Proponer a la Direccion el nombramiento o ascenso del personal de las delegaciones zonales, y
la instruccién de los sumarios administrativos cuando estimare existir causa justificada de
suspension o separacion;

c) Recibir o requerir la remision de casos en demora de los informes estadisticos sobre la labor
desarrollada, que deberan elevar mensualmente las Delegaciones Zonales;

d) Organizar periédicamente, reuniones de Delegados Zonales y funcionarios superiores de su
dependencia con el objeto de informar opiniones sobre las medidas de orden administrativo
necesarias para el mejor cumplimiento de las tareas y funciones que corresponden a los
mismos segun este decreto;

e) Expedir los informes que le requiera la Direccion relativos a los aspectos inherentes a sus
funciones;

f) Todas las demas que le asignen las leyes, disposiciones reglamentarias y este decreto; o que le
encomienden el Poder Ejecutivo y la Direccion.

Art. 26.- Las Delegaciones Zonales serdn Secciones de la Inspeccién General de Policia del

Trabajo, que compondran la Division de esta Reparticion, estara a cargo de un funcionario con la
denominacién de Delegado Zonal y cumpliran las funciones que determina el presente decreto.
Art. 27.- Las Delegaciones Zonales con la competencia y en forma que determine el reglamento
presente, cumpliran las siguientes funciones:

a) Ordenar su actividad administrativa segun la estructura funcional a que se refiere el art. 26;

b) Inspeccionar, controlar y verificar el estricto cumplimiento de las disposiciones de orden
laboral;

c) Levantar las actas de infracciones a leyes, reglamentaciones, convenios colectivos, decretos y

resoluciones sobre trabajo; sustanciar el tramite de los sumarios respectivos en la forma que
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prescribe el presente reglamento de la Ley 4037 vy, llevar el “Registro de Infractores a Leyes
Laborales” de su jurisdiccion;

d) Intervenir en las reclamaciones individuales o colectivas que se le formulen y en todos los
riesgos y accidentes del trabajo producidos en su jurisdiccion, sustanciando los respectivos
tramites y ajustando su actuacion, a lo previsto en este reglamento;

e) Ordenar las citaciones, notificaciones y emplazamientos que fueren menester, de conformidad a
las normas respectivas de la Ley N° 4037;

f) Otorgar los permisos y libretas de trabajo de menores y de personal del servicio doméstico. Para
los permisos de menores, cuidara estrictamente el previo cumplimiento de todos los recaudos a
que se refiere y que se establecen en el articulo 27, inciso c) del presente decreto;

g) Autorizar y autenticar el libro de Registro Unico. Libreta de Trabajo. Planillas de Horarios y
toda otra documentacién o elementos de contralor prescriptos por las disposiciones legales y
reglamentarias sobre trabajo, verificando el cumplimiento de los requisitos y formularios a que
los mismos deben ajustarse y, llevar el registro que prescriba el (art. 22, inciso d),
correspondiente a su jurisdiccion;

h) Asesorar a los trabajadores y sus asociaciones profesionales en cuanto a los derechos y
obligaciones que le competen como asi también otorgar la representacion judicial gratuita a los
mismos, por intermedio de los letrados y apoderados de la Direccion Provincial del Trabajo;

i) Requerir la fuerza publica en caso de ser necesario para el cumplimiento de las funciones
asignadas;

j) Cumplimentar las disposiciones que se adopten por la Direccién o la Division de Inspeccion
General de Policia del Trabajo, informando de inmediato sobre sus gestiones y resultados;

k) Elevar, mensualmente, a la Direccion un informe estadistico sobre la labor desarrollada;

I) Informar sin demora al Director, por intermedio de la Division de Inspeccion General de Policia
del Trabajo, de todo asunto grave o urgente relativo a las funciones que la competen;

m) Llevar, por duplicado las planillas de asistencia del personal y, elevar un juego de las mismas,
mensualmente, a la Division de Inspeccion General de Policia del Trabajo conjuntamente con
el informe estadistico que prescribe el inciso k), precedente;

n) Remitir periodicamente a la Direccion, previo su pertinente registro, las actuaciones que

correspondan su archivo;
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0) Las otras funciones que asigne las disposiciones legales y reglamentarias, o que encomiende la

Direccion.

Capitulo 4° - De la Seccidn Reclamaciones Individuales.

Art.

func

a)

b)

c)

Cap
Art.

a)

28.- A la Seccion Reclamaciones Individuales Colectivas, corresponderan las siguientes
iones:

Recibir las reclamaciones que se formulen por controversias singulares del trabajo,

promoviendo la instancia administrativa voluntaria de conciliacién y arbitraje que prescribe el

art. 29 de la Ley 4037 y su reglamentacion;

Sustanciar el tramite de estas reclamaciones de conformidad a las reglas establecidas a su

respecto por esta reglamentacion;

Practicar las liquidaciones que correspondan a los rubros del reclamo deducido en las

actuaciones que hayan tramitado ante ella y en todo caso en que lo disponga la Direccion.
itulo 5° - De la Seccion Conciliacion y Arbitraje.

29.- A la Seccidén Conciliacion y Arbitraje corresponderan las siguientes funciones:

Estara a cargo de un Jefe y demés personal que designe la Direccion y cuya mision sera la

establecida en el art. 27° de la Ley 4037.

Cap
Art.

itulo 6° - De la Seccion Asociaciones Personales y Convenciones Colectivas de Trabajo.

30.- A la Seccién Asociaciones Personales y Convenciones Colectivas de Trabajo,

corresponderan las siguientes funciones:

a)

b)

d)

Intervenir en las gestiones promovidas para el otorgamiento de personeria gremial, registro e
inscripcion  de las Asociaciones  Profesionales de Trabajadores de organizacion y
jurisdiccion limitada a la Provincia de Salta, ajustando su actuacion a lo prescripto a este
respecto en el art. 28 de la Ley 4037,

Fiscalizar el cumplimiento de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores especificadas
en el inciso precedente, de las disposiciones legales y estatutarias que reglamentan su régimen
de constitucion y funcionamiento e instruir los sumarios que prescriba la Ley 14.455, en caso
de violacion de dichas normas;

Llevar un registro de las Asociaciones Profesionales de Trabajadores especificadas en el
inciso 1° a las que se les acuerde personeria gremial, consignando en el mismo en forma
circunstanciada los datos de integracion, constitucion, fines y demas especificaciones que
sean necesarias, de las referidas entidades; y, asimismo registrar mediante notas marginales
debidamente autenticadas, el nimero y fechas de las respectivas resoluciones, que dispongan
la suspension, caducidad o retiro de las personeria gremial de dichas Asociaciones;

Autorizar y autenticar los Libros que por exigencia de la Ley 14.455 deben llevar las
Asociaciones Profesionales de Trabajadores a que se refieren los incisos precedentes;
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f)

Practicar las acusaciones que motivan por concentracion o modificacion de Convenios
Colectivos locales, y por conflictos colectivos de trabajo que correspondan a la justificacion
de las autoridades laborales de la provincia;

Llevar un Registro de convenios colectivos de trabajo, homologados por la Direccién, en el
que trascribira integramente sus textos y la Resolucion aprobatoria autenticAndose por el
Secretario General.

Capitulo 7° - De la Seccion Trabajo de Menores, Trabajo a Domicilio, y de Servicio.

Art. 31.- A la Seccion Trabajo de Menores, Trabajo a Domicilio, y de Servicio corresponderan las

siguientes funciones:

a)

b)

Velar por el estricto cumplimiento de las leyes y reglamentaciones que rigen la materia,
teniendo sus funcionarios las mismas facultades que los inspectores dependientes de la
Seccion Policia del Trabajo;
Sustanciar el tramite de las solicitudes de otorgamiento de libretas de trabajo de menores v,
de empleados de servicio doméstico;
Cuidar para que el otorgamiento de los permisos de trabajos de menores, se dé previo y
estricto cumplimiento a los requisitos legales y, en especial, los siguientes:

1°) Solicitud que consigne el nombre del menor, el nombre, profesion y domicilio de los

padres, tutores o guardadores; lugar donde prestard servicios; naturaleza del trabajo
que realizard; horarios de tareas que cumplirg;
2°) Presentacion conjuntamente con la solicitud de la partida de nacimiento del menor,
certificado que acredite cumplir o haber dado cumplimiento con la obligacion escolar y
certificado médico de salud y aptitud para el trabajo expedido por facultativos médicos de
la Direccién o la Reparticion respectiva de la Subsecretaria de Accién Social y Salud
Publica de la Provincia;

39 La solicitud se resolvera previo dictamen letrado.

Capitulo 8° - De la Seccion Trabajo Rural.

Art. 32.- A la Oficina de Trabajo Rural, corresponderan las siguientes funciones:

Actuara bajo las directivas de un funcionario que como Jefe de Trabajo Rural sera designado por el

Directorio, siendo sus funciones las de reglar las relaciones laborales de patronos y obreros rurales

dentro de la Provincia conforme a la Legislacion especifica y el reglamento técnico de la Comision

Nacional de Trabajo Rural y Comisiones Paritarias de Zonas.

Capitulo 9° - De la Seccion Proteccion al Aborigen.

www.diputadosalta.gov.ar



DIGESTO PROVINCIAL

Art. 33.- A la Seccion Proteccion al Aborigen tendran las funciones que le encomienda el Art. 34°
de la Ley 4037/65, y todas las demas funciones que por Resolucion de la Direccion se encomiende a
esta Seccion tendiente a llenar su cometido.

Titulo VI — Division Medicina Legal, Higiene Seguridad y Sanidad del Trabajo.

Capitulo 1° - De las funciones y Organizacion de la Division Medicina Legal, Higiene
Seguridad y Sanidad del Trabajo.

Art. 34.- Esta Division estard a cargo de un facultativo, que recibira el titulo de médico Jefe de la
Division Medicina Legal Higiene Seguridad y Sanidad del Trabajo; y, conforme a lo establecido en
el Art. 21° de la Ley 4037 ejercera las siguientes funciones:

a) Dirigir la actividad administrativa interna de la Division;

b) Intervenir directamente o disponer la intervencion de las Secciones de su dependencia,
comprendidas en las siguientes funciones generales de la Division:
19) Investigacion de cuanto se relacione con la salud de los trabajadores y condiciones de

higiene y salubridad del trabajo, de los establecimientos y lugares de trabajo y de las
viviendas que el empleador debe suministrar a los trabajadores rurales, forestales y
mineros;

2°) Evacuacion de los peritajes, informes y dictamenes que requiera la Direccidon sobre
cuestiones de medicina legal aplicada a obtener los fines de la medicina social y laboral;

3% Realizacion efectiva de la politica de prevencion en materia de riesgos, accidentes y
enfermedades profesionales del trabajo;

4% Intervencién en toda cuestion motivada por riesgos, accidentes y enfermedades
profesionales del trabajo; vigilando el cumplimiento de las normas legales pertinentes,
controlando la efectivizacion del tratamiento asistencial, determinando las incapacidades
funcionales y propendiendo a la rehabilitacion profesional de los trabajadores que resulten
inhabiles o incapacitados como consecuencia de las lesiones o afecciones producidas por el
infortunio;

c) Realizar con la colaboracion de los demés funcionarios de la Reparticion, estudios sobre las
actividades industriales de la Provincia con relacién a la salud de los trabajadores, a los
efectos de proponer las medidas preventivas, que tiendan a evitar los riesgos industriales;

d) Organizar un archivo especial que contenga el material sobre problemas de medicina laboral,
estadistica, graficos, planillas, publicaciones especializadas, etc.;

e) Proyectar la reglamentacion para la prestacion por los patronos de la asistencia médica de los
trabajadores lesionados;
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f) Ejercer sin perjuicio de las presentes funciones de médico Jefe de la Division, las que segun
este decreto corresponden al facultativo a cargo de la Seccion Medicina Legal e Higiene
Seguridad y Sanidad del Trabajo;

g) Todas las demas funciones que le asignen las leyes, disposiciones reglamentarias y este
decreto o que se le encomienden por el Poder Ejecutivo o la Direccion.

Art. 35.- La Division Medicina Legal, Higiene Seguridad y Sanidad del Trabajo, ademéas de los

funcionarios y empleados que establezca la Ley de Presupuesto, estard integrada por el o los
facultativos médicos que designe el Poder Ejecutivo segun las previsiones de dicha Ley, o cuyos
servicios profesionales contrate especialmente en el caso de asi requerirlo la normal atencion de los
asuntos; y se compondra de las Secciones siguientes:

1°) Seccién Medicina Legal e Higiene Seguridad y Sanidad del Trabajo;

2°) Seccion Accidentes del Trabajo.
Art. 36.- La Direccion queda autorizada para requerir la colaboracion de los médicos especialistas
en las diversas materias dependientes del Gobierno de la Provincia.
Art. 37.- El desempefio de los cargos de médicos de la Direccién Provincial del Trabajo, crea una
incompatibilidad para la atencion profesional particular de los trabajadores lesionados o enfermos,
en los casos que tal lesién o enfermedad esté comprendida en las previsiones de las leyes laborales
0 convenios colectivos de trabajo cuya aplicacién corresponda a la Reparticion. La misma
incompatibilidad rige para el desempefio como médico o asociado de empleadores o empresas
patronales, para atender la salud y los riesgos del personal de las mismas; de compafiias de seguros
y otras similares asociaciones entre cuyas funciones esté, la prestacion de asistencia sanitaria a los
trabajadores o el resarcimiento econémico que corresponda por Ley o convencién colectiva a los
trabajadores por concepto de accidente o enfermedades profesionales.
Capitulo 2° - De la Seccion Medicina Legal Higiene Seguridad y Sanidad del Trabajo
Art. 38.- A la Seccion Medicina Legal Higiene Seguridad y Sanidad del Trabajo, corresponderan las
siguientes funciones:

a) Inspeccionar las condiciones de higiene y salubridad de los establecimientos industriales,
comerciales, rurales y todo lugar de trabajo, a la vez que las viviendas y accesorios que debe
suministrar el empleador a trabajadores rurales, forestales y mineros; determinando y
certificando en cada caso el estado de los mismos, su grado de salubridad y su adecuacion a las
normas legales o estipulaciones de los convenios colectivos de trabajo, aconsejando las
medidas a adoptarse;
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b)

c)

Expedir las certificaciones, practicar los peritajes, producir los informes y dictimenes sobre
cuestiones de medicina legal aplicada a los fines de medicina social y laboral que requiera la
Direccion;

Determinar el estado de salud de los trabajadores en sus respectivas tareas profesionales;

d) Comprobar y certificar la capacidad o incapacidad para trabajar, en los casos que las leyes o sus

reglamentaciones determinen;

e) Coordinar con la Reparticion respectiva de la Subsecretaria de Asistencia Social y Salud Publica

de la Provincia la realizacién del examen médico de los menores y personal de servicio

domeéstico que soliciten permiso y libreta de trabajo, asi como su ulterior revisacion periddica;

f) Proponer la adopcion de las medidas generales necesarias para la ejecuciéon de la politica de

prevision de riesgo y accidentes de trabajos y enfermedades profesionales;

g) Asesorar los patrones y empleadores, ya sea en el acto de la respectiva inspeccion o mediante la

difusion de instrucciones generales, sobre las medidas de higiene y seguridad en los
establecimientos o lugares de trabajo, como asi también la de orden profilacticos y preventivos,
con relacién al instrumental, maquinaria, lugar y material de trabajo que se utilicen en los

procesos laborativos.

Capitulo 3° - De la Seccién Accidentes de Trabajo

Art.
a)

b)

9)

39.- A la Seccién Accidentes del Trabajo, corresponderan las siguientes funciones:

Intervenir en los riesgos, accidentes y enfermedades profesionales del trabajo producidos en la
provincia, aplicando y vigilando, el estricto cumplimiento de las disposiciones legales
vigentes en la materia, especialmente en cuanto al tratamiento asistencial del accidentado y
pago de las indemnizaciones correspondientes;

Sustanciar el trdmite de las actuaciones motivadas por las denuncias o reclamos de accidentes
u otros riesgos y enfermedades profesionales del trabajo, de conformidad al tramite que al
respecto establece el art. 24 de la Ley 4037 y este reglamento;

Examinar las lesiones y afecciones de los trabajadores producidas como consecuencia de
accidentes o riesgos del trabajo y enfermedades profesionales;

Comprobar y certificar la capacidad o incapacidad para trabajar, en los casos que las leyes o
sus reglamentaciones determinen;

Fijar los métodos y tipo para la determinacion de las incapacidades funcionales para el
trabajo;

Tomar conocimiento de todos los informes médicos periciales que se produzcan con motivo
de accidentes de trabajo de cualquier naturaleza, y de las incapacidades declaradas;

Llevar el Registro de inhabilidades o incapacidades declaradas organizado por el sistema de
fichas ordenadas alfabéticamente, con notas y observaciones sobre sueldos, etc., a efectos de
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facilitar la certificacion de los hechos. Siempre que lo solicite algun interesado en asuntos
litigiosos;

h) Proyectar en colaboracion con los organismos de la Subsecretaria de Accién Social y Salud
Pablica, la creacion y organizacion funcional de servicios asistenciales de rehabilitacion o
readaptacion profesional de los trabajadores que resulten inhabilitados o incapacitados como
consecuencia de accidentes o enfermedades del trabajo;

i) Llevar los registros en el que sera obligatorio la inscripcién de las compaiiias de seguros
contra accidentes de trabajo, que acttan en la provincia, denunciando su domicilio legal o el
de sus representantes dentro de la jurisdiccion territorial de aquella, y todo cambio de los
mismos que se produzcan.

Art. 40.- Las resoluciones internas que hagan a la organizacion de la Direccion Provincial del

Trabajo, deberan ser ratificadas por el Ministerio del ramo.

Las resoluciones administrativas, que afecten los derechos de terceros, podran reverse por el
Ministerio de Gobierno, Justicia e Instruccion Pablica y del Trabajo, a pedido de parte. En todo
caso la decision recaida sera apelada ante los Tribunales del Trabajo, en los plazos que fija el art. 49
de la Ley N° 4037.

Art. 41.- Comuniquese, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.

Dr. Eduardo Paz Chain — Dr. Guillermo Villegas
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