CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

DECRETO LEY N°622 -G
Este decreto ley se sancion0 el dia 21 de agosto de 1957.
Publicado en el Boletin Oficial N° 5.481, el 5 de Setiembre de 1957.

El Interventor Federal en la provincia de Salta, en ejercicio del
Poder Legislativo decreta con fuerza de

LEY

Articulo 1°.- Modificase la Ley 1.882 de fecha 8 de agosto de 1955 que,queda redactada en la
siguiente forma:
“Articulo 1°- Fijase el presente régimen de licencias para el personal de la Administracion Pablica
Provincial. Comprende a todos los agentes con funciones permanentes o transitorias, cualquiera sea la
forma de su retribucion. Excluyense los funcionarios que a continuacion seexpresan:

a) Los ministros y subsecretarios de Estado;

b) El secretario general y subsecretario general de laxGobernacion;

c) Los directores generales de reparticiones;

d) Los secretarios privados de funcionarios superiores;

e) El jefe y subjefe de Policia;

f) Los funcionarios que por disposicion de la Constitucign de la Ley se designan por tiempo

determinado o con acuerdo del Senado.

Articulo 2°- La presente ley reglamenta los derechos siguientes:
I — Licencia por vacaciones.
a) De la licencia;
b) Del término;
¢) De la antigliedad,;
d) De la licencias no utilizadas;
e) De las licencias simultaneas;
f) De la interrupcion delasdicencias.
Il — Licencia porytratamiento de la salud y por accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.
a) De la'lieencia por causal que imponga corto tratamiento de la salud;
b) De la licencia por causal que imponga largo tratamiento de la salud;
c) De la licenciaporaccidentes del trabajo y enfermedades profesionales;
d) Del procedimiento;
e) De la asistencia médica gratuita;
f) Del alta.
I11 — Licencia por maternidad y permiso para la atencion del lactante.
a) De lalicencia;
b) Del permiso.
IV — Licencia por servicio militar.
V — Licencia para desempefiar cargos electivos o de representacion politica o gremial.
VI — Licencia por asunto familiar o particular.
a) De lalicencia por asuntos de familia;
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b) De la licencia por asunto particular.
VIl - Licencias especiales.
VIII - Licencia compensatoria.
IX — Licencia y permiso para estudiantes.
a) Licencia para rendir examen;
b) Permiso para asistir a clases, cursos practicos, etc.
X — Licencia para realizar estudios o actividad cultural en el pais o en el extranjero.
a) Con auspicio oficial;
b) Sin auspicio oficial.
XI - Justificacion de inasistencias.
XI1 — Disposiciones generales.

CONSIDERACIONES GENERALES
De los ingresantes

Articulo 3°- Toda persona nombrada para ocupar un puesto en la administracion provincial debera,
antes de tomar posesion de éste, presentar un certificado“de,salud expedido por el Ministerio de
Asuntos Sociales y Salud Publica.
No podran ingresar en la administracion provincial tos que ‘padezcan cualquiera de las afecciones a
que se refiere el articulo 16, en su periodo infectante, o ‘aquellas otras que determinaran una
incapacidad de caracter permanente o cualquier, otra enfermedad o estado de invalidez incompatible
con el desempefio de las tareas a que estén“destinados.
Si por el examen médico del aspiranté no se pudiere determinar de inmediato su estado de salud y su
aptitud, el Ministerio de Asuntos 'Sociales y.\Salud Publica dispondrd otros reconocimientos
periodicos, debiendo expedirsepdefinitivamente 'en el término de un (1) afio y se autorizara
interinamente la incorporacién provisoria.
Si el certificado final estableeiera que concurren las circunstancias a que se refiere el apartado
segundo del presente articulo, el'Pader Ejeeutivo procedera a la cancelacion del nombramiento.
La edad del ingresante no padra serimenor de dieciocho (18) afios ni mayor de cuarenta y cinco (45)
afios (quedan exceptuadoes.aquellos téenicos que fueren imprescindibles para el buen funcionamiento
de la reparticion).

CAPITULO |
LICENCIAS POR VCACIONES

a) De lalicencia

Articulo 4°- La licencia anual es obligatoria. Se concedera con goce de haberes y seran efectivos
recién cuando sean aprobados por el Ministerio. Se acordara por afio calendario dentro de las épocas y
con arreglo a los turnos que se establezcan en cada reparticion (el plan de licencias ordinarias, debera
ser presentado en el mes de diciembre, para poder aplicarse desde el primer dia del afio que se inicio,
teniendo en cuenta las tareas especificas y el programa de accion del Ministerio, de modo que no se
resienta ni la administracion ni la ejecucion de los proyectos aprobados).

En las dependencias que tuvieren receso funcional anual, se tratard de que la mayor parte del personal
use su licencia en dicha época.
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b) Del término
Aurticulo 5°- El término de la licencia anual, sera:
a) De diez (10) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de seis meses y no
exceda de cinco afios;
b) De quince (15) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de cinco afios y no
exceda de diez;
c) De veinte (20) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de diez afios y no
exceda de quince;
d) De veinticinco (25) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayor de quince afios
y no exceda de veinte;
e) De treinta (30) dias laborables, cuando la antigliedad del agente sea mayoride veinte afios.
En la aplicacién de este articulo se considerardn como “no laborables” los dfasde,asueto total
decretados por cualquiera de los poderes del Estado en la esfera de"su jurisdiccion.

Articulo 6°- Ademaés del personal permanente con seis (6) meses dexantigliedad, tendréa derecho al uso
de la licencia a que se refiere el articulo 3°, con arregloya la escaladel articulo anterior, el personal
transitorio o a destajo que hubiere cumplido un periodo ‘minimo de seis(6) meses de trabajo, y el
remunerado a jornal al que se le hubiesen liquidado, como ‘minimay,ciento veinte (120) dias. En esos
casos la liquidacién de los haberes por el tiempo de la duracion de fa licencia, se practicard de la
siguiente manera: para el jornalero, teniendo en cuenta el Gltimo jornal percibido a la fecha del
otorgamiento de la licencia, y personal a destajo, por primera Vvez, sobre la base del promedio de lo
liquidado en el afio anterior a la fecha de"concesion.de la licencia.

Articulo 7°- Cuando el agente se hallare cumpliendo una comisién o mision oficial, fuera del lugar
habitual donde desempefie sus.tareas y'le.es concedida su licencia, no se computara en el término del
articulo 5° el tiempo normaléempleado enlos, viajes de ida y vuelta que le ocasionen los traslados. Al
término de la licencia debera justificar su traslado mediante certificacion de una dependencia de la
reparticion en que se desempefia‘@‘por fa‘pelicia de la localidad.

c) De la antigiedad
Articulo 8°- Para establecenla antigtiedad del agente, se computaran los afios de servicios prestados en
la Administracion Publica proevincial, nacional, municipal o en entidades privadas, cuando en este
ultimo caso de haya hecho el computo de servicios en la respectiva Caja de Prevision Social.

Articulo 9°- El persaonaljubilado o retirado de la administracion provincial, nacional o municipal que,
por excepcion, ocupé cargos en la Provincia, no se le computard su anterior antigiiedad si en su
designacion sigue gozando de los beneficios jubilatorios.

Articulo 10- En caso de que dentro del afio calendario el agente cumpliese una antigiiedad que diere
derecho a un término mayor de licencia anual, se computara el término mayor para el otorgamiento de
la licencia respectiva.

d) De las licencias no utilizadas
Articulo 11- Los periodos de licencia por vacaciones no son acumulables.
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-Cuando el agente no hubiera podido usar de su licencia por disposiciones de autoridad competente,
fundada en razones de servicio y autorizada por el Ministerio, tendra derecho a que en el proximo
periodo se le otorgue la licencia reglamentaria con mas los dias que correspondian a la licencia no
usada en el afio anterior. No podra aplazarse una misma licencia del agente dos afios consecutivos, ni
compensarla en pago efectivo.

e) De las licencias simultaneas
Articulo 12- Al agente que sea titular de mas de un cargo rentado, siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, se le concedera la licencia por descanso, en forma simultanea.

f) De la interrupcion de la licencia
Articulo 13- La licencia anual del agente se interrumpe en los casos siguientes:
a) Por accidente;
b) Por enfermedad;
c) Por razones imperiosas de servicios.
En los casos a) y b), serd de aplicacion lo establecide en los articulos 14 y 15; en el caso c), lo
dispuesto en el articulo 11, si en el transcurso del afiotno _se le pudiéra completar su licencia
reglamentaria.

CAPITULONI
LICENCIAS PARA TRATANMHENTO DE LA SALUD Y POR ACCIDENTES DEL
TRABAJO Y ENFERMEDADESPROFFESIONALES
a) De la licencia por causal que imponga corto tratamiento de salud.
Articulo 14- Para el tratamientesde afeceiones comunes o por accidente acaecidos fuera del servicio,
se concedera a los agentes hasta treinta (30), dias/corridos de licencia por afio calendario, en forma
continua o discontinla, con percepcion integra de haberes. EI empleado debera presentar certificados
médicos oficiales y mientras dure su liceneia justificarla ante cualquier requerimiento. Por via del
Ministerio de Asuntes Sociales ySalud Publica se arbitraran las constataciones médicas y de
visitadoras sociales cuantas’vecesconsidere necesario, exigiendo examen médico cada diez (10) dias
mientras dure”la“licenciaypor enfermedad. Vencido este plazo, se debe, necesariamente, dar
intervencion al Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica para que determine la formacién de
junta médica si\corresponde una prorroga de esta licencia por aplicacion del régimen establecido en el
articulo 15 de la‘presente ley.
b)“DBe la licencia por causal que imponga largo tratamiento de salud.

Articulo 15- Por afegcCiones que impongan largo tratamiento de la salud y/o por los motivos que
aconseje la hospitalizacién o el alejamiento del agente por razones de profilaxis y seguridad, se
concederan hasta dos (2) afios de licencia, en forma continua o discontinua para una misma o distinta
afeccion, con percepcién integra de haberes. Vencido este plazo y subsistiendo la causal que
determino la licencia, se concederd ampliacion de la misma por el término de un (1) afo, en el que el
agente percibira la mitad de su remuneracion. Cuando las licencias se prolonguen, debera exigirse
juntas médicas cada tres (3) meses. Cumplida la prérroga sera reconocido por una junta medica del
Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica, la que determinara de acuerdo con la capacidad
laborativa del agente, las funciones que podra desempefiar en la administracion provincial. En caso de
incapacidad total, se aplicaran las leyes de prevision y ayuda social correspondientes. Si se reintegra al
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término de tres (3) afos, el agente no podra hacer uso de la misma hasta pasada dos (2) afios de la
reanudacion de las tareas. Tendra derecho a pasaje gratis, ida y vuelta, con cama, para si y otra
persona encargada de su cuidado, desde el lugar de su domicilio real hasta el sitio que indique para el
tratamiento el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica, debiendo estar certificados por juntas
medicas.

Articulo 16- Para solicitar licencia, a los fines del articulo anterior se consideraran causales las que se
consignan a continuacion, conforme con las siguientes directivas:

a)

b)

d)

f)

Enfermedades infecciosas cronicas:

Tipo A. Que, ademas de incapacitar al empleado, son peligrosas, por su contagiosidad.
Ejemplo: tuberculosis, lepra, tracoma, etc.

Tipo B. Que, sin incapacitar totalmente para el trabajo, son_contagiosassen un,determinado
periodo de su evolucién. Ejemplo: IUes, en un periodo prismario e secundario, paralisis general
progresiva, etc.

Tipo C. Que, sin se contagiosa, incapacitan al que las padece durante un largo periodo.
Ejemplo: brucelosis, leishmabuisus, absceso de pulmon, etc.

Enfermedades infecciosas agudas en las cuales,. elutiempo deyliCencia se ajustard a las
siguientes caracteristicas del padecimiento:

Tipo A. Que el ciclo de la enfermedad gxceda-o pueda‘exceder de los treinta (30) dias, que se
autoriza por el articulo 14.

Tipo B. Que siendo el ciclo menor de treinta (30) dias, requiere una convalecencia prolongada.
Tipo C. Que habiendo cumplide*€lreiclo'nermal y un periodo de convalecencia, se presentara
una complicacion.

Enfermedades degenerativas: involutivas @.evolutivas, agudas o cronicas, de los érganos o de
la nutricion, que incapagcitan al empleado temporariamente o pueden incapacitarle en forma
definitiva, si en pleng episadio de‘agravacion no se somete al reposo y tratamiento necesario.
Ejemplo: enfermedades, cardio-vasculares descompensadas neuropatias, enfermedades de la
sangre de evolucion grave; ulcerasygastrointestinales complicadas, litiasis infectadas, diabetes
complicadasy etc.

Enfermedades ‘progresivas, o blastimatosas de tipo maligno o invasor, o de tipo benigno,
cuande”porisu localizacion determinan graves trastornos organicos o funcionales y que
requieran tratamientos quifurgicos o radioterapicos prolongados.

Traumatismo y/0\ sus secuelas, cualquiera fuera el agente del trauma que, por sus
consecuengias, caracteristicas, evolucion o localizacion, requieran mas de treinta (30) dias para
su curacion.

Enfermedades del sistema nervioso, que puedan incluirse por su etiologia, en los grupos
precedentes y, ademas, aquéllas que son especificas de este sistema, sean funcionales o
cronicas, sistematizadas o no, y que determinen evidente incapacidad. Ejemplo: ........... 0
mental en todas sus formas, estados de semi...acion, en aquellos casos en que, por su
agravacion del estado psicopatico la permanencia del empleado en su puesto pudiera
determinar un mayor dafio a su salud o una perturbacién del servicio, en general, toda afeccion
organica del cerebro, cerebelo, tronco encefalico, nervios periféricos o meningus, que se
exteriorice por sintomas neuropsiquiatricos bien manifestados.
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g) Enfermedades de los sentidos, cronicas o agudas, invalidizantes. Ejemplos: desprendimiento
de retina vision bultos, glaucomas, atrofia de la papila, vértigo de Moniere, amaurosis
progresiva, etc.

h) Intervenciones quirdrgicas aunque fueren benignas y que requieran, por cualquier
circunstancia ajena a la voluntad del empleado, una prolongada permanencia en cama, antes o
después del acto operatorio, todo ello a juicio del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Publica de la Provincia y sobre la base del protocolo operatorio correspondiente.

i) Malformaciones congénitas que, por su naturaleza, se evidencian clinicamente en un periodo
mas 0 menos avanzado de la vida, después de varios afios de lactancia.

J) Intoxicaciones, agudas o crénicas, enddgenas o exdgenas, que determinan incapacidad o
requieran prolongada asistencia o aislamiento para su curacion, siempre que,la internacion o el
aislamiento se cumplan rigurosamente.

k) Toda afeccion que, omitida en esta enumeracion, produzed, a juicie del Ministerio de Asuntos
Sociales y Salud Publica de la Provincia, incapacidad para el trabajo transitoria o permanente,
0 suponga peligro para terceros.

Articulo 17- La presuncion diagndstica suficientemente fundada de la existencia de una enfermedad,
justificara el otorgamiento de licencia hasta tanto se determine,el estado de salud del agente,
debiéndose presentar certificado médico dentro defas 24 ‘horas. EI diagnostico definitivo debera
producirse en el menor tiempo posible con intervencidn.del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Publica y controlado por el servicio social.

d) De la licencia por accidentes del'trabajo’y enfermedades profesionales

Articulo 18- En caso de enfermedad profesional contraida en actos de servicio de incapacidad
temporaria originada por el heeho o ‘en, ocasion ‘del trabajo, se concederan hasta dos (2) afios de
licencia con goce integro dethaberes, prorrogables‘en iguales condiciones por otro afio. Deberan estar
certificados por juntas médicasyy cuando las licencias se prolonguen, deberé exigirse juntas médicas
cada tres (3) meses. Si‘se reintegra al completar el término de tres (3) afios, el agente no podra hacer
uso de la misma hasta,pasados dos'(2) afios de la misma. Si de cualquiera de estos casos, se derivara
una incapacidad parcialpepmanente, debera adecuarse las tareas del agente a su nuevo estado.

) Del procedimiento
Articulo 19-"Lkos agentes que, por razones de salud, no puedan desempefiar sus tareas o deban
interrumpir su licencia anual, estan obligados a comunicar en el dia esta circunstancia a la reparticion
de que forman partey. al/Servicio de Reconocimiento Médico y Licencias.

Articulo 20- EI Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica, por intermedio del Servicio de
Reconocimiento Médico y Licencias, expedira las certificaciones y practicara los reconocimientos
médicos para la aplicacion de lo dispuesto por esta ley.

Articulo 21- Los agentes en uso de licencia por enfermedad, s6lo podran ausentarse de la Provincia,
previa autorizacion de la reparticion en que prestan servicios y conocimiento del Ministerio de
Asuntos Sociales y Salud Publica de la Provincia.

En lugares del interior de la Provincia donde no hubiera médicos del Ministerio de Asuntos Sociales y
Salud Publica, éste autorizara a otras instituciones estatales o privadas, excepcionalmente a médicos
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no oficiales, para extender los certificados de licencia por enfermedad y ejercer la intervencion que les
compete.

e) De la asistencia médica gratuita
Articulo 22- En los casos a que se refiere el articulo 18 el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Publica proveera gratuitamente de asistencia médica y los elementos terapéuticos necesarios.

f) Del alta

Articulo 23- En los casos de licencias concedidas por aplicacion de los articulos 15 y 18, el agente no
podré ser incorporado a su empleo, hasta tanto el Ministerio de Asuntos Seeiales y Salud Publica no
otorgue el certificado de alta por juntas médicas. EI mismo Ministerio podra aconsejar que, antes de
reanudar sus tareas, se le asignen al agente durante un lapso determinado, funcionesadecuadas para
completar su restablecimiento, o que las mismas se desenvuelvan emyun lugar apropiado a esa
finalidad.

El agente que no se sometiera a tratamiento medico, perdera su derecho a las licencias y beneficios
que otorga la presente ley.

CAPITULO Il
LICENCIA POR MATERNIDAD Y PERMISO PARA L'A ATENCION DEL LACTANTE

a). Dela licencia
Articulo 24- Por maternidad se acordara licencia, remunerada de doce (12) semanas, divididas en dos
(2) periodos, preferentemente iguales, uno anteriony otro posterior al parto, el Gltimo de los cuales no
sera inferior a seis (6) semanasak0s periodos son acumulables. En los casos anormales se aumentara
el término de la licencia, de@cuerdo, con loyestablecido en el articulo 14, o en su caso, el articulo 15.
En caso de nacimiento multiple, esta licencia podra ampliarse a un total de quince (15) semanas, con
un periodo posterior alfparto no menor demnueve (9) semanas.

Articulo 25- A peticionydeparte \y previa certificacion de autoridad médica competente que asi lo
aconseje, podré acardarse cambio de tareas a partir de la concepcién hasta el comienzo de la licencia
por maternidad.

b) Del permiso
Articulo 26- Toda madre de lactante tendra derecho a disminuir en una (1) hora diaria su jornada de
trabajo, ya sea iniciado su labor una hora después del horario de entrada o finalizandola una hora
antes.

CAPITULO IV
LICENCIA POR SERVICIO MILITAR
Articulo 27- Los agentes que deban incorporarse al servicio militar tendran derecho a las siguientes
licencias, con el cincuenta por ciento (50%) de su remuneracion, desde la fecha de su incorporacién
hasta cinco (5) dias después del dia de la baja asentado en la libreta de enrolamiento, en los casos en
que el agente hubiera sido declarado inepto o fuera exceptuado, y hasta treinta (30) dias después de
haber sido dado de baja si hubiera cumplido el periodo para el cual fue convocado y éste fuera mayor
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de seis (6) meses. lgualmente se concedera licencia de cinco (5) dias, con la remuneracién expresada,
cuando el periodo fuera inferior a seis (6) meses.

El personal que, en caracter de reservista, sea incorporado transitoriamente a las Fuerzas Armadas de
la Nacidn, tendra derecho a usar de la licencia y a percibir, mientras dure su incorporacion como Unica
retribucion, la correspondiente a su grado, en caso de ser oficial o suboficial de la reserva. Cuando el
sueldo del cargo civil sea mayor que dicha remuneracion, la dependencia a la cual pertenece, liquidara
la diferencia.

CAPITULO V
LICENCIA PARA DESEMPENAR CARGOS ELECTIVOS O DE REPRESENTACION
POLITICA

Articulo 28- El personal dependiente de la administracion provincial que, fuera“designado para
desempefiar un cargo rentado, electivo o de representacion politiea, en elerden‘nacional, provincial o
municipal, cuando fuera designado para desempefiar estos~cargos en el\caso, de plantearse una
incompatibilidad, tendrd derecho a usar de licencia sin goce de“sueldo por el tiempo que dure su
mandato, pudiendo reintegrarse a su cargo administrative,dentro de 1os treinta (30) dias siguientes al
término de las funciones para las que fue elegido.
Cuando el cargo fuera gremial y/o sindical, tendra derecho a,usar deyla licencia, sin goce de sueldo, en
la medida necesaria y mientras dure su mandato, debiendo reintegrarse a su puesto administrativo al
término del mismo. Si fuera designado para cumplir funciones gremiales, una vez al afio y por un
término no mayor de quince (15) dias, tendra derecho a licencia’con goce de sueldo por ese término.
El interesado tendra que acreditar la fun€iémygremial, sindical que invoque a cumplir y que la misma
es sin goce de remuneracion.
El otorgamiento de las licencias a que,se refieren\los parrafos precedentes, quedara supeditado a las
comunicaciones que efectle la.€enfederacion General del Trabajo — Delegacion Regional Salta — o el
gremio o sindicato con perseneria gremial‘correspondiente.

CAPITULO VI
LICENCIA POR ASUNTO FAMILIAR O PARTICULAR

a) De la licencia por asunto familiar
Avrticulo 29 Desde el'dia de'su.ingreso, el agente tendra derecho a usar de la licencia remunerada, en
los casos y porel términa de dias laborables siguientes:
1 — Matrimonie:
a) Del agente doce (12) dias;
b) De sus hijos, dos (2) dias.
2 — Nacimiento:
a) De hijo de agente varon dos (2) dias.
3 — Fallecimiento:
a) De conyuge o parientes consanguineos o afines de primer grado y hermanas; cinco (5) dias.
Para esta licencia de primer grado y, en el caso de que el empleado u obrero, para asistir al
lugar del sepelio, tenga que trasladarse a un punto alejado de su residencia, ocupando en cada
viaje mas de doce (12) horas para llegar a destino, este tiempo sera agregado a la licencia por
duelo para que esta no sufra reduccion alguna;
b) De segundo grado, dos (2) dias;
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c) De tercery cuarto grado; un (1) dia;
4 — Enfermedad de un miembro del grupo familiar matrimonio, hijos y personas a su cargo.

a) Para consagrarse a la atencion de un miembro enfermo del grupo familiar constituido en el
hogar, hasta treinta (30) dias continuos por afio calendario. A este fin el agente debera expresar, por
declaracion jurada, que es indispensable su asistencia o que el estado del paciente reviste extrema
gravedad. Estas causales deberan ser comprobadas por el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Publica, que certificara la enfermedad y establecera si el agente es la Gnica persona en condiciones de
poder atender al paciente.

b) De la licencia por asuntos particulares.

Articulo 30- En el transcurso de cada decenio, el agente podra usar de licengia, Sin, remuneracion por
el término de un (1) afio fraccionable en dos periodos. El término_de licenciasno utilizado en un
decenio, no puede ser acumulado a los decenios subsiguientes. Para tener, derecho a esta licencia en
distintos decenios, debera transcurrir un plazo minimo de dos“(2) afios entre la terminacion de una y
la iniciacion de la otra. Los ministros ademas, podran conceder licencia, sin remuneracion, en casos de
fuerza mayor o graves asuntos de familia, debidamente ‘eomprobadosypor término que no excedan a
tres (3) meses en el afio calendario.

CAPITULO VII
LICENCIAS ESPECIALES
Articulo 31- Todo personal afecto a la tarea'de serviciogyradielogicos tendra como Unica licencia
ordinaria treinta (30) dias al afio, fraccionadaen dos periodos de quince dias cada uno.

CAPITULO VI
LICENCIA COMPENSATORIA
Articulo 32- Todo personalg(técnico, auxiliar_técnico, administrativo y de servicio), dependiente del
Ministerio de Asuntos Sociales,y Salud Publica que, por las funciones que desempefia normalmente
deba hacerlo en dias feriados y ‘domingas;se compensarad unicamente dicho trabajo, agregando a la
licencia reglamentariaque leycorrespenda de acuerdo con el articulo 5, diez (10) dias habiles.

CAPITULO IX
LICENCIAY PERMISO PARA ESTUDIANTES

a) Licencias para rendir examen
Articulo 33- Se concedera licencia con goce de haberes por veintiocho (28) dias laborables anuales, a
los agentes que cursen estudios en establecimientos oficiales o incorporados (nacionales, provinciales
0 municipales), para rendir examen en los turnos fijados oficialmente debiendo presentar constancia
del examen rendido, otorgado por las autoridades del establecimiento educacional respectivo. Este
beneficio sera acordado en plazo maximo de hasta siete (7) dias laborables cada vez.

b) Permisos para asistir a clases, cursos practicos, etc.
Articulo 34- Los agentes tendran derecho a obtener permisos dentro del horario de trabajo cuando sea
imprescindible su asistencia a clase, cursos practicos y demas exigencias inherentes a su calidad de
estudiantes y no fuera posible adaptar su horario a aquella necesidad. Deberan acreditar: a) su
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condicion de estudiantes en cursos oficiales o incorporados; b) la necesidad de asistir al
establecimiento educacional en horas de oficina.

CAPITULO X
LICENCIA PARA REALIZAR ESTUDIOS O ACTIVIDAD CULTURAL EN EL PAIS O EN
EL EXTRANJERO

a) Con auspicio oficial
Articulo 35- El agente tendra derecho a usar licencia, cuando por razones de interés publico y con
auspicio oficial debe realizar estudios, investigaciones, trabajos cientificasy,técnicos o artisticos, o
participar en conferencias o congresos de esa indole, en el pais o en el extranjero.
Igualmente podra concederse licencia para mejorar la preparacion técnica o profesional.del agente o
para cumplir actividades culturales o deportivas en representacién/del paisycon auspicio‘oficial.
Al término de estas licencias, el agente deberad rendir informe, a la autaridadiyrespectiva sobre el
cumplimiento de su cometido.
Seran estas licencias, con goce de sueldo integro, siempre,que el agente no perciba otra remuneracion
oficial.

b) Sin auspicio oficial

Articulo 36- Para los mismos fines que los enunciados en. el articulo anterior, el agente podré solicitar
licencia, aun cuando no cuente con el auspicio, oficial; en,tal Jaso se le podra conceder con o sin
remuneracion, segun la importancia esinterés desla misionja cumplir. En tales casos se tendran en
cuenta las condiciones, titulos y aptitudes delagenteny. se«determinaran sus obligaciones a favor del
Estado en el cumplimiento de su cometido.

En todos los casos las licenciasgpara ausentarse al extranjero seran concedidas de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 30 yao podrén exceder de dos (2) afios de duracion.

CAPITULO XI
JUSTIFICACION DE LAS INASISTENCIAS
Articulo 37- Fuera de“less€asos de licencias contemplados expresamente en la presente ley, podra
justificarse, excepcionalmente, y ¢on goce de haberes, la inasistencia del personal, motivada, por
razones atendibles o de fuerzaymayor. No excederan de dos (2) dias por mes, ni de diez (10) dias por
afio calendario:

CAPITULO XIlI
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 38- El agente tendra derecho a usar, desde la fecha de su incorporacion, las licencias regladas
en la presente ley, salvo los casos contemplados en los articulos 4°, 30 y 31, en que debera tener seis
(6) meses de antigliedad como minimo.

Articulo 39- Todas las licencias concedidas por causas de enfermedad o accidente, quedaran
canceladas por el restablecimiento del agente, quien debera en todos los casos, solicitar la
reincorporacion a sus funciones, ain cuando no hubiere vencido el término de su licencia siempre que
se encontrare en condiciones necesarias de acuerdo con las disposiciones de la presente ley.
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Articulo 40- Se considerara falta grave toda simulacion realizada con el fin de obtener licencia o
justificacion de inasistencias. El agente se hara pasible de suspension por dos (2) meses sin goce de
sueldo, o cesantia, en caso de reincidencia. Igual sancién se aplicard al médico o funcionario publico
que extienda certificacion falsa.

Articulo 41- Las licencias por las causales enumeradas en los Capitulos Il al V111 seran concedidas por
decreto, y las del I, por resolucion ministerial. En todos los casos, excepto los de enfermedad u otros
de caracter impostergable, el agente no podra hacer uso de licencia sin el previo consentimiento de la
autoridad correspondiente.

No podra compensarse con el pago de haberes al descanso anual reglamentario.

Articulo 42- Este decreto ley regira para todo el personal de la administracion‘publicaimencionado en
el articulo 1° del mismo, excepcion hecha del personal docente dependiente del Consejo General de
Educacion y demaés escuelas dependientes del Ministerio de Gobierno, Justicia e\nstruccion Puablica,
con respecto a los cuales se aplicara, provisoriamente, hasta tanto'se dicte una ley especial que regule
la licencia del mismo, a cuyo fin comisionase a la Intervencion del Consejo General de Educacion de
la Provincia para que presente el respectivo proyecto dentrg dekplazo de'treinta dias.

Articulo 43- Las licencias al personal dependientes de cada Ministerio de la Provincia, seran
otorgadas por dicho Ministerio, sin intervencidn previade la Contaduria General de la Provincia y de
acuerdo con el presente decreto ley.

Articulo 44- Cada Ministerio, una vez tramitada, y otergada la licencia y tomada por el beneficiario,
girara la correspondiente ficha a Contaduria General de la Provincia, para su registro respectivo en el
fichero personal.

Articulo 45- EIl control de asistencia y puntualidad serd efectuado directamente por la Oficina de
Personal (Jefe de Personal) de cada Ministerio, quienes aplicaran las sanciones de acuerdo con sus
respectivas resoluciones, sinyla intervencion de la Contaduria General de la Provincia.

Articulo 46- Deréganse las leyes y toda otra disposicion que se opongan al presente decreto ley.
Articulo 47- De, forma.”

Art. 2°.- El presente decreto ley sera refrendado por los sefiores Ministros en Acuerdo General.

Art. 3°.- Elévese a conogcimiento del Poder Ejecutivo Nacional.
Art. 4°.- Comuniquesg, publiquese, insértese en el Registro Oficial y archivese.

DOMINGO N. ACUNA — Juan F. Matho — Roque R. Blanche — Abel Cornejo (h).
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