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Capitulo |
Definicion y Misién
Articulo 1°.- La Policia de la Provincia de Salta es una Institucion Civil, disciplinada, armada,
jerarquizada, profesionalizada y depositaria de la fuerza pablica delegada por el Estado Provincial.
Desempefia sus funciones conforme a la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial, Leyes,
Decretos y demas normas vigentes, para proteger el orden publico, previniendo y repeliendo
contravenciones y delitos, con estricto respeto a los Derechos Humanos.
Art. 2°.- La Policia de la Provincia de Salta es representante y depositaria de la fuerza publica en su
jurisdiccion, la que sera empleada razonable y legitimamente. En tal calidad le es privativo:
a) Prestar el auxilio de la fuerza publica a las autoridades nacionales, provinciales y
municipales cuando sea requerido para el cumplimiento de sus funciones.
b) Hacer uso de la fuerza cuando fuere necesario mantener el orden, garantizar la seguridad,
impedir la perpetracion del delito y en todo otro acto de legitimo ejercicio.
c) Asegurar la legitima y oportuna defensa de terceros, de su persona o autoridad, utilizando
los medios adecuados, inclusive esgrimiendo y utilizando sus armas cuando fuere necesario
y de conformidad a los criterios de actuacion previstos en la presente Ley.
Art. 3°.- El Poder Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio que por Ley corresponda, ejercera la
conduccidén orgénica de la Policia de la Provincia y dictara la reglamentacion necesaria para su
correcto funcionamiento.
Art. 4°.- La Policia tiene por mision esencial el cumplimiento de las funciones de Policia de
Seguridad, para resguardo de la vida, los bienes y demas derechos de las personas que residan,
permanezcan o transiten por el territorio provincial.
Art. 5°- También ejercera funciones como auxiliar de la justicia, conforme lo determinan los
codigos procesales pertinentes, y en aquellos casos en que las leyes y sus reglamentos asi lo
dispongan; sin que ello signifique una disminucién en el cumplimiento de la mision y funciones
esenciales de seguridad y de prevencion.

Capitulo 11
Ambito de Actuacion
Art. 6° - La Policia de la Provincia de Salta ejerce sus funciones en todo el territorio de la Provincia,
excepto en aquellos lugares sujetos exclusivamente a la jurisdiccion federal, nacional, militar u otra
fuerza policial o de seguridad.
Art. 7° - La Policia de la Provincia de Salta prestara, conforme lo determine la Ley, acuerdos o
convenios vigentes:

a) Colaboracion y actuacion supletoria, a los jueces federales y a jueces de otras Provincias en
los asuntos que compete a esas Instituciones, dentro del territorio provincial.

b) Cooperacion, colaboracion y coordinacion de procedimientos cautelares, probatorios y
meramente administrativos, con otras policias o fuerzas de seguridad, en los asuntos que
compete a esas Instituciones, dentro del territorio provincial.

c) Cooperacion con otros organismos publicos, respecto de las funciones de policia de
seguridad y defensa civil.
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Art. 8°.- Ausente la autoridad de la fuerza policial o de seguridad nacional, el personal de la Policia
de la Provincia de Salta, estd obligado a intervenir por hechos ocurridos dentro del territorio
provincial en jurisdiccion de aquellas, al solo efecto de hacer cesar el delito o contravencion,
asegurar la persona del presunto delincuente y realizar las medidas urgentes para la conservacion de
las pruebas; dando inmediato aviso a la autoridad u organismo judicial correspondiente.

Art. 9°.- Cuando el personal de la Policia de la Provincia de Salta, por la persecucion inmediata de
presuntos delincuentes o sospechados de delitos graves, deba ingresar en territorio de otra Provincia
o jurisdiccion nacional o internacional, se ajustara a las reglas que para tales efectos establezcan las
leyes de procedimientos aplicables, y a las normas fijadas por convenciones interjurisdiccionales.

Capitulo 111
Principios Bésicos y Valores de Actuacion
Art. 10.- El personal de la Policia de la Provincia de Salta, en el desempefio de sus funciones,
debera observar los siguientes principios basicos de actuacion policial:

a) Ejercer los actos propios de sus funciones de policia de seguridad y auxiliar de la justicia, en
cualquier momento y lugar de la Provincia, en cumplimiento y observancia de los requisitos
establecidos por Ley.

b) Actuar con sujecion a los principios de legalidad, razonabilidad, responsabilidad y ética
profesional, privilegiando la tarea preventiva y disuasiva por sobre el uso de la fuerza.

c) En aquellos casos en que resulte necesario el uso de la fuerza publica, la actuacion debera
ser moderada y gradual para evitar un mal mayor a la integridad fisica, la vida, la libertad,
los bienes, derechos propios o de terceros, y para restablecer las condiciones de seguridad
publica.

d) Observar en todo momento el respeto hacia las personas y los principios de imparcialidad e
igualdad ante la Ley, protegiendo los derechos y garantias establecidos en la Constitucion
Nacional y de la Provincia.

e) No infligir, instigar o tolerar actos de tortura, apremios u otros tratos crueles, ultrajantes,
inhumanos o degradantes de la condicion y dignidad humana.

f) No acatara ni podra invocar la orden de un superior o cualquier tipo de circunstancia
especial o situacién de emergencia publica para justificar la comision de delitos contra la
vida, la libertad, la integridad personal o de cualquier especie.

g) Mantener en reserva las cuestiones de caracter confidencial referidas al honor, la vida y los
intereses privados de las personas que llegaren a su conocimiento, especialmente las
referidas a menores, a menos que el cumplimiento del deber legal o los requerimientos de la
justicia exigieren revelarlas, en cuyo caso se debera actuar con la mayor cautela al respecto.

Capitulo IV
Funciones y Atribuciones de la Policia de Seguridad
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Art. 11.- La funcion de la Policia de Seguridad consiste, esencialmente, en la proteccion del orden
pablico, previniendo y repeliendo delitos y contravenciones, con estricto respeto a los derechos
humanos.

Art. 12.- A los fines del articulo anterior, corresponde a la Policia de la Provincia de Salta:

a)

b)

c)
d)

f)
9)

h)

)

K)
1)

Prevenir, contener y hacer cesar las consecuencias de todo acto de perturbacion del orden
publico que afecte a las personas o sus bienes.

Participar en la investigacion, previniendo y repeliendo los delitos vinculados con el trafico
ilicito de estupefacientes, en cualquier etapa de su realizacion, brindando a tal fin
colaboracion a la justicia competente, en la medida de sus requerimientos.

Prevenir y repeler el delito de trata de personas en todas sus formas de comision.

Desarrollar actividades comunitarias que permitan crear espacios para la prevencion de
conductas antisociales.

Desarrollar toda actividad de investigacion de conductas delictivas, mediante los medios
legales pertinentes.

Disponer el cumplimiento de medidas preventivas de seguridad para el normal desarrollo de
los espectaculos publicos, deportivos y de esparcimiento.

Resguardar el desarrollo de las reuniones publicas permitidas e impedir aquellas que alteren
el orden publico y signifiquen peligro para las personas.

Proveer servicios de policia adicional dentro de su jurisdiccion, conforme lo disponga y
determine la Secretaria de Seguridad, previa evaluacion de factibilidad y cumplimiento de
los requisitos establecidos en la reglamentacion correspondiente.

Garantizar el orden para el pleno funcionamiento y ejercicio de los poderes constituidos en
los Municipios, la Provincia y la Nacion.

Proveer la custodia del Gobernador de la Provincia, adoptando por si todas las medidas de
seguridad que, segun las circunstancias sean necesarias, dentro del marco legal que las
autoriza.

Proveer a la seguridad de los funcionarios, y bienes del Estado.

Participar en el mantenimiento del orden y normal desarrollo de las elecciones nacionales,
provinciales y municipales.

m) Actuar en proteccion de las personas que exterioricen conductas que hagan presumir una

n)

discapacidad mental y que se encuentren en lugares publicos y entregarlos a sus parientes,
curadores o guardadores; careciendo de ellos o en caso de peligrosidad, derivarlos a
establecimientos especializados, dando intervencion inmediata a la justicia. Igualmente
podran poner a disposicion de los funcionarios judiciales correspondientes y confiar
preventivamente a los establecimientos creados para su atencion, a las personas que por ser
alcohdlicos cronicos o toxicomanos, pudieran dafiar su salud o la de terceros o afecten la
tranquilidad publica, previo dictamen del médico oficial.

Actuar en la prevencion y organizacion del servicio de lucha contra el fuego, como asi
también, apoyar a los servicios provinciales y municipales de defensa o proteccién civil,
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ante cualquier amenaza que ponga en peligro a la comunidad, tales como inundacion,
explosion u otros estragos.

fi) Participar en la proteccion del medio ambiente y en las actividades rurales.

0) Fiscalizar y controlar los servicios privados de investigacion, vigilancia y seguridad y de
Sistemas Centralizados de Alarmas, en la forma que lo determine la legislacion respectiva y
en coordinacion con el érgano de aplicacion.

p) Adoptar las medidas pertinentes para el respeto y proteccion de los derechos humanos.

q) Fiscalizar y controlar las actividades nauticas, conforme la normativa vigente en la materia.

r) Controlar la seguridad vial en la Provincia, conforme la normativa especifica en la materia y
los convenios celebrados con otras jurisdicciones.

s) Fiscalizar y hacer cumplir las leyes y reglamentos que regulan la venta, tenencia, portacion,
transporte y demas actos relacionados con armas de fuego y explosivos, ajustando su
actuacion a las disposiciones de la normativa especifica en la materia.

t) Recoger las cosas perdidas o abandonadas y proceder de acuerdo a lo dispuesto por el
Cadigo Civil y Leyes complementarias en la materia.

u) Aplicar el Cédigo de Contravenciones de la Provincia.

v) Coordinar acciones con otros organismos nacionales, provinciales y/o municipales.

w) Adoptar otras medidas no contempladas expresamente en los incisos anteriores, sustentadas
en razones de seguridad publica y siempre que procuren prevenir o interrumpir conductas
delictivas o contravencionales u otras acciones o situaciones que pongan en peligro la
integridad fisica, la vida o bienes de las personas, de conformidad con la normativa vigente
y en cumplimiento de la mision institucional.

Art. 13.- Para el ejercicio de la funcion de Policia de Seguridad, determinada en el presente
Capitulo, tendré las siguientes atribuciones:

a) Inspeccionar con fines preventivos, en cuanto interesa a la Policia de Seguridad y a fin de
evitar la comision de delitos, contravenciones o faltas:

1. Los vehiculos estacionados en la via publica, talleres, garajes publicos, guarderias
privadas y locales de venta; como asi también aquellos que se encuentren en
circulacién, controlando a conductores y pasajeros.

2. Los hoteles, casas de hospedaje, establecimientos afines y controlar el movimiento
de pasajeros, huéspedes y pensionistas.

3. Los locales, centros de reunion, esparcimiento, recreo, juego, y demas lugares
abiertos al publico, con excepcion de los Partidos Politicos, en donde se promocione,
organice o se lleven a cabo eventos con videos, filmaciones u otras proyecciones, a
través de medios gréaficos, electronicos o informaticos.

4. Los locales de compra-venta de auto partes y articulos usados de cualquier
naturaleza.

b) Organizar registros de vecindad.
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c) Expedir los documentos y certificados policiales que determinan las leyes y reglamentos
vigentes.
d) Celebrar convenios con entidades prestatarias de distintos servicios publicos y privados.

Capitulo V

Funciones y Atribuciones de Auxiliar de la Justicia
Art. 14.- En el ejercicio de las funciones y atribuciones de auxiliar de la Justicia del fuero penal y
del Ministerio Publico en el ambito provincial, le corresponde realizar aquellas contempladas en el
Cadigo Procesal Penal de la Provincia y leyes complementarias.
Art. 15.- Cuando cualquiera de los Jueces o Fiscales tomen conocimiento de las actuaciones
penales, el funcionario policial interviniente actuard como auxiliar de la justicia del fuero penal, en
los términos de la Ley procesal. Fuera de ese supuesto, otros requerimientos judiciales seran
dirigidos a la dependencia policial correspondiente, por razones de organizacién y para asignacion
de los recursos disponibles.
Los funcionarios y agentes de la policia que tomaren conocimiento de un delito de accion publica,
deberan realizar inmediatamente los actos urgentes y necesarios para impedir que los hechos
cometidos sean llevados a consecuencia ulteriores y asegurar los elementos de prueba que ayuden al
esclarecimiento del hecho y a la individualizacién o aprehension de sus autores y lo informaran al
Fiscal inmediatamente después de su primera intervencion, continuando la investigaciéon bajo su
control y direccion.
Las actuaciones de prevencién deberan practicarse y remitirse al Fiscal dentro del plazo de cinco (5)
dias, prorrogables por otros cinco (5) dias previa autorizacion de aquel, sin perjuicio de que se
practiquen actuaciones complementarias con aquellas diligencias que quedaren pendientes. Se
considerara falta grave del funcionario policial la falta de comunicacion y remision al Fiscal de las
actuaciones en los términos precedentemente indicados.
Los funcionarios o agentes de policia registraran las actuaciones de prevencion, con expresion del
lugar, dia y hora en que hubieren realizado las diligencias, de las instrucciones que reciban y de
cualquier otra circunstancia que pudiere resultar de utilidad para la investigacion.

Capitulo VI
Atribuciones Comunes a Ambas Funciones

Art. 16.- Recibir denuncias inherentes a las funciones establecidas en la presente Ley, y conforme
atribuciones establecidas en el articulo 239 del Cddigo Procesal Penal.
Art. 17.- Secuestrar efectos provenientes de delitos y contravenciones o instrumentos utilizados para
consumarlos.
Art. 18.- Detener o aprehender a cualquier persona, inicamente en los siguientes casos:

a) En cumplimiento de orden emanada de autoridad competente.

b) Cuando se tratare de alguno de los supuestos prescritos por el Cédigo Procesal Penal o el

Cadigo Contravencional aplicable al caso; desde el mismo momento de la detencion o desde
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c)

d)

la primera diligencia practicada con el imputado, éste debera ser anoticiado por la autoridad
que intervenga que goza de las siguientes garantias minimas:

- A ser informado sin demora, en un idioma que comprenda y en forma detallada, del

hecho que se le imputa.

- A comunicarse libre y confidencialmente con un letrado de su eleccion, y que tiene

el derecho de ser asistido y comunicarse con el Defensor Oficial.

- A nombrar un abogado defensor de su confianza o al Defensor Oficial;

- A que su aprehension o detencion sea comunicada en forma inmediata a persona de

su confianza.

- A ser informado que no estd obligado a declarar contra si mismo ni a confesarse

culpable.

- A solicitar audiencia a fin de prestar declaracion cuando lo estime conveniente.

- A ser informado respecto de los derechos que le asisten con relacién al responsable

civil del hecho por el que se lo imputa si lo hubiere y también respecto del

asegurador, en caso de existir contrato, como asimismo los derechos que le asisten

respecto de requerir al asegurador que asuma su defensa penal.

- A ser conducido dentro de las veinticuatro (24) horas ante el Juez de Garantias para

que éste controle la legalidad de su detencion.
Fuera de los casos establecidos en el Cdodigo de Procedimientos en materia penal no podré
detenerse a las personas sin orden de Juez competente. Sin embargo, Si existiesen
circunstancias debidamente fundadas que hagan presumir que alguien hubiese cometido o
pudiese cometer un hecho delictivo o contravencional y no acreditase fehacientemente su
identidad, podréa ser conducido a la dependencia policial que correspondiese, con noticia al
Juez con competencia en turno y demorada por el tiempo minimo necesario para establecer
su identidad, el que en ningin caso podra exceder de seis (6) horas. Se le permitira
comunicarse en forma inmediata con un familiar o persona de su confianza a fin de informar
de su situacion. Las personas demoradas para su identificacion no podran ser alojadas
juntas, ni en los lugares destinados a los detenidos por delitos o contravenciones.
Tales privaciones de libertad deberan ser notificadas inmediatamente a la autoridad
competente, con descripcion de las circunstancias de tiempo, modo y lugar en que fueron
realizadas; cumplido dicho plazo la persona detenida seréd puesta en libertad o a disposicion
de la autoridad correspondiente.

Art. 19.- Los allanamientos por la policia se realizaran previa orden judicial salvo las siguientes
excepciones:

a)

b)

Cuando por incendio, inundacion u otro estrago semejante se hallare amenazada la vida o la
integridad fisica de los habitantes o la propiedad.

Cuando se denunciare que alguna persona extrafia ha sido vista mientras se introducia en
una casa con indicios manifiestos de cometer un delito.

Cuando se introduzca en una casa o local la persona a quien se persigue para su aprehension.
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d) Cuando voces provenientes de la casa o local anuncien que alli se estd cometiendo un delito,
0 de ella se pida socorro.
Art. 20.- Las actuaciones realizadas por los funcionarios de la Policia de la Provincia de Salta,
ajustados a la Ley y en cumplimiento de obligaciones legales u orden de autoridad competente,
seran validas y daran plena fe, sin necesidad de ratificacion alguna.
Art. 21.- Las atribuciones y facultades enunciadas precedentemente, no excluyen otras que, en
materia de orden, seguridad publica, prevencion y contencién de conductas delictivas o
contravencionales, sea imprescindible ejercer por motivos de interés general de acuerdo al orden
juridico.
TiTULO I
DE LA ORGANIZACION EN GENERAL

Capitulo |
Organismos y Medios

Art. 22.- La Policia de la Provincia de Salta dispondra de los recursos destinados a satisfacer
requerimientos de los servicios funcionales y auxiliares previstos en esta Ley. Tales recursos seran
entre otros: humanos, financieros, materiales y tecnoldgicos.
Art. 23.- La Ley de Presupuesto del Estado Provincial, anualmente asignara los recursos financieros
necesarios para el cumplimiento de todas las funciones policiales previstas en la presente Ley.
Art. 24.- Los recursos humanos asignados a la Policia de la Provincia de Salta comprenden los
siguientes agrupamientos primarios:

a) Personal Policial (superior y subalterno).

b) Personal Civil.
Dicho personal se incorporara conforme las normas y reglamentos vigentes para cada caso.
Art. 25.- Los ciudadanos que se formen en cualquiera de los Institutos Policiales, se ajustaran a los
reglamentos y disposiciones vigentes en materia de incorporacion, estudio, instruccion y demés
acciones vinculadas con su profesionalizacion; en todos los casos por exdmenes escritos u orales a
cargo de las Universidades de Salta y examen Psicoldgico a cargo del Colegio de Psicélogos, previo
convenios en ambos casos.
Art. 26.- El estamento del Personal Superior de la Policia, se conforma con las siguientes categorias
y orden jerarquico:

a) Oficiales Superiores: Comisario General, Comisario Mayor, Comisario Inspector.

b) Oficiales Jefes: Comisario, Subcomisario.

c) Oficiales Subalternos: Oficial Principal, Oficial Auxiliar, Oficial Ayudante, Oficial Sub

Ayudante.

Art. 27.- El estamento del Personal Subalterno se conforma con las siguientes categorias y orden
jerarquico:

a) Suboficiales Superiores: Suboficial Mayor, Suboficial Principal, Sargento Ayudante.

b) Suboficiales Subalternos: Sargento, Cabo, Agente.
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Art. 28.- El personal civil de la Policia de la Provincia de Salta tiene como finalidad el
cumplimiento de las funciones que no sean especificas del personal policial, conforme a la presente
y demas disposiciones complementarias.
Capitulo 11
Estructura Orgéanica y Correlacion Jerarquica

Art. 29.- La Policia de la Provincia de Salta se organiza conforme la estructura organica establecida
en el Anexo | de la presente Ley, con los siguientes niveles y orden de prelacion de érganos:

a) Conduccién Superior de Policia.

b) Direccion General.

c) Direccion.

d) Departamento.

e) Division.

f) Seccion.

g) Oficinay Puesto Policial.
Art. 30.- La conduccion de los 6rganos que componen la estructura, sera ejercida jerarquicamente
por personal policial en actividad, con la siguiente correlacion:

a) Conduccién Superior de Policia: Comisario General.

b) Subjefatura de Policia: Comisario General.

c) Direccion General: Comisario General.

d) Direccion: Comisario Mayor.

e) Departamento: Comisario Inspector.

f) Division: Oficial Jefe.

g) Seccion: Oficial Subalterno.

h) Oficina y Puesto de Control: Oficial Subalterno o Suboficial Superior.
A los fines sefialados se procurara que el personal tenga una especializacién pertinente para el cargo
a desempenar, estando facultado el Poder Ejecutivo a designar personal civil por razones de
oportunidad o conveniencia.
El personal policial podra subrogar en un cargo de mayor nivel del que corresponda a su grado
policial, pero no desempefiar uno menor al de su jerarquia el ejercicio de la subrogancia sera
accidental o interina, e implicaré el reconocimiento del haber correspondiente al grado correlativo
del cargo subrogado durante el tiempo que dure la designacion.

Capitulo 111
Conduccion Superior de la Policia de la Provincia de Salta
Art. 31.- La Conduccion Superior de la Policia de la Provincia de Salta, serd ejercida por un
funcionario, con el titulo de Jefe de Policia. Habra también un Subjefe de Policia. Ambos tendran
asiento en la ciudad Capital y seran designados y removidos por el Poder Ejecutivo.
Art. 32.- Corresponde al Jefe de Policia ejercer la conduccion y representacion de la Institucion, con
las siguientes atribuciones:
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a) Establecer las politicas institucionales, de acuerdo a las pautas fijadas por el Poder Ejecutivo
Provincial.

b) Proponer al Poder Ejecutivo las reformas a la estructura orgénica que impongan las
necesidades del servicio.

c) Coordinar la conformacién, funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos fijados, a los
fines del articulo 12 inciso b) y c), de la presente Ley.

d) Proponer al Poder Ejecutivo los nombramientos del personal policial y civil de la
Institucion.

e) Proponer al Poder Ejecutivo las exoneraciones, cesantias y retiro del personal policial, en los
casos previstos por la normativa vigente.

f) Presidir la Junta Superior de Calificaciones para ascensos de Oficiales Superiores.

g) Proponer al Poder Ejecutivo los ascensos del personal Superior y del personal Subalterno,
los que deberdn tener la experiencia profesional, formacion académica terciaria o
universitaria, observandose la igualdad real de oportunidades y de trato.

h) Asignar destinos, traslados, pases y permutas al personal Policial y Civil de la Institucion,
conforme las necesidades del servicio.

i) Proponer al Poder Ejecutivo el nombramiento en los cargos directivos de los 6rganos
policiales comprendidos dentro de las Direcciones Generales y Direcciones de la Institucion.

j) Acordar las licencias al personal de la Institucion, conforme a las normas reglamentarias.

k) Ejercer las facultades disciplinarias.

[) Conferir los premios policiales instituidos y menciones por hechos que constituyan mérito
extraordinario.

m) Disponer cursos obligatorios para la formacidn, capacitacidn, actualizacion y especializacion
del Recurso Humano de la Institucion, capacitacion y régimen especial para el personal de la
policia con funciones en violencia de género.

n) Designar personal para realizar cursos o carreras en el &mbito provincial y nacional y
proponerlo al Poder Ejecutivo cuando la capacitacion deba realizarse en el extranjero.

fi) Ejercer las atribuciones que las leyes y reglamentaciones le asignan en cuanto a la inversién
de fondos y al régimen financiero de la Institucion.

o) Dictar las normas internas y sus modificatorias e impartir 6rdenes para un mejor servicio
cuando el cumplimiento de las leyes asi lo exijan.

p) Proponer al Poder Ejecutivo, la sancién o modificacion de normas pertinentes, adaptandolas
a la evolucion y necesidades funcionales de seguridad de la Institucion.

g) Adoptar las decisiones y cumplir las gestiones ordenadas por el Poder Ejecutivo, cuando
excedan sus facultades, y las medidas tendientes al mejoramiento de los servicios y de la
situacion del personal.

r) Firmar convenios con distintas Instituciones educativas, cientificas, tecnologicas u otras,
publicas o privadas, para el desarrollo Institucional y profesional del personal policial.

Art. 33.- Corresponde al Subjefe de Policia:
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a) Asistir al Jefe de Policia y reemplazarlo, con sus derechos y obligaciones en los casos de
ausencia.

b) Participar en el control e intervenir en el funcionamiento operativo y administrativo de las
Dependencias que le estan subordinadas; asimismo proponer las modificaciones que estime
convenientes para la mejora del servicio.

c) Proponer formalmente los cambios de destino fundados en razones de servicio, conforme a
los estudios realizados, con intervencion del area atinente a los Recursos Humanos.

d) Intervenir en las comisiones formales para discernir premios y otras distinciones al personal.

e) Integrar la Jefatura Mayor Policial.

f) En caso de ausencia, el Subjefe sera reemplazado por el Comisario General mas antiguo en
actividad.

Capitulo IV
Asesorias de la Conduccion Superior de Policia
Art. 34.- La Conduccion Superior de Policia, contara con las siguientes areas:

a) Direccion de Secretaria General de Policia.

b) Departamento de Relaciones Institucionales.

Art. 35.- Direccion de Secretaria General de Policia: Constituye el area central de apoyatura y
asesoramiento en materia administrativa, para el analisis y tramite de la correspondencia oficial y
privada, que le compete a la Jefatura y Subjefatura de Policia.

Art. 36.- Departamento de Relaciones Institucionales: Tiene la mision de planificar, organizar,
dirigir, coordinar y controlar las acciones de comunicacion institucional, para con los distintos
medios de prensa y publico en general, asesorando de manera continua a la Conduccion Superior de
Policia con el objeto de afiadir valor a la imagen y reputacion institucional.

Capitulo V
Jefatura Mayor Policial

Art. 37.- La Jefatura Mayor Policial constituye el drgano asesor de la Conduccion Superior en las
cuestiones de planificacion y desarrollo de las politicas institucionales en el nivel estratégico y el
primer escalén de control de gestion de los recursos en general y de las actividades implementadas
en materia de seguridad publica. Estara integrada por los siguientes Oficiales Superiores:

a) Jefe de Policia - Presidente de la Jefatura Mayor Policial.

b) Subjefe de Policia.

c) Jefes de las Unidades Regionales.

d) Directores Generales.
Art. 38.- La Jefatura Mayor Policial serd presidida por el Jefe de Policia y, en su ausencia, lo
reemplazaré el Subjefe de Policia. Debera reunirse periédicamente y en la forma que disponga el
Poder Ejecutivo. En oportunidad de sesionar, oficiard en caracter de Secretario de actas, el
Secretario General de Policia.
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Art. 39.- La presidencia de la Jefatura Mayor Policial podra disponer, cuando resulte necesario y en
asuntos de significativa trascendencia, la convocatoria de cualquier funcionario policial que por
razones de funciones especificas y conocimiento del tema en tratamiento, deba exponer.
Capitulo VI
De las Direcciones Generales

Art. 40.- Las Direcciones Generales con dependencia de la Conduccion Superior de Policia,
constituyen los organos de conduccidn superior en las funciones operativas y administrativas
especificas de cada area. Seran ejercidas por un Oficial Superior con el grado de Comisario General
en actividad, y son las siguientes:

a) De Seguridad.

b) De Investigaciones.

c) De Drogas Peligrosas.

d) De Educacion Policial.

e) De Estrategia Policial.

f) De Recursos Humanos.

g) De Administracion y Logistica.

h) De Tecnologia y Sistemas.

i) De Asuntos Juridicos.
Art. 41.- La Direccion General de Seguridad tiene como mision el planeamiento, coordinacion y
control de todas las actividades policiales de seguridad, que se desarrollen en la Provincia.
Art. 42.- La Direccion General de Investigaciones tiene como mision el ejercicio de las funciones
operativas y administrativas referidas a la funcion de drgano auxiliar de la justicia en la
investigacion de los delitos y contravenciones, sin perjuicio de otras relacionadas con la prevencion.
Art. 43.- La Direccion General de Drogas Peligrosas tiene por mision actuar como organismo
especializado en la prevencién del uso indebido de drogas y en la represion de las conductas
tipificadas por la Ley, relacionadas con los estupefacientes en todas sus manifestaciones.
Art. 44.- La Direccion General de Educacion Policial tiene por mision organizar, dirigir, coordinar y
supervisar la aplicacion de los planes de estudio, de los distintos Institutos Policiales, a fin de
seleccionar, capacitar y perfeccionar al personal en concordancia con lo dispuesto por el articulo 25
y fijada por el Ministerio de Seguridad.
Art. 45.- La Direccion General de Estrategia Policial tiene por mision asistir en forma directa y
permanente a la Conduccion Superior de Policia y elaborar las politicas generales y particulares que
respondan a la mision y objetivos de la Policia de la Provincia de Salta, a fin de facilitar la
conduccion integral de la Institucion a corto, mediano y largo plazo.
Art. 46.- La Direccion General de Recursos Humanos tiene por mision centralizar todo lo relativo a
la administracion, distribucion, control institucional, patrimonial, financiero y disponibilidad de los
recursos humanos de la Institucion, incluyendo salud y bienestar, a fin de satisfacer las necesidades
organicas y funcionales de la misma. Tiene a su cargo el régimen disciplinario, sin perjuicio de la
competencia asignada a la Oficina General de Asuntos Internos y de lo previsto por la Ley 7310.
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Art. 47.- La Direccion General de Administracién y Logistica tiene por mision planeamiento,
organizacion, ejecucion, control y coordinacion de la utilizacion de todos los recursos financieros,
patrimoniales y logisticos de la Institucidn, a fin de garantizar el adecuado funcionamiento general
de la Fuerza.

Art. 48.- La Direccion General de Tecnologia y Sistemas tiene por mision planificar, organizar,
ejecutar, controlar y mantener todos los sistemas de comunicaciones e informaticos policiales, a fin
de cumplir y apoyar las funciones policiales.

Art. 49.- La Direccion General de Asuntos Juridicos le corresponde efectuar el asesoramiento
juridico al Jefe de Policia, Subjefe de Policia y Jefatura Mayor Policial. EI cargo de Director
General de este organismo serd desempefiado por un funcionario con el titulo de Abogado.

Capitulo VII
De las Unidades Policiales

Art. 50.- Las Unidades Policiales, se clasificaran en:

a) Unidades de Orden Publico.

b) Unidades Especiales.
Art. 51.- Las Unidades de Orden Publico tienen el caracter de publico y permanente. Se utilizaran
para el agrupamiento de efectivos policiales que cumplan la funcién esencial de seguridad y para el
desarrollo de la tarea de auxiliar de la Justicia, dentro de un &rea territorial delimitada (jurisdiccion).
Se subclasificaran en razén del nimero de habitantes, extensiéon del territorio, problemética
delictual y otros objetivos de seguridad, en:

a) Comisarias.

b) Subcomisarias.

c) Destacamentos.

d) Puestos Policiales.
Art. 52.- Las Unidades Especiales son agrupamientos de efectivos policiales con competencias
especificas, para cumplir esencialmente funciones de apoyo a las acciones operativas. A diferencia
de las Unidades de Orden Publico, estas areas tendran jurisdiccién en todo el territorio de la
Provincia y el rango de Departamentos.

Capitulo VI
De la Oficina General de Asuntos Internos
Art. 53.- La Oficina General de Asuntos Internos funcionara en el d&mbito de la Secretaria de
Seguridad y tendrad por objeto la prevencion, identificacion, investigacién y sancion de aquellas
conductas vinculadas con la actuacion del personal con estado policial que se desempefia en la
Policia de la Provincia, que puedan constituir delitos, contravenciones, faltas éticas, abusos
funcionales graves que por su magnitud y trascendencia afecten a la Institucion y a sus integrantes,
y toda violacion a los Derechos Humanos ejercida en detrimento de cualquier persona, dando
intervencion a la Fiscalia de Causas Policiales y Penitenciarias, toda vez que corresponda.
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Art. 54.- La Policia de la Provincia y cualquiera de sus integrantes, tienen la obligacién de evacuar
los informes requeridos por la Oficina General de Asuntos Internos y deben brindar la colaboracion
mas adecuada para el eficaz cumplimiento de su cometido.

Art. 55.- La Oficina General de Asuntos Internos tiene, entre otras, las siguientes atribuciones:

a) Requerir de cualquier organismo todas las actuaciones e informacion vinculadas con
episodios protagonizados por integrantes de la Policia, que sean necesarias para evaluar y
detectar las conductas que pudieran provocar las irregularidades detalladas en el articulo 53.

b) Establecer mecanismos de procedimiento, con el objeto de mantener la disciplina policial,
resguardar el servicio de seguridad publica y determinar rapida y eficazmente las sanciones
disciplinarias que pudieran corresponder, respetando las garantias constitucionales del
debido proceso y defensa en juicio.

c) Propiciar acuerdos y convenios con otros organismos, tendientes a la capacitacion y al
intercambio de informacidn sobre la materia de su competencia.

d) Recibir denuncias de las Organizaciones Civiles.

Art. 56.- La Oficina General de Asuntos Internos debera estar conformada por personal civil idoneo
y debidamente capacitado.
TITULO 11
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Unico

Art. 57.- Los uniformes, insignias, distintivos y simbolos adoptados por la Policia de la Provincia de
Salta, para el uso de la Institucion y su personal, como también las caracteristicas distintivas de sus
vehiculos y equipos, son exclusivos y no podran ser utilizados en forma igual o similar por personas
particulares ni instituciones publicas o privadas. Ningln organismo administrativo provincial,
municipal o ente privado, podra utilizar la denominacion "policia” en su acepcién institucional
comprensiva del ejercicio del poder de Policia de Seguridad, ni dotar a su personal de armamento
para uso publico, ni utilizar grados de la jerarquia policial, sin mas excepcion que los comunes con
la jerarquia administrativa y que no induzcan a confusiones.

Art. 58.- Queda prohibido el uso de la denominacion "Policia de la Provincia de Salta", o sus partes,
en toda publicacion o mencion de textos de revistas, folletos, diarios y credenciales, o cualquier tipo
de documentacion emanados de personas o entidades privadas, sea cualquiera el soporte que las
contenga, en forma tal que pudieran dar lugar a confusion en el sentido de pertenecer a la Policia de

la Provincia, o de ser expedidos por la Institucién. En caso de infraccidn se procedera conforme la normativa
vigente.

Art. 59.- En la reglamentacion de la presente Ley, se determinaran la organizacion, funciones y
atribuciones de los 6rganos comprendidos en los niveles de Direcciones Generales, Direcciones,
Departamentos, Divisiones, Secciones, Oficinas y Puestos Policiales. A los fines de la actualizacion
institucional el Jefe de Policia podra proponer al Poder Ejecutivo su modificacion.
Art. 60.- Las dependencias que integren la estructura organica de cada area policial, se regiran
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conforme los reglamentos internos que se dicten en razon de las necesidades especificas de sus
funciones, los que entraran en vigencia a partir de la resolucién de aprobacion de Jefatura de Policia.
Art. 61.- Derdgase la Ley 6.192 y toda otra disposicion que se oponga a la presente.

TITULO IV
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Capitulo Unico

Art. 62.- Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior, las reglamentaciones vigentes
resultaran aplicables, en tanto no sean contrarias a la presente, hasta que el Poder Ejecutivo dicte
una nueva reglamentacion.
Art. 63.- La presente Ley entrara en vigencia a partir de la fecha de su publicacion.
Art. 64.- La implementacion de la escala jerarquica prevista en la presente Ley, se regira por el
instrumento legal que se dicte al respecto, no implicando la equiparacion de escalas jerarquicas, un
ascenso en la carrera policial, ni el reconocimiento, de derechos retroactivos a la fecha de la
conversion.
Art. 65.- Comuniquese al Poder Ejecutivo.
Dada en la Sala de Sesiones de la Legislatura de la provincia de Salta, a los once dias del mes de
octubre del afio dos mil doce.
D"ANDREA - Godoy - L6pez Mirau - Corregidor

Salta, 24 de Octubre de 2012.
DECRETO N°3.301

Ministerio de Seguridad
El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA
Articulo 1° - Téngase por Ley de la Provincia N° 7742, cimplase, comuniquese, publiquese,
insértese en el Registro Oficial de Leyes y archivese.
URTUBEY - Sylvester — Samson

DECRETO N° 3540/12 del dia 21-11-2012

MINISTERIO DE SEGURIDAD
Expediente N° 149-202.098/12
LEY 7742 - ORGANICA DE POLICIA DE LA PCIA. - INCORPORA ANEXO -
ORGANIGRAMA DEL ART. 29

VISTO la Ley Organica de la Policia de la Provincia N° 7.742 promulgada mediante Decreto N°
3.301/12;y,
CONSIDERANDO:
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Que si bien en la citada norma se menciona una nueva estructura organica de la Institucion (art. 29),
y se dispone la modificacion de las Direcciones Generales anteriormente existentes y la creacion de
nuevas dependencias y estamentos (art. 40), corresponde al Poder Ejecutivo aprobar el nuevo
organigrama,;

Que esta nueva organizacion, requiere una regulacion propia, acorde a las necesidades de
funcionamiento de las distintas dependencias, razén por la cual corresponde reglamentar la
normativa especifica antes citada para el correcto funcionamiento de la Policia;

Que en consecuencia, también resulta pertinente derogar el Decreto N° 551/93 por el cual se aprobd
la anterior estructura orgéanico - funcional de la Policia, como asimismo toda otra norma que se
oponga al presente;

Que el presente decreto se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria que surge del Articulo
144° inc. 3) de la Constitucion Provincial;

El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA

Articulo 1° - Apruébase la estructura organico - funcional de la Policia de la Provincia cuyo
organigrama, reglamentario del articulo 29 de la Ley N° 7.742, se incorpora como anexo y forma
parte del presente decreto.
Art. 2° - Derdgase el Decreto N° 551/93 y toda otra norma que se oponga al presente instrumento.
Art. 3° - El gasto que demande la atencién del presente se imputara al rubro personal de la Policia
de la Provincia de Salta - presupuesto vigente.
Art. 4° - EIl presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Seguridad y por el sefior
Secretario General de la Gobernacion.
Art. 5° - Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

" 3540 - ANEXO
DECRETO
£, |M
MINISTERIO DE SEGURIDAD E&=
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DECRETO N° 1490/14 del dia 27-05-2014
MINISTERIO DE SEGURIDAD
Expediente N° 341-269.749/13
APRUEBA REGLAMENTACION DE LA LEY ORGANICA DE LA POLICIA DE LA
PROVINCIA DE SALTA N° 7.742
VISTO laley N° 7.742; y,
CONSIDERANDO:
Que la ley Organica de la Policia de la Provincia prevé en su Articulo 62° el dictado de una
reglamentacion circunstancia que se torna necesaria para establecer los procedimientos y
metodologias para su aplicacién operativa conforme los mandatos ordenados por la nueva
normativa;
Que en el marco de las politicas de seguridad implementadas por el Poder Ejecutivo y a efectos de
proceder a la vigencia normativa que permita dar eficiencia y dindmica al marco normativo como el
Reglamento General de la Policia de la Provincia de Salta, es menester dictar el pertinente acto que
asi lo establezca;
Que han tomado la intervencion de su competencia, los servicios juridicos de cada uno de los
organismos;
Que el presente decreto se emite en ejercicio de la potestad reglamentaria, facultad del Poder
Ejecutivo para dictar los denominados "Reglamentos de ejecucion”, expresamente previstos en el
Articulo 144° inc. 3° de la Constitucién Provincial y en el Articulo 99° inc. 2° de la Carta Magna;
Por ello,
El Gobernador de la Provincia
DECRETA:
Articulo 1° - Apruébase la Reglamentacién de la Ley Orgéanica de la Policia de la Provincia de Salta
N° 7.742, que como Anexo forma parte integrante del presente instrumento legal.
Art. 2° - Establécese como Autoridad de Aplicacion de la Ley N° 7.742 y su respectiva
reglamentacién al Ministerio de Seguridad de la Provincia, quien queda facultado para dictar las
normas complementarias y aclaratorias necesarias para la aplicacién e implementacién tanto de la
ley como de su reglamentacion.
Art. 3° - Deroguense expresamente los Articulos 1° al 435° inclusive del Decreto 3.957/69
"Reglamentacion de la Ley Organica Policial”, Decreto 1.168/78, Decreto 2.936/97, Decreto
1.298/00 y toda otra disposicion que se oponga al presente.
Art. 4° - Déjase establecido que contintan vigentes las normas reglamentarias referidas a los
actuales Regimenes de Promociones Policiales (Decreto N° 248/75) y Licencias Policiales
(Decretos N° 1.950/77, N° 759/86 y N° 2.875/97).
Art. 5° - El presente decreto sera refrendado por el sefior Ministro de Seguridad y el sefior
Secretario General de la Gobernacion.
Art. 6° - Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.
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ANEXO
REGLAMENTO GENERAL DE LA POLICIA
DE LA PROVINCIA DE SALTA
TITULO |
REGLAMENTO ORGANICO Y FUNCIONAL

ARTICULO 1°.- FIN PRINCIPAL: La Policia de la Provincia de Salta tiene como fin principal
mantener el orden puablico, preservar la seguridad publica y prevenir el delito. Es representante y
depositaria de la fuerza publica, podra hacer uso de la misma para el cumplimiento de sus
funciones. Asiste al Gobernador en los términos del Articulo 144° de la Constitucion de la
Provincia.

En ejercicio de tal prerrogativa, brinda la cobertura de seguridad necesaria para que las autoridades
nacionales, provinciales y municipales ejerzan sus funciones dentro del marco de competencias
asignado por la normativa vigente, sin que ello signifique un menoscabo en el cumplimiento del fin
principal de la Policia y en funcion de los recursos disponibles.

El uso de la fuerza publica y la defensa de terceros seguiran los lineamientos establecidos en el
Articulo 10° de la Ley 7.742, en el Articulo 5° de la presente reglamentacion y demas disposiciones
complementarias.

ARTICULO 2°- ACTUACION TERRITORIAL: Ausente la autoridad federal, nacional, militar u
otra fuerza policial o de seguridad, el personal de la Institucion estara obligado a intervenir por
hechos ocurridos en jurisdiccién de aquéllas, al solo efecto de prevenir y hacer cesar conductas
delictivas, asegurar la persona del presunto autor del delito o realizar las medidas urgentes para la
conservacion de las pruebas.

Debera dar aviso a la autoridad correspondiente, entregando las actuaciones instruidas con motivo
del procedimiento, los detenidos y objetos e instrumentos del delito, si lo hubiere, cesando la
intervencion salvo disposicion en contrario de autoridad competente.

Las circunscripciones territoriales y/o administrativas que se delimiten para las funciones policiales
serdn meramente de orden interno. A los fines de la intervencion policial debe tenerse presente:

a) Que el Personal Policial es competente para intervenir, se encuentre 0 no de servicio, aun cuando
el hecho de que se trate no se haya consumado en la jurisdiccion donde presta servicio.

b) la competencia atribuida a un agente en un distrito, no le confieren facultades exclusivas, ni
impide que en los casos urgentes y en los que el Jefe de Policia de Salta o autoridad competente
determinen por ordenes generales o resoluciones directas, que otro efectivo policial intervenga en
dicho distrito y entienda en hechos ocurridos en él.

¢) Que los actos ejecutados por el personal policial incompetente por razén de lugar, son validos
para todos sus efectos siempre que estén dentro de las atribuciones de la Policia de Salta y retina
los requisitos exigidos por las leyes, sin perjuicio de la falta administrativa en que incurra el agente
cuando haya violado el orden interno establecido.
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ARTICULO 3°.- CONVENIOS DE COOPERACION: Al momento de la firma de los convenios de
cooperacion contemplados en el Articulo 7° de la Ley 7.742, o ante la urgencia del requerimiento de
un organismo o institucion, se tendra en cuenta que los costos que impliquen el cumplimiento del
mismo, tales como viaticos, combustibles, alojamientos u otros, sean abonados por el requirente. La
colaboracion y actuacion supletoria a los jueces federales y a jueces de otras provincias, se brindara
unicamente en el fuero penal, en los asuntos que compete a esas instituciones.

La cooperacion, colaboracion y coordinacion con policias de otras provincias, sera conforme a los
convenios vigentes o que oportunamente se celebren.

La cooperacién con otros organismos publicos, se brindara siempre que no se afecte la funcion
policial en materia de prevencion.

ARTICULO 4°.- TERRITORIO DE OTRAS JURISDICCIONES: La intervencion de los
funcionarios de la Policia de Salta en el territorio de otras jurisdicciones se ajustara a las normas
procesales respectivas, y a falta de éstas al procedimiento que fijan el Convenio Policial Argentino,
la Ley Nacional de Seguridad Interior N° 24.059/91, los Convenios interjurisdiccionales existentes
con otras policias y los que eventualmente lo sustituyan o modifiquen.

Toda persecucion, cualquiera sea la gravedad del delito, cesara en el limite internacional, sin
perjuicio de solicitar la colaboracion de la autoridad competente del Estado limitrofe.

ARTICULO 5°.- UTILIZACION DE LA FUERZA PUBLICA: La utilizacién de la fuerza pablica
se regira por los siguientes principios de actuacion:

* Legalidad: que la accion se despliegue estrictamente en el marco de lo regulado por la
Constitucion Nacional, los instrumentos internacionales de Derechos Humanos con jerarquia
constitucional, los tratados internacionales, leyes nacionales, la Carta Magna Provincial, leyes
provinciales y demas normas policiales reglamentarias que se dicten al efecto.

* Racionalidad: que el uso de la fuerza publica esté justificado cuando asi lo indique la evaluacion
que se realice del objetivo que se persigue, las circunstancias del caso y las caracteristicas de la
persona involucrada en el hecho.

* Congruencia: que exista relacion y equilibrio entre el nivel de uso de fuerza utilizada y el
detrimento que se cause a la persona.

* Oportunidad: que se aplique el uso de la fuerza de manera inmediata para evitar o neutralizar un
dafio o peligro inminente o actual, que vulnere o lesione los bienes juridicamente protegidos.

* Subsidiariedad: antes de recurrir al empleo de la fuerza se utilizaran, en la medida de lo posible,
medios no violentos y de persuasion, y recién se empleara la fuerza cuando éstos resultaren
insuficientes o inGtiles. Cuando el empleo de la fuerza y de armas de fuego sean inevitables, el
funcionario debe identificarse como policia y dar una clara advertencia de su intencion de emplear
la fuerza o armas de fuego, con tiempo suficiente como para que se tome en cuenta, salvo que al dar
esa advertencia pusiera indebidamente en peligro al funcionario policial, se creara un riesgo cierto
para la vida de otras personas, o resultara evidentemente inadecuada o inutil dadas las
circunstancias del caso.
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* Proporcionalidad: que el uso de la fuerza sea adecuado y corresponda a la accién que se enfrenta o
intenta repeler, no infringiendo un dafio excesivamente superior al que se quiere hacer cesar.
ARTICULO 6°- GARANTIAS - PROTECCION DEL PERSONAL POLICIAL: El personal
policial tiene derecho a la proteccion de su vida, integridad fisica y al respeto a su dignidad como
ser humano y autoridad. Ningun Policia podra ser sancionado por negarse a ejecutar una orden
notoriamente inconstitucional o ilegal, o que pudiera constituir un delito. Toda orden con estas
caracteristicas deberd ser informada de inmediato al superior jerarquico de quien la emita. El
personal policial goza de suficiente independencia operativa frente a otros 6rganos del Estado, para
cumplir con las tareas que le incumben conforme a la ley y de las cuales debe ser plenamente
responsable.

ARTICULO 7°.- ACTUACION COORDINADA: Los procedimientos que realicen las
Dependencias Policiales de otras areas, vinculados con la investigacion y prevencion de los delitos
relacionados con el trafico de estupefacientes y trata de personas, deberan ser coordinadas con el
area especifica, a excepcion de los casos de flagrancia.

ARTICULO 8°- ACTIVIDADES COMUNITARIAS: Las actividades comunitarias estaran
dirigidas a la prevencion en materia de seguridad, entendiéndose como tales a toda intervencion
estratégica de acciones integrales y participativas, destinadas a disminuir y/o evitar las situaciones
de riesgo social. Todas estas acciones deberan ser elaboradas con un enfoque informativo,
orientador y educativo que permita brindar soluciones o dar respuestas a los conflictos sociales,
logrando un constante servicio y acercamiento de las Instituciones Policiales a la comunidad.
ARTICULO 9°.- CLAUSURAS PREVENTIVAS: El Jefe de Policia o el funcionario policial que
éste designe podra disponer la clausura preventiva de los lugares donde se efectlen o se tenga
previsto realizar espectaculos publicos, cuando los mismos no ofrezcan seguridad para la vida o
integridad fisica de los asistentes o para el desarrollo normal de los mismos, sea por deficiencias de
los locales e instalaciones o por fallas de organizacion para el control o vigilancia.

ARTICULO 10°.- SERVICIO DE POLICIA ADICIONAL: El servicio de Policia Adicional se
brindara previa evaluacion de la legalidad, factibilidad y cumplimiento de sus requisitos, conforme
las disposiciones reglamentarias especificas vigentes. Sera prestado por personal policial en
actividad fuera del horario de servicio, cuya afectacion, designacion y pago se efectuard por la
dependencia o &rea policial creada para dicho proposito, sujeto al contralor de la Secretaria de
Seguridad. El personal que cumpla funciones de "Policia adicional™ debe cumplir con las
obligaciones propias del policia, responder a las érdenes del oficial a cargo del servicio, y estara
sujeto a las disposiciones contenidas en el régimen disciplinario vigente. El personal policial que
haya sido sancionado por abusos funcionales graves cometidos en ejercicio del servicio de policia
adicional, podra ser suspendido temporal o definitivamente para la prestacion del servicio. Los
accidentes sufridos en el desempefio de esas funciones, seran considerados como ocurridos “en y

por acto del servicio", "en servicio” o "por actos del servicio” segun corresponda.
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ARTICULO 11°.- PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE: La participacion en la proteccion del
medio ambiente y actividades rurales se circunscribe a la prevencion y represion de delitos o
contravenciones. En otros casos, se dara intervencion al organismo competente.

ARTICULO 12°.- CAMARAS DE SEGURIDAD: El monitoreo de seguridad en lugares publicos a
través de camaras y/o videocamaras y/o cualquier otro medio técnico analogo a los fines de prevenir
el delito, sera coordinado y regulado por el Ministerio de Seguridad, que se encuentra facultado a
dictar las disposiciones necesarias a tal efecto.

ARTICULO 13°.- HALLAZGOS DE COSAS PERDIDAS: En los supuestos de hallazgos de cosas
perdidas o abandonadas, se iniciara un expediente de cardcter administrativo, segun el
procedimiento que determine Jefatura de Policia.

ARTICULO 14°.- PROYECTOS DE PRESUPUESTO: Anualmente Jefatura de Policia, a través de
las areas especificas, elaborara y elevara al Ministerio de Seguridad el proyecto de presupuesto,
atendiendo a las necesidades relevadas para el cumplimiento de la mision y funciones
institucionales.

ARTICULO 15°.- INCORPORACION DE PERSONAL CIVIL: La incorporacion de personal civil
se ajustara estrictamente a las necesidades organicas y funcionales determinadas por la Direccion
General de Recursos Humanos. La seleccidn e ingreso se realizara a traveés de métodos objetivos y
previa acreditacion y cumplimiento de las condiciones y requisitos particulares que se establezcan
para tal fin.

ARTICULO 16°.- PERSONAL CIVIL: El personal civil designado para ocupar cargos dentro de la
estructura organica debera contar con titulo de grado afin a la funcién asignada, con una antigiiedad
no menor a cinco afios en el ejercicio de la profesién y demas requisitos establecidos en el Articulo
46° incisos a), b), ¢) y d) del presente reglamento.

ARTICULO 17°.- CURSOS DE INGRESO: El Ministerio de Seguridad a través de la Secretaria de

Seguridad y en conjunto con la Direccidén General de Educacion Policial y la Direccién General de
Recursos Humanos de la Policia, determinaran todo lo atinente a los cursos de ingreso a los
Institutos de Formacion Policial, definiendo los contenidos minimos, perfiles psicosociales de los
postulantes y todo otro requisito. Corresponde al Ministerio de Seguridad la firma de los respectivos
convenios con el Colegio de Psicélogos y las Universidades.

ARTICULO 18°.- TIEMPOS MINIMOS: Los tiempos minimos de permanencia en cada uno de los
grados para el ascenso a la jerarquia inmediata superior, las adecuaciones y recategorizaciones que
deban producirse dentro del orden jerarquico y en cada estamento, seran determinados por el
Ministerio de Seguridad.

ARTICULO 19°.- JEFATURA MAYOR POLICIAL: La Jefatura Mayor Policial debera reunirse
una vez por mes, en su primer dia habil, salvo que razones extraordinarias requieran de una
convocatoria excepcional en un periodo menor de tiempo, quedando la convocatoria a cargo de su
Presidente. La reunion se realizara con la presencia de todos sus integrantes, salvo razones de fuerza
mayor debidamente justificadas, debiendo en ese caso concurrir un reemplazante, previo
conocimiento y anuencia del Presidente. Los temas a tratar deberan ser expuestos en un orden del
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dia, determinando quiénes seran los asistentes y el lugar de celebracion, comunicando de ello en
forma fehaciente al Ministerio de Seguridad y a la Secretaria de Seguridad, con diez dias de
antelacion a la fecha de celebracion de la reunion, debiendo labrarse actas con los temas abordados
y un informe que seré puesto a consideracion del Ministerio de Seguridad.

ARTICULO 20°.- RANGOS INFERIORES: La Policia de Salta se encuentra facultada para
determinar los niveles de organizacion de los rangos inferiores a los establecidos en el Articulo 40°
de la Ley N° 7.742. Podra determinar la estructura de cada una de las dependencias y sus
reglamentos, lo que sera homologado por el Ministerio de Seguridad.

ARTICULO 21°.- UNIDADES DE ORDEN PUBLICO: Las Unidades de Orden Publico estaran
conformadas por Comisarias de nivel | y Il, Sub Comisarias, Destacamentos y Puestos Policiales.
La creacion, supresion, recategorizacion de las mismas se formalizara por resolucion de Jefatura de
Policia homologadas por el Ministerio de Seguridad, que se regird conforme se determine en un
instructivo que considere aspectos operativos, sociales, econdémicos, culturales, histéricos, de
demanda estratégica, registro estadistico y recursos necesarios.

ARTICULO 22°.- REGISTRO DE CASAS VENTA DE UNIFORMES: La Policia de Salta llevara
un registro de las casas de venta de uniformes, distintivos, atributos y elementos complementarios
de uso policial. La adquisicion de estos productos puede ser realizada Gnicamente por personas que
acrediten fehacientemente pertenecer a la fuerza policial. La infraccion a las reglas establecidas en
el Articulo 57° de la Ley N° 7.742 por parte de algunas de las entidades regidas por la Ley N°
7.273/03, seré& sancionada como falta gravisima de conformidad a lo previsto por el Articulo 29° del
Decreto 2.097/07.

ARTICULO 23°.- REGISTRO DE CASAS DE IMPRENTA: La Policia de Salta llevara un registro
de las casas de imprentas, serigrafias, de fabricacidn de sellos, impresiones o aplicaciones de uso
policial. La adquisicion de estos productos puede ser realizada Unicamente por personas que
acrediten fehacientemente pertenecer a la fuerza policial y/o cuenten con autorizacién de la
Institucion.

ARTICULO 24°.- REGLAMENTO DE DIRECCIONES GENERALES Y SUS DEPENDENCIAS:
Las funciones y atribuciones de las Direcciones Generales y de los 6rganos que le dependen, se
determinaran en los reglamentos organicos y funcionales de cada una de ellas. En dichos
reglamentos se incluiran las secciones, oficinas y puestos policiales. Cada Direccién General debe
elaborar su reglamento organico y funcional, en un plazo de ciento ochenta dias desde la aprobacion
de la presente, los que seran homologados por la Secretaria de Seguridad. Los mismos tendran una
revision cada dos afios, debiendo los Directores Generales elevar el proyecto de modificacion y/o
actualizacién para su analisis y aprobacién. La Secretaria de Seguridad tiene la facultad de
introducir modificaciones cuando lo considere oportuno.

TITULO II

REGLAMENTO DE LA OFICINA GENERAL
DE ASUNTOS INTERNOS
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ARTICULO 25°.- COMPETENCIA: La Oficina General de Asuntos Internos intervendra en todos
los sumarios administrativos instruidos con motivo de la existencia de algunos de los supuestos
previstos en el Articulo 53° de la Ley 7.742. También le compete intervenir, de manera directa,
cuando en virtud de los elementos de juicio que se hubieren acumulado, se considere que el hecho
investigado, por sus caracteristicas y modalidades de tiempo, modo y lugar de ejecucion, configura
un supuesto calificable de falta ética grave, abuso funcional grave o de gravedad institucional. En
todos los casos materia de su competencia, el Fiscal de Causas Policiales y Penitenciarias sera
considerado parte y debera otorgarsele la intervencion que por ley le corresponde.

ARTICULO 26°.- RECEPCION DE DENUNCIAS: Para el cumplimiento de sus funciones, la
Oficina General de Asuntos Internos recibira denuncias de personas fisicas u organizaciones civiles,
por escrito o verbalmente, y también iniciara la investigacion cuando se tenga noticias, por
cualquier medio posible y sin ningdn tipo de restriccién, de la comision de las faltas aludidas.
ARTICULO 27°.- NOTIFICACION DE FALTAS GRAVES Y MUY GRAVES: La Oficina
General de Asuntos Internos deberad ser notificada en forma inmediata de todos los hechos y/o
sumarios administrativos que se instruyan en la Policia de la Provincia en donde se investiguen
faltas graves y muy graves, a los fines de que la Oficina evalle y resuelva si corresponde su
intervencion. Tal decision no serd susceptible de recurso alguno por parte del investigado. El
incumplimiento de la notificacion dispuesta precedentemente o el ocultamiento o negativa a brindar
informacion, seré considerado falta grave y haré pasible de sanciones a los funcionarios policiales
involucrados.-

ARTICULO 28°.- NORMAS DE PROCEDIMIENTO: El Ministerio de Seguridad dictara las
normas de procedimiento correspondientes para el mejor y eficaz cumplimiento de lo dispuesto en
los articulos precedentes, conforme la facultad establecida en el Articulo 55° inc. "b" de la Ley N°
7.742, y tendra facultades para disponer en todo lo referente a la situacion de revista del personal
policial investigado por la Oficina General de Asuntos Internos.

TITULO I
DEL PERSONAL
CAPITULO |
Del Personal Policial en General

ARTICULO 29° .- ESTADO POLICIAL: El Estado Policial acordado con las formalidades
establecidas en la Ley Organica de la Policia de Salta, la Ley del Personal Policial y en este
Reglamento, crea para el personal policial, obligaciones y derechos.
ARTICULO 30°.- SUBORDINACION: Las obligaciones y derechos establecidos en la Ley
Organica, Ley del Personal Policial y disposiciones complementarias, crean entre los miembros del
personal una situacion de dependencia basada en la escala jerarquica, la antigliedad y el cargo.
ARTICULO 31°.- DISCIPLINA: La disciplina es la base de la institucion. La sujecion al régimen
disciplinario se manifiesta por la subordinacion de grado a grado, y el respeto y la obediencia a las
ordenes del superior, a la vez que por la voluntad de alcanzar el fin que esas 6rdenes se proponen.
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El deber de obediencia al superior en las 6rdenes del servicio se cumple en todo tiempo y lugar.
ARTICULO 32°.- VIA JERARQUICA - EXCEPCION: El procedimiento ordinario para el
cumplimiento de toda orden del servicio es la via jerarquica. Cuando no sea tramitada por ese
medio, el que la recibe la hard conocer a su superior inmediato antes de darle cumplimiento, con
excepcion de los casos urgentes en que lo informara inmediatamente después de haberla obedecido.
ARTICULO 33°.- REITERACION: EI personal que reciba una orden contraria a otra que debe
ejecutar o que impida o demore su cumplimiento, hara presente esta circunstancia al superior de
quien la recibe v, si este la reitera, obedecera informando al superior que emitio la orden anterior.
ARTICULO 34°.- ACLARACIONES: EI personal no debe hacer observaciones sobre las 6rdenes
que reciba; pero puede pedir aclaraciones cuando no las haya entendido; sin embargo, cuando crea
que la ejecucion de una orden recibida puede perjudicar el servicio a causa de circunstancias
ignoradas por el superior, debe advertirselo respetuosamente.

ARTICULO 35°- ORDENES Y RESPONSABILIDADES: El superior es responsable de las
consecuencias de las érdenes que imparte. Todo subalterno y subordinado es responsable de la
exacta ejecucion de las érdenes que reciba, y es su obligacion dar cuenta al superior que las haya
impartido, de la manera como han sido cumplidas o de los obstaculos que hayan impedido su
cumplimiento.

ARTICULO 36°.- DEBER DE CONOCIMIENTO PERSONAL: El superior debe conocer
personalmente a todos sus subordinados y formarse una idea de su personalidad y de la preparacion
que posean, a los fines de logar una correcta comunicacion y un propicio ambiente de trabajo.
ARTICULO 37°.- PAUTAS DE DISCIPLINA: Todo Policia debe mantener sobre sus subordinados
una severa disciplina; se abstendrd de mostrar preferencias hacia alguno tratando de proceder
siempre con equidad y justicia.

ARTICULO 38°.- QUEJAS: Todo Policia que tuviere alguna queja que formular, la debe hacer
conocer a aquel que la pueda remediar. Toda queja o disconformidad manifiesta que pueda influir
en el normal cumplimiento del servicio, se considera falta, tanto méas grave cuando mayor sea el
grado del Policia que la inviste.

ARTICULO 39°.- AMPARO POLICIAL: Cuando la autoridad judicial dispusiera la privacion de la
libertad del personal por hechos derivados del ejercicio normal de las funciones de Policia, la
Jefatura gestionard que la medida se haga efectiva en Unidades policiales hasta tanto se dicte
resolucion o sentencia judicial. El juez de la causa podra acceder al requerimiento de acuerdo con
las circunstancias y demas antecedentes del hecho.

CAPITULO II
Superioridad Policial
ARTICULO 40°.- SUCESION ACCIDENTAL EN EL MANDO: El personal policial podra ser
destinado a desempefiar funciones del grado inmediato superior. La sucesion accidental en el
mando, cuando por cualquier circunstancia el titular no pueda ejercerlo, se ejerce de inmediato por
el superior jerarquico que sigue al titular; y a la igualdad de grado, por el méas antiguo. En cualquier
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caso, la superioridad debe confirmar o modificar los reemplazos, y por decision fundada puede
apartarse de las reglas de sucesion expuestas precedentemente.

ARTICULO 41°.- EFECTOS: La superioridad jerarquica de grado y de cargo, ademas del ejercicio
de las obligaciones y derechos inherentes a las mismas entrafia la facultad de imponer en forma
directa e inmediata las sanciones disciplinarias previstas por esta reglamentacion.

ARTICULO 42°.- ACTUACIONES - AUTORIZACION PREVIA - CONDICIONES: El personal,
antes de aceptar cualquier designacion de caracter oficial o tomar parte en actos en los cuales su
presencia o intervencion pueda dar lugar a que se presuma que representa a la institucion, requerira
la autorizacion previa de la Jefatura. Su inscripcidn y actuacion deberd cumplirla anteponiendo
siempre, imperativamente a su nombre y apellido el grado jerarquico que posee y destino que
ocupa. Cuando las circunstancias lo permitan, debera efectuar su presentacion vistiendo uniforme
reglamentario

ARTICULO 43°.- PERSONAL RETIRADO: El uso de la denominacion jerarquica para el personal
retirado, esta autorizado en los casos en que ocupe cargos publicos, nacionales o provinciales, por
nombramientos o eleccion.

ARTICULO 44°.- OBLIGACION DE ABSTENCION: Salvo autorizacion expresa de la Jefatura, el
personal no podra prestarse a reportajes ni publicar su opinion en asuntos de caracter oficial o
vinculados a la funcion o a los intereses policiales. S6lo seran permitidos los que pueden referirse a
pesquisas 0 acontecimientos anteriores pasados a cosa juzgada, en lo que no afecte el buen concepto
de la funcion policial.

ARTICULO 45°.- ACLARACIONES: El personal que se vea aludido en las crénicas en contra de
lo establecido en el articulo anterior, se dirigird por nota de inmediato a su superior, formulando la
aclaracion correspondiente.

CAPITULO 111
Ingresos

ARTICULO 46°.- REQUISITOS COMUNES PARA EL INGRESO: Son requisitos comunes para
el ingreso del personal policial de todos los cuerpos:
a. Ser argentino, nativo o por opcion.
b. Poseer salud y aptitudes psicofisicas compatibles con el desempefio de las funciones
correspondientes al escalafén en que se ingresa.
c. No registrar antecedentes judiciales ni policiales desfavorables.
d. Reunir antecedentes que acrediten su moralidad y buenas costumbres.
e. Aprobar el periodo de formacién y los exdmenes tedricos y practicos especificos de la Escuela de
Cadetes para el personal superior y de la Escuela de Suboficiales y Agentes para el personal
subalterno.
ARTICULO 47°.- CONDICIONES PARTICULARES DE INGRESO: Las condiciones particulares
de ingreso del personal superior y subalterno de los cuerpos Seguridad, Profesional, Técnico,
Administracion, Oficinistas e Intendencia y Servicios Auxiliares, se determinaran por lo establecido
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en el "Reglamento Orgénico y Funcional de la Escuela de Cadetes” (R.O.F.E.C.), en el
"Reglamento Interno de la Escuela de Suboficiales y Agentes" (R.1.LE.S.A.) y en el "Reglamento
General sobre Ingresos, Reescalafonamiento, Transferencias, Determinacion de Vacantes vy
Funciones del Personal Policial”. En todos los casos, los reglamentos pertinentes seran
homologados por el Ministerio de Seguridad.

CAPITULO IV

Situacion de Revista
ARTICULO 48°.- DESTINOS: EI personal en situacion de actividad desempefiara tareas en los
destinos que fije la Jefatura, no pudiendo ser alterados éstos, sin previo conocimiento y autorizacion
de la misma. El régimen de cambio de destinos sera reglamentado por Jefatura de Policia, con la
homologacion del Ministerio de Seguridad.
ARTICULO 49°.- DESTINO INICIAL: Los Oficiales Sub Ayudantes a su egreso de la Escuela de
Policia, seran destinados en todos los casos por el término minimo de un (1) afio, exclusivamente a
Comisarias.
ARTICULO 50°.- POSESION DE CARGO: El Jefe 0 Sub Jefe de Policia de la Provincia pondran
en posesion de su cargo a los Directores Generales; estos a su vez por si 0 por intermedio de los
funcionarios que designe, a los titulares de las dependencias a su cargo, con excepcion del personal
destinado al interior de la provincia que asumiran sus cargos sin cumplir con la exigencia
determinada en este articulo.

CAPITULO V

Legajos Personales y Declaraciones Juradas
ARTICULO 51°.- LEGAJO PERSONAL: El legajo personal reline, documentadamente, todos los
antecedentes del personal policial desde su ingreso a la Policia de la Provincia y luego de producido
éste, todas las constancias relativas a su vida profesional hasta su fallecimiento o baja. Es de
caracter reservado y es llevado por la Direccién General de Recursos Humanos. A solicitud del
interesado se le podra dar vista de sus constancias en ocasién de interponer recurso, reclamo, o por
causa debidamente fundada a juicio de la superioridad.
ARTICULO 52°.- DECLARACION JURADA DE BIENES: A su ingreso en la institucion, el
personal debera efectuar una declaracién jurada de los bienes que posee. La misma comprendera
inmuebles, titulos de renta de cualquier naturaleza, depdsitos bancarios y otros bienes que por su
indole deben ser registrados; es extensiva a los pertenecientes a su esposa e hijos del causante. En
ella constara el origen de los mismos y se destinara al legajo personal respectivo.
ARTICULO 53°- DECLARACION JURADA - ACTUALIZACION: Esta declaracion sera
actualizada cuando la Jefatura lo considere necesario, en cuyo caso la manifestacion abarcara desde
la fecha en que se formul6 la anterior, aun cuando en el momento en que se haga el bien no se
poseyera por venta, traspaso o0 cualquier otro titulo, aclarando dicha circunstancia
documentadamente.
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ARTICULO 54°.- MANIFESTACION ESPECIAL: El personal que adquiera bienes cuyo monto
exceda el equivalente a los haberes percibidos durante los Ultimos doce (12) meses, debera
comunicar a la superioridad el detalle de los mismos y forma de compra.

ARTICULO 55°.- DECLARACION JURADA FAMILIAR: El personal superior y subalterno debe
comunicar, en caracter de declaracion jurada, su estado civil y la conformacién de su familia, con la
correspondiente documentacion respaldatoria. Toda modificacion que se produzca, debera ser
comunicada dentro de los treinta (30) dias, por nota dirigida a su superior jerarquico, quien la
deberd elevar por la via jerarquica a la Direccidon General de Recursos Humanos. En todos los casos
se deberdn acompafiar los documentos que acrediten casamientos, nacimientos, fallecimientos y
todo otro cambio en el estado civil y conformacién de la familia.

ARTICULO 56°.- DECLARACION JURADA - DOMICILIO: El personal que cambie de domicilio
debera hacerlo saber, en caracter de declaracién jurada, dentro de las veinticuatro (24) horas de
haberse efectuado el traslado a la dependencia donde presta servicios, la que procederd en las
veinticuatro (24) horas siguientes a efectuar las comunicaciones que a continuacion se indican:

a) A la Direccion General de Recursos Humanos.

b) A la Comisaria correspondiente al domicilio anterior.

c¢) A la Comisaria en que se establezca su nuevo domicilio, para su inscripcion en el registro.

El domicilio real denunciado tendra plena validez para todos los efectos legales y subsistird hasta
que se denuncie uno nuevo.

CAPITULO VI

Calificacion de Aptitudes y Desempefio
ARTICULO 57°.- FOJA DE CALIFICACION - CONFIDENCIALIDAD - CRITERIO -
NOTIFICACION: El informe de calificacion es el juicio en detalle y en conjunto sobre aptitudes
del calificado, formulado por escrito por los superiores a quienes corresponda calificar. Dicho
informe se denominaré "foja de calificacion”, sera "confidencial™ y se confeccionara por duplicado.
El juicio de los superiores debe fundarse en la capacidad para desempeiiar las funciones policiales
comprobadas en las diversas tareas que haya desempefiado el personal y tendiendo sélo al bien del
servicio. Deberan calificar inspirandose en el més elevado sentimiento de justicia, teniendo
especialmente en cuenta que por calificaciones erréneas podra ascender quien no lo merezca o bien
perjudicar a elementos valiosos para la Institucién. De la capacidad del calificado y de sus fallas
morales, son directamente responsables los superiores que lo calificaron apto y no supieron
descubrirlas 0 no tuvieron el caracter de manifestarlas. Todos los superiores que notaren errores,
negligencias u omisiones que puedan favorecer o perjudicar injustificadamente, deberan hacer
efectivas las responsabilidades consiguientes. Cuando la ultima autoridad que corresponda haya
calificado, se haran conocer al interesado las mismas, fechando y firmando para constancia en el
original y duplicado.
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ARTICULO 58°.- PERIODICIDAD: Las fojas de calificacion seran formuladas al personal superior
y subalterno una vez al afio con fecha 1° de julio, y seran remitidas dentro de los siete (7) dias
siguientes a la Direccién General de Recursos Humanos.

ARTICULO 59°.- DOBLE INSTANCIA: Las fojas de calificacion seran calificadas por los
superiores directos siguiendo la escala jerarquica que corresponda. Siempre que sea posible las fojas
de concepto deberan ser calificadas por lo menos en dos instancias.

ARTICULO 60.- PROMEDIO: Los informes de calificaciones, anual o parcial, se confeccionaran
en los formularios respectivos y el promedio serd determinado por quien califique en ultima
instancia.

ARTICULO 61°.- DISCONFORMIDAD - PROCEDIMIENTO: El personal, al notificarse de su
foja de concepto anual, podra reclamar de la calificacion discernida en ultima instancia, dentro de
los tres (3) dias subsiguientes de su notificacion, con las formalidades establecidos en el capitulo
que refiere a reclamos. Los reclamos sobre calificacion se presentardn al superior inmediato,
indicando en su curso a la autoridad a quien va dirigido. Las instancias inferiores lo elevaran sin
emitir opinion. El superior inmediato debera agregar copia del informe de calificaciones. Toda
autoridad que deba resolver un reclamo, lo hara dentro de las cuarenta y ocho (48) horas de
recibido. Si fuera denegado, lo devolvera al interesado, quien podra reiterarlo ante las instancias
superiores, siguiendo la via jerarquica, dentro de los tres (3) dias de su recepcidon. Si se le hiciera
lugar al reclamo, debera rehacer el informe de calificacion y remitirlo oportunamente a la Direccion
General de Recursos Humanos conjuntamente con el reclamo, para su agregacion al legajo
personal. En la reiteracion por este reclamo, se podré llegar hasta el Jefe de Policia de la Provincia,
gue constituye su ultima instancia. Este reclamo es especifico y excluyente de las normas
consignadas en el capitulo Reclamos, en cuanto concierne a plazos e instancias. Los reclamos
reiterados y resueltos desfavorablemente, seran agregados también al legajo personal.

CAPITULO VI
Ascensos
ARTICULO 62°.- NULIDAD: Los nombramientos y ascensos del personal policial que se hicieran
contrariando la ley o sus disposiciones reglamentarias, seran nulos y sin ningun efecto, haciéndose
responsables a todos los que hubieran participado.
ARTICULO 63°- PERSONAL EXCLUIDO: El personal con tramite de retiro voluntario u
obligatorio no sera considerado para el ascenso.

CAPITULO VIII
Junta de Calificaciones
ARTICULO 64°- CARACTERISTICAS DE FUNCIONAMIENTO: Las deliberaciones de la
Junta, tendrén el caracter de "secreto”. El presidente de la misma sélo votara en caso de empate y no
podra reverse calificacion alguna, salvo que se presenten nuevas pruebas documentadas para su
estudio.
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ARTICULO 65°.- SENTIDO Y REGISTRO DEL VOTO: En las planillas de Calificaciones que
confeccione la Junta se dejard constancia del voto de cada uno de sus miembros, cuando hayan
votos desfavorables seran fundados.

ARTICULO 66°- PROCEDIMIENTO PARA EL RECLAMO - RECURSOS - PLAZOS: El
procedimiento para el reclamo sera el siguiente: se elevard el mismo a la Junta de Calificaciones
que hubiera intervenido. Si la Junta confirmare su decision anterior, previa notificacion, podra
recurrirse en el plazo de cuarenta y ocho horas al Jefe de Policia; si de la resolucion de este
funcionario hubiere disconformidad del presentante, luego de notificado y en el mismo plazo, podra
recurrir ante el Poder Ejecutivo via Secretaria de Seguridad.

CAPITULO IX
Reclamos

ARTICULO 67°.- RECLAMOS: El personal podra solicitar que se deje sin efecto el procedimiento
0 decision que lo perjudique, o se le acuerde lo que legitimamente le corresponde cuando
considere:
a) Que el Decreto, resolucion o disposicion Administrativo policial que se aplica, es ilegal, injusto
0 erroneo.
b) Que sea acreedor a que se le declare comprendido en un derecho o beneficio establecido por una
prescripcion legal o reglamentaria.
ARTICULO 68°.- FORMALIDADES - EFECTOS: Esta gestion tomara el nombre de reclamo. El
reclamo deberd hacerse individualmente y por escrito. Queda prohibido presentar reclamos
colectivos. La presentacion de un reclamo no dispensa de la obediencia debida ni suspende el
cumplimiento de una orden del servicio.
ARTICULO 69°.- INFORMES PREVIOS: El personal a quien le corresponda resolver un reclamo,
puede solicitar los informes que considere necesarios para la mejor resolucion del mismo. El
reclamo podra ser formulado solamente después de haber tenido conocimiento oficial de la decision
superior que lo motiva.
ARTICULO 70°.- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD: Para que pueda ser admitido un reclamo,
deben llenarse los siguientes requisitos:
a) Ser presentado dentro de los diez (10) dias de haber tomado conocimiento.
b) Ser formulado en términos respetuosos, que no afecten la autoridad o dignidad personal de los
que intervengan en su tramitacion o estén llamados a resolverlos.
¢) Ser fundado en los hechos que se expresen; en el derecho que se alegue o en las razones de
equidad, que se expliquen suficientemente.
d) Hacer constar si anteriormente se ha formulado igual pedido con mencién de sus antecedentes y
resolucion recaida. Las peticiones que no llenen los requisitos mencionados no seran tomadas en
consideracion.
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En caso de no cumplirse con los requisitos mencionados, el reclamo serd rechazado por
inadmisibilidad formal; sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera corresponder en el caso
de infringirse lo dispuesto en el inciso b).

ARTICULO 71°.- TRAMITE: La tramitacion del reclamo, se efectuara de acuerdo a las siguientes
reglas:

a) Ser formulado por escrito.

b) Ser presentado al superior inmediato para su derivacion a la instancia correspondiente.

¢) Todo superior que intervenga en el reclamo para su elevacion lo hara sin emitir opinion.

d) Si el superior que motiva el reclamo, ha dejado de pertenecer a la institucion, o por razones de
fuerza mayor se encontrare imposibilitado de considerarlo, la primera instancia para entender en el
mismo, serd el funcionario que reemplace a aquel en el cargo que tenia al tiempo de adoptar la
medida que motiva la reclamacion.

e) Debera resolver el reclamo en primer término el funcionario que dio motivo al mismo, o quien lo
reemplace en los casos del inciso d), y luego los distintos superiores directos de éstos, que
conformen la via jerarquica hasta llegar al Jefe de Policia de la Provincia.

) Los superiores que intervengan en la elevacion de los reclamos, deberan tramitarlos con caréacter
de "urgente despacho".

ARTICULO 72°.- VIA JERARQUICA: Si el reclamo fuera resuelto desfavorablemente, dentro de
los cinco (5) dias de su notificacion podran seguirse las instancias de reclamo hasta llegar al
Ministerio de Seguridad.

CAPITULO X

Recompensas
ARTICULO 73°.- RECOMPENSAS: Sera recompensado oficialmente, el personal que lleve a cabo
actos de arrojo o de habilidad profesional, cuyas consecuencias sean de gran importancia moral o
material y en general el que ejecute acciones encomiables dignas de premios a juicio de la
superioridad.
ARTICULO 74°.- GRADUACION: Gradualmente la recompensa sera:
a) Por actos de arrojo, abnegacion, valor u otras calificaciones semejantes realizadas con riesgo
personal, real y evidente: ascenso al grado inmediato superior.
b) Por dafios personales sufridos en acciones destacadas del servicio, o0 por actos que demuestren
energia, serenidad o extraordinaria dedicacion, justificados por la importancia del procedimiento:
medalla de oro.
¢) Por actos de honestidad que se caractericen por su importancia y relevancia: medalla de plata.
d) Por acciones realizadas en el desempefio del servicio que acusen habilidad profesional o una
mayor dedicacion que la comuan a sus deberes: diploma de honor.
e) Por otros procedimientos especiales efectuados fuera de las horas ordinarias del servicio, por
iniciativas o proyectos que resulten aprobados o por desplegar una conducta que demuestre una real
vocacién profesional: mencidn especial.
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Independientemente y cuando corresponda, serdn otorgados los premios instituidos por la Jefatura
de Policia de la Provincia, o entidades nacionales, provinciales o extranjeras, aprobados por la
respectiva reglamentacion.

ARTICULO 75°- COMISION ESPECIAL: La apreciacion de la importancia de los actos
realizados por el personal, que se propongan para encuadrarse en los incisos a), b) y c) del Articulo
anterior, serd determinada por la Jefatura previa opinién de una comision especial, que sera
integrada por el Jefe y Subjefe de Policia y seis miembros de la Jefatura Mayor Policial designados
a tal efecto. Esta comisién a tales efectos se reunird cada vez que existan casos concretos a
considerar. Con respecto a los actos propuestos para ser encuadrados en el Articulo 74° incisos d) y
e), segun la opinion de los sefiores Directores, seran resueltos por la Jefatura. En caso de
corresponder el ascenso, el mismo sera solicitado por Jefatura de Policia al Ministerio de Seguridad.

CAPITULO XI
Renuncia

ARTICULO 76°.- RENUNCIA: EI personal que presente la renuncia a la Policia de la Provincia,
debera expresar en la correspondiente solicitud, si se encuentra o0 no cumpliendo condena o sancion
disciplinaria, y si se encuentra o no sumariado. Si el solicitante se hallare en alguna de las
situaciones indicadas precedentemente, no se dara tramite a la solicitud hasta que desaparezca la
causa.
ARTICULO 77°.- CONSTANCIAS DE IMPEDIMENTOS: En las solicitudes de renuncia, los
superiores haran constar en las elevaciones si a su juicio existen impedimentos para concederlas.
ARTICULO 78°.- DEVOLUCION DE CARGOS: Antes de aceptarse la renuncia, el causante
deberd hacer entrega de todos los elementos bajo su custodia. El superior de quién dependa el
solicitante, comunicara a la Direccion Administrativa las novedades existentes en el acto de entrega.
ARTICULO 79°.- ACEPTACION: La renuncia se aceptara cuando no exista impedimento de
ninguna naturaleza.
ARTICULO 80°.- OPORTUNIDAD: La resolucion que acepta la renuncia recién sera dictada
cuando se hubieren completado todos los requisitos y no quedaren cargos pendientes; en caso de
existir ellos, se suspendera hasta que sean levantados, sin perjuicio de la accion disciplinaria o legal
que corresponda. Reingreso
ARTICULO 81°.- SOLICITUDES DE REINCORPORACION: Las solicitudes de reincorporacion
del personal que hubiere renunciado, seran presentadas a la Direccién General de Recursos
Humanos y dirigidas al Jefe de la Policia de la Provincia.
ARTICULO 82°.- TRAMITE: Las solicitudes de reincorporacion del personal, seran tramitadas por
la Direccion General de Recursos Humanos, que podra solicitar los informes que estime necesarios
a cualquier dependencia de la administracion nacional o provincial. Reunidos y estudiados los
antecedentes del causante, el Director de Recursos Humanos, informaré al superior inmediato la
conveniencia 0 no de reincorporarlo, preparando al efecto la correspondiente disposicion para la
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firma del Jefe de Policia de la Provincia, quien remitira las actuaciones al Ministerio de Seguridad a
los fines de que se analice la procedencia del pedido.

ARTICULO 83°.- EXTEMPORANEIDAD: No se aceptara ninguna solicitud de reincorporacion
cuyo peticionante haya permanecido mas de un (1) afio fuera de la institucion.

ARTICULO 84°.- DENEGACION: Las reincorporaciones seran denegadas en los siguientes casos:
a) Cuando durante el tiempo que ha permanecido fuera de la Institucion haya sido condenado o
enjuiciado por tribunales ordinarios sin que medie declaracion de que la causa no afecta su buen
nombre y honor; salvo los casos de delitos culposos.

b) Cuando la conducta del causante durante el tiempo que ha permanecido fuera de la institucion,
pueda afectar su buen nombre, circunstancia que comprobaré la Direccidn Personal.

¢) Cuando se presuma que la baja haya sido solicitada para eludir un servicio o destino ordenado.
ARTICULO 85°.- COMPUTO IMPROCEDENTE: EIl tiempo pasado por el personal fuera de la
institucion por renuncia no se computard a los efectos de la antigliedad, ascensos o jubilacion.

CAPITULO XII

Convocatoria del Personal Retirado
ARTICULO 86°.- MOVILIZACION - CONVOCATORIA: El personal retirado podré ser llamado
a efectuar servicio efectivo, por movilizaciéon o convocatoria del Poder Ejecutivo Provincial a
propuesta de la Jefatura de Policia de la Provincia, para los casos de emergencia, entiéndase por
tales, las graves alteraciones del orden publico, por movimientos armados contra las autoridades,
huelgas de proporciones y en todo otro caso similar a los enunciados. Cuando razones de urgencia
asi lo exijan, la Jefatura de Policia de la Provincia podra convocar al personal retirado para cumplir
funciones de servicio efectivo, debiendo solicitar de inmediato la correspondiente aprobacion del
Poder Ejecutivo Provincial.
ARTICULO 87°.- EFECTOS: El personal llamado a prestar servicios tendré los deberes y derechos
propios del personal en actividad, con excepcion del Régimen de Promociones Policiales. Ademas
del haber jubilatorio, la remuneracién que perciban sera la correspondiente al sueldo y
emolumentos del grado en que fue incorporado.
ARTICULO 88°.- REGLAMENTACION - REGISTRO: La Direccién de Recursos Humanos
establecera la reglamentacion correspondiente para que el personal convocado pueda ser utilizado
en el menor lapso posible en cualquiera de las contingencias previstas en el Articulo 86°, a tal fin
procedera a organizar el respectivo registro de los miembros jubilados de la Institucion.
ARTICULO 89°.- EXAMEN PREVIO: Antes de su incorporacion al servicio el personal
convocado sera sometido a un reconocimiento médico que determinara:
a) Aptitudes fisicas del causante.
b) Servicio que puede cumplir.
ARTICULO 90°.- TIPOS DE SERVICIOS: El servicio indicado en el inciso b) del articulo anterior
sera determinado en la siguiente forma:
a) Para servicio ordinario, los que reunan aptitudes fisicas normales.
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b) Para servicio interno, a los que tengan impedimento fisico para actuar como Policia en la via
publica.

CAPITULO XIII

Sueldo y Otras Bonificaciones
ARTICULO 91°.- HABERES: El personal policial en actividad gozara del sueldo, bonificaciones
(suplementos generales y particulares), compensaciones e indemnizaciones que para cada caso
determine la ley respectiva y demas normas complementarias correspondientes.
ARTICULO 92°.- VIATICOS: Entiéndase por viatico, la retribucién diaria que en concepto de
gastos de alojamiento, comida u otros indispensables debera liquidarse al personal que desempefie
comisiones del servicio a més de cincuenta (50) kildmetros de su residencia habitual, en
circunstancias que le permitan, al término de las mismas, el diario regreso a su domicilio. No se
entenderan comprendidos en el concepto de "viaticos" los gastos de movilidad que demande el
cumplimiento de la comision. Se abonard viatico integro, cuando la comision haya durado
veinticuatro (24) horas.
Las comisiones de servicio tienen el caracter de circunstanciales o accidentales y no se considerara
como tal al traslado permanente o cambio de destino.

TITULO IV
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
CAPITULO |
Normas Generales
ARTICULO 93°- ALCANCE: Las disposiciones de este reglamento se aplican sin otras
distinciones que las que expresamente se establecen:
a) A todo el personal en actividad.
b) Al personal retirado, en los siguientes casos:
1. Cuando presta servicios por razones de movilizacion o convocatoria en iguales condiciones que
el personal en actividad.
2. Cuando deba responder por hechos cometidos mientras estuvo en actividad.
3. Cuando resulten condenados por delitos dolosos o ante la comisién de faltas que pudieren dar
lugar a la destitucién por cesantia o exoneracion.
ARTICULO 94°.- ULTRAACTIVIDAD: La cesantia, exoneracion o renuncia del funcionario no
hace cesar el poder disciplinario para juzgar actos cometidos en ejercicio de la funcion.
ARTICULO 95°.- CONVERSION DEL RETIRO: El Policia que se hallare en situacion de retiro y
fuere juzgado por actos realizados mientras estuvo en actividad y sancionado con una medida
expulsiva, se solicitara al Poder Ejecutivo la conversion del retiro por cesantia 0 exoneracion segun
corresponda.
ARTICULO 96°.- PODER DISCIPLINARIO - PREJUDICIALIDAD: Desde el punto de vista
disciplinario, la conducta del personal se juzgara exclusivamente de acuerdo con las disposiciones

www.diputadosalta.gov.ar



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

del presente reglamento. Si existiere condena del funcionario en juicio criminal, no podra objetarse
en sede administrativa la existencia del hecho principal que constituyd el delito, ni la culpa del
condenado.

ARTICULO 97°.- CRITERIO DE INTERPRETACION: Las normas de este reglamento, deben
interpretarse teniendo en consideracion que su finalidad es afirmar y mantener la disciplina.
ARTICULO 98°.- PLANOS DE RESPONSABILIDAD: Las sanciones establecidas en los capitulos
siguientes, se impondran sin perjuicio de la responsabilidad penal o civil a que puedan quedar
sujetos los responsables por el hecho cometido y de los cargos que podra formular la Jefatura en sus
haberes por perjuicio ocasionado en los bienes de la institucion.

ARTICULO 99°.- SUBSISTENCIA DEL PODER DISCIPLINARIO: Cuando el mismo hecho se
juzgue también en sede penal, la amnistia o indulto del delito, el sobreseimiento o la absolucion
judicial, la extincién de la accion penal y el perdon del querellante particular o actor civil del
proceso penal, no eximen de aplicar la sancion disciplinaria que correspondiere.

ARTICULO 100°- ACUMULACION DE SANCIONES - LIMITES: Cuando se cometan
simultaneamente dos o0 mas faltas diferentes, se aplicara al inculpado el castigo que corresponde a la
de mayor en importancia, aumentada su duracion en proporcion al nimero y calidad de las otras
infracciones; pero la duracién del tiempo no podra exceder el limite correspondiente a la calidad del
castigo impuesto y a las facultades disciplinarias del superior que ordena.

CAPITULO Il
Faltas

ARTICULO 101°.- CONCEPTO: Constituye falta de disciplina toda infraccion a los deberes
policiales establecidos expresamente o contenidos implicitamente en los reglamentos y
disposiciones en vigor.
ARTICULO 102°.- RESPONSABILIDAD POR LA ORDEN: La ejecuciéon de una orden del
servicio, hace solamente responsable al superior que la ha dado y no constituye en falta al
subalterno, salvo que se hubiere apartado de aquella, excedido en su ejecucion o que dicha orden
contrarie abiertamente las leyes o reglamentos.
ARTICULO 103°.- CLASIFICACION: Las faltas disciplinarias se clasifican en muy graves, graves
y leves.
ARTICULO 104°.- FALTAS MUY GRAVES - CONCEPTO: Son faltas muy graves los delitos
dolosos, los abusos funcionales graves que por su magnitud y trascendencia afecten a la Institucion
y a sus integrantes, toda violacion a los Derechos Humanos ejercida en detrimento de cualquier
persona, el incumplimiento de los deberes y obligaciones esenciales y fundamentales que hacen a la
funcién policial y que sefialan las Leyes 6.193 y 7.742 y aquellas que por su naturaleza, los hechos
que la rodean y repercusion en el servicio, merezcan tal calificacion.
ARTICULO 105°.- FALTAS MUY GRAVES - SANCIONES: La faltas muy graves se castigan
con destitucion por cesantia, exoneracion o suspension mayor a quince (15) dias.
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ARTICULO 106°.- FALTAS MUY GRAVES - ENUNCIACION: Sin perjuicio de otras conductas
que pudieren merecer tal calificacion, son siempre faltas muy graves:

a) Atentar u omitir defender la vida, la libertad y la propiedad de las personas.

b) No adoptar el procedimiento policial conveniente para mantener el orden publico, prevenir el
delito o interrumpir su ejecucion.

¢) El quebrantamiento injustificado del arresto.

d) La insubordinacion: cometerla, provocarla o instigar a otros a cometerla.

e) El pedido o aceptacion de dinero o cualquier otra dadiva o promesa, para hacer, retardar o dejar
de hacer algo relativo a sus funciones.

f) El dejar huir intencionalmente a un detenido.

g) Hacer transmitir o difundir por cualquier medio informacion que pueda afectar la disciplina o el
prestigio de la institucion, ya sea verbalmente o por escrito u ocultarlo a los superiores cuando se
tenga conocimiento de ella.

h) El ordenar a un subalterno, haciendo uso de su superioridad, la ejecucion de un acto
manifiestamente ilegal o ilegitimo.

i) El préstamo a personas ajenas a la institucion de la credencial o distintivo de grado o revista,
piezas del uniforme, armamento o equipos de propiedad de la institucion.

j) La revelacion a personas ajenas a la institucion de informes, 6rdenes, o constancias secretas o
reservadas.

ARTICULO 107°.- FALTAS GRAVES - SANCIONES: Las faltas graves se reprimen con arresto
mayor de treinta (30) dias, suspensién mayor de siete (7) dias, cesantia o exoneracion.

ARTICULO 108°.- FALTAS GRAVES - ENUNCIACION: Se consideraran siempre faltas graves,
en tanto no constituyan delitos dolosos:

a) La interposicion de reclamos o recursos colectivos.

b) El abandono de servicio durante siete dias corridos o diez dias alternados en el afio calendario.

c) El recibo o pedido de premios bajo cualquier forma o pretexto y de cualquier clase o valor que
sea, sin permiso previo del Jefe de Policia de la Provincia.

d) El consumo de alcohol o estupefacientes estando en servicio o uniformado; o fuera del servicio
cuando trascendiera publicamente. EI consumo de alcohol se probard por cualquier medio y la
negativa a someterse al anlisis de alcoholemia se considerara presuncion en contra.

e) La intervencion en actividades politicas.

f) El uso del uniforme, la credencial o distintivo de grado o destino para fines distintos a los que
correspondan.

g) La omision de reprimir actos indebidos de sus subalternos, o de dar cuenta a sus superiores, si no
tiene la facultad para imponer la pena merecida.

h) El trato con personas conocidas del ambiente delictivo.

i) La aplicacion de sanciones disciplinarias no autorizadas o el agravamiento de las autorizadas en
circunstancias que este reglamento no prevea o su aplicacion traspasando los limites de las propias
facultades.
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J) Solicitar préstamos a subalternos, o contraer deudas con la garantia de éstos.

k) La pérdida o grave deterioro del arma reglamentaria.

I) Usar innecesariamente o indebidamente las armas, o amenazar con ellas sin causa justificada a
cualquier particular.

m) No registrar a los detenidos o permitir su registro a las dependencias sin las formalidades
reglamentarias o no ajustarse a éstas en el retiro o devolucion del dinero u otros efectos requisados.
n) Toda conducta y/o comportamiento que, de una u otra forma, implique un atentado en contra de
los derechos intimos del personal policial afectado, como también aquellas que constituyan
propuestas inadecuadas, valiéndose o no de la situacion de superioridad funcional.

0) Asistir a casinos, bailes publicos u otros lugares de recreacién o esparcimiento del mismo
caracter durante el servicio o mientras se encontrare en uso de licencia por enfermedad.

p) Desarrollar actividades lucrativas, de transporte propio o impropio de pasajeros o de cualquier
otro tipo incompatibles con el desempefio de las funciones policiales que corresponden a su grado y
cargo.

g) Cometer cualquier acto que signifique violencia familiar en los términos de la Ley 7.403, en
tanto no constituya delito.

r) No realizar la correcta registracion y destino de los fondos publicos asignados a una
dependencia.

s) Las disputas entre el personal o con personas ajenas a la institucién, en sitios publicos o
dependencias de la Institucién, estando uniformado o en servicio.

t) No comunicar a la Oficina General de Asuntos Internos sobre los hechos que son de su
competencia, u ocultarle o negarle informacion.

u) El préstamo a otro agente de la credencial o distintivo de grado o destino, piezas del uniforme,
armamento o equipo de propiedad de la Institucion.

v) Todo otro acto que importe incumplimiento de los deberes generales de todo policia o propias
del cargo o constituya un menoscabo para la disciplina, la investidura Policial o la Reparticion.
ARTICULO 109°.- FALTAS LEVES - CONCEPTO: Son faltas disciplinarias leves las
transgresiones menores a las normas administrativas y aquellas que importen una incorreccion o
inconveniencia en el proceder del agente.

ARTICULO 110°.- FALTAS LEVES - SANCION: Las faltas leves se castigan con arresto de tres
(3) a treinta (30) dias.

ARTICULO 111°- FALTAS LEVES - ENUNCIACION: Sin perjuicio de otras conductas que
pudieren merecer tal calificacidn, son siempre faltas leves, en tanto no constituyan delitos dolosos:
a) La falta de celo, puntualidad y exactitud en el cumplimiento de sus deberes, asi como la
negligencia en un acto del servicio.

b) La demora injustificada en presentarse a su servicio 0 a su superior, inmediatamente a que este
lo llame, aun fuera de las horas de su trabajo ordinario.

c) El atraso por més de tres (3) dias de los asientos o copias que en los libros deben hacerse.
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d) La falta de aseo o descuido en la conservacion del uniforme, armamento y equipo y el uso
visible de piezas que no le corresponde.

e) Los actos del personal que lo constituyan deudores o acreedores entre si.

) Las comunicaciones con los presos o detenidos, sin causa justificada.

g) No pagar deudas sin causa justificada o contraerlas habitualmente sin necesidad dejandolas
impagas; y contraer deudas que den lugar a embargos.

h) La permanencia en los cafés, confiterias u cualquier otro lugar pablico o privado no guardando
la debida compostura.

i) No guardar la actitud correcta que corresponda al uso del uniforme.

J) La concurrencia habitual a recintos de juego local o nacional estando de franco de servicio.

k) La disconformidad manifiesta u observaciones realizadas contra una orden general del servicio o
con su reglamento.

) La induccion a error o engafo al superior con informes que no sean exactos.

m) El retardo sin causa justificada, en dar cuenta de objetos hallados o secuestrados.

n) No informar a la superioridad la fecha de celebracion del matrimonio y todo otro cambio en el
estado civil, domicilio y de la situacion familiar en general.

fi) El abandono del puesto sin permiso de su superior.

0) Los actos de inconducta en la vida privada.

p) El hecho de impedir un superior a uno o varios subalternos, que presenten una reclamacion o
interferir el curso de ella.

q) La entrada sin necesidad evidente, durante el servicio en cafés, fondas despachos de bebidas,
almacenes, confiterias o cualquier otro lugar publico.

r) La divulgacion de informes o noticias sobre 6rdenes recibidas, telegramas o sobre cualquier
asunto del servicio sin haber sido autorizado para ello.

s) ElI empleo de personal en funciones para las que no estan autorizadas.

t) La presentacion de recursos o reclamos maliciosos o en términos irrespetuosos.

u) Cualquier omision o retardo en dar cuenta a sus superiores de los hechos en que deban intervenir
por razon de su empleo o de cualquier cosa relevante que haya tomado conocimiento durante el
servicio o fuera de él.

v) La falsa imputacion contra superiores, iguales o subalternos.

w) Utilizar teléfono celular, radio y otros equipos de audio de manera abusiva y cuando con ello se
provoque la desatencion del servicio.

X) Valerse de recomendaciones o influencias de personas ajenas a la Institucién para gestionar
ascensos, destino, privilegios, franquicias o cualquier otra medida en beneficio propio.

ARTICULO 112°.- ACCION - PRESCRIPCION: La accion por falta disciplinaria prescribe a los
tres afios para las faltas muy graves, a los dos afios para las faltas graves y al afio para la faltas
leves, salvo lo dispuesto en los Articulos 115° y 116°.
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ARTICULO 113°.- PRESCRIPCION - COMPUTO: La prescripcion de la accion comienza a correr
desde la medianoche del dia en que se cometid la falta, si fue instantanea o desde el dia que cesa de
cometerse si fue continua.

ARTICULO 114°- PRESCRIPCION - INTERRUPCION: Los actos del procedimiento
disciplinario que interrumpen la prescripcion de la accion son la resolucion del funcionario que
ordena la instruccion del sumario, la declaracion del imputado y la emision de las conclusiones
finales.

ARTICULO 115°.- PRESCRIPCION EN CASO DE DELITO: La accién disciplinaria que nace
como consecuencia de un hecho que al mismo tiempo constituye “prima facie" delito, podra
ejercitarse mientras no haya prescrito la accion penal resultante de ese hecho.

ARTICULO 116°- IMPRESCRIPTIBILIDAD - CASOS: No prescribira la accion disciplinaria
cuando el delito se hubiera cometido desde la funcién policial y el autor o los autores, hubieran
logrado la impunidad por encubrimiento, negligencia o falta de celo de sus superiores. Esta
disposicion alcanzara a los superiores nombrados, en cuanto a su responsabilidad disciplinaria.
Tampoco prescribira la accion disciplinaria cuando el procedimiento se haya paralizado por causa
del investigado.

CAPITULO 11l

Sanciones Disciplinarias
ARTICULO 117°.- ESPECIFICIDAD: Las faltas disciplinarias solo pueden ser reprimidas con las
sanciones previstas en este reglamento.
ARTICULO 118°.- CLASES: El personal queda sujeto a las sanciones disciplinarias siguientes:
a) Apercibimiento.
b) Arresto.
c) Suspension.
d) Cesantia.
e) Exoneracion.
ARTICULO 119°.- COMPUTO: Las sanciones temporales se cuentan por dias y desde la fecha en
que se inicia su cumplimiento.
ARTICULO 120°.- CUMPLIMIENTO CON NUEVO DESTINO: El personal que fuera cambiado
de destino hallandose sancionado, seguira cumpliendo la sancién en la nueva dependencia. El
superior con quien prestaba servicio, deberd comunicar esa circunstancia al Jefe del nuevo destino.
ARTICULO 121°.- ACCESORIAS: La imposicion de sanciones disciplinarias, cualquiera sea su
naturaleza, podra traer aparejada como obligacién accesoria la realizacibn de cursos o
perfeccionamientos inherentes a la falta cometida.

Apercibimiento

ARTICULO 122°.- CASOS - MODALIDADES: El apercibimiento es la advertencia formulada por
el superior al subalterno, cuando se encuentren incorrecciones de caracter general, relacionados con
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la inobservancia de los reglamentos policiales y disposiciones vigentes sobre el uso de uniformes,
presentacion y disciplina del personal, higiene y mantenimiento de locales, transporte y otros
bienes, siempre que no corresponda sancién mayor. Debe realizarse por escrito, en términos claros,
precisos y moderados, que no importen una afrenta o injuria a la persona del culpado. El
apercibimiento también puede ser verbal, se efectla privadamente o en presencia de los superiores 0
iguales del culpable que hubieren conocido la falta, cuando el que apercibe lo considere
conveniente para la mayor eficacia de la sancion. El apercibimiento verbal debe ser confirmado por
escrito

ARTICULO 123°.- CLASES: EI apercibimiento es individual o colectivo. Es colectivo cuando se
reconviene al personal de determinada dependencia por faltas u omisiones de caracter general
relacionadas con la observancia de disposiciones del servicio. Se registrara en el legajo del jefe de
la dependencia donde se verifico la situacion anormal y del personal responsable.

Arresto
ARTICULO 124°.- MODALIDAD: El arresto se hara efectivo bajo la modalidad del "doble horario
de servicio", segun se detalla en los articulos siguientes.
ARTICULO 125°.- PAUTAS: Para el cumplimiento de la sancion de arresto, se tendran en cuenta
las siguientes pautas:
a) El cumplimiento del arresto se hara efectivo bajo la modalidad de "doble horario de servicio",
debiendo el funcionario sancionado cumplir con la sancién durante 5 (cinco) horas de labor extra a
la jornada laboral normal, debiéndose otorgar entre ambas 2 (dos) horas para racionamiento e
higiene. Cuando el personal se encuentre trabajando en horario nocturno, la sancién debe cumplirse
en horas de la tarde.
b) Los dias en que el personal cumpla jornada laboral efectiva de doce (12) horas 0 mas, la sancién
se tendrd cumplida por ese dia.
c) El arresto se cumplira en el domicilio Gnicamente en los siguientes casos: mujeres en estado de
gravidez o con hijos menores de 14 afos bajo su cuidado; y hombres que ejerzan la tenencia o
guarda de sus hijos menores de 14 afios.
d) Dentro de los conceptos que preceden, la Jefatura de Policia podra disponer en cada caso las
medidas que estime méas convenientes al servicio para el cumplimiento y control de los castigados.
ARTICULO 126°.- EFECTOS DEL RECURSO: El recurso interpuesto contra la sancion de arresto
no suspende su cumplimiento, debiéndose ejecutarse la sancion conforme los principios generales
del acto administrativo. Para el caso de hacerse lugar total o parcialmente al recurso interpuesto por
el sancionado, la situacion se retrotrae al estado anterior y deben subsanarse los perjuicios que se
hubieren producido.
ARTICULO 127°.- COMPUTO: La sancion de arresto se computa por dias y tiene una duracion
méaxima de sesenta (60) dias.
ARTICULO 128°.- INTERVALO - SUSPENSION: Cuando corresponda el otorgamiento de los
francos ordinarios semanales o mensuales, como asimismo de franquicias cuyo otorgamiento no
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afecte el servicio, el arresto queda suspendido, debiéndose retomar el cumplimiento de la sancion
una vez usufructuados estos beneficios.

ARTICULO 129°.- NOTIFICACION: El arresto debe ser comunicado al sancionado por el superior
que lo impuso o por intermedio de otra persona de igual o superior grado que el castigado. El
arrestado dejara constancia de la notificacion de la sancion firmando al pie de la misma, debiendo
iniciar inmediatamente su cumplimiento.

ARTICULO 130°.- INTERRUPCION: La licencia por enfermedad interrumpe el cumplimiento del
arresto, que continuara a partir del dia que finalice.

Suspension
ARTICULO 131°.- CONCEPTO: La suspension como sancion disciplinaria consiste en la privacion
temporal de los deberes y derechos esenciales del estado policial, segin determina la Ley 6.193.
ARTICULO 132°.- EFECTOS: La suspension no implica la interrupcion del estado policial. El
suspendido queda en consecuencia, sujeto a la Ley Organica de la Policia de la Provincia y
Reglamentos, no pudiendo ausentarse de su domicilio real. El suspendido esta privado del uso del
uniforme y de la denominacion del grado y relevado de todo servicio por el término de la
suspension.
ARTICULO 133°.- DURACION - HABERES: La duracion de la suspension no puede exceder de
treinta (30) dias y mientras dure la misma el castigado no percibe haberes.
ARTICULO 134°.- ENTREGA: En el acto de ser notificado de la suspension, el castigado debe
hacer entrega, al superior que lo notifica, del arma reglamentaria y la credencial. La suspension del
personal superior, se hard conocer inmediatamente por nota reservada al personal del lugar de
destino del castigado.

Destitucion por Cesantia
ARTICULO 135°- CONCEPTO: La destitucion por cesantia consiste en la separacion del
castigado de la Institucion, con pérdida del estado policial y los derechos que le son inherentes.
ARTICULO 136°- EFECTOS: La destitucion por cesantia implica la pérdida del haber de retiro,
pero no importa la pérdida de los derechos a la jubilacion ordinaria que pudieran corresponder al
causante, segun los servicios prestados.
Destitucién por Exoneracién
ARTICULO 137°.- CONCEPTO: La destitucion por exoneracion importa para el castigado la
separacién definitiva e irrevocable de la Institucion, con la pérdida del estado policial y de los
derechos que le son inherentes. Siendo la pena mas grave, s6lo se aplicara en los casos que afecten
gravemente a la Institucion o de grave indignidad del castigado.
ARTICULO 138°.- EFECTOS: La exoneracion implica la pérdida del haber de retiro, pero no
importa la pérdida de los derechos a la jubilacion ordinaria que pudieran corresponder al causante,
segun los servicios prestados.

www.diputadosalta.gov.ar



CAMARA DE DIPUTADCSéBE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

CAPITULO IV
Graduacion de las Sanciones
ARTICULO 139°.- PROPORCIONALIDAD: Toda sancion debe tener una causa y ser impuesta en
proporcion a la naturaleza y gravedad de la falta cometida, y a las demas circunstancias de persona,
lugar, tiempo, ocasion y medios empleados. La clase y extension de la sancion queda librada al
prudente arbitrio del superior que la impone, quien esta obligado a realizar un analisis razonado y
fundado sobre los motivos que le dieron origen.

Causas de Agravacion
ARTICULO 140°.- CAUSAS: Son causas de agravacion de las sanciones:
a) Cuando por su trascendencia perjudican al servicio.
b) Cuando afecten el prestigio de la Institucion.
¢) Cuando son reiteradas o reincidentes.
d) Cuando son cometidas por tres 0 mas personas.
e) Cuando se producen con la participacion de personas ajenas a la Institucion o de menores, 0 en
presencia de subalternos.
f) Cuando mayor sea el grado de quien las comete.
g) Cuando son cometidas por quien es Jefe de dependencia.
h) Cuando se causa perjuicio a un subalterno.

Causas de Atenuacion
ARTICULO 141°.- CAUSAS: Son causas de atenuacion:
a) La inexperiencia motivada por escasa antigiiedad.
b) La buena conducta anterior y el buen concepto merecido a sus superiores.
c) Haberse originado la falta por un exceso de celo en bien del servicio o ante un abuso del
superior.
ARTICULO 142°.- INEXPERIENCIA: Las transgresiones de caracter leve en que pudiera incurrir
el personal, durante el afio inmediato posterior a su egreso de los Institutos de formacién y que no
afecten la disciplina y que revelen ser consecuencia Unica de la poca practica en el servicio, deben
ser corregidas sin recurrir, en lo posible, a sanciones disciplinarias, a fin de evitar cualquier
desmoralizacion o la formacidn de un concepto erroneo sobre la disciplina policial.

CAPITULO V
Conmutacién o Remision de las Sanciones
ARTICULO 143° AUTORIDAD FACULTADA: Es facultad del Jefe de Policia de la Provincia, la
remision o conmutacién de las sanciones disciplinarias impuestas por él mismo o por sus
subordinados. Cuando se trate de sanciones por faltas muy graves impuestas dentro de su
competencia, debe comunicar la remisién o conmutacion a la Secretaria de Seguridad, bajo pena de
nulidad.
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ARTICULO 144°.- CONCEPTOS: La remision de la sancion consiste en el perdon del inculpado
eximiéndolo totalmente del cumplimiento del castigo; la conmutacién consiste en disminuir el
"quantum" de la sancidn disciplinaria o sustituirla por otra mas benigna.

ARTICULO 145°.- REGISTRACION: La remision, conmutacion o levantamiento de las sanciones
disciplinarias, sélo hace a su cumplimiento, debiendo quedar constancia de la misma en el
respectivo legajo personal para todos los efectos.

CAPITULO VI

Facultades Disciplinarias
ARTICULO 146°.- REMISION: EI personal policial tiene las facultades disciplinarias que se
determinan en la Ley del Personal Policial.
ARTICULO 147°.- COMUNICACION: Las faltas cometidas por personal no subordinado, seran
reprimidas directamente por el superior en grado conforme las facultades disciplinarias establecidas
por la ley. Ejercida la facultad disciplinaria, quien impuso el castigo debera comunicar al superior
de quien dependa el sancionado. Si al ejercitar sus facultades de fiscalizacion, el inmediato superior
no modifica la sancion impuesta, remite la comunicacion a la Direccion General de Recursos
Humanos, para la constancia respectiva en el legajo del causante, disponiéndose su cumplimiento.
En caso de que modifique la sancion, hara conocer la modificacion directamente al Jefe de Policia,
quien resuelve en definitiva. Las faltas cometidas por personal subordinado serd reprimidas
directamente por el superior en grado y serdn confirmadas por el inmediato superior de quién
impuso la sancion. En caso de que el superior modifique la sancidn, se aplicara el procedimiento
establecido precedentemente.
ARTICULO 148°.- FACULTAD DE VARIACION: Todo superior tiene la facultad de sustituir,
disminuir, dejar sin efecto o aumentar, dentro de sus facultades, las penas que apliquen sus
subordinados. Para el ejercicio de esta facultad, el superior puede requerir los antecedentes y
aclaraciones que estime necesarios, y debe ejercer la atribucion de manera tal que no menoscabe la
autoridad de quien impuso la sancion.
ARTICULO 149°.- APLICACION POR SUPERIOR: Las faltas cometidas en presencia de varios
superiores, deberan ser reprimidas por el de mayor jerarquia.
ARTICULO 150°.- SUSTITUCION EXPRESA: Cuando una falta ha sido cometida en presencia de
un superior a quien corresponderia reprimirla, ningun subalterno de éste podra hacerlo, excepto el
caso que fuera autorizado por aquel.
ARTICULO 151°.- PETICION SUPERIOR: Cuando no se considere suficiente para reprimir la
falta el maximum de las facultades disciplinarias de que esta investido, el superior debe aplicar el
castigo hasta el limite de sus facultades y dara cuenta del hecho, a su vez al superior a quien
corresponda, expresando aquella circunstancia.
ARTICULO 152°.- LIMITE: El superior que aplica el castigo no podréa excederse del limite de sus
facultades, ni siquiera cuando deban reprimirse conjuntamente varias faltas.
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ARTICULO 153°.- CONTROL.: Las facultades disciplinarias importan no sélo el deber de reprimir
las faltas que se comprueban directamente, sino el de vigilar que los castigos que apliquen los
subordinados, se ajusten a la forma y fines reglamentarios.

CAPITULO VII
Normas Generales del Procedimiento
Administrativo para la Imposicion de Sanciones
ARTICULO 154°.- MARCO NORMATIVO: Las sanciones establecidas por la ley, se aplican a
través de los procedimientos y normas generales que se establecen a continuacion.
ARTICULO 155°.- FORMALIDADES: Las faltas leves se reprimen mediante la confeccion de la
planilla de castigo; las faltas graves y muy graves se reprimen previa instruccion del
correspondiente sumario administrativo.
ARTICULO 156°.- NOTIFICACION A LA OFICINA GENERAL DE ASUNTOS INTERNOS: La
Oficina General de Asuntos Internos debera ser notificada en forma inmediata de todos los hechos
por faltas graves y muy graves y de todos sumarios administrativos que se instruyan en la Policia de
la Provincia en donde se investigue la posible existencia de alguno de los supuestos contemplados
en el Articulo 53° de la Ley N° 7.742.
ARTICULO 157°.- PARTE PREVENTIVO: El instructor informara a través de un parte preventivo
la iniciacién del sumario a Jefatura de Policia (Direccién General de Recursos Humanos) y a la
Secretaria de Seguridad (Oficina de Asuntos Internos), especificando la causa que lo motiva, los
datos personales del sumariado y las medidas preventivas que se hubieren dictado.
ARTICULO 158°.- TRAMITE URGENTE: Se acordaré firma de urgencia todas las referentes al
régimen disciplinario.
ARTICULO 159°.- PARTE CIRCUNSTANCIADO - MEDIDAS CONSERVATORIAS: Cuando
se cometiere una falta y el Jefe de dependencia careciere de facultades para disponer la instruccion
del sumario, elevara con caracter de urgente un parte circunstanciado sobre los hechos producidos y
dispondra las medidas necesarias para la conservacion de los elementos de prueba, hasta tanto tome
el instructor la intervencion correspondiente.
ARTICULO 160°.- ACTUACIONES EN DIAS INHABILES: Las actuaciones podran proseguirse
inclusive los dias inhabiles, cuando la suspension en dichos dias cause perjuicio o cuando asi lo
establezca el Jefe de Policia de la Provincia.
ARTICULO 161°.- PLAZO PARA DILIGENCIAS: Toda diligencia ordenada en procedimientos
disciplinarios debe ser cumplida dentro de las veinticuatro (24) horas, debiendo dejarse constancia
por escrito de su cumplimiento o de las causas que lo impidan.
ARTICULO 162°.- DEBER DE INICIATIVA: Los efectivos policiales que intervengan en las
actuaciones por procedimientos disciplinarios, estan obligados a propender a que aquellas se
desenvuelvan con la mayor celeridad posible tomando las iniciativas tendientes a tal fin. Toda
demora injustificada, debe ser reprimida disciplinariamente.
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ARTICULO 163°.- RESPONSABILIDAD POR DEFICIENCIAS: Los efectivos policiales que
intervengan en el diligenciamiento o examen de un sumario o una informacion son responsables de
las omisiones, faltas o infracciones cometidas, y de las negligencias producidas en la aclaracion y
precision de los hechos y circunstancias que los califican. En los casos en los que las deficiencias
observadas perjudicaren gravemente el progreso de la investigacion, el superior que la dispuso
podra devolver el sumario o informacion para que se subsanen aquellas. Esta facultad de reenvio
podra ser aplicada una sola vez en el expediente sin perjuicio de aplicarse o solicitarse las sanciones
en los casos que corresponda.

ARTICULO 164°.-PROMOCION DE ACTUACIONES: Cualquier tipo de denuncia, queja o dato
informativo sera valida para la iniciacion de las actuaciones administrativas. Las denuncias podran
hacerse por escrito o verbalmente e incluso podran tomarse como actos iniciales de la investigacion
las noticias plasmadas en medios periodisticos graficos, radiales o televisivos o denuncias
anonimas.

ARTICULO 165°.- DENUNCIANTE - INTERESADO: El denunciante no sera considerado parte
en las actuaciones administrativas. Sin perjuicio de ello quien invoque un derecho subjetivo 0 un
interés legitimo tendra derecho a tomar vista de las actuaciones, en los casos en los que el instructor
lo considere pertinente y no entorpezca el trdmite. Asimismo tendra derecho a ser informado acerca
de la decision que recaiga en el proceso, sin recurso alguno.

Hechos con Intervencion Judicial
ARTICULO 166°.- COPIA A LA DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS: En todo
tipo de hechos en los que el personal policial se vea involucrado y den lugar a actuaciones
judiciales, el sumariante policial o instructor policial a cargo o el Departamento Judicial debera
elevar copias certificadas a la Direccion General de Recursos Humanos para su evaluacion
administrativa y la instruccion de actuaciones de corresponder. Las actuaciones judiciales
incorporadas constituyen prueba suficiente, tienen plena validez y no necesitan ratificacion alguna.

Suspension Preventiva

ARTICULO 167°.- FACULTADES DE LA AUTORIDAD: Cuando se considere conveniente para
facilitar la investigacion, la Jefatura de la Policia de la Provincia o la Secretaria de Seguridad
podran disponer la suspension preventiva del acusado o del Jefe de dependencia o funcionarios
vinculados al hecho investigado, con el alcance previsto en la ley 6.193. La suspensién preventiva
en ningln caso tendra caracter de sancion administrativa, no deberd exceder de treinta (30) dias
habiles y podra ser dejada sin efecto antes de dicho plazo por la misma autoridad que la dispuso,
cuando seguln su apreciacion no exista merito para mantenerla. En aquellos supuestos de hechos que
por su gravedad y relevancia afecten el prestigio institucional, la suspension preventiva podra
mantenerse hasta la finalizacion del sumario. La facultad de disponer esta Gltima medida sera
exclusiva de la Secretaria de Seguridad.
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Obligaciones y Garantias
ARTICULO 168°.- DERECHO DE DEFENSA - PRUEBAS: En las informaciones sumarias y
sumarios no podré aplicarse ni solicitarse ninguna sancion sin previamente otorgar al acusado la
posibilidad de formular una declaracion de descargo, en donde se le hardn conocer los hechos que
se le imputan, pudiendo formular su defensa y ofrecer pruebas. La instruccion recibird por escrito
todas las pruebas aportadas u ofrecidas, produciendo las que considere Utiles y pertinentes. La
negacion a la prueba ofrecida sera resuelta por la autoridad que ordend el sumario, sin recurso
alguno.
ARTICULO 169°.- DEFENSOR: El investigado tendré derecho a hacerse defender por un abogado
de la matricula. A la declaracién de descargo podra asistir su defensor, debiendo ser informado de
este derecho antes de todo interrogatorio, pero podra declarar en ausencia de éste siempre que
manifestare expresamente su voluntad en tal sentido. La designacién del profesional para que lo
represente debera realizarse en las formas prescriptas por la Ley de Procedimientos
Administrativos.
ARTICULO 170°- INCOMPARECENCIA - FALTA AUTONOMA: La incomparecencia
injustificada del acusado se considerara falta grave, que se castiga independientemente de lo que
resulte de las actuaciones.
ARTICULO 171°- INCOMPARECENCIA O NEGATIVA - EFECTOS: Si el acusado,
debidamente notificado, no compareciere o se negare a declarar, el trdmite continuara segin su
estado.
ARTICULO 172°.- TESTIGOS: La falsedad u ocultacion de la verdad, negativa o incomparecencia
injustificada a declarar de cualquier testigo perteneciente a la Policia de la Provincia, sera
sancionada disciplinariamente como falta grave, sin perjuicio de la aplicacién del Articulo 275° de
Cadigo Penal.
ARTICULO 173°.- NORMA SUPLETORIA: Para todas las cuestiones procedimentales no
previstas en la presente reglamentacion, sera de aplicacion supletoria la Ley de Procedimientos
Administrativos de la Provincia en lo que fuere pertinente y compatible con la naturaleza del
proceso, a criterio del instructor.

CAPITULO VIII
De los tipos de Procedimiento para la Imposicién de Sanciones Disciplinarias

ARTICULO 174°.- PLANILLA DE CASTIGO - INFORMACION SUMARIA: Las faltas leves se
sancionan de manera directa, sin llenarse otra formalidad que la de confeccionar la planilla de
castigo haciendo mencion de la causa en términos claros y sintéticos, notificar al sancionado y
disponer lo necesario para su cumplimiento, salvo que fuere necesario iniciar una informacion
sumaria, en cuyo caso la sancion disciplinaria se hara efectiva una vez dictada la Resolucion que la
disponga.

ARTICULO 175°.- SUMARIO ADMINISTRATIVO: Las faltas graves y muy graves se sancionan
mediante la instruccién previa de un sumario administrativo. En estos casos, debe notificarse a la
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Oficina General de Asuntos Internos en los términos del Articulo 156°, quien resuelve en definitiva
sobre la competencia del tramite.

CAPITULO IX

De las Informaciones Sumarias
ARTICULO 176°.- CASOS: Corresponde instruir informacion en los siguientes casos:
a) Cuando para el esclarecimiento y comprobacion de un hecho que pudiere constituir falta leve, sea
necesaria una investigacion escrita.
b) En los casos en que contra el personal policial se haya requerido juicio en el proceso penal por el
delito de lesiones leves culposas.
c) Por pérdidas o dafios en bienes de la Reparticion cuyo resarcimiento o reparacién sea superior al
sueldo bésico de un Agente, salvo el caso de pérdida o grave deterioro del arma reglamentaria o
dafos de significancia en bienes del Estado, que tramita por sumario administrativo.
d) En todos aquellos casos en que sea necesario recolectar pruebas o recabar mayores antecedentes
sobre un hecho, cualquiera sea su naturaleza.
ARTICULO 177°.- PROMOCION DE LA INFORMACION SUMARIA: La orden de proceder a la
instruccion de informaciones sumarias debera ser escrita y emanara:
a) Del Jefe o Sub Jefe de la Policia de la Provincia.
b) De los Directores Generales.
c) Del Director de Investigaciones Administrativas
d) De los Directores de los Institutos de formacion.
e) De los Jefes de los Departamentos de Sumarios.
ARTICULO 178°.- INSTRUCTOR: EIl superior que dispone la informacién sumaria puede
instruirla personalmente o designar un instructor entre los oficiales a sus 6rdenes, debiendo ser de
grado o cargo superior al causante.

Tramitacion
ARTICULO 179°.- FORMALIDADES DE LA ACTUACION: La informacion se ajustara a las
formalidades que expresamente se establecen a continuacion:
a) Dejar constancia por escrito de las personas que hayan intervenido o presenciado el hecho que se
investiga. Las declaraciones testimoniales brindadas por funcionarios policiales se ajustan a lo
establecido por el articulo 172.
b) Las declaraciones pueden ser recibidas en un solo acto, que firmaran todos los declarantes
conjuntamente con los informantes.
c) Practicar todas las diligencias que mejor convengan al esclarecimiento de los hechos que se
investigan y de sus circunstancias.

Conclusion
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ARTICULO 180°.- OPINION FUNDADA: Concluida la informacion se eleva al superior que la
dispuso, con la opinién fundada del informante sobre las pruebas acumuladas, la calificacion del
hecho y la responsabilidad de los que intervienen.

Formas Externas
ARTICULO 181°.- FORMAS: Las formas externas de la informacion seran iguales a las de los
sumarios.

Duracion
ARTICULO 182°.- PLAZOS DE LA INFORMACION SUMARIA: La informacion no puede durar
mas de quince (15) dias no computandose en ese término las demoras o diligencias que deban
practicarse fuera del lugar de la instruccion. El pedido de ampliacion, a quien dispuso la
informacion no podré exceder de cinco (5) dias por Unica vez.

Resolucion
ARTICULO 183°.- AUTORIDAD COMPETENTE: La informacion seré resuelta por la autoridad
que hubiere ordenado la instruccion.
ARTICULO 184°.- PETICION SUPERIOR: Cuando la sancion que dicha autoridad considere deba
aplicarse supere el maximum de sus facultades disciplinarias, procedera de acuerdo con el Articulo
151°.
ARTICULO 185°- SOBRESEIMIENTO: En caso de que se considere que no debe aplicarse
castigo alguno, se debera sobreseer o eximir definitiva o provisionalmente o disponer el archivo de
lo actuado.
ARTICULO 186°- CONTROL SUPERIOR - CONFIRMACION: El funcionario que dicte
resolucion elevara lo actuado al inmediato superior. Este podra confirmarla, en cuyo caso devolvera
las actuaciones sin mas tramite. En caso de no compartir lo resuelto, elevara las actuaciones, con su
opinién fundada, al Jefe de Policia quien resolvera en definitiva. En ningn caso la resolucién
producira efectos hasta tanto sea confirmada.
ARTICULO 187°.- CUESTIONES RESERVADAS AL JEFE DE POLICIA: En los casos en que el
superior deba resolver la informacion y sea necesario expedirse sobre otras cuestiones reservadas
solamente al Jefe de la Policia de la Provincia, una vez confirmada la resolucion se elevara a la
Jefatura para resolver sobre esas otras cuestiones.

Hechos Resultantes Motivo de Sumario
ARTICULO 188°.- CONVERSION A SUMARIO: Si durante el diligenciamiento de la informacion
0 en el proceso de resolucion surgieren pruebas de un hecho que pudiere motivar la instruccion de
un sumario, el instructor lo hara saber a quien la dispuso, quien adoptara las medidas pertinentes.
Las actuaciones cumplidas seran totalmente validas y continuadas en el nuevo caracter,
completandose con los requisitos que faltaren.
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Delitos Resultantes

ARTICULO 189°.- COMUNICACION: Si durante el diligenciamiento de la informacion o en el
proceso de resolucion surgieren pruebas de la comision de un delito, el instructor lo hard saber a
quien la dispuso, que procedera de acuerdo al Articulo 195°.

CAPITULO X

De los Sumarios
ARTICULO 190°.- CASOS: Corresponde ordenar la instruccion de sumarios:
a) Cuando se trate de faltas muy graves o graves.
b) En los casos en que contra el personal policial se haya requerido juicio en el proceso penal.
Autoridad que Ordena la Instruccion
ARTICULO 191°.- PROMOCION DEL SUMARIO ADMINISTRATIVO: La orden de proceder a
la instruccién del sumario deberé ser escrita y emanaré:
a) Del Jefe o Sub Jefe de la Policia de la Provincia.
b) De los Directores Generales.
c) Del Director de Investigaciones Administrativas.
d) De los Directores de los Institutos de formacién.
e) De los Jefes de los Departamentos de Sumarios.

Duracion

ARTICULO 192°.- PLAZO DE INSTRUCCION: La instruccion del sumario no puede durar mas
de treinta (30) dias habiles desde el avocamiento del instructor hasta la emision del informe, no
computandose en ese téermino las demoras por diligencias que deban practicarse fuera del lugar de
la instruccion.

ARTICULO 193°.- AMPLIACION: Cuando por razones no imputables a la autoridad que instruye
el sumario, éste no pudiere estar concluido en los términos establecidos en el articulo precedente, se
podra solicitar la ampliacién de dicho término por Unica vez, sefialando las causas de la demora,
diligencias que faltan y el tiempo de la ampliacion que se estima necesario.

Pedidos de Antecedentes
ARTICULO 194°.- FOJA DE SERVICIO - CALIFICACIONES - CONCEPTO: En los sumarios
administrativos, el instructor solicitara la foja de servicio del investigado, para ser agregada a las
actuaciones. Si fuera necesario podra solicitar informes anuales de calificacion y los conceptos
posteriores a dichos informes hasta la fecha de la comision de la falta.

Delitos resultantes
ARTICULO 195°.- COMUNICACION - ACTUACIONES PENALES: Si durante el
diligenciamiento del sumario o en el proceso de resolucion surgieren pruebas de la comision de un
delito, el instructor lo hara saber a quién dispuso el sumario, el cual remitira copia certificada a la
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dependencia que por jurisdiccion corresponda a los fines de la iniciacion de las actuaciones penales
pertinentes y la adopcion de las medidas que establece el Codigo Procesal Penal de la Provincia.

Faltas Resultantes

ARTICULO 196°- RELEVO DEL INSTRUCTOR: Si durante la instruccion del sumario
apareciera responsabilidad para el personal de igual o superior grado o cargo al del instructor, éste
lo comunicara inmediatamente al funcionario que ordend la instruccion, para su relevo.

ARTICULO 197°.- OTRAS DEFICIENCIAS O FALTAS - SANCIONES: Si durante el curso de
las actuaciones, el instructor u oficiales que intervengan notaran deficiencias o faltas disciplinarias
de alguna gravedad sin relacion directa con el hecho principal investigado, podran imponer las
sanciones que correspondan. En caso de carecer de potestad disciplinaria, elevaran por conducto
separado y en forma reservada, a la autoridad de quien dependan una nota con dichas
observaciones, pudiendo hacer una apreciacion general de las mismas, cualquiera fuere el grado de
su autor e indicar, segln su criterio la manera de subsanarlas o evitar su repeticion. La autoridad
que reciba estos informes adoptara las medidas que correspondan si son de su competencia o los
remitird a la superioridad para su resolucion.

Formas Externas
ARTICULO 198°.- CARATULA - INDICE - FOLIATURA - CUERPOS: Cada sumario lleva una
caratula en la que se consigna el nombre del o los acusados y en la foja primera no numerada, un
indice de las diligencias cumplidas y de manera destacada si existen o no medidas preventivas.
Seran compaginados en cuerpos numerados que no excedan de doscientas (200) fojas, salvo en los
casos en que tal limite obligara a dividir escritos 0 documentos que constituyan un solo texto.

Conclusion del Sumario
ARTICULO 199°.- VISTA - ALEGATOS: Terminada la instruccion del sumario, el instructor
procedera a dar por terminadas las actuaciones y correra vista al sumariado para que en el plazo
perentorio de 3 (tres) dias formule su alegato.
ARTICULO 200°.- INFORME CONCLUSIVO: Vencido el plazo para presentar alegatos, el
instructor debera emitir un informe que debera contener:
a) La relacidn circunstanciada de los hechos que dieron origen al sumario.
b) Una relacién sucinta de las pruebas del sumario con indicacién de la foja en que se encuentra
cada una de las piezas.
c) La individualizacion del o de los responsables del hecho investigado, la valoracién de su
conducta y la imputacion de los hechos.
d) La opinion fundada sobre la resolucién que a su juicio corresponde dictar, junto a las
disposiciones normativas que han resultado infringidas.
Con el informe que antecede, el instructor remitira las actuaciones a la Direccion General de
Asuntos Juridicos.
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Intervencion de la Direccion General
de Asuntos Juridicos

ARTICULO 201°- DICTAMEN JURIDICO: La Direccion General de Asuntos Juridicos,
examinara el sumario y expedird dictamen dentro de los diez (10) dias, que se reduciran a tres (3)
dias si hubieren efectivos suspendidos preventivamente, pudiendo aconsejar:
a) La resolucién del sumario, expidiéndose acerca de la legalidad del proceso, las faltas
disciplinarias comprobadas y su gravedad y la responsabilidad de cada uno de los imputados.
b) La devolucién de las actuaciones al instructor, la que procedera solamente en aquellos casos en
los que se adviertan vicios graves de procedimiento o falta de produccion de pruebas determinantes.
ARTICULO 202°.- DEVOLUCION - AMPLIACION: Si la Direccion General de Asuntos Juridicos
sugiriera la devolucion de las actuaciones, el Jefe de Policia podré remitir el sumario al instructor
para que proceda, dentro del plazo improrrogable de diez (10) dias, a dar cumplimiento a las
medidas ordenadas, devolviéndose el expediente con una nueva opinion.

Resolucion del Sumario
ARTICULO 203°.- RESOLUCION DE JEFATURA: Con dictamen de la Direccion General de
Asuntos Juridicos, el sumario pasara a la Jefatura de la Policia de la Provincia para su resolucion
definitiva.
CAPITULO XI
De Las Resoluciones
ARTICULO 204°.- NOTIFICACION - COMUNICACIONES - REGISTRO: Luego de su
notificacion al interesado y previamente al archivo, se hara conocer a las Direcciones Generales de
Recursos Humanos y Asuntos Juridicos toda resolucion de la Jefatura recaida en actuaciones
disciplinarias a los fines del registro.

Conocimiento del Personal
ARTICULO 205°.- COMUNICACION MEDIDAS EXPULSIVAS: Toda medida disciplinaria de
caracter segregativo sera notificada al personal. Una vez que quede firme el decreto que ordena la
cesantia o exoneracién del personal policial se publicara en el Orden del Dia, dandose a conocer la
causa que motivo la decision.

CAPITULO XII
Recursos
ARTICULO 206°.- DERECHO A RECURRIR: Todo policia a quien se le hubiere impuesto una
sancion disciplinaria que considere arbitraria o excesiva en relacion a la falta cometida, puede
elevar un formal recurso solicitando se modifique o se deje sin efecto la misma.
ARTICULO 207°.- OPORTUNIDAD - EFECTOS: El recurso s6lo podra ser formulado una vez
que se ha dado comienzo al cumplimiento de la sancidn. Su presentacion no tiene efecto suspensivo
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respecto de la sancion impuesta, no dispensa de la obediencia ni suspende el cumplimiento de una
orden de servicio.

ARTICULO 208°.- APERTURA DE NUEVAS ACTUACIONES: Si del texto del recurso surgiere
la existencia de un hecho pasible de ser investigado, se le dara el trdmite que corresponda de
acuerdo con las prescripciones de este reglamento.

ARTICULO 209°.- MODALIDAD DE LA PRESENTACION: El recurso debe ser siempre
individual. La interposicion colectiva de un recurso se considera falta grave y se sancionara como
tal.

ARTICULO 210°.- MALICIA - TEMERIDAD - SANCION: La presentacion maliciosa o temeraria
de un recurso, hace pasible al que recurre de una sancién disciplinaria.

Admision del Recurso
ARTICULO 211°- REQUISITOS DE ADMISIBILIDAD FORMAL: Para su admision, todo
recurso debe llenar los siguientes requisitos:
a) Ser presentado dentro del plazo establecido y dirigido a la instancia correspondiente.
b) Expresar los hechos o derechos en que se funda en forma clara y precisa.
c) Ser formulado en términos respetuosos que no afecten la autoridad o dignidad del superior que
impuso el castigo.
En caso de no cumplirse con los requisitos mencionados, el recurso serd rechazado por
inadmisibilidad formal; sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera corresponder en el caso
de infringirse lo dispuesto en el inciso c).
ARTICULO 212°.- MOTIVACION - AGRAVIOS: El recurso puede fundarse:
a) En disconformidad con la apreciacién de los hechos.
b) En la calificacién legal de los hechos.
¢) En la graduacion del castigo.
d) En haberse excedido el superior en las facultades disciplinarias.
Plazo
ARTICULO 213°.- PLAZO DE INTERPOSICION: El recurso debe ser interpuesto dentro de los
dos (2) dias habiles a partir de la fecha en que se notifica. Quien recibe el recurso debe certificar al
pie del mismo el dia y hora de la presentacion.

Tramitacion
ARTICULO 214°.- PAUTAS: El tramite del recurso se ajustara a las siguientes pautas:
a) El recurso se inicia por escrito y es presentado al superior inmediato para su derivacién a la
instancia correspondiente.
b) El superior a quien se dirige un recurso debe atenderlo preferentemente, pudiendo solicitar los
informes que considere necesarios para la mejor resolucion del mismo.
c) En cada caso el superior que resuelva un recurso debe dictar su resolucion y disponer la
notificacion al recurrente.
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d) Si el interesado no esta de acuerdo con la resolucién dictada, puede entablar nuevo recurso,
dentro de los dos (2) dias habiles presentandolo por el conducto correspondiente a su superior
inmediato para su remision a la instancia correspondiente;

ARTICULO 215°.- INSTANCIAS - VIA JERARQUICA: Los recursos deben interponerse:

a) En primera instancia, ante el superior que aplicé el castigo.

b) Para las instancias sucesivas:

1. Si el recurrente es subordinado de quién impuso la sancion, el recurso se formula ante este ultimo
y asi sucesivamente hasta agotar la instancia administrativa en el Jefe de Policia de la Provincia.

2. Si el funcionario fue sancionado por un superior al cual no esta subordinado, el recurso se
presenta ante el superior de quien depende el sancionado, de grado jerarquico superior al que
impuso el castigo, hasta agotar la instancia administrativa en el Jefe de Policia de la Provincia.

¢) Unicamente contra las sanciones superiores a siete (7) dias de suspension o treinta (30) dias de
arresto, la instancia recursiva podra continuarse ante la Secretaria de Seguridad de la Provincia.

d) Los recursos contra decisiones de la Secretaria de Seguridad se rigen por la Ley de
Procedimientos Administrativos

Plazo para Resolver los Recursos
ARTICULO 216°- PLAZOS PARA RESOLVER: Todo recurso debe resolverse en el plazo de
cinco (5) dias habiles para las instancias inferiores al Jefe de Policia y diez (10) dias habiles para el
Jefe de Policia.
Recurso Contra Resoluciones del Jefe
de Policia de la Provincia

ARTICULO 217°.- INSTANCIA ORIGINARIA: En aquellos casos en donde la resolucion del Jefe
de Policia constituya una instancia originaria, podra interponerse recurso, en el plazo de tres (3)
dias, quien resuelve previo dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

Recurso de Revision

ARTICULO 218°.- CASOS: Puede pedirse la revision de informaciones y sumarios originados por
faltas, en los siguientes casos:

a) Cuando el interesado hallare instrumental de caracter decisivo que no hizo valer en las
actuaciones por imposibilidad.

b) Cuando se hubiera impuesto el castigo por resolucién cuyo fundamento haya sido un documento
cuya falsedad se declara con posterioridad. El recurso de revision podra pedirse hasta dos (2) afios
después de la Resolucion dictada, acompafiando al pedido la prueba que se invoca.

Recurso de Nulidad

ARTICULO 219°.- PROCEDENCIA - DEFECTOS PERJUDICIALES: En los casos en que un
sumario administrativo contenga actos procesales o resoluciones que se hubiesen cumplido sin
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observarse las formas establecidas en este reglamento o en disposiciones legales aplicables, él o los
afectados por la actividad defectuosa podran interponer recurso de nulidad.

ARTICULO 220°.- IMPROCEDENCIA: El recurso no procedera cuando las formas defectuosas no
hubiesen causado perjuicio a los sumariados 0 no les hubiesen privado de derechos expresamente
conferidos por disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 221°.- PLAZO: El recurso de nulidad, debera ser interpuesto dentro del término de
cinco (5) dias de haber tomado conocimiento del acto viciado que se pretende impugnar, o bien
dentro del término de cinco (5) dias de notificarse él o los sumariados de la resolucion que recaiga.
ARTICULO 222°.- DICTAMEN JURIDICO: Interpuesto el recurso de nulidad, la Direccion
General de Asuntos Juridicos, debera pronunciarse sobre la procedencia del mismo al producir su
dictamen, aconsejando la admision del recurso y la anulacién de los actos defectuosos o bien que el
mismo sea desestimado.

ARTICULO 223°.- ALCANCE DEL CONTROL JURIDICO: Del mismo modo la Direccion
General de Asuntos Juridicos, en todos los casos en que dictamine, podra examinar de oficio la
validez de los demas actos procesales y resoluciones que considere violatorias de las formas legales.
ARTICULO 224°.- DECLARACION DE NULIDAD - EFECTOS: Los actos declarados nulos no
produciran efecto legal alguno. En caso de considerarse necesario, podran ser reproducidos. En los
casos en que se declare nula una resolucion, la Jefatura procedera a dictar una nueva, previo
dictamen de la Direccion General de Asuntos Juridicos.

CAPITULO XIII
Registro de las Sanciones

ARTICULO 225°- COMUNICACION - ANOTACION EN EL LEGAJO: De toda sancion
disciplinaria, debe dejarse constancia en el legajo personal del causante, a cuyo efecto debe elevarse
en forma inmediata la comunicacion pertinente a la Direccién General de Recursos Humanos.
ARTICULO 226°.- PLAZO DE LA COMUNICACION: Toda sancion debe comunicarse a la
Direccién General de Recursos Humanos, en el mismo dia de su confirmacidn, con remision de la
planilla de sancién o mediante nota en la que debe constar la autoridad que impuso y confirmé la
pena (nombre, grado y destino), la naturaleza y "quantum” de la pena y la causa del castigo.

CAPITULO XIV
Archivo

ARTICULO 227°.- CASOS: Se ordenara el archivo de los sumarios e informaciones:
a) Cuando no se ha comprobado la falta denunciada.
b) Cuando han sido resuelto sin culpabilidad para el personal policial.
¢) Cuando por resolucidn se disponga el archivo o reserva.
d) Cuando hayan sido instruidos por deterioros, pérdida o dafio en general en bienes del Estado, y
no se haya individualizado el autor.
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ARTICULO 228°- LEGAJO - COPIA: Todos los sumarios, informaciones y expedientes
disciplinarios instruidos al personal, se remitiran al archivo general previo dejar constancia en el
legajo personal de lo resuelto y agregar copia integra del acto administrativo dictado.
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