CAMARA DE DIPUTADO»"S”BE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 2975 (Original N° 1697)
Sancionada el 27/01/54. Promulgada el 18/02/54
Publicada en el Boletin Oficial N° 4639, del 22 de Marzo del 1954.

El Senado y la Cadmara de Diputados de la Provincia de Salta, sancionan con fuerza de
LEY
ESTATUTO DEL DOCENTE
CAPITULO |
PERSONAS QUE COMPRENDE

DEFINICION
Articulo 1°.- Se entiende por docente el personal dependiente del.€onsejo General“deEducacion
gue desempefia tareas de ensefianzas, directivas, de asesoramiento e inspeccion y comprende los
inspectores; directores y vice directores; secretarios; maestros de.grado y de musica’y celadores.

OBLIGACION DEL ESTADO
Art. 2°.- El estado provincial se obliga a remunerar adecuadamente al docente, a garantizar su
estabilidad y a fijar su régimen de ascenso y traslado, de prevision yrasistencia social. Propendera
asimismo a su elevacién cultural, profesional y socialgy conjese fin organizara cursos especiales,
asambleas y reuniones, viajes de estudio, bibliotecas circulantes, otorgara becas y creara institutos
superiores de pedagogia.
DEBERES Y DERECHOS
Art. 3°.- EIl personal docente de las escuelas s@stenidas por el Estado Provincial gozara de los
derechos y tendra las obligacionesique determina la presente ley y su reglamentacion.
Art. 4°.- Los maestros deberan poseer la conciencia clara de la responsabilidad que asumen en la
formacion de la personalidad de los nifiesyyjovenes. Como delegados de los padres y drganos de la
comunidad han dé“eumplir, su mision totalmente identificados con los valores espirituales e
histéricopoliticos de la'Nacion Argentina.
Art. 5°.- Los docentes padran organizarse libremente en entidades dirigidas a la defensa de sus
intereses” gremiales y'al acrecentamiento de su cultura general y profesional. Estas organizaciones
obtendran la personeria'civil gremial, y se regirdn de acuerdo con la legislacion respectiva. En los
casos en que se establezcan mutualidades, establecimientos de salud o casas para el magisterio, el
Estado podra concurrir a su sostenimiento o celebrar convenios con ellos.
Art. 6°.- En el ejercicio de su ministerio el personal docente deberd ajustarse a los planes y
programas que apruebe el Consejo, sin perjuicio del derecho que le asiste de elegir libremente los
métodos que sus conocimientos y experiencia le aconsejen, en vista de los objetivos educacionales
perseguidos y de las caracteristicas del alumnado.
Art. 7°.- El personal docente esta obligado, ademas, a:
1. Someterse a la jurisdiccion disciplinaria;
2. Suministrar todos los datos e informes que le requiera la superioridad,;
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3. Hacer llegar al Consejo, por la via jerarquica que corresponda, las sugerencias que
considere convenientes para el cumplimiento de las finalidades de la ensefianza;
4. Asistir a las conferencias pedagogicas y reuniones que determine el Consejo.

CAPITULO II
ESTABILIDAD Y DISCIPLINA
Art. 8°.- AsegUrase la estabilidad del personal docente que presta servicio en la reparticion escolar
de la Provincia, mientras dure su capacidad intelectual, moral y fisica.
Ningun docente podra ser exonerado, declarado cesante, suspendido o deseendido de categoria sin
que proceda la instruccion de un sumario administrativo. Tampoco podra ser trasladado sino a su
pedido o cuando medien razones de orden técnico o administrativo.cemprobados/por eli€onsejo.
Art. 9°.- Sin perjuicio de las disposiciones contenidas en el articulo anterior,,el Poder Ejecutivo
podré jubilar de oficio al personal docente. Ese derecho podrasejercerlo‘una vez que la Caja de
Jubilaciones y Pensiones, a su requerimiento, le comunigue que el"docente ha llegado al promedio
de la Jubilacién ordinaria, entendiéndose por tal el mayor pareentaje acardado por la ley respectiva.
Art. 10.- El personal docente destituido por insuficienciayde coneepto’o exonerado no podra ser
reincorporado.
Art. 11.- El Poder Ejecutivo, al reglamentar la presenteley, establecera el procedimiento sumarial
que regira teniendo en cuenta los intereses escolares, siempre sobre la base de las mayores garantias
de defensa y contralor de las actuacignes por parte del docente sumariado.
CAPITULO I
INGRESO, ASCENSO Y TRASLADOS
Art. 12.- El Ingreso, los aseensos\y traslades del/personal docente se realizaran por riguroso orden
de méritos, que surja de_las constancias que registre la Oficina de Ingreso, Ascensos y Traslados
que a tal efecto se crea por la presente ley.
Art. 13.- En la oficinade Ingreso, Aseenso y Traslados, se procedera a:
1. Abrir_unsregistro de aspirantes en el que consignar, a los efectos de que la comision a que
se refiere el articulo 14 establezca una escala de méritos;
a) Losiantecedentes personales y morales;
b) Las calificaciones y conceptos de la escuela en donde se ha graduado;
c) Titulos deregresados de los Institutos de ensefianza;
d) Suplencias ejercidas, actuacion en la ensefianza privada y cualquiera otro antecedente
cultural extraescolar;
e) Antigliedad en la inscripcion, que se computara en un punto por afio.
2. Indicar el tiempo maximo que el docente deberd permanecer en los establecimientos
clasificados
como escuelas de zonas favorables, poco favorable y desfavorables ;
3. Llevar un registro del personal en ejercicio en el que conste su antigiiedad y concepto
profesional
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anual a los fines de su traslado y ascensos, y todo dato que considere necesario.
CAPITULO IV
COMISION DE INGRESO, ASCENSO Y TRASLADO
COMPOSICION
Art. 14.- Una comisién formada por los vocales del Consejo, un inspector de zona y un
representante de la entidad gremial que agrupa a los docentes provinciales, elegido anualmente y
presidida por el presidente del Consejo, sera la encargada de preparar la némina clasificada de
aspirantes a ingresar en la docencia y de docentes en ejercicio en condiciones de ser promovidos, la
que sera elevada a consideracion del Consejo a los establecidos en el incise,7 del articulo 46 de la
educacion comun.
ATRIBUCIONES Y DEBERES
Art. 15.- La comisién se reunira a requerimiento del Presidenté del Consejo en, las fechas que ésta
determine, y sus deberes y atribuciones son:
1. Concurrir a las convocatorias;
2. Proceder con justicia y conocimiento de causa empla misién‘encomendada, sobre la base
de las constancias existentes en los registros de la Oficina’de Ingresos, Ascensos Yy
Traslados;
3. Exigir que en la Oficina de Ingresas, Ascensos y Ttaslados, los registros y demas libros
sean llevados en la forma establecida por,la presenteiley 'y su reglamentacion;
4. Intervenir en los casos en que se apliguenlas sigutentes sanciones disciplinarias:
a) Descenso de categoria;
b) Cesantia;
c) Exoneracion.
INGRESO
Art. 16.- Para establécer el orden,de meritos de aspirantes a ingresar en la docencia, la comision
fijard un puntaje teniendo estrictamente en cuenta las constancias que obra en los registros de la
Oficina de Ingrese; Ascensos y Traslados a que se refiere el inciso 1 del articulo 13.
Art. 17.- El aspirante que al ser réquerido por el Consejo para ocupar un cargo no se presentara o no
aceptara el mismo perdera e} mérito adquirido por al antigiiedad de su inscripcién. Esta debe ser
actualizada parael caso de un nuevo nombramiento.
Art. 18.- Para ingresar‘en la docencia se requiere: ser argentino nativo, por opcion o naturalizado,
con cinco afnos de ciudadania en ejercicio; tener menos de cuarenta (40) afios de edad; justificar
capacidad fisica y moral y acreditar idoneidad mediante titulo habilitante, segun la naturaleza del
cargo; no pertenecer a sociedades o partidos politicos cuya doctrina atente contra los principios
constitucionales que presidenla vida argentina. Ademas el aspirante debe estar inscripto en la
Oficina de Ingreso, Ascensos y Traslados del personal docente.
Art. 19.- El ingreso en la docencia se efectuara en los cargos de menor jerarquia del escalafon en
cada una de las ramas de la ensefianza en las vacantes que se produzcan en las escuelas de la Capital
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se llenaran con personal docente trasladado de la campafa, segun las prescripciones de la presente
ley.
TITULOS

Art. 20.- Los titulos que se exigiran para ingresar en la docencia son los siguientes:

1. Para las escuelas primarias, el titulo de maestro normal nacional;

2. Para la ensefianza de mdsica, titulo otorgado por institutos oficiales de la Provincia o de la

Nacion. En los casos en que no se registraren titulos de acuerdo con las exigencias anteriores se

aceptaran los otorgados por institutos privados que a juicio del Consejo se consideren

habilitantes. Para la ensefianza de la religion es requisito indispensable la aquiescencia de la

autoridad eclesiastica.
No podran designarse maestros sin titulos en las escuelas de.la,Provingiassino em casos de
imprescindible necesidad para no dejar sin instruccion a nifios dé zonas apartadas, para las cuales no
se consigan maestros con titulos; aun en este caso, deberamytener aprobado” el ciclo bésico
secundario, y su designacion sera de caracter provisional durante“cuatro (4) afios, al cabo de los
cuales deberan ser confirmados en el cargo mientras revistan como ‘provisorios, sélo podran ser
sustituidos por docentes con titulo habilitante.

SUPLENCIAS
Art. 21.- La suplencia de cargos en la docencia serd gjercida por los aspirantes inscriptos en el
registro de la Oficina de Ingreso, Ascensos y Traslados, siguiendo el orden de Méritos establecido.
El personal suplente serd conceptuado por ekl director de/la escuela. La calificacion obtenida se
tendré en cuenta para su designacién como titular.
REINCORPORACION
Art. 22.- El docente queghubiere, renungiado espontaneamente y hubiese merecido durante su
actuacion concepto no inferioria bueno, podra volver a la docencia activa, siempre que conserve sus
condiciones fisicas,smorales e intelectuales. La reincorporacién se hard en la misma categoria que
tenia, sin derecho‘a elegir ubicacion:
ASCENSOS Y TRASLADOS

Art. 23.- Para proponer. los ascensos del personal docente la comision considerara:

1° El concepto profesional general que, a los efectos de esta ley, es el promedio de los

conceptoas,profesionales anuales;

2° La antigiiedad,que se computara en la forma establecida en el articulo 25.
Cuando el ascenso implique traslado la comision tendra en cuenta, ademas, el tiempo que lleva el
docente en la escuela, la ubicacion y categoria de la misma.
El concepto profesional general definird, en los casos de dos o mas candidatos que acumulen igual
puntaje, quien ocupara la vacante mejor ubicada.
La situacion del docente casado sera contemplada preferentemente por la comision.
Art. 24.- El ascenso del personal docente se hard en el grado jerarquico inmediato superior, de
acuerdo con el siguiente escalaféon:

1° Celadora;
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2° Maestro de grado;
3° Secretario;
4° Vicedirector;
5° Director;
6° Inspector de zona.
Art. 25.- A los efectos de establecer la escala de méritos para determinar la posicion del personal en
condiciones de ser ascendido o trasladado, sobre la base de los articulos 23 y 24 la comision fijara
el siguiente puntaje:
Por zona:
Desfavorable, 3 puntos;
Poco favorable, 2 puntos;
Favorable, 1 punto.
Por antigliedad:
1 punto por afio o fraccion que exceda de seis (6) meses.
Art. 26.- El director de escuela de 32 categoria, al ser aseendido, pasara a ocupar el cargo de
vicedirector.
Art. 27.- Para ascender al cargo de inspectorgde zona es requisito indispensable haber ejercido el
cargo de director en escuelas de 12 categoria durante 4n periodo no menor de tres (3) afios, y gozar
de concepto profesional “muy bueno”.
Art. 28.- El personal sin titulo, despues de diez (10).afos de ejercicio de la docencia y que goce de
concepto profesional “muy bueno”; \sera equiparado al personal con titulo a los efectos de los
ascensos previstos en esta ley.
Art. 29.- El personal docente que ha cumplido el término de permanencia indicado en el inciso 2 del
articulo 13 tiene derecho a ser, trasladado inmediatamente a una escuela de zona méas favorable,
sobre la base de los sequisitos exigidos porlos articulos 23, 24 y 25.
PERMUTAS
Art. 30.- Los.earges docentes podran permutarse cuando la concesion de la permuta no afecte los
intereses escolares yehespiritu de la presente ley.
CAPITULO V
DEL CONCEPTO PROFESIONAL ANUAL
Art. 31.- El cuerpotéenico del Consejo General de Educacion determinara anualmente el concepto
profesional del personal docente teniendo en cuenta lo siguiente:
1. Aptitud profesional:
a) Muy buena, 5y 4 puntos;
b) Buena, 3y 2 puntos;
¢) Regular, 1 punto.
2. Asistencia:
a) Muy buena (asistencia completa), 5 puntos;
b) Buena (con inasistencias reglamentarias), 3 puntos;
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¢) Regular (con inasistencias sin goce de sueldo, contindas o discontintas), 1 punto.
Las licencias por maternidad no se considerard inasistencias al establecer el puntaje para el concepto
profesional. (Parrafo agregado por Art. 1° de ley 3100/1954)
3. Titulo:
a) De profesor normal nacional, 2 puntos;
b) De maestro normal nacional, 1 punto.
4. Menciones, cursos, funciones o misiones honorificas, 2 puntos;
5. Publicacién de trabajo o investigacion cientifica, 2 puntos.
Art. 32.- El concepto profesional anual sera la suma de las apreciacionesyexpresadas en el articulo
anterior, con los términos MB., B., R.,
MB., de 10 a 15 puntos;
B., de 4 a 9 puntos;
R., de 3 puntos.
Art. 33.- El concepto profesional se hard conocer a los interesados individual y anualmente,
pudiendo éstos solicitar reconsideracion dentro de treinta (30) dias de sunotificacion.
Art. 34.- El concepto profesional de los inspectores de zona, seraidado por el presidente del Consejo
sobre las bases establecidas precedentemente.
CAPITULOAV
SUELDO BASICO,Y BONIFICACIONES
Art. 35.- El personal docente gozarafdel sueldobasico que corresponda al cargo que desempefia y
de las bonificaciones mensuales fijadas por el presupuesto anual y la presente ley por:
a) Antigledad;
b) Ubicacion del establécimiento edueacional donde actua;
c) Cargo o funcién;
d) Carga de famifia.
Art. 36.- Las bonificaciones periodicas por antigliedad se otorgaran, sin excepcion, a todo el
personal en ejereicio computandoylos afios de servicio, tanto los desempefiados en caracter de titular
como los gjercidos emcaracter de‘suplente, a razon de veinte pesos moneda nacional ($ 20 m/n), por
afno.
Art. 37.- Las ‘benificaciones por ubicacion de la escuela se acordaran teniendo en cuenta la
clasificacion a que'se refiere el articulo 13, inciso 2, y de acuerdo con la siguiente escala:

a) Escuela de zona favorable $ 50.-
b) Escuela de zona poco favorable $100.-
¢) Escuela de zona desfavorable $ 200.-

Art. 38.- A partir de la iniciacion del proximo afio lectivo, el personal directivo y docente sujeto a
las disposiciones de la presente ley, gozara de igual retribucion y beneficios que el asignado al
personal dependiente del Ministerio de Educacién de la Nacion, vigente a la sancién de la presente

ley.
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Esta disposicion alcanza unicamente a directores, vicedirectores, secretarios y maestros de grado
con titulo, o sin titulo con mas de diez afios de ejercicios, y maestros de musica.

Art. 39.- Las bonificaciones por carga de familia se acordaran de conformidad con la Ley 1138 y se
liquidaran al personal docente cuyas entradas permanentes y normales no excedan de novecientos
pesos moneda nacional ($ 900 m/n) mensuales, netos, de acuerdo con el siguiente detalle:

Por conyuge $ 35.00
Por hijo menor a su cargo y toda otra personal que por ley o sentencia judicial haya

Obligacién de prestar alimentos $ 25.00
Por cada nacimiento $ 100.00

Art. 40.- La clasificacion, la categoria y la antigliedad de personal docente“seran reajustadas y
obligatoriamente el 1° de enero y el 31 de julio de cada afio, liquidandose lossaumentes desde la
fecha en que cada docente redna las condiciones legales.
CAPITULO VII

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
Art. 41.- El personal docente que a la promulgacion de esta ley se hallasejerciendo un cargo sin
tener el titulo profesional exigido por la misma, continuaré desempefiando sus funciones, como asi
también aquel personal que esté en ejercicio de'cargos suprimidos par imperio de esta ley.
Art. 42.- Esta ley entrard en vigencia, salvo disposiciémdel articulo 38, a partir del 1° de enero de
1954 y el gasto que ocasione se tomara de Rentas Generales,con imputacion a la misma, hasta tanto
se incluya en la ley de presupuesto general.
Art. 43.- Queda derogada toda disposicion que seoponga a esta ley.
Art. 44.- Comuniquese, etc.

Dada en la Sala de Sesionesde la Honorable Legislatura de la provincia de Salta a los veintisiete
dias del mes de enefo del afio milnovecientos cincuent a y cuatro.
MIGUEL M. CASTILLO +Jaime Herpén Figueroa — Alberto A. Diaz — Fernando Xamena.
POR TANTO
MINISTERIO DE ECONOMIA, FINANZAS Y OBRAS PUBLICAS
Salta, Febrero 18 de 1954.
Teéngase por Ley de la Provincia, cumplase, comuniquese, publiquese, insértese en el Registro de

Leyes y archivese.

RICARDO J. DURAND - Jorge Aranda.
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