CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 3371
Sancionada el 13/03/1959. Promulgada el 31/03/1959.
Boletin Oficial N° 5.866, del 6/04/1959

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Salta, sancionan con fuerza de
LEY

Articulo 1°.- Establécese por la presente ley el régimen de la carrera de los profesionales de las
ciencias médicas para todo el personal técnico universitario, dependiente del Ministerio de Asuntos
Sociales y Salud Publica de la Provincia.

CAPITULO |
El personal comprendido en la siguientescarrera

Art. 2°.- En este régimen se encuentra comprendido el personal de las siguientes ramas que presta
servicios en todos los establecimientos dependientes del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Publica.

a) Medicina, odontologia, bioquimica, farmacia, médicosy. veterinaries®y entomdlogos;

b) Kinesiologia, dietologia y obstetricia.

CAPITULQLI
De las categorias y delescalafon

Art. 3°.- A los efectos previstos en lagpresentenley, el régimen de la carrera comprende las siguientes
categorias:
a) Carrera Asistencial, que incluye al personal técnico afectado a los establecimientos
asistenciales;
b) Carrera Sanitaria y“Administrativa, que~incluye a los profesionales del arte de curar que
realicen tareas .de. medicipansecial, preventiva, profilactica, educacional o administrativa,
especifica o simultaneamente con labores asistenciales, y los auxiliares de la medicina y de la
sanidad.
Art. 4°.- La carrera.asistencial tiene,escalafon integrado por cinco grado. Se inicia con el grado cinco y
culmina conel gradouno, carrespendiendo a ésto las siguientes funciones:

Gradawno: Jefe'de Servicio y consultores;

Grado dos: Jefe de Clinica y médicos de guardia;

Grado tres:/Agregado y médico u odontdélogo de consultorio;

Grado cuatro: Asistente;

Grado cinco: Concurrente.
El profesional con 25 afios de servicios y 55 afios de edad, podra optar por desempefiarse como
consultor;
De hecho seran considerados consultores los profesionales que cuenten con 60 afios de edad.
Los Auxiliares comprendidos en el inciso b) del articulo 2° empiezan en el grado cinco y terminan en
el grado tres.
Art. 5°.- La carrera sanitaria administrativa tiene también un escalafon integrado por cuatro grados,
cuya iniciacion se computa en la misma forma establecida en el articulo anterior, correspondiendo a
los mismos las siguientes funciones:
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Grado uno: Direccion de primera categoria;

Grado dos: Direccidn de segunda categoria;

Grado tres: Direccion de tercera categoria;

Grado cuatro: Direccion de cuarta categoria.
Art. 6°.- Las funciones asignadas a cada grado en los dos articulos anteriores son a titulo meramente
enunciativos, debiendo el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica reglamentar la o las
funciones que correspondan a cada grado. Igualmente dicha reglamentacion debera especificar la
equivalencia de grado y funciones para los bioguimicos, odontélogos, obstetras, veterinarios, dietistas,
farmacéuticos, kinesidlogos y entomologos.

CAPITULO Il
Del ingreso a la carrera

Art. 7°.- El ingreso en la carrera sera previo concurso de titulo®yhantecedentes y, en caso de estimarse
necesario, previo concurso de oposicion.

Art. 8°.- Para el ingreso en la carrera se requiere tener titulo habilitantepestar inscripto en el Ministerio
de Asuntos Sociales y Salud Publica, y no tener pendientes procesos criminal con prision preventiva
dictada o sanciones por inconducta profesional, ni condena por delites comunes de caracter infamante.
Art. 9°.- El sistema de ascenso a cada grado en Jas categorias dé la carrera sera establecido conforme a
normas que dicte el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica de la Provincia, sobre base de la
reglamentacion que proyectara la comision que.se crea por. el articulo 13 de la presente ley. Dicho
sistema se estructurara sobre el concurse;€amo principio general para el ascenso, y la antigiiedad.

Art. 10.- El Tribunal de concurso estara integrado per. cinco miembros designados en la siguiente
forma:

a) Uno por entidad cientifiea,correspondiente @ afin;

b) Un representante pordas universidades argentinas;

c) Uno por el Ministerio de, Asuntos Sociales y Salud Publica;

d) Dos por la entidad gremialimayoritaria por su numero de afiliados, respectiva a cada profesion.
Art. 11.- Todo participante tendra derecho a la recusacion de los miembros del Tribunal de concurso y
los integrantes de éste @, la’excusacion, debiendo ambos derechos ejercitarse dentro del término de
ocho dias habiles desde su-eonstitucion y la presentacion del concursante.

El miembre o los miembros recusados y excusados seran reemplazados en la misma forma dispuesta
para su designacion. Ningun concursante podra recusar a mas de dos miembros del Tribunal.

Art. 12.- Todo concursante tendra derecho a interponer recurso de apelacion contra el resultado del
concurso, dentro delplazo de ocho dias habiles a partir de su notificacion, ante la comision que se crea
por el articulo 13.

Art. 13.- Para la reglamentacién de todo concurso que se realice por el Ministerio de Asuntos
Sociales y Salud Publica se constituira una comision especial integrada por cinco miembros que se
designaran en la forma siguiente:

a) Un representante del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica, designados por el

mismo;

b) Dos representantes designados por los profesionales empleados: uno por los hospitales de la

capital y otro por los hospitales del interior de la Provincia;

c) Dos representantes propuestos por el organismo gremial con mayoria de afiliados.
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Art. 14.- Las comisiones a que hacen referencia los articulos 10 y 13 de la presente ley, duraran un
afio en sus funciones, a cuyo término no deberan renovarse.

Bases generales del concurso

Art. 15.-

a) Carrera asistencial. Practicanato y carrera estudiantil. Actuacion profesional, tesis, cursos de
post graduados, trabajos cientificos, Docencia. Distinciones y premios. Miembro de
asociaciones del pais y del extranjero. Participacion en congresos. Antiguiedad en la profesion,
en la especialidad y en el cargo. Rendimiento en zona rural. Rendimiento en zonas
paupérrimas e inhdspitas. Valoracion de produccion cientifica. Ejereicios hospitalarios y
profesionales en relacion a las posibilidades del medio. Actividadigremial. Conferencias.
Cursos dictados. Ensefianza. Idoneidad, formacion médicagresidencia permanente, constancia
y dedicacion en una misma disciplina. Valoracion glebal en cenjuntojaplicada al cargo a
concursar.

b) Carrera sanitaria. Practicanato y carrera estudiantil. Trabajos de tipo sanitario de organizacion
o de administracion, de medicina preventiva, seeial, educacion sanitaria y organizacion
profesional o de personal auxiliar tesis relacionadama estos ‘conceptos. Capacidad de
Administracion. Capacidad de direceién. Capacidad wde organizacion. Docencia,
preferentemente de céatedras de higiene, tisiologia, infecciosas, bacteriologia. Distinciones,
premios, becas. Cursos de post graduados en temas sanitarios. Condiciones especiales de
estudio e investigacion sobre temas sanitarios.

Administracion preventiva, et€. Misiones de estudios en temas similares, participacion en
congresos, antigiedad en la profesion, cargo. Desempefio profesional en zonas paupérrimas,
inhospitas o alejadas de centros cientificos. Desempefio en zona rural. Valoracion de la
produccion cientifica,/Actuacionen, salud plblica, asistencia social o sanitaria. Antigiiedad en
la profesion, todo ellayen relacion a“laspesibilidad del medio. Conferencia, cursos, ensefianza,
idoneidad formacion medicorsanitaria, cursillos, jornadas residencia permanente. Valoracion
global en conjtnto de la actividad sanitaria, antecedentes, titulos, aptitudes aplicadas al cargo a
concursar.

Art. 16.- En case,de renuncia, fallecimiento o exoneracion del que hubiere obtenido el ingreso por

concurso, el¢cargo serd ocupado por el concursante inmediato en orden de mérito. A tal efecto se

declarara valido el concurso hasta seis meses después de efectuado.

Si no existieramyconcursantes para determinado cargo, el Ministerio de Asuntos Sociales y Salud

Publica nombrara‘directamente y en forma interina, hasta el nuevo llamado a concurso, en un plazo no

mayor de seis meses.

CAPITULO IV
De la estabilidad y demas derechos

Art. 17.- El profesional que hubiere ingresado en la carrera reuniendo las condiciones exigidas y no se
encontrase comprendido dentro del régimen incompatibilidades que establece la presente ley, gozara
de las garantias de la estabilidad. No podra ser separado de su cargo sino en virtud de causales
justificadas, fijadas en esta ley y previa instruccion del sumario administrativo correspondiente.
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El sumario debera sustanciarse con intervencion y defensa del profesional, bajo pena de nulidad.
Asimismo el sumariante debera tener igual profesion que el sumariado y jerarquia administrativa no
inferior a la de éste.
Art. 18.- El profesional separado de su cargo podra deducir contra la resolucion del Poder Ejecutivo
recursos contenciosos administrativo por ante la Corte de Justicia, dentro de los quince dias habiles de
notificado de la medida. El recurso se sustanciard conforme a las normas de procedimiento
establecidas en el Codigo Contencioso Administrativo (Ley 3.897).
Art. 19.- Si dicho Tribunal declarase ilegal la cesantia, el Poder Ejecutivo debera reponer en su cargo
al profesional dentro de los cuarenta y cinco dias habiles o en un cargo similar a pedido del interesado,
abonandole los sueldos devengados durante el término que duré la separacidn:
Art. 20.- El profesional no tendra derecho a reclamar por la cesacion de sus funcienes, cuando la causa
de la medida lo sea para los fines jubilatorios.
Art. 21.- Las faltas o delitos que cometan los profesionales en el‘desempefio de sus funciones, seran
sancionados con las siguientes medidas:

a) Apercibimiento;

b) Suspension;

c) Cesantia;

d) Exoneracion.
Son causas de apercibimiento o suspension:

a) Negligencia en el desempefio de sus funciones;

b) Incumplimiento del horario;

c) Falta de respeto al personal o alsptblico;

d) Realizar propaganda politica en el lugar del trabajo.
Son causas de cesantia:

a) Inasistencia injustificadasyreiteradas;

b) Abandono del servici0 y faltas reiteradas en el cumplimiento de sus funciones;

C) Suspensiones reiteradas;

d) Desobedienciagrave y reiteradas‘alas ordenes de los superiores;

e) El alcoholismo,y las toxicomanias;

f) Embargos reiterados;

g) Falta grave que afecte a la dignidad, consideracion y moral del personal y del publico.
Son causasdde exoneracion:

a) Delito'contra la administracion pablica;

b) Delitos camunes de caracter infamantes;

¢) Indignidad meral;

d) El que por impericia, negligencia o imprudencia causare dafo irreparable a un paciente;

e) Incumplimiento intencional de érdenes legales.
Art. 22.- El apercibimiento puede ser aplicado por el Jefe de la dependencia donde presta servicios al
profesional, dejandose constancia en el legajo personal del mismo.
Art. 23.- Toda suspension se aplicard previo sumario que sera labrado por funcionario de igual
categoria profesional que al efecto se designara.
De todo lo actuado se dara vista al afectado para la formulacion y la presentacion de pruebas.
Art. 24.- La cesantia y exoneracion serdn aplicadas por el Poder Ejecutivo con intervencion del
profesional afectado conforme lo dispone el articulo 18 de la presente ley.
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Art. 25.- La imputacion al profesional empleado, de un delito con prision preventiva dictada,
significara la suspension de hecho en sus funciones hasta tanto recaiga resolucion definitiva.

Art. 26.- ElI Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica llevara el legajo ordenado de cada
profesional empleado, en el que se anotaran todos los antecedentes. Toda denuncia que se formule
contra un profesional comprendido en esta ley debera ser hecha por escrito, firmada y ratificada en
forma.

CAPITULO V
Régimen de prestacion de servicios, remuneracion y otros derechos

Art. 27.- El régimen de prestacion de servicios de personal técnico del Ministerio de Asuntos Sociales
y Salud Publica de la Provincia, se cumplira en la siguiente forma:
a) Para tareas asistenciales o mixtas, tres horas diarias continuaspoidieciocho’semanales;
b) Para las funciones administrativas y sanitarias, hasta seisdoras diarias continuas;
c) Se admitira también la existencia, en calidad de ‘centratado“a tiempo completo, de
funcionarios con tareas asistenciales sanitarias 0 administrativas.
El horario a cumplir por el profesional ser fijado por el decreto del establecimiento.
Art. 28.- El Poder Ejecutivo determinara la remuneracion ‘correspondiente a cada grado del presente
escalafon. El sueldo asi determinado tendré carécterde:
a) Baésico, que es susceptible de los suplementos que la acreditan las especiales o desfavorables
condiciones en la prestacion de servicio;
b) Minimo, vital y movil.

CAPITULOWVI
Del régimen de incompatibilidades

Art. 29.- Todo el personal incorporado a“laypresente carrera, dependiente del Ministerio de Asuntos
Sociales y Salud Publica,de la'Provincia, no podra desempefiar mas de un cargo dentro de un mismo
horario, con un minimo de tres horas Continuas en cada cargo, reglamentadas por el director del
establecimiento de aCuerdo con las necesidades.

Art. 30.- Todo cargo desla presente carrera sera compatible con un cargo oficial mas, ya sea
provincial, nacionaljpmunieipal o docencia oficial, pudiendo ser compatible con un tercer cargo en
mutuales, seguros, obras,socialesy oficiales o semioficiales.

De acuerdo con las necesidades del servicio podran reglamentarse excepciones a los médicos de
guardia.

Art. 31.- Toda jefatura de servicio es incompatible con toda otra jefatura dentro de la carrera de los
profesionales de las efencias médicas del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica, salvo en
aquellos casos en que para una de ellas no hubiere méas que el candidato afectado por esta disposicion.
Art. 32.- En la docencia secundaria se computard como cargo el desempefio de mas de doce horas
semanales. Los profesionales que ejerzan cargos publicos, o electivos, gozaran de las licencias
correspondientes mientras dure su mandato o mision.

CAPITULO VII
Disposiciones transitorias
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Art. 33.- A partir de la vigencia de la presente ley, deberan ser progresivamente concursados todos los
cargos. Aquellos que teniendo mas de quince afios de servicios no se presentaren a concurso, seran
designados en el grado cuarto del escalafon.
Art. 34.- Para el primer llamado a concurso, el organismo a que se hace referencia en el articulo 13 de
la presente ley, estard integrado por: un representante del Ministerio de Asuntos Sociales y Salud
Pablica, un representante de la entidad gremial mayoritaria, cinco representantes elegidos
directamente por los profesionales matriculados en la Provincia y un representante de universidades
nacionales.
Art. 35.- El primer llamado a concurso debera producirse inmediatamente después de expedirse la
comision especial creada por el articulo 13 de la presente ley. Dicha camision, a su vez, debera
producir informes para el primer Ilamado dentro de los 45 dias contados desde la fecha de su
constitucion la que no se podra diferir mas de noventa dias desde la vigencia de,la presente:
Art. 36.- Para el ingreso de los profesionales en la carrera, en_gel primer, llamado a concurso y con
relacion a los establecimientos ubicados en la ciudad de Saltas“se, requerira tinicamente seis meses de
antigliedad en el ejercicio de la profesion en esta Provincia.
Art. 37.- Para el ingreso en la carrera sanitaria en elvdepartamento, de la capital y en la carrera
asistencial sanitaria o0 mixta en los departamentos, del intertorde la Provineia no existen limitaciones
de antigiiedad para el ejercicio de la profesion.
Art. 38.- Para el primer concurso, los médicosgpodran optar ‘@’mas de un cargo del mismo o distinto
grado. En caso de resultar elegido para dos 0 mas cargas; deberén optar por el de su preferencia dentro
del plazo de ocho dias habiles de haber sido notificados delresultado del concurso.
Art. 39.- EI nombramiento se hara efeetivasdespués de sustanciado el concurso y dentro de un plazo
no mayor de 45 dias habiles, contados a partiride lasfecha en que el Tribunal dé por terminado su
cometido.
Art. 40.- Los cargos de la carrera, sanitaria serdn nuevamente concursados por esta sola y Unica vez
después de transcurrir tres afios de'su provision.
Art. 41.- En el primer llamad@ya concurso la comision a que se refiere el articulo 10 estara integrada
de la siguiente forma:

a) Un representante del'\Ministerio de Asuntos Sociales y Salud Publica;

b) Un representante:desda sociedad Cientifica correspondiente o afin;

c) Un representante dela entidad gremial mayoritaria;

d) Unaepresentante.de los,concursantes.
Art. 42°.- Comuniquese, etc.

Dada la Sala de Sesienes de la Honorable Legislatura de la provincia de Salta, a los trece dias del mes
de marzo del afio mil novecientos cincuenta y nueve.

Ing. JOSE D. GUZMAN - N. LUCIANO LEAVY - Juan Carlos Villamayor — Rafael Alberto
Palacios

POR TANTO:
Salta 31 de Marzo de 1959

Ministerio de Accidn Social y Salud Publica
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Habiéndose promulgado de hecho y de conformidad a lo prescripto por el articulo 98 de la
Constitucion, téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese, insértese en el
Registro Oficial de Leyes y archivese.

Los firmantes de la promulgacion no figuran las firmas en el impreso
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