CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N°6291
Expte. N° 199-C/84

Sancionada el 30/10/84. Promulgada el 21/11/84. Organizacion y funcionamiento de la Direccion
Provincial del Trabajo. Publicada en el Boletin Oficial N° 12.107, del 28 de noviembre de 1984.

El Senado y la Camara de Diputados de la provincia de Salta, sancionan con fuerza de

LEY

TITULO I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA DIRECCION PROVINCIAL DEL TRABAJO

Articulo 1°.- Restablécese la vigencia de la Ley N° 4.037 con las modificaciones que se introducen
en este texto.

Art. 2°.- La Direccién Provincial del Trabajo, dependiente del Ministerio de Gobierno, Justicia y
Educacién, tendra a su cargo hacer efectivo en todo el territorio de la Provincia el cumplimiento de
las disposiciones legales que se refieran al trabajo en relacion de dependencia. Su competencia
territorial y funcional reconocera las siguientes excepciones.

a) Lugares sujetos a la jurisdiccién federal exclusiva, con el alcance dado a este concepto por la
legislacion federal vigente;

b) Actividades que por sus caracteristicas estén vinculadas al comercio interprovincial o
internacional;

c) Establecimientos que, sin estar ubicados en los lugares a la exclusiva jurisdiccion federal,
sean de propiedad del Estado Nacional y se encuentren afectados a servicios o explotaciones
que estén vinculados a la gestion que el mismo cumple;

d) Actividades con relacién a las cuales el Gobierno Nacional haya declarado de interés o fines
federales. A los efectos de este articulo le corresponden todas las funciones y atribuciones
propias del ejercicio de policia del trabajo, la higiene, la seguridad y sanidad del mismo, el
estimulo a la capacitacion del trabajador y en particular:

1.

2.

©ooN R

10

Vigilar y fiscalizar el cumplimiento de las leyes laborales y convenciones colectivas de
trabajo.

Investigar todo acto u omision que infrinja sus disposiciones, ordenando sumarios y
aplicando sanciones.

Intervenir en los conflictos individuales y colectivos que se susciten entre patrones y
obreros.

Coordinar la oferta y demanda de trabajo.

Realizar la Estadistica Social.

Fomentar la capacitacion y formacién profesional y cultural de los trabajadores.

Procurar la plenitud del empleo y la elevacion del nivel de vida de los trabajadores.
Patrocinar y asesorar a los trabajadores.

Asesorar al Poder Ejecutivo en todos los asuntos relacionados con las funciones que se
le encomienden por la presente ley y formular todas las proposiciones que estime (til
para su mejor solucion.

Registrar, controlar y vigilar el funcionamiento de las asociaciones obreras y patronales
con esferas de actuacion dentro de la Provincia y de acuerdo con lo dispuesto por la ley.

www.diputadosalta.gov.ar



CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

11. El ejercicio de toda otra funcion necesaria para el mejor cumplimiento de la legislacién
laboral.

TITULO Il

ORGANIZACION
Art. 3°.- La Direccion Provincial del Trabajo estara integrada por los siguientes 6rganos:
1) Direccion.
2) Delegaciones zonales del trabajo con asiento en las ciudades que estimen convenientes y con
jurisdiccidn en las circunscripciones administrativas que fije el Poder Ejecutivo de la Provincia.
3) Inspectorias locales y transitorias.
4) Secretaria General.
5) Asesoria Legal y Patrocinio juridico gratuito.
6) Oficina de medicina legal, higiene, seguridad y sanidad del trabajo.
7) Oficina de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
8) Oficina de conciliacion y arbitraje.
9) Oficina de asociaciones profesionales y convenciones colectivas.
10) Oficina de reclamaciones individuales.
11) Oficinas de trabajo de menores, trabajo a domicilio y trabajo domeéstico.
12) Oficina de estadisticas y colocaciones.
13) Oficina de libros y planillas.
14) Oficina de Inspeccion General de Policia del Trabajo.
15) Oficina de Delegaciones zonales.
16) Oficina de Contaduria.

CAPITULO |
Direccion

Art. 4°.- Para ser Director Provincial del Trabajo se requiere ser argentino nativo o por opcion,

mayor de veinticinco afios de edad y con una residencia minima de tres afios en la Provincia,

anteriores a su designacion.

En caso de ausencia o impedimento sera reemplazado por el Secretario General.

Art. 5°.- Son sus deberes y funciones:

1) Dirigir, ordenar e inspeccionar las actividades técnico-administrativas de las dependencias de la
Direccion Provincial del Trabajo a los fines de una accion eficiente en el cumplimiento de sus
funciones.

2) Vigilar el cumplimiento de las normas legales de orden laborales en la Provincia.

3) Expedir los informes, dictamenes y consultas que se le requieran por las autoridades nacionales,
provinciales o municipales y facilitar las informaciones que soliciten entidades y/o particulares.

4) Solicitar la cooperacion de las distintas dependencias y organismos autarquicos de la
Administracion Pablica para el mejor desempefio de sus funciones.

5) Requerir el auxilio de la fuerza publica en los casos necesarios para el cumplimiento de su
cometido.

6) Ordenar las investigaciones y sumarios administrativos que fueren necesarios dictando en cada
caso las instrucciones correspondientes.

7) Autorizar los movimientos de los fondos, firmar las érdenes de pago, comisiones oficiales y
todo otro documento que requiera su intervencion.
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8) Comisionar a los funcionarios de la reparticion a cualquier parte de la Provincia, cuando asi lo
requieran las necesidades del servicio.

9) Elevar anualmente al Poder Ejecutivo Provincial una memoria que contenga la informacion
detallada de la labor cumplida por la Direccion Provincial del Trabajo.

10) Coordinar con el Ministerio de Bienestar Social de la Provincia, el estricto cumplimiento de lo
dispuesto por la Ley N° 6.036, en lo que hace a la actividad laboral del discapacitado.

CAPITULO I
Delegaciones Zonales

Art. 6°- En cada una de las circunscripciones que se fijen conforme al articulo 3°, inciso 2), se

establecera una Delegacion Zonal del Trabajo dependiente de la Direccion Provincial del Trabajo, a

cargo de un funcionario que tendra la denominacion de Delegado Zonal del Trabajo, con sede en las

ciudades que estimen convenientes y con la jurisdiccion administrativa que le sefiale el Poder

Ejecutivo.

Las condiciones para su nombramiento y remocion, seran las mismas que las establecidas en el

articulo 4°.

Art. 7°.- Son sus deberes y atribuciones:

1) Verificar el cumplimiento de las disposiciones legales de orden laboral en su jurisdiccion.

2) Intervenir en todas las cuestiones que se susciten entre empleados y trabajadores con el fin de
prevenir los conflictos colectivos y promover y auspiciar una solucion conciliatoria cuando se
produzcan controversias.

3) Dirigir, ordenar e inspeccionar los trabajos de la dependencia a su cargo, verificando la labor de
las distintas secciones en procura de una mayor eficiencia en el cumplimiento de las tareas.

4) Elevar a la Direccion Provincial del Trabajo todos los antecedentes de los conflictos colectivos
de trabajo en los que no se hubiere obtenido avenimiento, ni aceptado la propuesta de solucion
que emitiera la Delegacion.

5) Tramitar los sumarios que se instruyan con motivo de las infracciones que se cometan a las
normas del derecho laboral dictando la resolucion correspondiente.

6) Resolver las cuestiones de indole interna en la dependencia a su cargo y que correspondan a sus
funciones.

7) Autorizar las excepciones previstas en las leyes sobre la base de la justificacion de las
circunstancias y particularidades que asi lo determinen.

8) Resolver sobre las cuestiones de insalubridad de tareas en los lugares de trabajo sobre la base de
los informes técnicos.

9) Intervenir en todos los accidentes de trabajo producidos en su jurisdiccion para vigilar el
tratamiento asistencial del trabajador lesionado o afectado en su salud y el pago de las
correspondientes indemnizaciones.

10) Organizar las tareas tendientes a la inspeccion y vigilancia en el cumplimiento de las leyes
laborales, de higiene y seguridad industrial, vigilancia del trabajo de menores y mujeres, a
domicilio, del trabajo doméstico, rural y demas actividades especiales de orden profesional,
proponiendo a la Direccion Provincial del Trabajo la creacién de las secciones que fuere
menester a los fines del eficaz cumplimiento de las leyes vigentes.

11) Disponer la comisién de servicios del personal de su dependencia cuando asi lo requieran las
necesidades.
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12) Solicitar la cooperacién de las distintas dependencias y organismos autarquicos de la
Administracion Pablica, para el mejor desempefio de sus funciones.

13) Expedir los informes que le requiera el Director Provincial del Trabajo, relativo a los aspectos
inherentes a sus funciones.

14) Ofrecer, en caso de falta de avenimiento del empleador, al trabajador dependiente el patrocinio
juridico gratuito de la Direccion Provincial del Trabajo. En las Delegaciones Zonales que
determine el Poder Ejecutivo, existira una Asesoria Letrada y una oficina de patrocinio juridico
a los mismos fines que los previstos en el Capitulo V de esta ley, siendo aplicables a tal
Asesoria y a tal sistema de patrocinio juridico gratuito, las disposiciones de los articulos 13, 14,
15, 16, 17, 18 y 19 de esta ley.

15) Requerir la fuerza publica, en caso necesario, para el cumplimiento de las funciones
encomendadas.

16) Presentar anualmente una memoria al Director Provincial del Trabajo informando sobre la labor
desarrollada por la Delegacién Zonal a su cargo.

17) Las otras funciones que se le asignen en virtud de disposiciones legales o administrativas.

18) Proceder en igual forma que el Director Provincial, en cuanto a lo determinado por el inciso 10)
del articulo 5° de la presente.

Art. 8°- Actuard con el Delegado Zonal del Trabajo, un Secretario que tendrd a su cargo la

organizacion interna de la actividad administrativa de la Delegacién coordinando el despacho de las

distintas secciones.

Art. 9°- En caso de ausencia o impedimento del Delegado Zonal sera reemplazado por el

Secretario.

CAPITULO HI
Inspectorias Locales y Transitorias

Art. 10.- La Direccién Provincial del Trabajo podra establecer inspectorias locales permanentes en
cada localidad con una poblacion no menor de 3.000 habitantes. Ademas, se podran establecer
inspectorias transitorias en los lugares que la Direccion Provincial del Trabajo estime conveniente.
Las inspectorias citadas en el parrafo anterior dependeran de la Direccidn Provincial del Trabajo o
de las Delegaciones Zonales en cuya jurisdiccion se crearen.

Art. 11.- Las inspectorias del trabajo estaran a cargo de un funcionario con la denominacion de

Inspector y tendra las siguientes funciones:

1. Las que correspondan a inspeccion general de policia de trabajo.

2. Intervenir en las reclamaciones individuales o colectivas que se formulen. En los casos de
conflictos colectivos de trabajo intervendran cuando asi lo disponga el Director Provincial o la
respectiva Delegacion Zonal segln corresponda. A ese efecto debera comunicar con la mayor
urgencia la existencia de cualquier conflicto colectivo que se produjere en el ambito de su
jurisdiccion.

3. Las demés funciones que se le asignen por disposiciones legales o resoluciones de sus
superiores jerarquicos.

CAPITULO IV
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Secretaria General

Art. 12.- El Secretario General supervisa el desempefio del personal, dirige el tramite interno de los
expedientes de la reparticion, suscribiendo las providencias de mero tramite, proyecta las
resoluciones, extiende las certificaciones y ordena citaciones, notificaciones y emplazamientos.

Tendra a su cargo la custodia de la documentacion de la Direccion Provincial del Trabajo, registro
de notas y resoluciones y asistencia del personal. Refrendard la correspondencia, actas y
resoluciones juntamente con el Director.

CAPITULO V

Asesoria Legal y Patrocinio Juridico Gratuito
Art. 13.- La Direccion Provincial del Trabajo tendra una Asesoria Letrada de la que dependeran una
oficina de patrocinio gratuito de los trabajadores, una seccion de sumarios y multas y una seccion
de legislacion.
El asesor serd un abogado con dedicacion exclusiva en el cargo y sus funciones incompatibles con
el ejercicio profesional. Las condiciones para su nombramiento serdn las que se establecen en el
articulo 152 de la Constitucion Provincial para ser Juez Letrado y con una asignacion mensual igual
a la de Juez de Primera Instancia Letrado.
Art. 14.- La Asesoria Letrada tendra como funciones asesorar al Director Provincial y Delegados
Zonales, en su caso, dictaminar en todo asunto juridico en que su opinién fuere requerida y
representar a la Direccion Provincial del Trabajo en todas las cuestiones judiciales que tuvieren su
origen en el cumplimiento de sus funciones, y ejecutara judicialmente las multas impuestas a los
infractores por la Direccién Provincial del Trabajo o Delegados Zonales, en su caso.
Art. 15.- La oficina de Patrocinio Juridico estara integrada por un Abogado/Jefe, y el o los abogados
gue determine el Poder Ejecutivo. Tendra a su cargo las siguientes funciones:
1. Asesorar a empleados y obreros acerca de los beneficios que le correspondan en virtud de las
leyes laborales, aconsejandoles sobre el procedimiento a seguir para hacer valer sus derechos.
2. Si lo estima conveniente podra realizar gestiones conciliatorias entre empleadores y
trabajadores, con el objeto de evitar la ulterior accién judicial.
Art. 16.- Integran la Oficina de Patrocinio Juridico los abogados y/o procuradores que se inscriban
en la Direccion Provincial del Trabajo o Delegaciones Zonales y resulten designados por el Director
en el numero que estime conveniente para el logro de la funcién a cargo de la oficina. Los abogados
y procuradores asi designados, percibiran una remuneracion mensual que establezca la Direccion
para cada cargo, en su Presupuesto, ademas de las sumas que sean determinadas como honorarios
por el Tribunal del Trabajo correspondiente cuando prosperara la reclamacion del obrero.
La falta de cumplimiento por parte de los abogados y/o procuradores de lo dispuesto por este
articulo, importara la exclusion de los mismos de su inscripcion en la Direccion Provincial del
Trabajo, sin perjuicio de la inmediata remision de los antecedentes del caso al Tribunal de Etica
Profesional pertinente.
Art. 17.- Rehusado por la patronal o compaiia aseguradora el pago de las obligaciones que “prima
facie” surge a su cargo, se le comunicara al obrero o derecho-habientes que deben recurrir ante los
Tribunales de Justicia, haciéndoles saber que la Direccién Provincial del Trabajo les prestara
representacion y patrocinio juridico gratuito en la jurisdiccion judicial.
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Art. 18.- Aceptada la asistencia a la que se refiere el articulo precedente, se designara el abogado de
la reparticion que patrocinara al trabajador.
Art. 19.- En caso de que el funcionario designado no creyere viable la accién expondréa sus motivos
por escrito, los que seran considerados previo dictamen del Asesor Letrado, por el Director o
Delegado Zonal, y si la opinion de éste fuere coincidente con la de aquél, se indicara al obrero que
por esta circunstancia debe proceder, si lo cree conveniente, a iniciar accion a su costo. Si la opinién
del Director o Delegado Zonal no coincidiese con la del funcionario designado, es obligacién de
éste iniciar y proseguir la accién. Podran obstar, también, a la iniciacion de la accién judicial,
razones de ética profesional, que el Director o Delegado Zonal apreciard; en este caso se designara
otro abogado patrocinante.

Art. 20.- La seccion de sumarios y multas actuara bajo la Direccién de un jefe y tendrad las

siguientes funciones:

1. Sustanciar los sumarios por infraccion a las leyes laborales.

2. Organizar y llevar registros de infractores y reincidentes.

3. Remitir las actuaciones en casos de incumplimientos de las multas impuestas a la Asesoria
Letrada para su ejecucion.

4. Realizar los informes que le requiera la superioridad.

Art. 21.- La seccion de legislacion serd desempefiada por un encargado y tendra las siguientes

funciones:

1. Recibir las copias de los petitorios que se presenten a la Direccion Provincial del Trabajo a los
fines de efectuar los estudios que se le encomienden, asesorando a las organizaciones obreras
acerca del contenido.

2. Transcribir en registro especial todos los convenios que se firmen por la intervencion de la
Direccion Provincial del Trabajo y archivarlos ordenadamente.

3. Facilitar copias autenticadas de todos los convenios a las oficinas de la reparticion que lo
soliciten y a las organizaciones interesadas.

4. Solicitar permanentemente de las autoridades nacionales competentes los convenios de trabajo
con vigencia en la Provincia, para su ordenamiento y expedicion de copias autenticadas para los
interesados que lo pidieren.

5. Organizar la biblioteca de la reparticion, procurando abastecerla de las mejores y mas modernas
obras escritas sobre materia laboral y social.

CAPITULO VI
Oficina de Medicina Legal, Higiene, Seguridad y Sanidad del Trabajo

Art. 22.- A la Oficina de Medicina Legal, Higiene, Seguridad y Sanidad del Trabajo a cuyo frente
se encontrard un médico, le corresponde la investigacién en lo que se refiere a la salud de los
trabajadores y a sus condiciones de trabajo, teniendo a su cargo la inspeccién de establecimientos y
locales de trabajo, y la determinacién y verificacion de su grado de salubridad y el examen de las
afecciones y lesiones producidas como consecuencia de riesgos del trabajo. Debera expedir las
certificaciones, practicar los peritajes, producir los informes y dictimenes que la Direccion
Provincial del Trabajo le requiera, comprobar o certificar la capacidad del trabajador o incapacidad
para trabajar en los casos que la ley determine; realizar estudios sobre las actividades que
perjudican la capacidad del trabajador y proyectar la reglamentacion de la misma.
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Los cargos de asesor médico de la Direccion Provincial del Trabajo seran incompatibles con toda
actividad profesional retribuida por los empleadores y compafiias de seguro que exploten el ramo de
accidentes de trabajo.

El Poder Ejecutivo podra disponer la creacion de oficina de Medicina Legal, Higiene, Seguridad y

Sanidad del Trabajo en las Delegaciones Zonales que existen o fueran creadas posteriormente.

Art. 23.- Sin perjuicio de las leyes nacionales en cuanto disponen medidas generales para toda la

Republica, y los decretos del Poder Ejecutivo de la Provincia reglamentando dichas leyes,

declaranse obligatorias en el territorio de la Provincia las normas de la higiene y seguridad del

trabajo, ya sea en la ciudad como en el campo, con arreglo a las siguientes bases:

1. Los locales de trabajo deben ser amplios, higiénicos y aireados en la medida que fije la
reglamentacién que se dicte al respecto a propuesta de esta oficina.

2. Los polvos, particulas, gases o desprendimientos de cualquier género deben ser absorbidos por
los procedimientos méas modernos o deberd asegurarse de otra manera técnicamente eficaz la
proteccién de la salud del obrero.

3. Cuando el trabajo deba realizarse en ambientes necesariamente himedos o insalubres a juicio de
la Direccion Provincial del Trabajo, el empleador debera proveer al obrero proteccion adecuada
sin cargo alguno para éste, lo mismo que cuando se manipulen sustancias perjudiciales para la
salud.

4. El trabajo al aire libre deberd realizarse de tal manera que el obrero quede protegido de las
inclemencias del tiempo en cuanto las caracteristicas de la labor le permita.

5. Los locales, maquinas, instalaciones o implementos generales de trabajo, deberan revestir las
condiciones que establezca el reglamento general de seguridad que incorpore los dispositivos
aconsejados por la técnica.

6. EIl alojamiento, cuando constituya prestacion del empleador, como parte integrante del sueldo,
debera ser higiénico, confortable y seguro, ya se trate de actividades permanentes o transitorias,
como la cosecha u otras semejantes.

Art. 24.- Para el mejor cumplimiento de las normas sefialadas en el articulo anterior, la oficina

realizara tareas de inspeccién asesorando a los empleadores, ya sea en el mismo acto, 0 mediante

normas generales sobre las medidas de higiene y seguridad en los establecimientos o lugares de
trabajo, como también desde un punto de vista profilactico y preventivo en relacién a los locales,
instrumental y material de trabajo que se utilice en los procesos laborativos.

CAPITULO VII

Oficina de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales
Art. 25.- La oficina de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales tendra a su cargo la
vigilancia del cumplimiento de las normas legales relacionadas con los accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales y demas riesgos de trabajo. Serd obligatoria, tanto para patrones,
aseguradores, como para trabajadores, la denuncia de todos los casos de accidentes y afecciones
profesionales que se produjeren, estén contempladas o no en el régimen de la Ley Nacional 9.688,
sus modificaciones y concordantes.
En aquellas localidades donde no existan autoridades delegadas de la Direccion Provincial del
Trabajo, la denuncia podré hacerse ante la autoridad policial més cercana, la que sera remitida de
inmediato a la Direccion Provincial del Trabajo o Delegacidn Zonal correspondiente.
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Asistiré al obrero con las demas oficinas de la Direccion, en lo que se determina en esta ley y la
reglamentacion que se dicte.

Art. 26.- Los reconocimientos médicos de los obreros accidentados podran ser dispuestos por el
Director Provincial del Trabajo y Delgados Zonales, en todo establecimiento sanitario dependiente
de la Provincia o que reciba subvencion de la misma o por médicos que dependan directamente del
Poder Ejecutivo. EI examen del obrero se realizara la primera vez en consulta, citandose al efecto a
las partes, por médicos en representacion de ésta y por un médico oficial, pero no obstara a su
realizacion la no concurrencia de los médicos de las partes, ni ello invalidara el informe producido
por un médico oficial y el facultativo que concurra. En caso de existir disidencia en los informes, se
realizard un segundo examen por meédicos oficiales exclusivamente, que no hayan emitido opinién
en el caso, el que se practicard como altimo informe. Los médicos de las partes podran asistir a este
reconocimiento a efectos de ilustrar a los médicos oficiales, pero no podran emitir dictamen al
respecto. En la citacion para el primer reconocimiento se transcribird este articulo.

Art. 27.- Todo médico que asista a un obrero o empleado por causa de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, tendra la obligacion de dar por escrito su opinién, ya sea en un certificado
particular o en formularios especiales confeccionados por la Direccion Provincial del Trabajo,
respecto al caracter de la lesion o enfermedad, su importancia y tiempo probable de curacion. La
negativa del médico sera sancionada con las penas establecidas para las personas que, de cualquier
modo, obstruyeran la accion de la Direccion Provincial del Trabajo.

CAPITULO VIII
Oficina de Conciliacion y Arbitraje

Art. 28.- Esta seccidn intervendra en la tramitacion de las negociaciones que se entablen entre las
entidades gremiales de trabajadores y sus respectivos empleadores sobre reclamaciones o
divergencias suscitadas sobre sus respectivos derechos y obligaciones, aplicando a tal efecto las
normas legales en vigencia.

Colaborara activamente con el Director Provincial del Trabajo y Delgados Zonales en la prevencion
y solucion de los conflictos colectivos de trabajo teniendo en cuenta las disposiciones de esta ley.

CAPITULO IX
Oficina de Asociaciones Profesionales y Convenciones Colectivas

Art. 29.- Las gestiones para el registro o inscripcion de las asociaciones profesionales que pretendan
actuar dentro de la Provincia y no tengan personeria gremial en el orden nacional, se iniciaran ante
el Director del Trabajo acompafiandose los requisitos que exijan las leyes vigentes.

El Director elevard las actuaciones que se labren con el informe pertinente al Ministerio de
Gobierno, Justicia y Educacion, a los efectos de su consideracion.

El Ministerio se expedira dentro de los quince (15) dias. En caso de resolucion contraria o de
vencimiento de término, se podra recurrir dentro de los cinco (5) dias por ante la sala en turno de la
Camara de Apelaciones del Trabajo.

En caso de violacion por parte de las asociaciones profesionales de las normas legales o estatutarias,
el Ministerio podra suspender o cancelar la inscripcion a pedido de la Direccion Provincial del
Trabajo y previa sustanciacion del sumario correspondiente. De esta medida se podréa recurrir ante
la Sala de la Camara de Apelaciones del Trabajo que por turno corresponda.
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La Direccion Provincial del Trabajo debera rubricar los libros que por exigencia de la ley deben
Ilevar las asociaciones profesionales, los que seran presentados a este efecto dentro de los diez (10)
dias del reconocimiento de su personeria.

La concertacion de convenios colectivos de trabajo de aplicacion exclusiva dentro del territorio de
la Provincia, se efectuara con la intervencion de la Direccion Provincial del Trabajo la que
procedera a su homologacidn de acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

La constitucion, funcionamiento y accion de las comisiones paritarias previstas en el régimen legal
de los convenios colectivos de trabajo cuando las mismas sean Unicamente la vigente local, se
promovera ante la Direccion Provincial del Trabajo.

CAPITULO X
Oficina de Reclamaciones Individuales

Art. 30.- La oficina de reclamaciones individuales actuard con caracter previo a la via judicial y a
opcion del interesado, para el asesoramiento de los trabajadores en los conflictos que se originen
entre éstos y sus empleadores, con motivo de sus relaciones de trabajo y de acuerdo a las siguientes
normas:

1. El trabajador formulara su reclamacion proveyendo los datos y constancias necesarias para la
individualizacion de las partes en conflicto asi como todos los antecedentes del caso que se
cuestionan. Se levantara acta de lo actuado, la que debera ser firmada por el reclamante y el
funcionario interviniente.

2. De lo actuado se correra vista a la oficina de patrocinio juridico si la denuncia se formulare en
su sede; si no funcionare en la sede de la denuncia la oficina de patrocinio juridico, el Delegado
Zonal apreciara directamente si los hechos expuestos se hallan comprendidos en la legislacion
laboral. Si se entendiere que la cuestion no fuera materia de derecho laboral, desestimara de
oficio la denuncia debiendo la persona afectada considerar agotada la instancia administrativa.

3. Si la reclamacion se estimara procedente, se citara a una audiencia a las partes en conflicto para
procurar avenimiento. La citacion para los empleadores es obligatoria y en caso de
incomparencia a la segunda citacién, seran compelidos a asistir por la fuerza publica. Las partes
podran asistir a la audiencia con el patrocinio letrado de un abogado, o con el asesoramiento de
las organizaciones gremiales pertinentes.

En caso de que no llegaren a un acuerdo, se hara constar las razones que se expongan mediante
actas suscriptas por las partes y funcionarios intervinientes.

4. Fracasada la cuestion conciliatoria, se ofrecera al trabajador el patrocinio o la representacion
judicial gratuita correspondiente. No aceptando el patrocinio o representacion judicial dentro de
los cinco (5) dias se procedera al archivo de las actuaciones. El ofrecimiento del patrocinio o la
representacion deben hacerse con la transcripcion integra del presente inciso.

Art. 31.- Si las partes en conflicto de comun acuerdo sometiesen la cuestion para que resuelva el
Director Provincial o Delegado Zonal, el funcionario se abocard al conocimiento del asunto
disponiendo, sin solemnidad ni formalidad alguna, las medidas tendientes a la averiguacion de
los hechos. Este tramite debera concluirse en un plazo no mayor de treinta dias.

La resolucion que dicte el funcionario previa vista al Asesor Letrado, sera apelable conforme a la
Ley de Procedimiento Administrativo de la Provincia.
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CAPITULO XI
Oficina de Trabajo de Menores, Trabajo a Domicilio y Servicio Domeéstico
Art. 32.- La Oficina de Trabajo de Menores, Trabajo a Domicilio y Trabajo Doméstico, tendra a su
cargo el control del cumplimiento estricto de las leyes y reglamentos que se dicten sobre la materia
y la tramitacion de la Libreta de Trabajo para Menores y Trabajadores Domésticos.

CAPITULO XII
Oficina de Estadisticas y Colocaciones

Art. 33.- La Oficina de Estadisticas Obreras y Colocaciones tendra a su cargo:

a) En materia de estadisticas: La compilacion, técnicamente organizada de todas las informaciones
vinculadas a las cuestiones econémico-sociales, humanas y profesionales que se relacionen con
el trabajo, debiendo contemplar, en especial, los siguientes aspectos:

1. Precio de los articulos esenciales determinantes del nivel de vida, alimentacién, vivienda,

menaje, vestimenta, etcétera.

Salario u otro modo de remuneracion.

Trabajo de menores.

Jornadas diarias de trabajo, promedios semanales, mensuales y anuales.

Familia del trabajador, modo de vida, educacion, natalidad, mortalidad, etcétera.

Industria, comercio y actividades agropecuarias, ubicacién personal ocupado y demas

complementos.

7. Conflicto de trabajo y motivos que los ocasionaren.

La compilacion de datos se hara respondiendo a los principios de la ciencia de la estadistica.

Periddicamente se daran a publicidad las informaciones que se concreten por la seccion respectiva.

b) La seccion colocaciones recibira el ofrecimiento y demanda de trabajo en toda la Provincia y
tendrd, ademas, por funciones esenciales:

1. Orientar a los trabajadores que soliciten colocacion.

2. Llevar la estadistica general de la oferta y demanda en la Provincia.

3. Realizar estudios sobre desequilibrio de la mano de obra de caracter territorial, profesional,
eventual o permanente, que puedan originar cuestiones de caracter social.

4. Colaborar con las agencias oficiales de colocaciones del pais suministrando o pidiendo
informacidn que considere necesaria.

oM wN

CAPITULO XllII
Oficina de Libros y Planillas
Art. 34.- La Oficina de Libros y Planillas visara y registrara conforme a las disposiciones legales en
vigencia, la documentacion pertinente que le fuere presentada.

CAPITULO X1V

Oficina de Inspeccién General de Policia de Trabajo
Art. 35.- Corresponde a esta oficina la vigilancia y control del cumplimiento de las disposiciones
legales, reglamentarias y convencionales sobre trabajo y condiciones de trabajo, y la investigacion
de oficio, 0 a peticion de parte interesada de todo hecho u omision que importe violacion a dichos
preceptos. Su constatacién y comunicacion a la Direccion o Delegacion Zonal se haran de acuerdo a
las facultades, atribuciones y procedimientos sefialados en los Titulos 11, IV y V.
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CAPITULO XV

Oficina de Delegaciones Zonales
Art. 36.- La Oficina de Delegaciones Zonales recibira directamente los informes, expedientes,
resoluciones y correspondencia de las delegaciones zonales; proyectara de inmediato la resolucion
que corresponda al Director Provincial o girara las actuaciones a la reparticion competente.
Cumplira funciones de vigilancia de las tareas desempefiadas por las Delegaciones Zonales y
sometera al Director Provincial cualquier problema relacionado con estas seccionales, aconsejando
las soluciones mas eficientes.

CAPITULO XVI

Oficina de Contaduria
Art. 37.- Esta oficina estard dirigida por un funcionario con titulo de contador publico nacional.
Desemperiara sus funciones de acuerdo con las reglamentaciones que se dicten, debiendo ajustar su
cometido de acuerdo con las normas de la Ley de Contabilidad de la Provincia.

TITULO Il

FACULTADES Y ATRIBUCIONES

Art. 38.- Para el cumplimiento eficiente de las funciones que por esta ley se les atribuye, la

Direccion Provincia del Trabajo y Delegaciones Zonales tendran las siguientes facultades:

1. Citar y emplazar a cualquier persona o entidad para que suministren los datos e informes que se
estimen necesarios para el cumplimiento de las funciones del contralor o de investigacion de las
condiciones del trabajo, exigir la exhibicién de libros, planillas, registros y otros documentos
que en virtud de las leyes y reglamentaciones de trabajo sea obligatorio llevar y conservar,
hacerles comparecer para que testimonien sobre hechos a cuyo conocimiento y esclarecimiento
se aboquen. La incomparencia no justificada de dicha persona a la segunda citacion como asi la
falta o negativa a exhibir, en el término respectivo, los datos o documentos requeridos, facultara
a la Direccion para hacer cumplir la medida ordenada con el concurso de la fuerza publica, sin
perjuicio de la aplicacion de las sanciones que por esta ley corresponda.

2. Requerir datos, informaciones y cualquier otra forma de cooperacion de las reparticiones
publicas de la Provincia, que dependan directamente del Poder Ejecutivo.

3. Hacer cumplir directamente sus resoluciones mediante el uso de la fuerza publica cuyo concurso
le debe ser prestado inmediatamente como si se tratara de un requerimiento judicial.

Art. 39.- Los inspectores de la Direccion Provincial del Trabajo en el desempefio de sus funciones

estaran facultados:

1. Para penetrar en los locales o lugares de trabajo cualquiera sea el tipo de actividad que se
desarrolle en los mismos en las horas de labor.

2. Fuera del horario de labor deberan hacerlo provistos de orden judicial de allanamiento que los
jueces de cualquier fuero deberan expedir a requerimiento fundado de la Direccion.

3. Para examinar los medios de trabajo y requerir todos los informes necesarios para el
cumplimiento de su funcion y contralor.

4. Para interrogar al personal y exigir la exhibicion de los libros y demas documentacion que
estime necesario.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en los incisos que anteceden, el inspector podra solicitar

directamente el concurso de la fuerza publica, el que debera serle prestado a su requerimiento, con

el unico recaudo de la exhibicion de sus credenciales, salvo el caso del inciso 2.
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Art. 40.- Todo agente o empleado de la Direccion Provincial del Trabajo debe abstenerse de revelar
los secretos industriales o comerciales de que tome conocimiento en razon de sus funciones, siendo
responsable de las transgresiones en que incurriere y sancionado de conformidad a la legislacion
vigente.

TITULO IV

DE LAS SANCIONES

Art. 41.- Serén reprimidos con multa de montos equivalentes al importe de diez (10) a cincuenta

(50) salarios minimos, vitales y moviles, las personas que obstruyan o dificulten la actuacion de la

Direccion o de sus funcionarios en el ejercicio de sus atribuciones, negandose a suministrar las

informaciones que se le requiera o haciéndolo con falsedad, desacatando sus resoluciones o

infringiendo por comision o por omision cualquier disposicion legal, reglamentaria o convencional,

nacional o provincial sobre trabajo cuya sancién no estuviera prevista en la ley, reglamento o

convencion respectiva.

Art. 42.- Independiente de las sanciones establecidas por el articulo anterior y sin perjuicio de las

mismas, se adoptaran las siguientes medidas:

1. Si los infractores fueran empresas aseguradoras, se podra disponer su exclusion de las néminas
administrativas de compafiias que pueden asegurar riesgos del Estado.

2. En caso de reincidencia, podra ordenarse la clausura del establecimiento o entidad infractora por
un término de hasta quince (15) dias durante los cuales el personal percibira los haberes que
hubieren correspondido.

Art. 43.- Las sanciones impuestas en virtud de lo dispuesto por el articulo anterior no seran objeto

de condonaciones ni cumplimiento condicional, y en ningln caso el pago de la multa podra hacerse

por cuotas o dejarse en suspenso la sancion que corresponda y son apelables dentro de los plazos
establecidos por el articulo 49, por ante la sala en turno de la Camara de Apelaciones del Trabajo.

La accion emergente de las infracciones previstas en la presente ley se extingue por prescripcion, la

que se opera a los dos afios a partir de la consumacién de la infraccion o de la resolucion

condenatoria.

Art. 44.- No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, la Direccion Provincial del Trabajo puede

hacer cumplir directamente sus resoluciones en todos aquellos casos en que proceda y que sean

susceptibles de cumplimiento por la fuerza puablica, cuyo concurso debe ser prestado
inmediatamente de ser solicitado, como si se tratase de un requerimiento judicial.

La Direccién Provincial del Trabajo queda autorizada para requerir datos y cooperaciéon de los

diversos organismos administrativos de la Provincia que dependan directamente del Poder

Ejecutivo.

TITULO V

PROCEDIMIENTO PARA LA APLICACION DE SANCIONES
Art. 45.- Cada vez que se constate, por parte del personal encargado de controlar el cumplimiento
de las leyes laborales, la infraccion de una norma obligatoria, debera levantar acta circunstanciada
haciendo constar los hechos u omisiones que configuren la infraccion y todo otro elemento de juicio
que sea de utilidad para el esclarecimiento del mismo; norma infringida, nombre y domicilio, de los
trabajadores afectados en lo posible, y toda otra persona que tenga conocimiento personal de los
hechos; mencion exacta de los documentos de los cuales surja la infraccion y de toda otra prueba de
gue tome conocimiento y demas enunciados para su validez. El acta regularmente confeccionada,
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con la firma o no del presunto infractor servira de suficiente prueba y como tal sus constancias
haran fe plena mientras no sean desvirtuadas por prueba contraria.

Art. 46.- Quedan facultados para acompafiar al Inspector en el cumplimiento de las diligencias
sefialadas en el articulo anterior los secretarios sindicales, delegados de la Central Obrera o
Delegados del personal de Fébrica o establecimiento, asi como los delegados patronales, siempre
que acrediten su designacién como tales.

Cuando el trabajador solicitare, en forma expresa, la presencia de una autoridad sindical en el acto
de la inspeccion, la ausencia de ésta acarreara la nulidad del acto, si asi lo solicitare aquél.

Art. 47.- Concluida el acta, el Inspector o funcionario emplazara al presunto infractor para que haga
su descargo y ofrezca la correspondiente prueba bajo apercibimiento de dictar resolucién sin mas;
citarlo y oirlo por el término de cinco (5) dias en el radio urbano de cada ciudad sede de la
Direccion o Delegacion Zonal, y de diez (10) dias en el interior. Cuando la notificacion no pudiere
hacerse en la forma y oportunidad establecida anteriormente, se practicara en el domicilio o sede
principal del negocio del infractor mediante telegrama colacionado, cédula policial o certificada con
aviso de retorno, con el mismo emplazamiento que en caso anterior.

Se le entregara al presunto infractor cédula con la insercién del proveido y copia del acta.

El inspector remitira las actuaciones practicadas en la camparfia con el primer correo y seran puestas
en la oficina de la Capital o Delegacion, en su caso al dia siguiente de su recepcion.

Art. 48.- Vencido el plazo para el descargo y ofrecimiento de prueba, el Director Provincial o
Delegado Zonal, dentro de los ocho (8) dias habiles de producido, dictara resolucion. Si ésta es
condenatoria, se aplicara la multa impuesta por la ley transgredida y se intimara al infractor para
que haga efectivo su importe en el plazo perentorio de cinco (5) dias habiles en la Capital o sede de
la Delegacion Zonal, y de diez (10) dias habiles en el interior de la Provincia, depositando su
importe en el Banco Provincial de Salta, o en la sucursal del mismo mas cercana, a la orden de la
Direccién Provincial del Trabajo.

Art. 49.- La apelacién de la resolucion administrativa deberd deducirse dentro de los tres (3) dias
habiles de su notificacion en la Capital y cinco (5) dias habiles en el interior, previo deposito del
20% del importe de la multa a la orden de la Secretaria de Trabajo. Acreditando el cumplimiento de
dicho requisito, sin el cual no sera procedente el recurso y concedido éste, se elevaran las
actuaciones a la Sala de la Camara de Apelaciones del Trabajo en turno.

En iguales plazos y acreditando el depdsito referido, podra interponerse en forma previa a la
apelacion, un recurso jerarquico ante el Ministro de Trabajo. La resolucién que se dicte serad
apelable en los plazos y con los requisitos establecidos en el parrafo anterior. (Sustituido por el Art.
1 de la Ley 7843/2014).

Art. 50.- Para el cobro de las multas impuestas en sentencia o resoluciones administrativas
ejecutorias y firmes, procede la via de apremio ante el Juzgado de Primera Instancia del Trabajo,
conforme lo dispuesto por el articulo tercero de la Ley N° 5.298, siendo titulo suficiente la
liquidacion que expida la Direccion Provincial del Trabajo.

El procedimiento por ante los Tribunales del Trabajo es sefialado por los articulos 614 y 615 del
Codigo Procesal Penal y Comercial de la Provincia. Contra las resoluciones del Juez Laboral no
caben otros recursos que los sefialados en la Ley 5.298.

Art. 51.- Cuando el inspector considere que la infraccion comprobada no ha sido cometida de mala
fe, el Director o Delegado Zonal, en presencia de dicha acta, podra emplazar al infractor para que se
encuadre dentro de las disposiciones legales en el termino que sefiale, eximiéndole de multas por
esa sola vez. El emplazamiento seré con la prevencion de aplicarse sanciones.
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Art. 52.- La accion por cobro de multas prescribe a los dos (2) afios de quedar ejecutoriada la
resolucion. La prescripcién se interrumpe en caso de reiteracion, siendo acumulables los importes
de las sanciones pecuniarias.

Art. 53.- El producido de las multas que se hicieren efectivas por violacion de las leyes del trabajo
se destinara a los gastos de impresiones, publicidad, muebles, utiles y movilidad de la reparticion
para lo cual debera ingresar a una cuenta especial de Banco Provincial de Salta que se titulara
“Direccion Provincial del Trabajo — Multas”, rindiéndose cuenta en la forma que prescribe la Ley
de Contabilidad.

TITULO VI

PROCEDIMIENTO DE LA INSTANCIA CONCILIATORIA OBLIGATORIA EN LOS
CONFLICTOS COLECTIVOS DEL TRABAJO

Art. 54.- Cuando se suscite un conflicto colectivo de trabajo cuyos alcances no transciendan del
ambito provincial, sin que el mismo originariamente pudiera ser resuelto con la intervencion directa
del Director Provincial del Trabajo o Delegado Zonal, aquél o éste, segun corresponda, propondra
gue se someta la cuestion a un arbitro o a un Tribunal Arbitral integrado por tres personas, una por
cada parte y un tercero designado por la Direccion Provincial del Trabajo que presidira el Tribunal
y gque no podra ser recusado sin causa.
Art. 55.- Aceptado el arbitraje, se labrard un acta que debera contener:
a) Nombre, apellido y datos personales del arbitro o de los miembros del Tribunal Arbitral.
b) Puntos sobre los que deberé versar el arbitraje.
c) Pruebas que se ofrezcan y término para producirlas.
d) Plazo dentro del cual debera laudarse.
Art. 56.- Contra el laudo sélo procedera el recurso de nulidad ante la Sala en turno de la Camara de
Apelaciones del Trabajo, fundado en haberse laudado sobre cuestiones no sometidas, omision de
cuestiones que debian ser objeto de decision y haberse expedido fuera de término, lo que debera
fundarse al imponer el recurso.
Art. 57.- Interpuesto el recurso los autos seran elevados a la Sala en turno de la Camara de
Apelaciones del Trabajo la que debera resolver sin mas tramites ni recursos dentro de los cinco (5)
dias; si el laudo fuera anulado volveran las actuaciones al Director o Delegado al solo efecto de
designar un nuevo Tribunal o arbitro y fijar el plazo dentro del que debe laudar de acuerdo con lo
establecido en el articulo 55.
Art. 58.- Cuando el recurso fuera desestimado o fuera consentido el laudo por las partes, causara
ejecutoria, teniendo un periodo de vigencia de seis (6) meses, salvo que las partes convinieran un
plazo distinto.
Art. 59.- Si la duracion total de la instancia conciliatoria, desde la intervencion de la autoridad
administrativa hasta la decision final, no podréa ser superior a los veinte (20) dias. Durante su tramite
las partes no podran adoptar medidas de accion directa, entendiéndose por tales todas aquéllas que
importen innovar respecto a la situacion anterior al conflicto.
Art. 60.- Cuando las partes o alguna de ellas, adoptaren medidas de accion directa, sin el previo
cumplimiento de los tramites establecidos en esta ley, la Direccidon del Trabajo podra ordenar la
cesacion de las mismas. También podra ordenar que el estado de cosas se retrotraigan a la época
anterior al conflicto, previa audiencia de partes, a las que se citara, debidamente a ese efecto.
Art. 61.- Cuando una medida de accidn directa afecte la prestacion de un servicio publico, o atente
contra la salud de la poblacidn, o tenga por efecto la privacion de un articulo de primera necesidad
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el Poder Ejecutivo podra decretar las medidas adecuadas para garantizar la prestacion del servicio,

salvaguardar la salud y normalizar el abastecimiento; a tal efecto podra tomar a su cargo, inclusive,

la explotacion de empresas privadas por cuenta de las mismas.

Art. 62.- El incumplimiento de la resolucion de la Direccion del Trabajo, dictada de acuerdo con el

articulo 58 traerd aparejada las mismas consecuencias que la declaracion de ilegalidad de una

medida de accion directa, de conformidad con lo establecido en el articulo 60.

Art. 63.- Las disposiciones de la presente ley son de aplicacion obligatoria en todos los conflictos

colectivos de trabajo ain cuando los convenios de trabajo establezcan una sustanciacion distinta.

En estos supuestos las resoluciones que adopte la Direccion del Trabajo o las que convengan las

partes, surtiran efecto hasta que se expida el organismo competente.

Art. 64.- La Direccion del Trabajo o Delegacion Zonal podra pronunciarse sobre la legalidad o

ilegalidad de las medidas de accion directa que adoptaren las partes en resolucion fundada y previo

agotamiento de la instancia conciliatoria.

Art. 65.- El pronunciamiento sobre las medidas de accion directa tendra como Unicas

consecuencias:

a) Pérdida del derecho a percibir jornales, salarios o cualquier remuneracion durante el periodo de
vigencia de la medida de accion directa por parte de los trabajadores que no acaten la
resolucion.

b) Obligatoriedad de abonar jornales, salarios o cualquier remuneracién que hubiere correspondido
al trabajador si no se hubiere implantado la medida de accidn directa para el empleador que no
acate la resolucidn, sin perjuicio de considerar la actitud como obstruccion a las funciones de la
Direccion del Trabajo.

Art. 66.- Si con motivo de un conflicto colectivo de trabajo se produjera un despido directo o

indirecto del dependiente, la decision administrativa sobre aquél sera tenida presente en la instancia

judicial pero no obligara al Tribunal que entienda la causa.

Art. 67.- Cuando el conflicto suscitado en la Provincia no tenga solucion dentro del tramite

establecido por la ley, la Direccion del Trabajo procederd a citar a la comision paritaria de la

actividad. A tal efecto se organizara un registro de las personas que la integren. Cuando no existan
antecedentes en el referido registro sobre quiénes son las personas que integran determinada
comisién paritaria, la Direccidn del Trabajo resolvera con carécter definitivo.

TiTuLo vil
Arancel por Servicio Administrativo Laboral
(Titulo sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004)

Art. 68.- En virtud del Servicio Administrativo Laboral, prestado por la Direccidén Provincial del
Trabajo y sus dependencias y a fin de lograr un efectivo cumplimiento del mismo, créase un arancel
por Servicio Administrativo Laboral, de acuerdo con lo normado en las leyes nacionales, de cuyo
pago responderan las personas, fisicas o ideales que tengan personal en relacion de dependencia en
el &ambito de la Provincia.

El Servicio Administrativo Laboral sera gratuito para los trabajadores o las asociaciones sindicales
de trabajadores en representacion de los mismos.

(Texto vigente conforme veto parcial Art. 1 del Decreto 60/2004).
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(Sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004).
Art. 69.- Los importes por arancel por Servicio Administrativo Laboral serd determinado por el
Poder Ejecutivo y se aplicara a los siguientes conceptos:

a) Habilitacion y Ruabrica de Libro de Registro Unico (articulo 52, Ley 20.744).

b) Autorizacion de Sistema de Planilla de Hojas Moviles o similar.

c) Rdbrica de Libro de Contaminantes.

d) Rdabrica de Libro de Viajantes de Comercio (Ley 14.546) y de Trabajadores a Domicilio
(Ley 12.713).

e) Rdbrica de Hojas de Ruta de Choferes de Camiones (CCT 40/89) por folio.

f) Rubrica de Libreta de Choferes de Transporte Automotor (Ley 6.440).

g) Rdbrica de Libreta de Choferes de Taxis y Remises (Decreto Nacional 1.038, Resolucién
DPTS N 615).

h) Solicitud de informes por escrito, solicitud de antecedentes de archivo, solicitudes de
proérroga por presentacion de documentacion laboral y por audiencias, asesoramientos
empresariales.

i) Procedimiento arbitral (Ley 6.291/84, articulo 28).

j) Certificacion de antecedentes para licitacion y proveedores del Estado.

k) Certificacion de firma fuera de la sede de administracion.

I) Verificacion de higiene y seguridad solicitada por empresas para certificar condiciones y
estandares de higiene y seguridad.

m) Inscripcion de inicio de obras de construccion.

n) Iniciacién de Procedimiento Preventivo de Crisis previsto en la Ley 24.013; Dto. 328/88;
Dtos. 264 y 265/02 y demas disposiciones complementarias que se dicten.

fi) Fotocopia de expedientes, escala salarial, Convenio Colectivo, Contrato de Trabajo.

0) Homologacion de exdmenes preocupacionales, pos-ocupacionales y periddicos (Ley
Nacional 24.557 y articulo 188 de la Ley 20.744).

p) Libro de Visitas de Inspectores de la DPTS.

(Texto vigente conforme veto parcial Art. 1 del Decreto 60/2004).

(Sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004).

Art. 70.- Queda expresamente prohibido otorgar certificado de antecedentes de conflictos laborales
de los trabajadores.

(Sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004).

Art. 71.- Los empleadores llevarén en la sede de sus establecimientos y sucursales un Libro de
Visitas de Inspectores de la Direccion Provincial del Trabajo, donde constaran todos los datos de las
contrataciones, infracciones realizadas, inspectores intervinientes, empleados y/o razon social y
todo otro dato que el Organismo Laboral crea conveniente para mejorar el contralor de la normativa
laboral vigente.

(Sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004).

Recursos
Art. 72.- Los gastos que demande la prestacion de los servicios de la Direcciéon Provincial del

Trabajo en las condiciones que fija esta ley, se atenderan con los siguientes recursos:
a) Las asignaciones presupuestarias previstas en el Presupuesto General de la Provincia.
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b)

c)
d)

e)
f)

El producido de las multas que, en virtud de las normas administrativas y/o laborales, sean
aplicables por la Direccion Provincial del Trabajo.

El producido del arancel por Servicio Administrativo Laboral creado por la presente ley.
Aportes de caracter provincial, nacional o internacional que tengan por objeto alguna de las
finalidades atribuidas al Area Laboral o que sean propias de ella por su naturaleza.

Del otorgamiento de las Libretas de Trabajo a los trabajadores en relacion de dependencia.
Legados, donaciones o cualquier otro tipo de liberalidades efectuadas a favor de la
Direccion Provincial del Trabajo o que le sean propias por su naturaleza.

Todo otro aporte que dispongan las normas nacionales o provinciales, en virtud de la naturaleza de
los mismos.

(Sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004).

Art. 73.- Los recursos enumerados en el articulo precedente tendran afectacion especial a la
concrecion de los fines y objetivos de la Direccion Provincial del Trabajo y en especial:

a)
b)

f)

9)
h)

)
K)

A proporcionar a esta Direccion los medios necesarios que le permitan desarrollar la misma
eficazmente sus funciones y concretar sus objetivos.

A proporcionar los medios necesarios para el efectivo funcionamiento de: Consultorias
Médicas, Asesoria Juridica Gratuita para los trabajadores, constitucion de Juntas Médicas en
el &mbito de la Direccidn Provincial del Trabajo respecto de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

A la organizacién y efectivo funcionamiento de Policia de Trabajo y de Higiene y Seguridad
en el Trabajo, atendiendo muy especialmente a la prevencion de accidentes de trabajo e
infortunios laborales.

A lograr el perfeccionamiento del area laboral y sus dependencias, mediante la realizacién
de cursos especificos.

Solventar programa de difusion y educacion, tendientes a lograr la armonizacion de la
relacion entre trabajadores y empleadores.

A lograr la compilacion estadistica de las actividades y condiciones laborales en todo el
territorio provincial, que permitan proyecciones de mejoramiento y superacion de las
condiciones del trabajo.

A concretar la creacion de una biblioteca de legislacion, doctrina y jurisprudencia referente a
derechos del trabajo y seguridad social.

Realizacion de tareas preventivas respecto de la actividad laboral en general, las relaciones
con los conflictos individuales y colectivos, el cumplimiento de las normas sobre
condiciones y medio ambiente de trabajo por parte de los empleadores.

Solventar gastos de compra de equipamiento, movilidad y todo otro bien que contribuya a
mejorar el funcionamiento del organismo laboral provincial.

Promover jornadas, cursos, asesoramientos, convenios de colaboracion relacionados con la
normativa laboral en general.

Promover, organizar, solventar y/o participar de todo evento que resulte de interés para
mejorar las relaciones entre empleadores y trabajadores.

A solventar los gastos derivados de la participacion en el Consejo Federal del Trabajo y/o de
todo ente u organizacion provincial, nacional o internacional y/o en jornadas cientificas
relacionadas con el derecho del trabajo, seguridad social, y condiciones y medio ambiente
del trabajo.
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m) Propender a la incorporacion de sistemas informéaticos en &reas de mejoramiento y
agilizacion de las distintas tareas que se desarrollen en el area del trabajo.

n) La difusion de las funciones y actividades del Organismo Laboral.

fi) Asesoramiento sobre condiciones y medio ambiente de trabajo.

0) Al logro de todo otro objetivo establecido por ley o decretos del Poder Ejecutivo, o para
financiar las funciones especificas que por estos medios le sean encomendadas al Area
Laboral y de las que surjan de las leyes nacionales o internacionales y sus reglamentaciones.

(Sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004).

Art. 74.- A fin de la percepcion del arancel, créase una cuenta especial en entidad bancaria, a
reglamentarse por el Poder Ejecutivo, a nombre de la Direccion Provincial del Trabajo.”

(Texto vigente conforme veto parcial Art. 1 del Decreto 60/2004).

(Sustituido por el Art. 1 de la Ley 7267/2004).
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Art. 75.- Los cargos del Director Provincial del Trabajo o Delegado Zonal son incompatibles con el
ejercicio libre de profesiones liberales y de cualquier otra actividad, salvo la docencia.

Los abogados y procuradores de la seccion Patrocinio Juridico no podrén representar a los patrones
0 compafiias de seguros en los litigios emergentes de conflictos individuales o colectivos del
trabajo.

Art. 76.- Los cargos de Jefes de las oficinas y direcciones sefialadas en la presente ley, como
asimismo los de Inspectores, seran llenados previo concurso de antecedentes y oposicion, que
tendra lugar ante un Tribunal integrado, por el Presidente de una de las Salas de la Camara de
Apelaciones del Trabajo, el Director Provincial del Trabajo o Delegado Zonal, en su caso y el
Asesor Letrado de la Direccion. El tema versara sobre cualquier aspecto de la legislacion laboral
vigente e interpretacion de la presente ley.

Quedan exceptuados de estos requisitos el Director Provincial del Trabajo, el Jefe de Medicina
Legal, el Contador y Secretario de la Direccion Provincial del Trabajo, Delegados Zonales, Asesor
Legal y demas asesores profesionales.

Art. 77.- Dentro de los noventa (90) dias de la promulgacién de la presente ley, el Poder Ejecutivo
procedera a la instalacion de las delegaciones, inspectores y oficinas creadas por las mismas, como
asimismo el nombramiento del personal conforme a sus disposiciones.

Art. 78.- Queda facultado el Poder Ejecutivo para concertar con el Ministerio de Trabajo de la
Nacion, el ejercicio coordinado de las facultades emergentes del Poder de policia nacional y
provincial. Dicha facultad comprende las transferencias de bienes muebles e inmuebles y de
personal y el otorgamiento y/o realizacion de los actos juridicos y materiales pertinentes. El
personal que se desempefia en la Direccion Provincial del Trabajo lo hard con sujecion a la
legislacion local, exclusivamente.
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Art. 79 .- Incorpoérase en la Jurisdiccidon 3, Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacion, la unidad

de organizacion N° ... , Direccion Provincial del Trabajo, con la asignacion de créditos
presupuestarios que a continuacion se indica:

Partida Principal: “Personal” $a 6.470.000

Partida Principal: “Bienes de Consumo” $a 120.000

Partida Principal: “Servicios” $a 500.000

Partida Principal: “Bienes de Capital” $a 1.000.000

Art. 80.- La incorporacion a que se refiere el articulo precedente, se cubrird con rebaja a tomarse de
la Jurisdiccion 2, Ministerio de Economia, Unidad de Organizacion 6, Finalidad 9, Crédito
Adicional, a cuyo efecto Contaduria General de la Provincia, tomara los recaudos necesarios para el
movimiento contable respectivo.

Art. 81.- Facultase al Poder Ejecutivo para que a través del Ministerio de Economia y con la
intervencion de la Direccion General de Presupuesto y Finanzas, se distribuya el crédito asignado a
la Partida Principal “Personal” incorporando los cargos que resulten necesarios, dejandose
establecido que dichos cargos deberan preverse en el consolidado general del Ejercicio 1984 para su
restitucion.

Art. 82.- Comuniqguese, etcétera. (Art. 75 reenumerado por el Art. 2 de la Ley 7267/2004).

Dada en la Sala de Sesiones de la Honorable Legislatura de la provincia de Salta, a los treinta dias
del mes de octubre del afio mil novecientos ochenta y cuatro.

PEDRO M. DE LOS RIOS - Benjamin C. Ruiz de Huidobro — Marcelo Oliver — Dr. José M.
Ulivarri

Salta, 21 de noviembre de 1984.
DECRETO N° 2.453
Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacién

El Gobernador de la Provincia
DECRETA
Téngase por Ley de la Provincia N° 6.291, cumplase, comuniquese, publiquese, insértese en el
Registro Oficial de Leyes y archivese.

ROMERO - Fernandez — Davalos
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