DIGESTO PROVINCIAL

LEY N°6211
Esta ley se sanciono y promulgé el dia 28 de octubre de 1983.
Publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 11.843, del 8 de noviembre de 1983.

Secretaria General de la Gobernacién

El Gobernador de la provincia de Salta sanciona y promulga con fuerza de
LEY

Articulo 1°.- El personal comprendido en el Régimen del Estatuto del Empleado Publico Provincial,
cualquiera sea la forma de su designacion, como asi también el exceptuado de dicha norma que en
forma expresa se rija supletoriamente en materia de licencia por la misma, tendra derecho a un
periodo continuado de descanso anual con goce integro de haberes, siendo obligatorios su concesion
y uso, de acuerdo con los siguientes plazos que se computaran en dias habiles:

a) Menos de cinco (5) afios de antigliedad: diez (10) dias.

b) Mas de cinco (5) afios y hasta diez (10) afios de antiguedad: 15 dias.

c) Mas de diez (10) y hasta quince (15) afios de antigliedad: veinte (20) dias.

d) Mas de quince (15) y hasta veinte (20) afios de antiguedad: veinticinco (25) dias.

e) Mas de veinte (20) afios de antigliedad: treinta (30) dias.
Para establecer la antigiedad del agente, se computaran los afios de servicios prestados al Estado
nacional, provincial o municipal, debidamente acreditados, siempre que no haya existido un
desempefio simultdneo, que no perciba beneficios por pasividad por ellos y haya efectuado los
correspondientes aportes jubilatorios. Serdn igualmente computados, los servicios prestados ad-
honorem, cuando haya mediado la pertinente designacion de autoridad competente. La extension de
la licencia se determinara atendiendo a la antigtiedad en el empleo, que tendria el agente al 31 de
diciembre del afio al que corresponda la misma.
Se entenderd como haberes, toda retribucion en dinero que perciba el empleado a la fecha de
concederse el descanso.
Los dias de asueto total decretados por el Poder Ejecutivo se considerardn como inhabiles.
Art. 2°.- El empleado, para tener derecho cada afio al beneficio establecido en el articulo anterior,
debera haber prestado servicios durante la mitad como minimo, de los dias habiles comprendidos
entre el 1° de enero y el 31 de diciembre.
Art. 3°.- Cuando el empleado no llegare a totalizar el tiempo minimo de trabajo previsto en el
articulo anterior, gozara de un periodo de descanso anual, en proporcion de un (1) dia de descanso
por cada veinte (20) dias de trabajo efectivo.
Art. 4°- La licencia anual por descanso no podra fraccionarse y debera ser concedida dentro del
periodo comprendido entre el 1° de diciembre del afio a que corresponda el beneficio y el 31 de
octubre del afio siguiente.
Cada Jefe de Reparticion elevara el Plan de Licencias ante autoridad competente, con copia a la
Direccion General de Administracion de Personal, hasta el 1° de diciembre de cada afio. La fecha de
iniciacion del descanso debera ser comunicada por escrito al empleado, con una antelacién no
menor de quince dias corridos.
Déjase establecido que queda prohibido acumular las licencias anuales reglamentarias
correspondientes a dos 0 mas periodos anuales.
Art. 5°.- El descanso no gozado por el empleado, no sera compensado en dinero, salvo que:

a) Se produzca la rescision o resolucion de contrato publico de empleo.

b) Mediaren imperiosas razones de servicio debidamente justificadas y exista acuerdo expreso

del agente, a cuyos efectos, se requerira aprobacion por parte del Ministerio o Secretaria
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General, segln sea el area a que pertenezca el agente, hasta la categoria 19 y del Poder
Ejecutivo en los niveles superiores.
En este ultimo caso, asimismo, podré optar el empleado por diferir el uso de la licencia,
siempre que la misma pueda ser concedida en el periodo establecido en el articulo 4° de la
presente ley.
Solo sera procedente esta compensacion, para el agente que hubiera trabajado el periodo minimo
establecidos en los articulos 2° y 3° de la presente ley.
En caso de fallecimiento del agente, sus derechohabientes, percibiran las sumas que correspondan
por licencias no utilizadas calculadas en la forma indicada.
Art. 6°.- En ningln caso la licencia se podra postergar para la fecha posterior a la indicada en el
articulo 4° de la presente ley.
Las licencias no gozadas en el periodo indicado, salvo las excepciones previstas en esta ley, se
perderan sin derecho a compensacion alguna.
Art. 7°.- La licencia anual por descanso solo podré interrumpirse en el caso en que la empleada que
la esté gozando le corresponda licencia especial por maternidad.
Concluido el periodo de la licencia especial que le haya correspondido, aquélla continuara en uso de
la licencia ordinaria en forma inmediata, sin que se considere que haya existido fraccionamiento de
la misma.
Art. 8°.- La presente ley tendra vigencia a partir del descanso anual correspondiente al afio 1983 y
sera de aplicacion a licencias anteriores no usufructuadas.
Art. 9°.- Derdgase la Ley N° 5.076 y toda otra norma que se oponga a la presente.
Art. 10.- Téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, insértese en el Registro Oficial
de Leyes y archivese.

PLAZA — Vicente — Diaz — Salazar — Rodriguez
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