CAMARA DE DIPUTADOS DE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

LEY N° 6068
Esta ley se sancion06 y promulgé el dia 21 de febrero de 1983.
Publicada en el Boletin Oficial de Salta N° 11.684, del 15 de marzo de 1983.

Ministerio de Gobierno, Justicia y Educacion

El Gobernador de la provincia de Salta sanciona y promulga con fuerza de
LEY

Articulo 1°.- Apruébase el ESTATUTO DEL EMPLEADO MUNICIPAL, que regira en todos los
municipios del interior de la Provincia, y cuyo texto forma parte de la presente, como Anexo de la
misma.

Art. 2°.- Téngase por ley de la Provincia, cimplase, comuniquese, publiquese, dése al Registro
Oficial de Leyes y archivese.

ULLOA — Folloni — Sansberro — Mller — Zambrano (Int.)

ESTATUTO DEL EMPLEADO MUNICIPAL

CAPITULO |

Ambito de aplicacion
Articulo 1°.- Jurisdiccién: El presente Estatuto rige para todos los agentes de la Administracion
Publica de los Municipios del interior de la provincia de Salta.
Articulo 2°.- Agentes Municipales: Son agentes municipales las personas que se desempefien
laboralmente en las Municipalidades del interior de la provincia de Salta, perciban una
remuneracion mensual determinada en el presupuesto general y hayan sido designados por
Resolucién Municipal de acuerdo con las condiciones establecidas en el Escalafon y este Estatuto.
Articulo 3°.- Excepciones: Los Intendentes y Secretarios Municipales, quedan exceptuados se lo
dispuesto en el Art. 2°.-
Articulo 4°.- Retencion de Cargos Presupuestarios: Cuando las personas indicadas en el Art. 3°,
desempefien sus funciones con retencion de cargos presupuestarios en la Municipalidad,
conservaran su condicion de agentes municipales mientras dure tal situacion, debiendo reintegrarse
a sus cargos originarios, inmediatamente después de finalizada la funcion para la que hubieren sido
elegidos o designados.

CAPITULO 11
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Calificacion del personal
Articulo 5°.- Clasificacion: Los agentes municipales, segin el caracter, origen y duracion de sus
funciones, se clasifican en Personal Permanente y Personal no Permanente.
Articulo 6°.- Personal Permanente: Es aquel que en virtud de Resolucion Municipal, ha sido nombrado
para prestar servicios con caracter permanente, ocupa un cargo o cumple funciones previstas en la
organizacion y percibe la remuneracion fijada en la Ordenanza de Presupuesto Municipal.
Articulo 7°.- Efectos del Caracter de Personal Permanente. El caracter de personal permanente, da
lugar a la incorporacion del agente municipal a la carrera administrativa municipal, determinada en
el Escalafon Municipal, con las obligaciones y derechos fijados en este Estatuto.
Articulo 8°.- Personal no Permanent: El personal no permanente, comprende el Personal Contratado
y el Personal Transitorio.
Articulo 9°.- Personal Contratado: Es aquel cuya relacion laboral esta regida por un contrato de
plazo determinado y que presta servicios en forma personal y directa.
Articulo 10°.- Casos de Contratacion: EIl personal contratado sera destinado exclusivamente a la
realizacion de trabajos que, por su naturaleza o duracion, no pueden ser efectuados por el Personal
Permanente.
Articulo 11°.- Formalidades del Contrato: El contrato debera efectuarse por escrito y ser aprobado
por Resolucién Municipal, debiendo quedar perfectamente establecido: fecha de iniciacién y
finalizacion del contrato; forma y monto de la remuneracion y tipo de imputacion; horario de
trabajo; tareas a cumplir y otras condiciones que se establezcan entre las partes.

Articulo 12°.- Duracion del Contrato: Los contratos no podran celebrarse por un tiempo mayor de
un afio y caducardn automaticamente el dia treinta y uno de diciembre del afio en que fueren
celebrados, pudiéndose renovar de cn acuerdo entre las partes, pero evitandose las renovaciones que
desvirtuen la razon de estos nombramientos.

Articulo 13°.- Extincién de la Relacion Laboral: Vencido el Contrato, el contratado no adquiere el
derecho de ser incorporado como personal permanente, extinguiéndose toda relacion laboral.
Antes del vencimiento del plazo contractual, las partes podran rescindir el contrato; la
Municipalidad en cualquier momento y el contratado previo aviso por escrito, con treinta dias de
antelacion como minimo, sin derecho a indemnizacion.

Avrticulo 14°.- Personal Transitorio: Es aquel que se emplea para la ejecucion de obras y tareas de
caracter temporario, eventual o estacional que por estas mismas caracteristicas o necesidades del
servicio no pueden ser realizadas por el Personal Permanente sin que se resienta la normal
prestacion de sus funciones especificas.

Avrticulo 15°.- Duracion de la Relacion Laboral: Este personal no podrd emplearse por un tiempo
superior a los seis meses, excepto en casos de obras publicas, en donde la relacion laboral podra
extenderse hasta la terminacion de la obra, lo cual debera quedar establecido en la Resolucion
Municipal de nombramiento.

Aurticulo 16°.- Extincion de la Relacion Laboral: Finalizada la tarea para la cual fuera nombrado el
Personal Transitorio, se extingue toda relacion laboral, sin derecho a indemnizacion alguna.
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CAFITULO III

Ingresos e impedimentos

Articulo 179 — Condiciones de Ingreso: Son
requisitos indispensables para el ingreso a la Ad-
ministracién Piablica Municipal, inclusive para las
personas que por cualquier razén hubieren sido
dadas de baja y deseen reingresar, las siguientes:

1. Ser argentino nativo o naturalizado, salvo

casos de excepcién cuando determinado tipo

de tareas, funciones o actividades asi lo jus-
tifiquen.
. Tener idoneidad para el cargo.
. Tener 18 afios de edad como minimo.
Contar con salud y aptitud psicofisicas ade-
cuadas para la funcién a la que aspira, cer-
tificadas por autoridad sanitaria competente.
Para determinar la capacidad ffsica, se ten-
dra en cuenta la naturaleza de la tarea que
deberd cumplir el agente de tal modo que
aun cuando tuviera una disminucién activa
o potencial que le impida satisfacer las exi-
gencias de una capacidad total, se considere
que cumplira en forma conveniente con las
obligaciones propias de las tareas asignadas.
. Poseer condiciones de moralidad y buena
conducta, las que deberan ser acreditadas
con certificacién de autoridad policial, re-
quisito éste que seri gestionado por la Mu-
nicipalidad ante el organismo correspondiente.
6. Cumplir con los requisites que determina
el Escalafén, para cada agrupamiento.

Articulo 182 — Forma de Ingreso: El Perso-
nal Permanente ingresard por la categorfa infe-
rior del agrupamiento correspondiente, salvo que
deban cubrirse cargos superiores y que no exis-
tan candidatos que refinan las condiciones reque-
ridas por éstos, una vez cumplidos los tramites
del concurso y de la seleccién pertinente, de con-
formidad con lo previsto en el Escalafén.

Articulo 199 — Impedimentos para €l Ingreso
y el Reingreso: No podrin ingresar o reingresar
a la Administracion Piiblica Municipal:

1. El que tenga proceso penal pendiente o ha-
va sido condenado en causa criminal. En
caso de delitos leves el Departamento Eje-
cutivo, previa evaluacién de los mismos po-
dri otorgar la dispensa de este impedimento
por Resolucién Municipal fundada.

2. El que hubiere sido condenado por delito
cometido en perjuicio o en contra de la Ad-
ministracion Piblica Nacional, Provincial o
Municipal,

3. El fallido o concursado civilmente, mientras
no obtenga su rehabilitacion.

4. El que se encuentre inhabilitado para el
ejercicio de cargos piblicos, durante el tér-
mino fijado judicialmente.

5. El que hubiere sido dejado cesante en la
Administracién Ptblica Naciorial, Provincial
0 Municipal, hasta transcurridos cinco afios
de la cesantfa.

6. El que tuviere actuacién politica contra los
principios de la libertad y de la democra-
cia que establecen la Constitucién Nacional
y las leyes concordante.

7. El que se encontrare en infraccidn respecto
de las obligaciones de empadronamiento, en-
rolamiento o servicio militar.

W GO b

(918

et

8. Los deudores morosos de la Municipalidad,
hasta tanto regularicen su situacién. )

9. El que tuviere edad superior a la minima
establecida para la jubilacién ordinaria o el
que gozare de jubilacidn, retiro o pension
de cualguier régimen nacional, provincial o
municipal, salvo aquél de reconocida capa-
cidad que podrid ingresar ‘nicamente como
Personal no Permanente,

10. Los que desempefien un empleo nacional,
provincial 0 municipal, salvo los correspon-
dientes a la docencia, siempre que sus horas
de servicio no se superpongan con el horario
administrativo municipal,

11. Los contratistas y/o yproveedores del Estado
nacional, provincial o municipal.

12. Los que estuvieren incursos en incompati-
bilidades previstas por este Estatuto o en
otras previstas por disposiciones legales na-
cionales, provinciales o municipales.

13. El que adoleciere de la falta de cualquiera
de los requisitos exigidos para el ingreso.

14. El que hubiere sido exonerado por la Ad-
ministraciéon  Plblica Nacional, Provincial o
Municipal.

CAPITULO IV

Nombramientos

Articulo 20° — Prescripcién Generales: En
todos los casos el nombramiento del personal se
efectuard después que el agente haya cumplido
satisfactoriamente con todos los requisitos exigi-
dos por este Estatuto y el Escalafén, Todos los
nombramientos deberan efectuarse mediante Re-
solucién Municipal, donde se consignaran los si-
guientes datos:

1. Para el Personal Permanente:

Nombre y apellido completos.

Clase y nimero, de documento de identidad.
Categoria y cargo o funcibn,

Remuneracion a. percibir segiin su categorfa.
Fecha de asuncién del cargo o funcién.
Domicilio. )

2. Para el Personal no Permanente - Contrptado:
Aprobacién del contrato, :
Nombre y apellido completos.

Clase y nfimero de documento de identidad.
Funcién o tareas para que se lo nombra.

Fecha de iniciacién y terminacién del contrato.
Remuneracidn.

Domicilio.

3. Para el Personal no Permanente - Transitorio:
Caracter de Personal no Permanente.

Nombre y apellido completos.

Clase y nimero.de documento de identidad.
Forma, monto de la remuneracién y tipo de im-
putacién, )

Tareas a cumplir.

Horario de trabajo.

Fecha de iniciacién y finalizacién de la relacién
laboral,

Domicilio.

Articulo 219 — Notificacién del Nombra-
miento: Todo nombramiento se notificara al agen-
te municipal mediante la entrega de una copia
de la Resolucién Municipal correspondiente, fir-
mando para constancia el original de la misma.

Articulo 229 — Asuncién del Cargo, Tarea o
Funcién: El agente municipal deberd asumir su
cargo, tarea o funcién, en la fecha fijada en Ia
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correspondiente Resolucion Municipal. Si transcu-
rridos dos dias habiles de esta fecha el agente
municipal no asumiera, el nombramiento que-
dar sin efecto.

Articulo 239 — Nombramiento Provisional:
toda designacién en planta permanente, tendra
cardcter de provisoria sin estabilidad por el tér-
mino de un afio, al cabo del cual se convertird
en definitiva automaticamente, de no mediar ins-
trumento legal que en forma expresa disponga
lo contrario, el que serd debidamente notificado
al interesado, con anterioridad a dicho plazo.

Articulo 249 — Revocatoria del Nombramien-
to: Durante el transcurso del primer afio en el
desempefio del agente municipal nombrado, la
Municipalidad por Resolucién, podrd determinar
la inconveniencia de la continuidad de la rela-
cién laboral, dejando ésta sin efecto y sin derecho
a indemnizacién alguna.

CAPITULO V

Legajos Personales

Articulo 25° — Significado del Legajo Perso-
nal: El legajo personal constituye la tiica do-
cumentacién oficial donde deben figurar en forma
ordenada y permanentemente actualizada, todos
los datos relativos al ingreso, carrera y egreso de
cada uno de los agentes municipales.

Articulo 269 — Contenido de los Legajos: El
legajo es individual, de cardcter confidencial y
debera contener la siguiente informacién:

1. Nombre, apellido, nacionalidad, fecha de na-
cimiento, clase y ntmero de documento de
identidad; sexo, estado civil, nombre y do-
micilio de los padres y de las personas que
integran su grupo familiar; fecha de naci-
miento de cada uno de los miembros fami-
liares a su cargo; declaraciones juradas y
constancias para el cobro de asignaciones
familiares.

2. Fotografia y firma del agente.

3. Estudios cursados en cualquier nivel, idio-
. mas, mecanografia, taquigrafia, etc., con co-
Yia certificada de los titulos y certificados

respectivos.

4. Resolucién Municipal de su nombramiento.

5. Detalle de los sucesivos cargos o funcio-
nes que desempeiie en virtud de ascensos,
traslados, etc., ordenados en forma crono-
logica y con indicacién de las Resoluciones
Municipales respectivas.

. Notas honrosas, menciones y felicitaciones.

Sanciones disciplinarias, motivos determina-

dos, fechas de aplicacién y cita de expe-

dientes pertinentes.

8. Indicacién concreta respecto a si la desig-

nacién por ingreso o por ascenso Tesponde
o no a concurso efectuado.

9. Detalle ordenado de las sucesivas licencias
utilizadas, con o sin goce de remuneracion,
duracién de las mismas y causas determi-
nantes.

_10. Ausencias, justificaciones y llegadas tardes.

11. Embargos y sus levantamientos, con indica-
cion del Juzgado y los autos_respectivos.

12. Nombre del fiador y monto de la fianza si
en razén de sus funciones se le debe exigir

este requisito.

13. Servicios rentados o ad-honorem prestados en
la Administracién Nacional, Provincial u

1

e

otras Municipalidades, en empresas privadas
y todo otro cargo 0 empleo que hubiere
desempefiado.

14. Cesacién en el empleo, fecha y causa origi-
nante.

15. Registro de las calificaciones anuales y archi-
vo de las correspondientes fojas de califica-
ciones.

16. Toda otra informacién que la Municipalidad
considere necesaria.

Articulo 279 — Variaciones de Datos: Todos
los agentes de la Administracién Publica Muni-
cipal, tienen obligacion de comunicar a la Ofi-
cina de Personal respectiva cualquier variacion
de datos que se produzean en la informacion re-
querida en los legajos, dentro de los diez dias
de producida.

Articulo 28% — Certificado de Servicios: A
solicitud del Agente Municipal, Ja Municipalidad
extenderd gratuitamente el certificado de los ser-
vicios prestados en la Administracién Piiblica Mu-
nicipal.

CAPITULO VI *

Obligaciones y Prohibiciones

Articulo 299 — Obligaciones: Sin perjuicio
de los deberes que particularmente impongan las
leyes, ordenanzas, resoluciones y disposiciones es-
geciales, los agentes municipales estin obliga-
os a:

1. Prestacién personal del servicio con lealtad,
eficiencia, capacidad y diligencia en el lu-
gar, horario y forma que determinen las dis-
posiciones vigentes.

. Obediencia a toda orden emanada de un
superior jerarquico, cualquiera fuere la ju-
risdiccién donde reviste, cuyas atribuciones
y competencia lo permitan, siempre que
reunan las formalidades del caso y tenga por
objeto la realizacion de actos de servicio com-
patibles con las funciones del agente. Este
podré solicitar que la orden le sea imparti-
da por escrito, debidamente firmada, cuando
su cumplimiento sea susceptible de produ-
cir responsabilidad personal del subordinado.

3. Cumplir con sus obligaciones civicas y mi-
litares. s

4, Declarar sus actividades de tipo profesio-
nal, comercial, industrial y cualquier otra de
caricter lucrativo a fin de establecer si son
incompatibles con sus funciones.

. Prestar declaracién jurada de su situacién
patrimonial y de sus modificaciones ulterio-
res, proporcionando los informes y documen-
tacién que le fuera requerida.

6. Someterse a la investigacién administrativa
segn los casos, atn cuando hubiere cesado
en sus funciones.

7. Ejercer la accién disciplinaria en razén de
su jerarquia y solicitar la instruccién de su-
marios administrativos al personal a sus 6rde-
nes cuando asi corresponda.

8. Abstenerse de hacer declaraciones piblicas
sobre asuntos municipales, sin previa auto-
rizacién de la superioridad.

9. Comunicar a su jefe inmediato, por escrito
y con su firma, cualquier irregularidad que
notase y que pueda afectar intereses de la
Municipalidad.

o
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10.

115

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

24.

25.

26.

28.

29.

Rehusar dadivas, obsequios, recompensas o
cualquier otra ventaja como retribucién por
los actos efectuados en cumplimiento de sus
obligaciones.

Guardar secreto de los asuntos de servicio
que deban permanecer en reserva, por su
naturaleza, o en razén de instrucciones re-
cibidas y de los que el agente tuviere co-
nocimiento a través de sus funciones o por
su vinculacién con otras oficinas o con otros
agentes municipales. Dicha obligacién, habra
de subsistir atin después de producido el
cese de sus funciones.

Observar en el servicio y fuera de él, una
conducta decorosa y digna de la considera-
cibn y confianza que exige el caricter ofi-
cial de sus funciones.

Actuar y conducirse con tacto y cortesia
en sus relaciones de servicio con el publico,
conducta que también deberid seguir con sus
superiores, compafieros y subordinados.
Respetar estrictamente el orden jerdrquico
en sus gestiones vinculadas con las tareas
a su cargo.

Cuidar de su aspecto y presentacién personal.
Usar el uniforme de trabajo y los elementos
de proteccibn y seguridad que le provea
la Municipalidad, mantenerlos en buen es-
tado de conservacién y devolverlos por cam-
bio de tareas o por cese en sus funciones.
En caso de renuncia, permanecer en el car-
go por el término de diez dias corridos,
siempre que fuere necesario, salvo casos de
fuerza mayor debidamente justificada.
Responder por la eficiencia y rendimiento
del personal a sus Ordenes, cuando se trate
de agentes con cargos jerarquicos.

Velar por la conservacion de muebles, tti-
les, objetos y demas bienes que integren
el patrimonio de la Municipalidad y de los
pertenecientes a terceros que se pongan bajo
su custodia.

Declarar en los sumarios administrativos.

Someterse a prueba de capacidad.

Someterse a examen psicofisico y demés ana-
lisis complementarios.

. Llevar a conocimiento de la superioridad las

peticiones del personal inferior, cuando se
trate de agentes con cargos jerarquicos.
Excusarse de intervenir en todo aquello
donde su actuacién pueda originar interpre-
taciones de parcialidad o plantear situacio-
nes de incompatibilidad moral.

Cuando las necesidades del servicio lo re-
quieran y lo disponga la autoridad compe-
tente, cumplir tareas en horarios extraordi-
narios.

Cumplir con los tratamientos y prescripcio-
nes médicas indicados en caso de licencias
por enfermedad.

. Cuando la Municipalidad lo requiera, cum-

plir los cursos de capacitacién y perfeccio-
namiento que se desarrollen con la finalidad
de mejorar el servicio.

Prestar fianza en los casos en que legalmen-
te corresponde por la indole de la funcién
o cargo.

Declarar la némina de los familiares a car-
go y comunicar dentro de los diez dias co-
rridos de producirse un cambio de estade

e
civil o modificaciones que se hubieren pro-
ducido en el grupo familiar a cargo, pre-
sentando la documentacién correspondiente.

Articulo 30° — Prohibiciones: Queda prohibi-
do a los agentes municipales:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Efectuar trimites o gestiones administrativas
ante las oficinas municipales, referentes a
asuntos de terceros que se vinculen o0 no a
sus funciones.

. Dirigir, administrar, asesorar y representar

a personas fisicas o juridicas, o integrar so-
ciedades que gestionen o exploten concesio-
nes o privilegios de la Administracién Pé-
blica Nacional, Provincial o Municipal, o que
sean proveedores o contratistas de las mismas.

. Recibir directa o indirectamente beneficios

originados en contratos, concesiones o adju-
dicaciones celebrados y otorgados por la Ad-
ministracién Pablica Nacional, Provincial o
Municipal.

. Aprovechar la informacién obtenida durante

sus tareas en perjuicio de la Municipalidad
y para fines ajenos al servicio.

. Realizar o consentir actos incompatibles con

las normas de la moral y de las buenas cos-
tumbres.

. Utilizar con fines particulares los vehiculos,

ttiles y herramientas pertenecientes a la Mu-
nicipalidad y disponer de los servicios del
personal en beneficio propio.

. Ejercer actividades o profesar ideologias con-

trarias al orden péblico o a las instituciones
de la Nacibn.

. Concurrir a lugares donde se practiquen

juegos de azar o se realice cualquier activi-
dad con apuestas de dinero, cuando se trate
de agentes que manejan fondos o valores de
la Administracién Municipal.

. Proporcionar informes de caricter oficial,

salvo aquellos que estén destinados al co-
nocimiento piblico.

Referirse despectivamente por la prensa o
cualquier otro medio a las autoridades o a
los actos de ellas emanados. R
Usar las credenciales oficiales para acredi-
tar su calidad de agente municipal en forma
indebida o para fines ajenos a sus funciones.
Arrogarse atribuciones o funciones que no
le corresponde.

Realizar con motivo o0 en ocasién del ejer-
cicio de sus funciones, propagandas, proseli-
tismo, adhesiones religiosas o sindicales, coac-
cibn ideol6égica o de cualquier naturaleza
dentro del 4mbito municipal.

Hacer circular o promover listas de suscrip-
ciones o donaciones dentro del Municipio,
salvo que las mismas cumplan un fin social,
en cuyo caso deberd existir previa autoriza-
ciébn superior,

Organizar o propiciar directa o indirecta-
mente con propésitos politicos, actos de ho-
menaje o de reverencia a funcionarios en
actividad, suscripciones, adhesiones o contri-
buciones del personal.

Articulo 312 — Infracciones: La violacién de
cualquiera de las obligaciones y de las prohibi-
ciones que se establecen en el presente capitulo,
dard lugar a la aplicacién de sanciones discipli-
narias que podrin llegar hasta la cesantia o exo-
neracién del agente, seglin la gravedad de la
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falta cometida, sin perjuicio de radicar denuncia
ante la autoridad judicial competente en los ca-
s0s en que asi correspondiere.

CAPITULO VII

Derechos

Articulo 329 — Los agentes de la Administra-
cién Piiblica Municipal, gozan de los derechos
enunciados en el presente Capitulo.

Articulo 339 — Estabilidad: La estabilidad es
el derecho del agente municipal de conservar su
empleo, la categorfa alcanzada y la continuidad

en el ejercicio pleno de las funciones y faculta- 3

des inherentes a su cargo dentro de la Municipali-
dad una vez obtenida su confirmacién en el
puesto, como asi también la inmovilidad en la
zona donde desempefiare sus funciones siempre
que las necesidades del servicio lo permitan, con
las limitaciones y excepciones que este Estatuto
expresamente dispone. La confirmacién en el
puesto, se produce autométicamente una vez trans-
currido un afio desde el ingreso del agente.

Articulo 34°% — Pérdida de Estabilidad: Sin
embargo la estabilidad se perderd en los si-
guientes casos:

1. Por encontrarse el agente en condiciones de
acogerse a los beneficios de la jubilacién
ordinaria, en razén de la edad y cOmputo
de servicios y la Municipalidad le solicite
su jubilacién, de oficio.

2. Por supresidn de cargo.

3. Por los demés casos que expresamente este
Estatuto lo determinare.

Articulo 359 — Estado de Disponibilidad:
Cuando se eliminen cargos con motivo de rees-
tructuracidn o supresién de servicios, los agentes
permanentes que los ocupen quedaran en dispo-
nibilidad por el término de hasta dos meses con
goce integro de remuneracién, a partir de la fe-
cha en que se les notifique su nueva situacidn
y las causas determinantes. .

Articulo 36° — Reubicacifn:, En el transcurso
del periodo indicado en el articulo anterior, los
aguntei'municipales declarados en disponibilidad
debe.an ser reubicados con prioridad absoluta en
cualquier vacante existente o que se produzca en
el 4mbito de la Municipalidad, conservando su
categoria. En este caso se dard preferencia al de
mejores antecedentes en ignaldad de condiciones,
al de mayor antigiiedad y si persistiera la igual-
dad de méritos, al que tuviere mayores cargas
de familia.

Articulo 379 — Cese Delfinitivo: Si vencido
el plazo resultare imposible la reubicacién del
personal en disponibilidad, se producird el cese
del mismo con caracter definitivo, en cuyo caso
tendra derecho a percibir la indemnizacion pre-
vista en el presente Estatuto para tales circuns-
tancias.

Articulo 382 — Abstencién de Nuevos Nombra-
mientos: No podrin efectuarse nombramientos en
el ambito de la Municipalidad mientras exista
personal en estado de disponibilidad, en el mismo
agrupamiento, con igual categoria y que retna
las condiciones exigidas por la vacantes produ-
cida. -

Articulo 399 — Personal en Condiciones de
Jubilarse: El personal que al tiempo de dispo-
nerse la supresiin de sus cargos se hallare en
condiciones de acogerse a los beneficios de la

jubilacion ordinaria, no tendrd derecho a la reu-
bicacion ni a la indemnizacién. En este caso serd
reubicado provisoriamente hasta tanto se le otor-
gue el beneficio de Jubilacién, cuyo tramite’ se
le iniciard de oficio simultineamente.

Articulo 409 — Carrera Administrativa Muni-
cipal: El agente municipal de caracter de Per-
sonal Permanente, tiene derecho a iguales opor-
tunidades para cubrir cada una de las categorias
que integran los respectivos agrupamientos, a las
que podrd ascender en la forma que determine
el Escalafén.

Articulo 41?2 — Calificaciones: El sistema e
calificaciones que se adopte, serd el instrumento
imprescindible para efectivizar los ascensos de
Jos agentes municipales, a quienes se deberd ca-
lificar anualmente.

Art. 429 — Nombramientos Indebidos: El nom-
bramiento de un agente para ocupar un cargo en
la Administracién Municipal, por ingreso o por
ascenso, estard viciado de nulidad cuando no se
ajuste a las normas generales y partculares pre-
vistas en el Escalafén y Sistema de Calificacion.
Se excepttian los nombramientos efectuados para
cubrir cargos por razones de necesidad y cuando
no existan candidatos con las condiciones reque-
ridas para el caso

Articulo 43° — Remuneracién: Los agentes
municipales tendrin derecho a la remuneracién
de sus servicios, con ajuste a las escalas vigentes
y de acuerdo con su ubicacidn dentro del Esca-
lafén, categorfa de revista, modalidades de su
prestacién de servicios y régimen horario.

Articulo 44° — Conceptos que la Integran: La
remuneracién estard integrada por los siguientes
conceptos: '

Sueldo bésico.

-Bonificacién por titulo.

Bonificacion por antigiiedad.

Sueldo Anual Complementario. .

Articulo 45° — Reemplazos Transitorios: El
agente municipal que efectie reemplazos transi-
torios de cargos superiores, en razén de lo dis-
puesto mediante Resolucion Municipal, tendra de-
recho a percibir la diferencia de las remunera-
ciones correspondientes a su nuevo cargo, mientras
dure su designacion transitoria. El reemplazo de-
berd abarcar un periodo continuado de més de
treinta y cinco dias corridos y se abonard por los
dias de reemplazo que excedan este tope. En
caso de que se trate de la cobertura de un cargo
vacante, el plazo podri extenderse hasta seis
meses como méximo, pudiendo prorrogarse dicho
plazo por otros periodos iguales mediante Re-
solucién fundada.

Articulo 46° — Paridad de Sueldos: A igual-
dad de categoria, de modalidad en la prestacién
de servicios y de régimen horario, los agentes
municipales, gozarin del mismo sueldo bésico que
corresponde a dicha categorfa.

Articulo 47° — Bonificacién por Titulo: Esta
bonificacion se paga al agente municipal de
acuerdo a los estudios cursados en los niveles se-
cundarios y universitarios conforme al monto,
forma y modalidad siguiente:

1. 25% del total de la remuneracién del agen-
te, por titulo profesional correspondiente a
carreras con planes de estudio de una dura-
cién minima de cinco afios y siempre que
el agente realice funciones relacionadas con
su profesién.
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2. El 15% del total de la remuneracién del
agente por titulo profesional correspondiente
a carreras con planes de estudio de wma du-
racién de tres afios e inferiores a cinco afios
y siempre que el agente realice funciones
relacionadas con su profesion.

3. 10% del total de la remuneracién del agen-
te por titulo profesional correspondiente a
carreras con planes de estudio de una dura-
cién minima de un afio e inferior a tres afios
y siempre que el agente desempefie funcio-
nes relacionadas con su profesion.

4. El 7,5% del total de la remuneracién del
agente, por titulo secundario, entendiéndose
como tal, el obtenido en establecimientos
oficiales o reconocidos por éstos y que ha-
biliten para el ingreso al nivel universitario.
Este beneficio se abonara tinicamente cuando
el agente cumpla la jornada minima sema-
nal de labor fijada por este Estatuto.

Articulo 482 — Bonificacién por Antigiiedad:
Esta bonificaciéon se paga al agente municipal de
acuerdo con los afios de servicios computados en
la Administracién Nacional, Provincial y Muni-
cipal, siendo fijado su monto, oportunidad y for-
ma de la manera siguiente:

A partir del 19 de enero de cada afio el per-
sonal comprendido en el presente Estatuto, per-
cibirA en concepto de adicional por antigiiedad,
por cada afio de servicio o fraccion mayor de seis
‘meses que registre al 31 de diciembre del afio
inmediato anterior, la suma equivalente al 6 por
mil de la asignacién de la categorfa de revista
méis una suma fija,

Para la determinacién de la suma fija se apli-
caran a la asignacién de la categoria mis baja,
los siguientes coeficientes:

Horas delal0 della20 demdésde2l
Semanales afios afios afios
30 o mas 0,0112 0,0093 0,0074
25 0 mas 0,0089 0,0074 0,0060
20 o mas 0,0074 0,0062 0,0049
17,30 0,0067 0,0056 0,0044
15 0,0056 0,0047 0,0037

Por cada afio de servicio, la determinacion de
la antigiiedad se hara sobre la base de los ser-
vicios no simultineos cumplidos en forma inin-
terrumpida o alternada en organismos naciona-
les, provinciales o municipales. No se computa-
ran los afios de antigliedad que devenguen un
beneficio de pasividad.

Articulo 499 — Viaticos: Es la asignacién que |
se paga al agente para atender todos los gastos

personales que le ocasione el desempefio de una
comisién de servicio a cumplir fuera -del asiento
habitual de sus tareas. El calculo de los viati-
cos se efectia aplicando un porcentaje determi-
nado de acuerdo a la categoria de revista y
siempre sobre la remuneracién total de la cate-
goria 02 de la escala de sueldos y de la si-
guiente forma:

Categorias 24 a 21 ambas inclusive 40% s/
sueldo de categoria 2.

Categorfas 20 a 16 ambas inclusive 34% s/
sueldo de categoria 2.

Categorias 15 a 11 ambas inclusive 30% s/
sueldo de categorfa 2.

Categorias 10 a 02 ambas inclusive 25% s/
sueldo de categoria 2.

-
Los viaticos se liquidaran exclusivamente cuando
las comisiones se realicen a mas de 40 kilome-
tros del asiento habitual del agente y cuando
haya sido autorizada previamente por Resolu-
cién Municipal, siguiendo las signientes normas:
1. Cuando la comisién demande solamente gas-
tos de almuerzo, corresponderd 1/3 de via-
ticos.

2. Cuando ocasione gastos de almuerzo y cena,
cena y alojamiento o alojamiento y almuer-
zo, corresponderd 2/3 de viéticos.

3. Cuando se originen gastos de almuerzo, cena
y alojamiento, corresponderan viiticos en-
teros.

A los efectos indicados precedentemente se con-
sidera horario de almuerzo, la hora 14 y de cena
la hora 21.

Articulo 509 — Viaticos de Zona Desfavora-
ble: Cuando los agentes comisionados se trasla-
den a zonas que por sus peculiares caracteristi-
cas, sean declaradas desfavorables, los viaticos
sufririn un aumento del veinte por ciento. La
determinacién de esas zonas, serin dispuestas por
Resolucién Municipal fundada.

Articulo 51° — Servicios Extraordinarios:
Cuando por razones de servicio la Municipalidad
obligne al agente a la prestacibn de servicios
al margen del horario normal de labor, tendrd
derecho al pago de esta compensacitn.

Articulo 52¢ — Céleulo de la Hora Extraordi-
naria: La hora extraordinaria se caleulard de la
siguiente manera: Se dividird la remuneracién to-
tal sujeta a aportes correspondiente al mes de la
prestacidn, por el niimero 30; el cociente obte-
riddo y redondeado en cifras enteras, se dividird
por las horas de la jornada diaria habitual del
agente y el resultado obtenido es el costo de
la hora extraordinaria.

Articulo 53% — Costo total del Servicio Ex-
traordinario: Para obtener el costo total mensual
del servicio extraordinario prestado por el agen-
te, se¢ mltiplicard el costo de una hora extraor-
dinaria, por la cantidad de horas trabajadas en
el mes.

Las fracciones superiores a treinta minutos, se
computaran como una hora, no computando las
fracciones inferiores a treinta minutos.

Articulo 54 — Servicios Extraordinarios pres-
tados en dias feriados: En los servicios extraor-
dinarios prestados en dias no laborables, las horas
trabajadas en estos dias se incrementarin en un
cincuenta por ciento; en dias domingos vy feria-
dos, se incrementardn en un cien por ciento, lo
mismo que en el frabajo nocturno, entendién-
dose por tal, el horario de 21 a 6 horas.

Articulo 552 ~ Sueldo Anual Complementa-
rio: Todo agente gozari en el afio calendario,
del beneficio de una remuneracién mensual com-
plementaria llamada sueldo anual complementa-
rio. Para su caleulo, se dividira por el nimero
12, el total acumulado que hubiere percibido el
agente durante los doce meses del afio. Este
beneficio podra fraccionarse en dos semestres.

Articulo 56° — Asistencia Médico - Social: Los
agentes municipales y sus familiares a cargo,
tienen derecho a los beneficios que proporciona
el Instituto Provincial de Seguros de la Provincia
de Salta, debiendo efectuar obligatoriamente un
aporte mensual, proporcional, en las condiciones
y formas que determina la legislacién especifica.
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Articulo 579 — Capacitacién: El derecho a la
capacitacitn, consiste en el adiestramiento de los
agentes municipales para la ejecucién de tareas
distintas y en su perfeccionamiento a través de
la implementacién y desarrollo de programas des-
tinados a difundir los avances de la técnica mo-
derna en la Administracién Municipal para lo-
grar el mejor nivel de eficiencia y de los sexvicios.

Para la concrecién de los objetivos sefialados,
la Municipalidad podr4 disponer:, :

1. La participacién de los agentes en cursos
de perfeccionamiento organizados por la Ad-
ministracién Pdblica Nacional, Provincial o
Municipal, con alcance general para quienes
desempeifien idénticas tareas o funciones.

2. El acceso a la utilizacién de becas indivi-
duales otorgadas por la Administracién Na-
cional, Provincial 0 Municipal o por entida-
des privadas.

3. El otorgamiento de licencias para que el
agente pueda iniciar, continuar y completar
estudios en los diversos niveles de la ense-
fianza.

Articulo 589 — Licencias: Los agentes munici-
pales tendrin derecho a las licencias que se de-
terminan en los siguientes articulos, conforme a
las condiciones que se establecen para cada caso.

Articulo 599 — Licencia Anual: La licencia
por descanso anual, se acordard con goce integro
de haberes, siendo obligatoria su concesién y uti-
lizacibn.

Articulo 609 — Antigiiedad Minima Indispen-
sable y Duracién de la Licencia Anual: El agen-
te municipal podré disponer de la licencia anual,
a partir del afio calendario siguiente al de su in-
greso, siempre que en el transcurso de éste haya
prestado servicios efectivos por un perfodo no
infacior a 180 dias. En este tltimo caso, se le

otorgard dicko beneficio en forma proporcional .

al tiempo de servicios cumplidos en rezén de un
dia de licencia por cada veinte dias realmente
trabajados sin computarse ningln tipe--Je licen-
cias, excepto por maternidad.

Su otorgamiento se hari con ajuste a la si-
guiente escala:

Hasta 5 afios de antigiiedad, catorce dias co-
rridos.

De mas de 5 hasta 10 afios de antigiiedad,
veintiin dias corridos.

De mas de 10 hasta menos de 20 afios de an-
tigiiedad, veintiocho dias corridos.

Mas de 20 afios de antigiiedad, treinta y cinco
dias corridos.

Articulo 612 — Perfodo de Concesién de la
Licencia Anual: La Municipalidad proveerd lo
necesario para que su personal disfrute de la li-
cencia anual integramente en el transcurso del
afio siguiente al que corresponda la licencia, del
19 de enero al 31 de diciembre.

Articulo 629 — Periodo de Licencia Anual con
Fecha Determinada: Los agentes municipales que
desearen obtener su licencia anual en fecha de-
terminada, presentarin al Jefe inmediato supe-
rior, la solicitud respectiva, antes del 15 de no-
viembre de cada aflo, por escrito.

Articulo 3% — Programacién: La Municipa-
“lidad confeccionaréd el plan de licencias, segin
las necesidades del servicio y las solicitudes pre-
sentadas, tratando en lo posible, que su otorga-
miento coincida con el receso escolar de verano.

Articulo 649 — Cémputo de Servicios: Para
establecer la antigiiedad del agente, se computa-
tan al 31 de diciembre del afio que le corres-
ponda la licencia anual, los afios de servicios no
simultaneos en la Administracién Piblica Nacio-
nal, Provincial o Municipal, incluso con caricter
ad - honorem. -,

Articulo 659 — Fraccionamiento, Postergacion
¢ Interrupcién de la Licencia Anual: En ningin
caso, se podra fraccionar la licencia anual y de-
bera concederse dentro del periodo correspon-
dente, tampoco se podrd postergar, interrumpir
ni acumular con otra licencia, excepto con la
licencia por maternidad o razones de servicio
debicamente fundadas,

Articulo 669 — Péidida de la Licencia Anual:
Las licencias anuales que no hubieren sido uti-
lizadas por el agente dentro del términa previsto
para hacerlo, se perderan definitivamente, sin com-
pensacion de ninguna clase, caducando por afio
calendario, por lo que en consecuencia, no podran
acumularse a las del afio siguiente.

Articulo 679 — Liquidacién y Pago de la Li-
cencia Anual; La licencia anual, se abonard en
los siguientes casos:

1. Por pérdida del empleo: El agente separado
de la Administracién Piblica Municipal por
cualquier causa, tendra derecho al cobro de
la parte de licencia proporcional al tiempo
trabajado en el afio calendario en que se
produzea la baja, a razén de un dia de li-
cencia por cada 20 dias efectivamente tra-
bajados. Si no hubiere gozado de la licen-
cia anual correspondiente al afio anterior a
la baja y no la hubiere perdido segin lo
dispuesto por el Art. 649, cobrard la misma,
resultando ¢l monto, seglin los dias que le
correspondiere al agente segin el Art. 58%
Sin embargo, para la licencia anual del afio
en que se produce la baja, si el agente ha
trabajado por lo menos la mitad de los dias
habiles laborales del afio, cobrari la canti-
dad de dias que por sn antigiiedad deter-
mina el Art. 589.

9. Por fallecimiento del agente: En este caso,
sus derecho-habientes, -percibirin las sumas
que “pudieren corresponder por licencias no
gozadas, del mismo modo establecido en el
inciso anterior y una vez cumplidos los re-
quisitos legales previstos para la situacién
planteada.

Articulo 689 — Licencias por Enfermedad: Los
agentes municipales podrin solicitar licencia pa-
ra restablecer su salud, siempre que acrediten su
necesilad mediante certificado médico y de acuer-
do a las normas de los articulos siguientes. |

Articulo 699 — Afecciones de Corto Trata-
miento; Para el tratamiento de afecciones comu-
nes, incluidas operaciones menores de caricter
quirtrgico, se concederd a los agentes municipa-
les hasta quince dias corridos de licencia por
afio calendario, en forma continua o discontinua,
con percepcién integra de remuneracién. Venci-
do este plazo, podra prorrogarse hasta la finali-
zacién del afio calendario, pero sin goce de re-
muneracién.

Articulo 70?2 — Afecciones de Largo Trata-
miento: Por afecciones que impongan largo tra-
tamiento de salud y/o por motives de hospitali-
zacién o alejamiento del agente por razonmes de
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profilaxis y/o seguridad, se concederi hasta dos
alos de licencia en forma conlinua o disconti-
nua, para una misma o distinta afeccién, con goce
integro de remuneracién. Subsistiendo la causal
que determind la licencia se otorgari ampliacidn
de la misma por el término de un afio en que
el agente percibird la mitad de la remuneracion.
Para el otorgamiento de la licencia por largo tra-
tamiento, como asi también para sus prolonga-
ciones, se exigira el informe de la Junta Médica
pertinente, la que deber4 reunirse y expedirse ca-
da noventa dias corridos. Si el agente se reinte-
grave al término de los tres afios, no podrd ha-
cer uso de nuevas licencia hasta transcurridos dos
afios, en cuyo caso sera sin goce de remuneracién.

Articulo 719 — Incapacidad Total y Perma-
nente: En caso de incapacidad total y perma-
nente, determinada por la Junta Médica, se apli-
cara Ja legislacién vigente sobre previsidn social.

Articulo 729 — Alta y Cambio de Tareas: La
Junta Médica es la tinica autorizada para dispo-
ner el alta del agente, sin cuyo requisitos no po-
drd reintegrarse a sus tareas. Ignalmente podra
aconsejar el cambio de tareas si lo considera im-
prescindible para el total restablecimiento del
agente, como también podra indicar una reduc-
ci6n de las horas de labor, determinando el tiem-
po de duracién de esta franquicia.

Articulo 73%2 — Infracciones: Serd considerada
falta grave toda simulacién efectuada con el fin
de obtener licencias o de justificar inasistencias
invecando un estado de enfermedad inexistente.
El profesional que extienda certificacién falsa,
también serd sancionado si fuere agente muni-
cipal.

Articulo 749 — Otorgamiento de Certificados:
Seran validos los certificados médicos expedidos

por:

1. Médico Municipal: En las Municipalidades
que cuenten con este profesional, seri el
tnico autorizado para otorgar certificados
médicos correspondientes.

2. Establecimientos sanitarios oficiales: En las
Municipalidades que no cuenten con médicos
municipales, los certificados médicos seran
solicitados a los servicios médicos de esta-
blecimientos sanitarios estatales nacionales o
provinicales ubicados en la zona.

3. Médico privado: En las Municipalidades que
no cuenten con médico municipal ni con es-
tablecimientos sanitarios ofici:j'es, seran va-
lidos los certificados otorgados por médicos
particulares.

Articulo 759 — Datos del Certificado Médico:
En todos los casos, los certificados médicos serdn
extendidos en los recetarios correspondientes, con
membrete de la Municipalidad, establecimiento
sanitario oficial o del médico particular, consig-
nando:

Nombre y apellido del agente.

Diagnéstico de la enfermedad.

Cantidad de dias necesarios para su restableci-

miento.

Encuadre legal en caso del médico municipal.

Fecha, firma del médico y aclaracién,

Arliculo 769 — Juntas Médicas: En todos los
casos en que se requiera Junta Médica, la Mu-
nicipalidad debera solicitarla al establecimiento
provincial oficial de la zona o en su defecto al
Servicio de Reconocimientos Médicos del Minis-
terio de Bienestar Social de la Provincia de Salta.

El médica de la Municipalidad, integrard la Jun-
ta Médica, pudiendo las Municipalidades que no
tuvieren médico oficial, designar un profesional
a los efectos de integrar la Junta Médica. Si hu-
bieren gastos de traslado y estadia del agente
que deba someterse a exdmenes, serin a cargo
de la Municipalidad.

Articulo 779 — Certificado Médico Fuera de
la Zona de Residencia Habitual: En los casos en
que el agente municipal se encontrare por cual-
quier motivo fuera de la zona de su residencia
habitual, ¥y se enfermara, con imposibilidad de
viajar, a su regreso deberd justificar su inasis-
tencia con certificado médico de la autoridad sa-
nitaria oficial.

Articulo 78? — Licencia por Enfermedad de
Familiar a Cargo: El agente municipal tendra
derecho a que se le conceda hasta quince dias
corridos en el afio calendario con goce de remu-
neracién, para ocuparse a la atencién de un miem-
bro enfermo de su grupo familiar a cargo, de
acuerdo a la declaracién jurada obrante en su
legajo personal y siempre que sea necesaria su
presencia personal,

Vencido el plazo indicado precedentemente, es-
ta licencia podra prorrogarse por treinta dias mas,
pero sin goce de remuneracion.

Articulo 799 — Certificacién Médica: Esta li-
cencia se concederd previa acreditacién de su
necesidad mediante certificado médico del médi-
co tratante, donde conste:

Nombre y apellido del enfermo.

D:agnéstico de la enfermedad.

Cantidad de dfas necesarios para su restableci-
miento.

Vecha, firma del médico y aclaracidn.

Fl certificado debera ser refrendado por el médi-
co oficial.

Articulo 809 — Licencias por Accidentes de
Trabajo o Enfermedades Profesionales: Los agen-
tes municipales tendran derecho a la licencia pre-
vista por la legislacién nacional de accidentes de
trabajo, cuando hubieren sufrido un accidente de
trabajo o enfermedad profesional.

Cuandq el agente municipal sufriera un acci-
dente de trabajo, deberd comunicarlo a la bre-
vedad a su superior inmediato y dentro de las
veinticuatro horas, debera formular la respectiva
denuncia ante la autoridad policial de la zona.

Articulo 819 — Enfermedades Profesionales:
Ante la presuncién de que una enfermedad he
sido contraida en razén o con motivo del trabajo
que realiza el agente, &ste deberi comunicarlo
de inmediato.

Articulo 82° — Incompatibilidad: Las licen-
cias y los beneficios que le correspondiere al
agente por aplicacién de este Estatuto, son in-
compatibles con el desempeiio simultinea de cual-
quer funcién piblica o privada y, aquellos que
infrinjan esta disposicién, serdn pasibles de seve-
ras sanciones que pudieren corresponderle segin
el caso.

Articulo 832 — Licencia por Donacidn de San-
gre: Se concedera un dia de licencia con goce
de remuneracién y no podrd repetirse hasta trans-
curridos seis meses de la Gltima donacién, de-
biéndose justificar con el certificado médico co-
rrespondiente.

Articulo 849 — Licencia por Duelo Familiar:
Desde su ingreso, el agente municipal tendri
derecho a usar esta licencia con goce de remu-
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neracion, en los casos y por los periodos que
se indican a continuacién:
1. Por fallecimiento del cényuge, hijos, padres
y hermanos, cinco dias corridos.

2. Por fallecimiento de padres, hijos y herma-
nos politicos, dos dias corridos.

3. Demis familiares consangunineos o afines has-
ta el segundo grado, un dia.

Articulo 859 -—— Traslado Hasta el Lugar del
Sepelio: En caso de que el agente deba trasla-
darse fuera de su residencia para asistir al lugar
del sepelio, el tiempo de viaje de ida y regreso,

serd justificado con goce de remuneracién, siem-;
pre que la distancia al lugar de traslado, sea su-’

perior a trescientos kilémetros, y a razén de
un dia por cada trescientos kilometros o fraccidn
mayor de ciento cincuenta kilémetros.

Articulo 869 — Justificacién de la Licencia por
Duelo: En todos los casos el agente justificard
la licencia otorgada, mediante el correspondiente
certificado de defuncién del familiar.

Articulo 879 — Licencia por Matrimonio del
Agente: Desde el ingreso, el agente municipal
tendrd derecho a usar esta licencia con goce de
remuneracién por un lapso de quince dias corri-
dos, siempre que el matrimonio se efectie de
acuerdo con las leyes argentinas, debiendo jus-
tificarse mediante Ja presentacién del correspon-
diente certificado de matrimonio.

Articulo 889 — Licencia por Matrimonio de los
Padres o Hijos del Agente: Desde su ingreso, el
agente tendra derecho a esta licencia con goce
de remuneracién, consistente en un dia de licen-
cia, siempre que el matrimonio civil de los pa-
dres o los hijos, se efectie en dia hihil adminis-
trativo, de acuerdo a las leyes argentinas, de-
biendo justificarse con la presentacién del corres-
pondiente certificado de matrimonio.

Articulo 899 — Licencia por Maternidad: Co-
rresponde €l uso de licencia por maternidad, has-
ta un término de ochenta y cuatro dias corridos,
con goce integro de haberes, salvo en el caso de
nacimientos muliples, en que se extenderd a
ciento cinco dias verridcs::

Esta licencia se acordar4, -cunalquicre fuera la
antigiiedad de la agente.

Se otorgard en dos perfodos: uno de cuarenta
y dos dias antes del parto y otro de cuarenta y
dos dias después (ie]p alumbramiento, pudiendo
optar la agente por tomar freinta dias antes y
cincuenta y cuatro dias después del parto, pre-
via autorizacion médica. El segundo periodo nun-
ca podrd ser inferior a cuarenta y dos dias co-
ridos y al mismo se le acumularin los dias no
utilizados en el primero.

Articulo 909 — Parto con Nfio Muerto y Fa-
llecmiento Posterior del Recién Nacido: Cuando
el parto se produce con nifio muerto, la licencia
se prolongard sélo por quince dias corridos, a
partir de ese momento.

Si se produjera el fallecimiento posterior del
nifio, o de ellos, en caso de parto mdiltiple du-
rante el periodo de licencia por maternidad, la
misma se prolongari solo hasta quince dias co-
rridos posteriores al dltimo deceso. -

Tratindose de parto mdltiple, mientras conti-
niien con, vida uno o mds nifios, la licencia con-
.servard su vigencia de acuerdo con lo previsto
por-el Art. 899 y concordantes del presente Es-
tatuto.

Articulo 919 — Trastornos de la Gravidez: Los

trastornos propios de la gravidez, los producidos
por abortos y los sobrevinientes al parto en si,
seran justificados cuando se produzcan fuera del
perfodo de la licencia acordada o acordable por
maternidad.

‘Articulo 922 — Aviso del Nacimiento y/o del
Fallecimiento: Dentro de las 48 (cuarenta y ocho)
horas de producidos éstos, durante la licencia por
maternidad acordada, se debera acreditar ante la
Municipalidad, con la documentacién oficial perti-
nente, para que se proceda a la ratificacién o ree-
tificacién de la licencia oportunamente concedida,
efectuando los ajustes de fechas, las registracio-
nes reglamentarias v las anotaciones de cualquier
otra circunstancia relacionado con el caso.

Articulo 939 — Cambio de Tarea en el Em-
barazo: Durante el embarazo y antes de conce-
dida la licencia por maternidad, a pedido de la
agente y previa certificacién médica, podra acor-
darse cambios de tareas provisoriamente.

Articulo 949 — Permiso por Lactancia: El
agente municipal femenino tendra derecho du-
rante un afio a partir de la fecha del nacimiento
y cuando la jornada de trabajo sea superior a
cinco horas continuadas, a disminuir en una hora
diaria de trabajo para la alimentacién del hijo.

Articulo 959 — Licencia por Paternidad: Des-
de su ingreso, el agente municipal masculino,
tendrd derecho a esta licencia, ya sea por naci-
miento tmico o multiples, para la atencién de
su cdnyuge e hijos, correspondiéndole tres dias
corridos con goce de remumeraci6n, justificindola
con el certificado de nacimiento correspondiente.

Articulo 969 — Licencia por Adopcién: Desde
su ingreso, el agente municipal tendri derecho
a esta licencia para realizar los trimites de adop-
cion legal de uno o mas nifios, con goce de re-
muneracién correspondiéndole cince dias corri-
dos de licencia continuos o discontinuos, justifi-
cindolo mediante la presentacién de la copia au-
tenticada del documento de adopcién otorgado
por la auntoridad judicial competente,

Articulo 97° — Licencia por Asuntos Particu-
lares: A partir de los ciento ochenta dias de la
fecha de ingreso, el agente municipal tendra de-
recho a esta licencia, para la atencién de pro-
blemas particulares de imperiosa necesidad, co-
rrespondiéndole por afio calendario, cinco dias
corridos, continuos o discontinuos. A considera-
cién del Intendente, esta licencia podrd prorro-
garse hasta cinco dias corridos més, continuos o
discontinuos, pero sin goce de remuneracion.

Articulo 98° — Licencia por Examen: Todo
agente municipal que curse estudios en estable-
cimientos oficiales, incorporados o reconocidos por
el Estado, tendrd derecho a solicitar y obtener
licencia con goce de remuneracién, en los si-
guientes casos:

1. Para rendir exdmenes parciales o finales uni-
versitarjos, terciarios o secundarios, se podra
conceder hasta treinta dias corridos por afio
calendario, fraccionables a solicitud del agen-
te, por periodos no mayores de cinco dias.

2. Cuando el agente utilice el beneficio acor-
dado, deberd presentar el comprobante ofi-
cial que certifique haber rendido examen
para el cual solicitd licencia, dentro de los
tres dias siguientes a su realizacién. El dia
del examen, deber4 coincidir con el ltimo
dia de la licencia acordada. '
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Articulo 99?2 — Postergacion del Examen: Si
al finalizar la licencia otorgada no hubiere ren-
dido examen debido a postergacién de la fecha
fijada por la mesa respectiva, el agente debera
reintegrarse de inmediato a sus funciones especi-
ficas y presentar un certificado extendido por Ia
autoridad educacional correspondiente donde cons-
te dicha circunstancia y la nueva fecha estable-
cida para el examen, quedando en suspenso, has-
ta ese momento, la justificacién de las ausencias
incurridas.

Articulo 100° — Falta de Presentacién al Exa-
men: Si el agente utilizada la licencia y no rin-
diera el examen por su voluntad, dicha circuns-
tancia significard el uso indebido del beneficio
otorgado, v el responsable serd sancionado de la
siguiente forma:

1. La primera vez, se descontari de sus ha-
beres el importe correspondiente al periodo
no trabajado.

2. La segunda vez, se aplicard el mismo pro-
cedimiento anterior y se procedera al recha-
zo de cualquier otro pedido similar.

Articulo 1019 — Pedidos Simultineos de Li-
cencia por Exdmenes: La Municipalidad, podra
regular el otorgamiento de este tipo de licencias
cuando el uso simultdneo de ella por parte de
varios empleados, pudiere afectar el normal fun-
cionamiento del servicio donde actian.

Articule 102° — Licencia por Estudios, Inves-
tigaciones y Uso de Becas: Los agentes munici-
pales tendran derecho a solicitar y obtener licen-
cia con o sin goce de remuneraciones, segin
corresponda, otorgada en forma fraccionada o no,
para los fines y en las condiciones que se ex-
presan a continuacion: '

1. Para profesionales: Con goce de remunera-
cidn y hasta quince dias corridos cuando
deban asistir a cursos de perfeccionamiento,
congresos cientificos y otros eventos simila-
res dictados dentro o fuera del pais, ya sea
en unversidades nacionales, privadas o ex-
tranjeras o por iniciativa de entidades cien-
tificas de reconocida actuacién.

2. Para técnicos: Con goce de remuneracién y
hasta guince dias corridos, para realizar es-
tudios de capacitacién o concurrir a cursos
que signifiquen especializaciébn o actualiza-
cién de .conocimientos.

3. Para artistas: Con goce de remuneracién y
hasta quince dias corridos, cuando deban
ausentarse del municipio con la finalidad de
asistir a reuniones y certimenes vinculados
al desarrollo de actividades artisticas y cal-
turales.

4. Para uso de becas: En casos especiales y a
pedido de cualguiera de los interesados men-
cionados en los incisos anteriores, el Inten-
dente Municipal podri otorgar licencia sin
goce de remuneraciones, por plazos no ma-
yores de seis meses que podrin extenderse
a criterio de la autoridad que la hubiere
concedido, cuando se trate de becas adjudi-
cadas por el Gobierno Nacional o Provincial,
por gobiernos extranjeros o por instituciones
privadas u oficiales del pais o del extranjero,
para realizar estudios, investigaciones o tra-
bajos cientificos en el pais o en el extran-
jero.

Articulo 1032 — Obligaciones de los Benefi-

ciarios de la Licencia del Art. 1029: El agente

municipal beneficiario de estas licencias, estari
sujeto al cumplimiento de las siguientes obliga-
ciones:

1. Reintegro a sus funciones, al término de la
licencia otorgada.

2. Presentar dentro de los quince dias posterio-
res a su reingreso, el certificado oficial don-
de conste su concurrencia al congreso, cur-
so, jornada cientifica, ete. y su duracion.

3. Presentar en igual término un informe com-
pleto y detallado respecto a las actividades
cumplidas, trabajos realizados, centros de es-
pecializacién visitados, congresos, cursos, jor-
nadas de especializacion, seminarios a los cua-
les asisti6, con indicacién correcta de todo
lo que represente un progreso técnico-cien-
tifico, cultural y de las posibilidades de su
aplicacién en el 4mbito municipal para el
mejor desenvolvimiento del servicio donde
actha. El informe que no responda a tales
exigencias, serd rechazado y el agente debe-
ra sustituirlo por el correspondiente, dentro
del plazo de diez dias siguientes al rechazo;
caso contrario, se procederi a deducir el im-
porte proporcional al tiempo no trabajado,
sin perjuicio de no darse curso a ningiin otro
pedido de licencia similar durante los cinco
afios proximos.

4. Permanecer en la Administracién Municipal,
por un término igual a cinco veces el perio-
do de licencia otorgado y utilizado, a partir
de la fecha de reintegro a sus funciones, y
volear la experiencia y los conocimientos ad-
quiridos y el dominio de las nuevas técnicas
y procedimientos en beneficio del servicio
donde se desempefia y de la comunidad. En
todas las Resoluciones Municipales sobre
otorgamiento de dicha licencia, se hard ex-
presa mencién a esta cliusula de cumpli-
miento obligatorio.

Articulo 1042 — Incumplimiento de las Obli-
gaciones del Art. 1029: Cuando e! agente dis-
ponga de la licencia- del Art. 102° y renuncia
a su cargo antes del vencimiento del plazo que
establece el articulo anterior, se procederi de la
siguiente forma: :

1. Si fue con goce de remuneracion: Se lo de-
jard cesante por incumplimiento del com-
promiso contraido, se le exigird la devolu-
cién de los sueldos percibidos durante el pe-
riodo de licencia y se lo inhabilitard para
el reingreso en la Administracién Piblica
Municipal, por el término de diez afios.

2. Si fue sin goce de sueldos: Quedard inha-
bilitado para su reingreso en la Administra-
cién Phblica Municipal, por el término de
diez afios a partir de la fecha de la presen-
tacibn de la renuncia.

Articulo 105° — Licencia por Actividad De-
portiva no Rentada: Desde su ingreso, el agente
municipal tendrd derecho a esta licencia en las
cportunidades, condiciones y formalidades esta-
blecidas por la legislacidn nacional vigente en
la materia.

Articulo 1069 — Licencia por Servicio Militar
Obligatorio o por Incorporacién a la Reserva de
las Fuerzas Armadas de la Nacidn: Los agentes
municipales convocados a cumplir el servicio mi-
litar obligatorio o incorporados a la reserva de
las Fuerzas Armadas, gozarin de licencia en las
condiciones y con los derechos que se indican a
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continuacion, sin perjuicio de lo dispuesto por la
legislacién nacional vigente:

1. Pedido de licencia: Presentardn la respectiva
solicitud de licencia, juntamente con el com-
probante oficial de incorporacién, que una
vez registrado serd devuelto al agente.

2. Duracién de la licencia: Podran utilizar la
licencia, durante todo el tiempo que se hallen
bajo bandera.

3. Sueldo: Percibiran el cincuenta por ciento de
su erUBEIﬂCiéD rnensual mientras dl'll'e su
incorporacién.

4. Conservacién del cargo: Conservaran sus car-
gos hasta cinco dias después de haber sido
dado de baja por haber finalizado su servi-
cio, por haber sido exceptuado o por haber
sido declarado inapto.

5. Reconocimiento del periodo: El periodo de
permanencia en las Fuerzas Armadas, sera
reconocido a todo efecto: pago de bonifica-
ciones por antigiiedad, incremento de compu-
to de servicios para la licencia ordinaria,
permanencia en la categoria, participacién
en concursos, fines jubilatorios y demés
aspectos vinculados con su condicién de
agente municipal.

Articulo 1079 — Licencia por Designacién en
Cargos Electivos Superiores o Directivos: El
agente que haya sido designado para desempefiar
cargos electivos, superiores o directivos, en el
orden provincial o municipal, le serd concedida
una licencia especial, sin derecho a retribucion,
conservando el cargo de revista durante dos afios
al cabo de los cuales debe optar por volver a su
cargo original o conservar el superior, en cuyo
caso quedard excluido de los alcances del pre-
sente Estatuto y del Escalafon. ‘

En caso de desempeio de cargos electivos,
superiores 0 directivos, en el orden nacional, en
cualquier municipio del pais, o en cualquier pro-
vincia, serd facultativo del Departamento Eje-
cutivo conceder la licenciz por el mismo periodo
y en iguales condiciones a las estipuladas en el
parrafo anterior.

El periodo de dos afios, pedri ser ampliado
por plazo determinado, siempre que mediare ex
presa decisibn del Departamento Ejecutivo.

Articulo 108% — Licencia para Desempefiar
Cargos de Representacién Gremial: Se acordard
licencia extraordinaria, cuando el agente fuere
designado por el tiempo que dure su mandato,
acorde con las leyes, decretos y ordenanzas en
vigencia y con sujecibn a las especificaciones
de la Ley Nacional de Asociaciones Gremiales.

Articulo 1099 -— Licencia por Celebraciones Re-
ligiosas de Credos Diferentes: Los agentes mu-
nicipales de credos religiosos diferentes a la Re-
ligién Catdlica, Apostdlica y Romana, tendrin
derecho a gozar de licencia por un dia con goce
de remuneracidn, para celebrar el acontecimien-
to mas significativo anual de la religibn a la
cual pertenezca.

Articulo 1109 — Incumplimiento del Objeto de
la Licencia Otorgada: Las licencias previstas en
este Estatuto, tienen por finalidad facilitar al
agente municipal, la solucién de problemas y si-
__tuacionet personales y familiares. No emplear el
“tiempo otorgado para el cumplimiento especifico
del objeto de cada licencia, es desvirtuar el prin-
cipio y finalidad de su otorgamiento, producien-
do perjuicios al servicio y a la diseiplina munici-

pal, por lo que siendo falta grave el incumpli-
miento del objeto para el cual fue otorgada cada
licencia, el infractor, serd pasible de las sancio-
nes previstas en el presente Estatuto.

Articulo 111° — Indemnizaciones: El personal,
tendrd derecho a indemnizaciones en los siguien-
tes casos:

1. Baja por razones de mejor servicio.

. Por supresién de cargos.

. Por accidente de trabajo o enfermedad pro-
fesional,

. Por traslado del agente enfermo.

. Por traslado de los restos mortales del agente.

. Por dafio patrimonial,

. Por cambioc de domicilio por razones de
servicios,

Articulo 1129 — Indemnizacién de los Agentes

Dados de Baja por Razones de Mejor Servicio y

por Supresion de Cargos: Los agentes munici-

pales con estabilidad que hubieren sido dados de

baja conforme a lo prescripto en el Capitulo XI

—De la extincién de la Relacién Laboral— y

dicha baja hubiere sido por razones de mejor

servicio y los agentes que hubieren perdido es-

tabilidad de acuerdo a lo previsto en el inciso

29 del art, 34? de este estatuto, tendrin derecho

a una indemnizacién igual a un mes de sueldo

=10 U W ) 2]

* por cada afio de servicio o fraccibn mayor de

tres meses, tomando como base la mejor remune-
ragién mensual y habitual percibida durante el
ultimo afio de trabajo. El importe indemnizato-
rio, no podra ser inferior a dos meses de sueldo,
caleulados en base a la regla precedente. Los
servicios prestados en horarios de hasta quince
horas semanales, devengarin una indemnizacién
reducida al sesenta por ciento. cuando Ja misma
sea calculada sobre un cargo de horario completo.

La percepcidn de la indemnizacién, creara in-
compatibilidad durante los cinco afios siguientes,
para reingresar en la Administracién Piablica Mu-
nicipal.

Articulo 113? — Indemnizacién por Accidente
de Trabajo o Enfermedad Profesional: Los agen-
tes municipales, tendrian derecho a la indemniza-
cién prevista por las leyes vigentes en la mate-
ria, cuando hubieren sufrido un accidente de tra-
bajo o contraido una enfermedad profesional.

Articulo 1149 — Indemnizacién por Traslado
del Agente Enfermo: Cuando el agente munici-
pal, en el desempefio de una comisién de servi-
cio fuera del asiento habitual de sus tareas, con-
traiga una enfermedad que, por su naturaleza,
haga necesario su traslado al lugar de su resi-
dencia habitual, tendrd derecho a una indemniza-
cién equivalente al gasto resultante del traslado.

Articulo 1159 — Indemnizacién por Traslado
de los Restos Mortales del Agente: Quienes to-
maren a su cargo el traslado de los restos del
agente municipal fallecido en el desempefio de
una comisién de servicio fuera del asiento habi-
tual, tendrdn derecho a una indemnizacién equi-
valente al gasto resultante de dicho traslado
hasta el lugar que indiquen los deudos dentro del
radio municipal.

Articulo 1169 — Indemnizacién por Dafio Pa-
trimonial: El agente municipal que como conse-
cuencia de su intervencién en actos de servicio
experimentare un dafio patrimonial, tendrd dere-
cho a una indemnizacién equivalente al importe
del deterioro o destruccién de la cosa en los si-
guientes casos:
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1. Cuando la Municipalidad lo hubiere auto-
rizado a utilizar su herramienta, vehiculo o
medio de trabajo para el desarrollo, ejecu-
ci6n o cumplimiento de sus actividades es-
pecificas en la Administracién Municipal.

2. Cuando el agente haya demostrado la pro-
piedad del bien utilizado y que no hubo
culpa o negligencia de su parte en la pro-
duccién del hecho.

Articulo 117° — Indemnizacién por Cambio
de Domicilio: Cuando el agente municipal, por
razones de servicio deba trasladarse a otra locali-
dad o paraje dependiente de Ja Municipalidad
pero fuera de su radio urbano, para cumplir ta-
reas que requieran atencién permanente de los
servicios municipales y obligue al cambio de do-
micilio del agente municipal y su grupe familiar,
de acuerdo a lo dispuesto por la Municipalidad,
tendrd derecho a una indemnizacién por cambio
de domicilio. La indemnizacién, consistiri en lo
siguiente:

1. Un dia de vidtico completo para al agente.

9. El 100% del pasaje en el medio de trans-
porte comin para el agente y cada uno de
los miembros de su grupo familiar a cargo.

3. Los gastos de traslado de muebles y enseres
del hogar cuando no se hiciere en vehiculos
oficiales.

Articulo 1189 — Menciones y otras Formas de
Estimulo: Las menciones especiales, reconoci-
mientos o felicitaciones y el otorgamiento de me-
dallas o distintivos, constituyen el estimulo para
el personal en mérito al caricter y proyeccién
de su labor, a la naturaleza de los actos realiza-
dos en beneficio de la Administracién Piblica
Municipal o de la comunidad y a la antigiiedad
‘registrada en los servicios municipales.

Articulo 1199 — Menciones y Felicitaciones:
Fl agente municipal tendrd derecho a menciones
especiales, reconocimientos o felicitaciones, en los
siguientes casos:

1. Cuando fuere autor de propuestas o iniciati-
vas o hubiere proyectado y/o ejecutado ta-
reas destinadas a mejorar, facilitar y/o per-
feccionar la prestacién de los servicios mu-
nicipales, haciéndolos econémicos y eficientes.

2, Cuando hubiere realizado actos de arrojo, de
intrepidez o de honradez en beneficio de la
Administracion Puiblica Municipal o de ter-
Ceros.

Articulo 1209 — Distintivos y Medallas: Los
agentes municipales tendrin derecho a distinti-
vos y medallas que les entregard la Municipali-
dad, como reconocimiento de su paso por la Ad-
ministracién Pdblica Municipal, en los siguientes
€asos:

1. Cuando registre 20 afios de servicios conti-
nuados v no haya sido objeto de ninguna
sancién disciplinaria, recibirin un distintivo
con el escudo municipal.

2. Los que cumplan 30 afos de servicios conti-
nuados en la Administracién Pidblica Muni-
cipal y hayan demostrado buen comporta-
miento en toda su actuacidn, seran acreedo-
res a una medalla de plata.

Articulo 1219 — Comunicacién de Menciones:
El trabajo o acto realizado y la mencién recibi-
da, ademas de ser registrada en el legajo corres-
pondiente, serin computados a los efectos de la
calificacién y comunicados por circular como ex-
presién de reconocimiento oficial y para que sirva

de ejemplo y estimulo al resto del personal

Articulo 1229 — Peticionar a las autoridades:
El agente municipal tiene derecho a peticionar
a la Superioridad por asuntos vinculados a su
trabajo o por cuestiones relativas al desenvolvi-
miento funcional de los servicios comunales.

En el ejercicio de este derecho, el agente de-
bera respetar estrictamente el orden jerdrquico
establecido y abstenerse de efectuar o presentar
solicitudes colectivas, debiendo hacerlo siempre
por escrito.

La jefatura de la jurisdiccién donde revista el

agente, elevard la peticién a conocimiento y con-
sideracién de la Superioridad, con opinién fun-
dada, dentro del término de 48 horas de recibida
la misma.
. Articulo 123 — Intervencién en Actividades
‘de los Partidos Politicos: El agente municipal
podri intervenir en las actividades de los parti-
dos politicos reconocidos, fuera de sus_funciones,
de su horario y del lugar donde se desempefia.
Cuando el agente municipal fuera designado can-
didato por los partidos politicos reconocidos, para
ejercer cargos publicos en la Administracién Pu-
blica Nacional, Provincial o Municipal, o cuando
resultare electo para integrar los poderes Ejecu-
tivo, Legislativo o Judicial de la Nacién o de la
Provincia, podra solicitar y obtener el uso de la
licencia prevista por el articulo 107 del presente
Estatuto.

Articulo 1249 — Asociacién: El agente muni-
cipal podra asociarse y formar parte de las aso-
ciaciones gremiales, de acuerdo con la Constitu-
cién Nacional y conforme a las especificaciones
de la Ley Nacional de Asociaciones Gremiales.

Articulo 1259 — Conocimiento del Legajo: El
agente municipal, tendrd derecho a conocer en
cualquier momento el estado de su legajo personal.

Articulo 1269 — Asignaciones Familiares: Los
agentes de la Administracién Pdblica Municipal,
tienen derecho a las siguientes asignaciones en
concepto de Salaric Familiar:

Por matrimonio.

Por pre-natalidad.

Por nacimiento de hijo.

Por adopcibn.

Por conyuge.

Por hijo.

Por familia numerosa.

Por escolaridad primaria.

Por escolaridad media y superior.

Por ayuda anual escolar primaria.

Por escolaridad familia numerosa.

Por vacaciones anuales.

Por madre soltera o viuda, padre incapacitado

totalmente.

Por nacimiento y adoptacion en familia nu-

merosa. .

Articulo 127% — Asignacién por Matrimonio:
Iista asignacidn, serd abonada a los agentes que
contrajeren matrimonio y se abonard a los dos
conyuges si ambos fuesen empleados munici-
pales.

Articulo 128° — Asignacién Pre-Natal: Con-
sistira en el pago de una suma equivalente a la
Asignacién por Hijo, a partir del dia en que se
declare el estado de embarazo y por un lapso
de nueve meses que preceden a la fecha calcu-
lada para el parto. Esta circunstancia, debe ser
declarada al tercer mes y previa realizacién del
examen médico pertinente o mediante certificado
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médico donde se exprese que la beneficiaria se
halla embarazada.

Esta asignacién, seri abonada mensualmente
a la empleada embarazada o al agente cuya es-
posa esté embarazada y declare bajo juramento
que su conyuge no percibe este beneficio por
si misma. La no presentacién en el término antes
fijado, hard perder el derecho a retroactividad en
la liquidacion del beneficio, siendo abonable solo
desde ¢l mes en que se presenten las Lonstancms
exigidas.

Esta asignacion serd abonada, atn cum.do el
agente no se hubiere hecho acreedor a Ja per-
cepcidn de salario durante el mes.

En caso de interrupcién del eml:amzo, se sus-
pendera el pago de la asignacidn, a partir del
mes subsiguiente.

Articulo 129° — Asignacién por Nacimiento
de Hijo: Consiste en el pago de una suma de
dinero por el nacimiento de cada hijo. En caso
de nacimientos multiples, se abonari por cada
uno de los nacidos. Se ahonard a uno solo de
los conyuges y ain en el caso de deceso de la
criatura instantes después de haber nacido.

Articulo 1309 — Asignacion por Adopcion:
Consiste en el pago de una suma de dinero que
se abonard a los agentes que por Resolucién Ju-
dicial, se les haya concedido la adopcién de me-
nores. Este beneficio, se abonari a uno solo de
los adoptantes.

Articulo 1319 — Asignacion por Convuge: Con-
siste en el pago de una suma de dinero que se
abonara al agente municipal, por esposa legitima,
a su cargo y residente en el pais, siempre que
no medie separacidn legal, aunque ésta trabaje
en relacién de dependencia en el sector publico
o privado. Se pagard al personal femenino con
esposo a su cargo, legitimo y residente en el
pais, que se encuentre 1ncapac1tado en forma
total y que no percibiere ningtn tipo de ingreso
previsional.

Articulo 1329 — Asignacion por Hijo: Consis-
te er un monlo wmensual que se ahonad por cada
hijo menor de quince afios 0 mayor de quince
y hasta veintiin afios de edad, si -concurrieren
regularmente a establecimientos educacionales. La
asignacién familiar por hijo, cuando éste fuera
incapacitado fisico-mental y se encuentre a car-
go del agente, serd el doble del monto fijado
para esta asignacion y se abonard sin limite de
edad, siempre que no percibiera pensién debido
a su estado o cualquier otra remuneracién.

Articulo 133% — Asignacién por Familia Nu-
merosa: Esta asignacién se abonaria al empleado
que tenga por lo menos tres hijos a cargo meno-
res de 21 afios o incapacitados. Corresponde este
subsidio, para aquel agente que perciba més de
dos asignaciones por hijo y a razém de una por
cada asignacion por hijo, a partir de la tercera
inclusive.

Articulo 134° — Asignacién por Escolaridad
Primaria: Se abonara al agente por cada hijo de
hasta 21 afios de edad que concurra regularmen-
te a establecimientos educacionales donde se im-
parta ensefianza primaria, sean éstos oficiales o
privados. Se ahonard también esta asignacidn,
al.agente cuyo hijo incapacitado, cualquiera sea
.su edad, concurra a establecimientos educaciona-
les diferenciales.

Articulo 135® — Asignacién por Escolaridad
Media y Superior: Se abonar4 al agente por cada

hijo hasta 21 afios de edad que concurran regu-
larmente a  establecimientos donde se imparta
e ucacién media y superior, sean oficiales o pri-
vados.

Articulo 1369 — Asignacién por Ayuda Anual
Escolar Primaria: Consiste en el pago de un mon-
to por ‘cada hijo que concurra rcgularmente a es-
tablecimientos educacionales primarios, oficiales
o privados, y se hard efectiva exclusivamente en
el mes en que comience €l ciclo lectivo,

Articulo 137° — Asignacién por Escolaridad
Familia Numerosa: Cuando concurran las cir-
cunstancias previstas en el articulo 133 de este
Estatuto, a partir del tercer hijo, la asignacién
por escolaridad primaria, se elevari en un 50%
y la asignacién por escolaridad ‘media y supe-
rior, en un 100%.

Articulo 138° — Asignacién Anual Comple-
mentaria de Vacaciones: Consiste en la duplica-
cion que el agente tuviere derecho a percibir en
concepto de asignaciones familiares, de los mon-
tos determinados, a excepcién de las asignacio-
nes por matrimonio, nacimiento de hijo y adop-
cién, y se abonard en enero de cada afio.

Articulo 1399 — Asignacién por Madre Sol-
tera o Vinda o Padre Incapacitado Totalmente:
Se abonard por este concepto igual importe que
el correspondiente a la asignacién por hijo, al
agente que acredite las condiciones respectivas,
si las personas a cargo no reciben ningin tipo
de remuneracién mensual, pensién o jubilacidn.

Articulo 140% — Asignacion por Nacimiento
0 Adopcitn en Familia Numerosa: A partir del
nacimiento 0 adopeidn del tercero hijo, se abo-
nard la asignacion correspondiente al doble de
lo que corresponde por nacimiento o adopcidn.

Articulo 1419 — Las Asignaciones Familiares
no Integran el Concepto de Remuneracién: Las
sumas que se abonan en concepto de Asignacio-
nes Famliares, no se consideran integrantes del
sueldo o remuneracion mensual y en consecuen-
cia, no estin sujetas a aportes ni descuentos pre-
visionales y asistenciales. No podran afectarse a
cuotas de ningn tipo, prestaciones o créditos
de mutuales o comerciales; no se computaran
para la liquidacién del sueldo anual complemen-
tario, viaticos, indemnizaciones por despido o -
accidentes de trabajo, v son inembargables, de-
biéndose computar a los efectos del pago de las
i;ceucns no gozadas. Las asignaciones con excep-
cion de la Asignacién por Matnmomo, se abo-
nardn a uno solo de los cényuges.

Ll agente s6lo tendra derecho al cobro de las
Asignaciones, solamente cuando devengue en el
mes que se trate, mas del 50% de sus habe-
res, no computandose como inasistencias, a tales
efectos, Jas licencias de cualquier tipo y las jus-
tlflcacmnes a excepcion de las Asignaciones pre-
vistas por los articulos 1279, 1289, 128° y 1309
de este Estatuto.

Articulo 1429 — Hijos Extramatrimoniales,
Adoptados y Menores Bajo Guarda: A los fines
de las Asignaciones por Hijo, por familia nu-
merosa ¥ por escolaridad, se considerarin los
hijos matrimoniales extramatrimoniales adopta-
dos y menores cuya guarda, temencia o tutela
haya sido acordada al agente, por la autoridad
judicial competente.

Articulo 143° — Antigiiedad Minima para el
Cobro y Frecuencia de Pago de las Asignaciones
Familiares: Para tener derecho al cobro de las
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asignaciones familiares por matrimonio, nacimien-
to y adoptacién se exigirA una antigiiedad de
un mes si el agente acredita haberse desempefia-
do en cualquier actividad en relacién de depen-
dencia durante seis meses como minimo en el
transcurso de los doce meses anteriores. Caso
contrario, se requerirA una antigiledad minima
de seis meses en la Administracion Piblica Mu-
nicipal. Para el pago de la asignacién pre-natal,
se exigird en el empleo, una antigiledad minima
de tres meses 'y para las demds asignaciones,
no se exigird una antigiiedad especial.

Todas las asignaciones son mensuales, salvo las
correspondientes a matrimonio, nacimiento y adop-
cién, que se pagan cada vez que se documenten
tales hechos, y las asignaciones “complementa-
rias por vacaciones” y “ayuda escolar primaria”,
_ que se pagan en enero y marzo de cada afo.

Articulo 1449 — Declaraciones Juradas, Tes-
timonios y Certificaciones para el Cobro de Asig-
- naciones Familiares: Los agentes municipales que

soliciten liquidacion y pago de asignaciones fa-

miliares, estdn obligados a presentar la declara-

" cidn jurada y los testimonmios y certificaciones
correspondientes. Toda modificacién de situacio-
nes y datos contenidos en la declaracidén jurada,
debera ser comunicada dentro de los treinta dias
de producida,

La no presentacién en término de los medios
probatorios documentales, producird automética-
mente, la pérdida de los derechos por el tiempo
transcurrido.

Serd eximente y justificante del incumplimien-
to, la comprobacién de no resultar imputable al
agente beneficiario.

En todos los casos, se liquidaran las asigna-
ciones, a partir de la fecha de la declaracién ju-

"rada y de la documentacién demostrativa res-
pectiva.

Articulo 145° — Recursos Administrativos:
Todo agente municipal sancionado que conside-
re injusta o excesiva la medida disciplinaria que
le fuere impuesta o no estuviere de acuerdo con
las calificaciones, ascensos y otros aspectos yin-
culados a su actividad, podréd interponer los re-
cursos administrativos previstos por la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia
de Salta N? 5348,

CAPITULO VIII

Funcionarios y Orden Jerirquico.

Articulo 1462 — Funcionarios, su Relacidn de
Dependencia; Son funcionarios municipales, los
agentes que desempefian tareas principales de
organizacion, direccion, fiscalizacién o asesora-
miento y que ocupen un cargo de nivel de Jefe
de Departamento o Superior.

Los funcionarios municipales, estin subordina-
dos directamente al cargo inmediato superior, de
acuerdo a lo previsto en la organizacién.

Articulo 147% — Orden Jerarquico: Es supe-
rior de otro, el agente mumicipal que posea un
eargo mayor que el de este otro, el cual se cons-
tituye en subalterno respecto al superior.

Dentro de cada drea, el superior que la con-
duce tiene superioridad por cargo respecto al
personal que trabaja a sus érdenes. Estos se cons-
tituyen en subordinados con relacién al superior.

Articulo 1489 — Efectos del Orden Jerirquico:

El ordenamiento jerarquico en el dred o jurisdic-

cion, significa:
1. Para el superior: La facultad de impartir
érdenes directas al subordinado, de acuerdo
con lo previsto por el inciso 29 del drticulo
299 del presente Estatuto y consecuentemen-
te, la de vigilar y controlar su cumplimiento.

. Para el subordinado: La obligacion de cum-
plir las instrucciones impartidas por el su-
perior durante su jornada de trabajo.

Articulo 1499 — Ordenes Impartidas por el
Intendente Municipal: Cuando el Intendente Mu-
nicipal imparte una orden a cualquier agente,
éste, a la par que comienza a cumplirla, informa
a su superior inmediato sobre dicha circunstancia.

Articulo 1502 — Atribuciones del Superior en
la Via Publica: El superior en la via piblica,
tiene atribuciones para ordenar a un subalterno
de una jurisdiccién distinta a la suya, la ejecu-
cibn de actos del servicio, en los siguientes casos
y condiciones:

1. Cuando no estuviere presente ningiin agente
jerarquico de la jurisdiccién donde reviste
el agente a quien le corresponda intervenir.

2. Cuando la orden impartida, tenga por obje-
to evitar la produccién de un dafio a la Mu-
nicipalidad o a terceros.

3. Cuando se procure la represién de infraccio-
nes comunes en la via publica o la correc-
cién o eliminacién de situaciones que exijan
solucién inmediata.

4. Cuando un superior acte en la via piblica
por las causas que se indican precedente-
mente, deberd comunicarlo al superior de la
jurisdiccién que le hubiere correspondido in-
tervenir en el caso.

Articulo 1519 — Obligaciones del Superior:
Conforme a la categoria del cargo, el superior
estd obligado a:

1. Conducir el desenvolvimiento organizativo
funcional de su cargo, en los aspectos vincu-
lados con su jurisdiccibn y competencia.

2. Destacar Jos defectos de ese desenvolvimien-
to, establecer sus causas y proponer al jefe
inmediato  superior, los cambios de técni-
-cas, sistemas, procedimientos a impartir al
personal subordinado; las drdenes necesarias
para concretar un funcionamiento 4gil, eco-
némico y eficiente, mediante la eliminacién
de tramites dilatorios y la implementacién
de mecanismos adecuados sobre coordina-
cién, seguimiento y contralor,

3. Programar un plan de trabajo a realizar en
corto y mediano plazo, con ajuste a las rea-
les necesidades de la comunidad y de acuer-
do con los recursos humanos y materiales
disponibles,

4. Coordinar las acciones de las distintas areas
o jurisdicciones para el efectivo cumpli-
miento de las directivas y de los planes apro-
hados por el Intendente Municipal,
Supervisar la conducta y el comportamiento
del personal a sus érdenes, respecto a la con-
traccion al trabajo, calidad de produccidn,
espiritu de colaboracion, voluntad de supe-
racion, trato correcto con el pablico. asis-
tencia, puntualidad y disciplina.

6 Despertar el deseo de superacidn en cada
aygente, reconociendo su capacidad, aprecian-
do su rendimiento, su aptitnd para la eje-

(5]
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cucion de trabajos diferentes y animéandolo
a conocer y realizar las tareas de quienes
acthan o desempefian cargos en la categoria
inmediata superior.

7. Crear el espiritu de cuerpo entre su perso-
nal, de modo de que todos integren un
equipo que cumpla su cometido en ferma
armonica, coordinada y eficiente y donde
cada uno esté dispuesto a efectuar el trabajo
del ausente, cuando asi lo exijan las necesi-
dades del servicio.

8. Adiestrar y capacitar al personal de su ju-
risdiccién mediante la organizacién y desa-
rrollo de cursos de perfeccionamiento.

9. Distribuir las tareas entre su personal, apro- ¥

vechando al maximo sus condiciones y apti-
tudes individuales.

10. Proceder a la recoleccion y analisis de la
informacién vinculada al rendimiento de su
jurisdiocion, o a través del examen cualita-
tivo - cuantitativo de la produccion de cada
agente.

11. Mantener el orden y la disciplina, solicitan-
do la imposicion de medidas disciplinarias,
cuando la falta cometida, por su gravedad,
implicancias y derivaciones asi lo hicieren
corresponder. [

12. Evaluar con justicia, la conducta y la acti-
vidad de sus subordinados, evitando la apli-
cacién de un criterio uniforme donde se con-
funden los valores individuales.

13. Promover reuniones con su personal, para el
intercambio de opiniones relacionadas con
las tareas del cargo y que posibiliten trans-
mitir conocimientos y experiencia, impartir
normas para el tratamiento de ciertos asun-
tos y expresar sugerencias para la solucion
de otros.

14. Calificar a su personal y asesorar sobre la
creacién o supresién de cargos o funciones
en su jurisdiccién,

15. Informar periédicamente a su jefe inmedia-
to superior cobre la labor desarrollada, con
indicacién concreta de los svinces logrados
y de las dificultades atin no superaias de-
biendo expresar en esos casos, los motivos
determinantes de la situacién planteada,

16. Cumplir tareas y hacer cumplir las normas
generales y particulares emitidas por ¢l In-
tendente Municipal como asi también las le-
yes, decretos, resoluciones municipales, di-
rectivas, circulares, etc., en todo cuanto sea
de su competencia.

Articulo 1529 — Responsabilidad del Funcio-
nario: El jefe de un cargo, es el responsable de
todo lo que se hace o se deja de hacer en el
mismo.

La culpa de los subordinados, no libera de
responsabilidades al superior jerirquico respec-
tivo mdxime cuando éste por negligencia culpa
u omisién hubiere descuidado el cumplimiento
de su obligacién de vigilar y controlar las accio-
nes de aquellos.

CAPITULO IX

Régimen de Trabajo

. -.. Articulo~153° — Jornada Ordinaria de Tra-
. hajé: La jornada ordinaria del personal de la
Administracién Pablica Municipal, es de siete (7}
horas diarias continuas o discontinuas de lunes

a viernes inclusive, totalizando tremnta y cinco
horas semanales.

Articulo 1549 — Jormada Minima de Trabajo:
Los profesionales médicos y abogados, que revis-
tan como personal permanente cumplirdn una
jornada minima de tres (3] horas diarias continuas
de limes a viernes inclusive.

El personal profesional no permanente de ca-
ricter contratado, podrd prestar sus servicios en
horarios inferiores a los sefialados en el parrafo
anterior, segin la naturaleza de sus funciones,
fas necesidades comunales y demds caracterfsti-
cas especiales, segin el caso.

Articulo 1532 — Horario de Trabajo: El ho-
rario de trabajo sera fijado por la Municipalidad
de acuerdo con la situacién geografica, cambios
estacionales, necesidades del servicio y caracte-
risticas laborales de la zona.

Articulo 136 — Trabajo Nocturno: Se con-
sidera trabajo mocturno al que se realiza entre
Jas 21 y las 6 horas del dia siguiente.

Articulo 1579 — Asistencia y Puntualidad: To-
Jdos los agentes municipales, de cualquier cate-
gorfa, tienen la obligacion de cumplir estricta-
mente el horario reglamentario y de registrar
«u asistencia por medio del sistema que adopte
la Municipalidad.

El personal que hubiere omitido el registro de
su entrada y salida serd considerado en situacion
de ausente y serd pasible de las sanciones dis-
ciplinarias correspondientes, excepto que en el
mismo dia efectia las aclaraciones necesarias para
su justificacion.

Las ausencias en que incurra el empleado que
no esté en estado de comisién, en uso de alguna
licencia prevista por el presente Estatuto o por
disposiciones especiales, o suspendido por razo-
nes disciplinarias, se consideran inasistencias in-
justificadas.

Se considera impuntualidad (llegada tarde)
cuando el empleado tome servicios después de
cinco (5) minutos de la iniciacién de las tareas
diarias.

Articulo 1582 — Justificacién de Impuntuali-
dades e Inasistencias: Ei Intendente - Municipal,
podré justificar las inasistencias e impuntualida-
des que obedezean a razones meteorologicas ¥ de
transporte, cuando los agentes presentaren en
este caso los comprobantes emitidos por las em-
presas de transportes y los mismos evidencien
que de haber llegado el transporte a horario, el
agente hubiere podido presentarse al servicio en
término. E] Intendente Municipal podri asi-
mismo, justificar las inasistencias e impuntuali-
dades que obedezcan a razones de fuerza mayor
dehidamente atendibles y acreditadas.

En ningiin caso las justificaciones a que se re-
fiere este articulo, podrin exceder de una (1)
impuntualidad por mes y a dos (2) inasistencia
por afio calendario.

Las impuntualidades que excedan de los se-
senta (60) minutos ¥ que mo estén justificadas por
el Intendente Municipal, se considerardn ina-
sistencias injustificadas y en consecuencia el
agente no podrd prestar servicios en esa jornada
de trahajo.

Las impuntualidades injustificadas Iuego de
transcurridos cinco (3) minutos y hasta sesenta
(60) minutos del horario fijado para la entrada
normal de trabajo, serin sancionadas disciplina-

riamente,
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Articulo 159° — Sanciones Disciplinarias por
Impuntualidades: Cuando el agente incurra en
impuntualidades horarias mensuales injustificadas,
se hard pasible de las siguientes sanciones disci

- plinarias:
1. Impuntualidades de seis {6) a treinta (30)
minutos:
De la segunda a la cuarta, un lamado de
atencién.

De la quinta a la octava, una amonestacién
por cada una.

De la novena en adelante, un dia de sus-
pensién por cada una, sin prestacién de
servicios.

Impuntualidades de treinta y un (31) a se-

senta (60) minutos:

La primera y la segunda, una amonestacién
por cada una.

La tercera y la cuarta, un dia de suspensién
por cada una sin prestacién de servicios.
De la quinta en adelante, dos dias de sus-
pension por cada una, sin prestacién de

servicios.

3. Corresponderd la cesantia del agente, sin su-
mario previo, cuando sume quince impun-
tualidades injustificadas de cualquier tipo, en
dias continuos o discontinuos, dentro del afio
calendario.

Articulo 160° — Sanciones por Inasistencias
Injustificadas: Cuando el agente incurra en ina-
sistencias injustificadas dentro del afio ecalenda-
rio, se hard pasible de las siguientes sanciones
disciplinarias:

-—De la tercer a la quinta, un dia de suspen-
sion por cada wuna, sin prestac’én de ser-
vicios.

—De la sexta a la décima, dos dias de sus-
pension por cada una, sin prestacion de ser-
vicios.

—A la décima primera, corresponderd cesan-
tfa, sin sumaric previo.

Articulo 1619 — Deduccién Monetaria Men-
sual: Se descontarin pecuniariamente en cifras
enteras y por mes, los minutos de impuntuali-
dad, incluidos los minutos de tolerancia y los
dias en que el agente no trabaja por haber in-
currido en inasistencia injustificada, a deducirse
de los haberes que se encuentran sujetos al apor-
te jubilatorio.

El valor monetaric de un minuto, es de
2,38 %o (dos coma treinta y ocho por mil) del
jornal diaric del agente. El jornal diario del
agente, se obtiene dividiendo por el niimero 30
(treinta) el total de la remuneracién del emplea-
do, sujeta al aporte jubilatorio.

CAPITULO X

12

Régimen Disciplinario

Articulo 162° — Responsabilidad de los Agen-
tes Munieipales: Los actos irvegulares cometidos
por el agente municipal, dentro o fuera de su
Lorario de trabajo cuando ellos signifiquen el
incumplimiento de los deberes y obligaciones de
este Fstatuto, 1o haran pasible de la responsabi-
lidad administrativa, sin perjuicio de la respon-
sabilidad ecivil y penal prevista por los cédigos
de la materia.

Articulo 1639 — Calificacién de la Responsa-
bilidad: La calificacion de la responsabilidad

admiunistrativa es atribucién de la Municipalidad
y la sancién, corresponde al ejercicio de su po-
der disciplinario.

Articulo 164° — Faltas Disciplinarias: Son
faltas de disciplina, todas aquellas sanciones co-
meticas por los agentes municipales que infrin-
jan disposiciones vigentes de este Estatuto o de
otros instrumentos legales complementarios o re-
glamentarios. También son faltas de disciplina,
todas las acciones que sin estar expresamente
contempladas en dichos documentos, menosca-
ban Ja disciplina o perjudican el servicio.

Articulo 1659 — Obligaciones del Superior:
En todos los casos, el superior esti obligado a
dar aviso de la infraccion observada, de mane-
ra inmediata.

Articulo 166% — Obligaciones de todo Agen-
te Municipal: Todo agente municipal que ten-
ga conocimiento fehaciente de que otro agente
o agentes han cometido algin tipo de infrac-
cién, estd obligado a denunciarlo ante su jefe
inmediatc mediante nota firmada.

Articulo 1672 — Disposicién del Intendente
Municipal: El Intendente Municipal, dispondri
la aplicacién de sanciones disciplinarias si existen
razones para ello, o la instruccién del sumario
respactivo de acuerdo con la gravedad del hecho
denunciado y conforme al procedimiento regla-
do para tales fines, sin perjuicio de radicar la
denuncia ante la justicia competente si a prima
facie, surge la comisién de un delito. .
__Articulo 168% — Comprobacién de la falta
cometida: Previamente a la aplicacién de las
sanciones disciplinarias, deberd efectuarse la
comprobacién oficial de la falta cometida me-
diante informacién o disponiendo la instruccitn
sumarial administrativa.

Articulo 169° — Informacién de las Faltas
Disciplinarias: El superior que hubiere presen-
ciado la comisién de una falta, procederd a co-
municar al Intendente Municipal para su cono-
cimiento y sancién, acorde con el signiente pro-
cedimiento:

1. El superior que la compruebe, hard saber
al infractor, en forma verbal, que proce-
derd a solicitar 1a “aplicacién de una san-
ci6n disciplinaria, por el heche cometido.

2. El superior, elevard por escritc y por la
via jerarquica al Intendente Municipal,
describiendo correcta y objetivamente la
falta, con indicacién del dia, hora y cir-
cunstancias en qua se produjo, nombre
y apellido del inculpado y lugar de tra-
bajo, En la misma elevacién, solicitard la
aplicacion de la sancién disciplinaria.

3. El Intendente Municipal, luego de escu-
char el descargo del interesado, consultar
el legajo personal a fin de verificar sus
antecedentes y requerir cualguier otra in-
formacién que considerare conveniente para
el esclarecimiento de los hechos, proce-
dera a aplicar la sancién disciplinaria que
corresponda, de acuerdo con las faculta-
des inherentes a su jerarquia y previstas
en el presente Estatuto.

4. El Intendente Municipal, aplicari la san-
cién mediante Resolucién y comunicard
al Secretario del area del infractor, quien
la remitird a la Oficina de Personal.

5. La Oficina de Personal, procederid a cita:
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al infractor para comunicarle la sancién
aplicada y forma de cumplirla, bajo de-
hida constancia y a registrar la Resolucion
en el legajo respectivo. Copin de esta dlti-
ma, se entregari al sancionado.

6. A falta de concurrencia del agente par-
su notificacién, debera ser notificado con-
forme a las disposiciones de la Ley N?
5348/78, arts. 146° al 1519

Articulo 170? — Sumario Administrativo: El
sumario es el procedimiento administrativo le-
gal que utiliza la Municipalidad para investigar
la existencia de una falta o de un hecho presun |
tamente irregular y la situacién del o de los’
agentes municipales que directa o indirectamen
te hubieren participado en su produccidn.

Articulo 1719 — Objeto de] Sumario: La ins
truccién del sumario administrativo tiene por ob
jeto:

! 1. Comprobar la existencia de un hecho gra-
ve, pasible de sancitn.

2. Reunir la prueba de todas las circunstan-
cias que puedan influir en la calificacion
legal.

3. Determinar la responsabilidad administra-
tiva del o de los agentes que intervinieron
en el hecho principal ¢ en los accesorios
que surjan del sumario.

4. Establecer las pautas determinantes de la
responsakilidad civil vy penal que puedan
surgir, de la investigacion.

Articulo 1729 — Origen del Sumario: El suma-
rio administrativo, podrd iniciarse de oficio o .«r
denuncia o comunicacién. -

Articulo 173% — Sumario de Oficie: El suma-
rio de oficio, serd dispuesto por jniciativa exclu-
siva del Intendente Municipal. La Resolucion
Municipal respectiva, contendra la expresidn de
la causa que origina la investigaci{=.y el objeto
de & misma.

Articulo 174%- — Sumario por-Uenuncia o Co-
municacién: La denuncia- prdxd ser presentada
por cualquier persona. Si se trata de una denun-
cia oral, se labrari un acta, que debera conte-
ner del modo mas claro y preciso lo siguiente:

1. Relacién citcunstanciada del hecho o in-
fraccion denunciada.

2. Lugar, dia, hora del hecho y como se pro-
dujo.

3. Forma en que el denunciante tomd cono-
cimiento del hecho.

4. Nombre y apellido de las personas que
presenciaron 0 conocen el caso, con indi-
cacién de sus respectivos domicilios.

5. Pruebas que puedan ofrecerse.

6. Nombre, apellido, estado civil, ocupacidn,

nacionalidad, domicilio e identidad del de-
nunciante.

7. Firma del acta por el agente que recibit
la denuncia y por el denunciante. Si éste
no supiere, pudiere o no quisicre firmar,
serd firmada por otra persona a su ruego
o por dos testigos del acto.

Articulo 1759 — Casos de Gravedad y Urgen-

cia; Cuando la rapidez de accién fuera del fac-
tor pwincipal para el esclarecimiento de los he-

= chos o cuando fuere necesarip evitar la desapa-

ricién de las pruebas o el alejamiento del denun-
ciante o de los testigos, o cuando otras razones
de urgencia evidente, exijan la adopcién de me-

didas que no admitan dilacién, los jefes o encar-
gados respectivos, dejaran constancia de ello en
un acta y procederan a recoger las pruebas y an-
tecedentes, practicarin una informacién sumaria
de lo ocurrido y tomarin las medidas tendientes
a comunicar lo pertinente al Secretario del area
para que se constituya en el lugar del hecho y
adopte los recaudos indispensables.

El Secretario del Area, elevara al Intendente
Municipal la denuncia recepcionada y el acta
labrada, para que éste si correspondiere, ordenc
el sumario administrativo. La elevacion al In-
tendente Municipal, no deberd demorarse mi.
de 24 horas y quien asi no lo hiciere, se hard
pasible de las sanciones consiguientes.

Articulo 1769 — Competencia Sumarial: Los
sumarios seran sustanciados por el Secretario Mu-
nicipal y si el Municipio lo tuviere, por el Se-
cretario del area de Gobierno; tendra el Secre-
tario, el asesoramiento del Asesor Legal del Mu-
nicipio, vy si no hubiere, solicitara el asesora-
miento de un abogade de Asesoria Legal de la
Secretarfa de Estado de Municipalidades.

Articulo 1779 — Causales para Disponer la
Instruccién Sumarial: Podra corresponder la ins-
truceién de sumario administrativo, por alguna
de las causas siguientes:

1. Conducta desarreglada e inmoral del agen-
te municipal en el ejercicio de sus fun-
ciones o fuera de ellas, cuando afecte ei
buer nombre que debe tener el personal
de la Municipalidad.

2. Transgresion de los preceptos fundamenta-
les de las Ordenanzas, Resoluciones y Je-
m4s disposiciones legales en vigencia.

3. Desobediencia o desacato reiterado a sus
superiores.

4. Negligencia u omisiones inexcusables y re-
petidas del agente municipal en el cumpli-
miento de las obligaciones inherentes a su
cargo.

5. Participacién del agente en actos o situa-
ciones iregulares expresamente prohibidas
en el presente Estatuto y demas disposicio-
nes legales. .

6. Incapacidad para el mantenimiento del or-
den o la disciplina.

7. Suministrar al piblico o a la prensa, datos
falsos como también proporcionar informes
sobre lo actuado en expedientes o en cual-
quier otra cuestion administrativa sin au-
torizacién expresa otorgada por quien co-
rresponda.

8. En general toda infraccién falta o hecho
punible que afecte el prestigio de la ad-
miinistracion  phblica Municipal y obligue
a precisar las responsabilidades individua-
les de quienes participaron, silenciaron o
consintieron la produccion del acto irregular
que se investiga.

9. Para esclarécer la existencia de exacciones
ilegales a terceros durante sus funciones,
abusando de su condicién de agente o fun-
cionarip municipal.

* 10. Cuando exista déficit de inventario o pér-

dida, dafio o destruccién de bienes muni-
cipales o de terceros.

I1. En caso de hurto, robo, estafa, defrauda-
cién o falsificacion que signifique la pro-
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duceién de un delite cometido por el agen-
te o funcionario municipal contra la Admi-
nistracién Pablica Munieipal o contra ter-
ceros, sin perjuicio de remitir las actuacio-
nes y piezas de conviceién reunidas, a la
Justicia de Instruccién Penal.
Articulo 1782 — Atribuciones del Instructor
del Sumario: El instructor del sumario, efectua-
4 todas las diligencias que correspondan v con
facultades para:

1. Disponer examenes periciales, a cuyo fin
podra requerir a las distintas dependenci~<
o funcionarios municipales, la colaboracion
necesaria, que estos deberin prestar con
cardcter de obligacidn inexcusable.

2. Solicitar informe, documentos, anteceden-
tes y todo otro elemento que se estime titil
a cualquier dependencia o funcionario.

3. Informar al Intendente Municipal si la per-
manencia en funciones de un agente, cual-
quiera fuere su categoria y el caricter de
su nombramiento, puede obstaculizar la
investigacion, para que determine las ac-
ciones a seguir.

4. Proceder al secuestro de toda documenta-
cién o elementos ftiles a los fines de la in-
vestigacién, que se encuentren en depen-
dencias de la Municipalidad.

5. Requerir la colaboracién de la Policia o
de la Justicia para la detencién o incomu-
nicacién de los responsables, cuando en el
curse de una investigacién se establecera
“prima-facie” la comisién de un delito, pr-
niendo en conocimiento de la Policia o el
Juez competente, dentro de las 24 horas,
los hechos v antecedentes de que dispusiere.

6. Ordenar y recibir declaraciones testimonia-
les y toda manifestacién verbal o escrita
de los presuntos responsables de los he-
chos bajo investigacién.

7. Solicitar la colaboracién de cualquier de-
pendencia de la Administracién Piblica Na-
cional, Provincial y de otros Municipios

Articulo 1799 — Procedimiento del Sumario:

El sumario se ordenari mediante Resolucién Mu-
nicipal y la sustanciacién del mismo se hard con-
forme a las siguientes normas generales:

1. El sumario serad secreto, hasta el momento
en que el instructor disponga correr vista
al sumariado para que formule su descargo.

2. Acumulada la prueba de cargo y sin per-
juicio de las nuevas que se incorporen con
posterioridad, se correrd vista por tres dias
al inculpado para que efectie su descarer
v ofrezca las pruebas de su defensa, bnir
apercibimiento de cerrar el sumario en trd-
mite y pasar a Resolucidn,

3. El Instructor, practicara las diligencias de
prueba propuestas por el inculpado, que
fueren procedentes.

4. Producida la prueba ofrecida por el incul-
pado, se procederi al cierre del sumario.

5. Resuelto el cierre por el instructor, se co-
rrerd vista por tres dias sin retiro de lo
sctnado, para alegar. Evacuado el traslado
para alegar o vencido el término del mis-
mo sin que se haya hecho uso de ese de-
recho, las actuaciones pasarin a dictamen
de Asesoria Legal.

8. Deberd dictaminarse dentro del plazo mé-
ximo de cinco dias, pudiendo el Asesor
Legal solicitar la ampliacién de las prue-
bas que considere insuficientes o la pro-
duccién de nuevas pruebas, cuando lo es-
time necesario para dictaminar.

7. Producido el dictamen, los autos pasarin
al' Intendente Municipal para su Resolu-
cion,

8. El Intendente Municipal, resolveri el pro-
ceso administrativo, en pronunciamiento
fundado, con arreglo al presente Estatuto
y demis disposiciones vigentes, sin perjui-
cio del derecho que le asiste al sumariado,
para interponer los recursos reglamentarios.

Artculo 180° — Sumario” Administrativo y
Causa Judicial: La sustanciacién de los sumarios
administratives pro hechos que pudieren confi-
gurar delitos y la aplicacion de sanciones per-
tinenles en el orden administrativo, son inde-
pendientes de Ia causa judical.

Articulo 1819 — Scbreseimiento Judicial y
Sancién Administrativa: El sobreseimiento pro-
visional o definitivo, o la absolucién en la jus-
ticia, no hahilita al agente municipal a continuar
en servicio, si el mismo fuere sancionado en el
sumario administrativo con medida expulsiva.

Si el agente municipal hubiere cometido un
hecho presuntamente delictivo, y estuviere inter-
viniendo la Justicia Competente, la sancibn que
se lo imponga en la esfera administrativa, tendra
caracter provisional mientrag se encuentre pen-
Ciente la causa judicial, al efecto de que pueda
ser sustituida por otra sancién administrativa de
mayor gravedad, una vez conocido el fallo pe-
nal, si asi correspondiere.

Articulo 182° — Suspensién Preventiva -del
Agente Sumariado: El personal bajo sumario,
podrd ser suspendido preventivamente, o trasla-
dado en el mismo caricter, cuando su alejamien-
to sea considerado necesaric o conveniente para
el esclarecimiento de los hechos que se investi-
gan o cuando su permanencia en el cargo, resul-
te incompatible con el estado del sumario.

La duracién de la suspensién preventiva, no
podri exceder de 30 dias prorrogables. Cumpli-
do los términos sin que se hubiere dictado reso-
lucién, el agente serad reintegrado a sus funcio-
nes o a las que se le asignen, si el instructor
aconsejara un destino o tareas diferentes, al que
tenia 0 desempefiaba en la fecha de la suspen-
sidn, en razén de las pruebas de cargo acumu-
Jadas.

El TInstructor Sumariante, deberd comunicar
al Intendente Munieipal, con antelacin de 48
horas el vencimiento del periodo de traslado o
de suspensién preventiva y selicitar la prérroga
si lo estimare conveniente para la investigacién
en curso. También podrd solicitar el levanta-
miento de las medidas preventivas antes de su
vencimiento, si de las pruebas de cargo acumu-
Iadas, surgiera la falta de mérito para el mante-
nimiento de las mismas.

Concluido el sumario, la Municipalidad, li-
quidard la remuneracion correspondiente, al agen-
te, o se abstendra de hacerlo, segiin su resultads.
Si el agente no fuere sancionado o lo fuera con
llamado de atencién, apercibimiente o amonesta-
cién, Ja remuneracidén que dejara de percibir du-
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rante el periodo de suspensién preventiva, le sera
abonada integramente. Si fuera sancionade con
suspensién, los haberes les serin pagados en la
proporcion que correspondiere.

Si la sancién fuera de cesantia o exoneracién,
no teAdrd ningdn derecho a la percepecién de ha-
beres por el periodo de suspensién preventiva
que hubiere cumplido.

Articulo 183° — Sanciones Disciplinarias: Las
sancicnes disciplinarias tienen por objeto mejo-

rar el servicio que se presta a la comunidad, co-.

rrigiendo o eliminando los factores negativos y se-
gin la gravedad de la falta, podran tener caris-
ter correctivo o expulsivo. :

Articulo 184% - Términos Procesales: Todos
los términos del sumario, son perentorios e im-
"prorrogables y se contaran por dias y horas hi-
biles administrativas.

Las actuaciones sumariales, no podrin ser re-
tiradas de la sede de la Municipalidad, por el su-
mariado o su apoderado, salvo que mediare or-
den judicial.

Articulo 185° — Sanciones Correctivas: Son
aquellas que procuran enmendar el comporta-
miento y la conducta del agente que realiza el
servicio, en los distintos aspectos laborales y en
su trato con el piblico. )

Las sanciones corzctivas, son las siguientes:

1. Llamado de atencion.

- 2. Amonestacién,
3. Aggspen‘sir'}n menor de uno (1) a diez (10)
s.
4. Suspensitn mayor de once (l1) a treinta
(30) dias.

En los casos de suspensién mayor por mas de
veinte (20) dias, se podrd imponer ademis como
accesoria, la postergacién para el ascenso del
agente en la forma que prevé el Escalafén y el
régimen legal especifico.

Articulo 186% — Samcinmes . expulsivas: Consis-
ten en la separacién del agente, cuando las san-
ciones correctivas, resulten insuficientes, y sun
las siguientes:

1. Cesantia.

2. Exoneracidn.

Articulo 187¢ — Llamado de Atencién y Amo-
nestacién: El llamado de atencién y la amo-
nestacién son advertencias por escrito destinadas
al agente que ha cometido una falta, siendo la
segunda, de caricter més grave que la primera.

Articulo 188% — Suspensién: Es la privacién
temporaria del cargo o funcidn del infractor.
durante el tiempo de sancién y de acuerdo a la
gravedad de la falta, se gradia de uno a treinta
dias corridos, sin goce alguno de remuneracion.

Articulo 189° — Cesantfa: Es ¢l cese en el
cargo o funcién con extincién de la relacidn la-
boral y sin derecho a indemnizacién.

Articulo 190° — Exoneracién: Es la destitu-
cién con cesantia en el cargo o funcién, sin de-
recho a indemnizacién y con la prohibicién ah-
soluta de reingresar en la Administracién Pibli-
_ca Municipal.

Articulo 191° — Graduacién de las Sanciones

Disciplinarias: En la graduacion de las sancio-
‘nes _disciplinarias, se tendrd en cuenta:
- -1. L& naturaleza de la falta, su gravedad, cir-
" custancias en gue se produjo, los dafios
ocasionados y los motivos agravantes o
atenuantes.

2. Los antecedentes del infractor, si es reinci-
dente en infracciones iguales a la cometida,
méritos y felicitaciones que tuviere regis-
trados, antigiledad en la funcién y otros
aspectos segin las circunstancias del caso.

3. El descargo del infractor, la intencién -
cometer la falta y conocimiento y com-
prensién del hecho producido.

Articulo 1929 — Autoridad de Aplicacién de
Sanciones Disciplinarias: Las sanciones serin apli-
cadas exclusivamente por el Intendente Muni-
cipal.

Loz llamados de atencidn, las amonestaciones
y la suspensién menor, serin aplicadas directa-
mente sin previa instruccion de sumario admi-
nistrativo.

La suspensién mayor, la cesantfa y la exonera-
cibn, serdn aplicadas en todos los casos, median-
te la instruccion previa del sumario administra-
tivo.

Articulo 1939 — Formalidades de la Aplica-
cién de las Sanciones: El acto administrativo
mediante el cual se impongan sanciones disci-
plinarias, tendia el caracter de sentencia en el
sentido de estar legalmente fundado, por lo que
debera contener:

1. Relacidén correcta y precisa de los hechos

producidos.

2. Cita de las normas violadas.

3. Cita de la disposicion legal aplicable.

Articulo 194° — Cumpvlimiento de las Sancio
nes Disciplinarias: El llamado de atencién y lo
amonestacién, se da por cumplida en el momen-
10 de su notificacién.

La suspensidn, inicia su cumplimiento, el dia
siguiente de ser notificado el agente, debiéndo-
se presentar a sus tareas habituales, el dia ha-
bil siguiente al del cumplimiento.

La cesantia y la exoneracién se cumple en ei
momento de la notificacién, o desde el momen-
to de la tenuncia, cuando ésta es convertida er
cualquiera de las dos primeras.

Articulo 1952 — Causas de Aplicacion de Amo-
nestaciones v Svspensién: Los llamados de aten-
cién, las amonestaciones y las suspensiones me-
nor y mayor, corresponden en los casos de fal-
tas que menoscaban el sentido de disciplina o
perjudiquen la normal prestacién de los servicios,
y sin que la siguiente enumeracién sea taxativa,
se aplicardn por:

1. Desobediencia a toda orden del servicio

emitida por un superiar con las formalida-

des del caso.

. Incumplimiento reiterado . del horario re-
glamentario.

. Incumplimiento del ohjeto para el cual fue
otorgada alguna licencia. -

.. Negligencia en la prestacién de un servicio

. Abandono del lugar del trabajo, atin cuan-
do fuere circunstancial para formar gru-

pos o corrillos en los patios, galerfas u

otras oficinas.

. Falta de respeto hacia el superior, compa-
fieros o subordinados. ‘

. Descortesia en las relacioes con el puablico.

. Descuido en el aspecto y presentacidn per-

§

. Desaprensién en la conservacion de los
bienes de trabaje puestos bajo su custodia

Ui W o
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10.

11.

12.
- mente, el dia habil siguiente al término

13.
14.

16.

y que utilice en el desempefio de sus ta-
reas.

Realizar en lugares de trabajo y durante
el horario reglamentario tareas o activida-
des ajenas a los servicios.

Falta de vigilancia y contralor para asegu-
rar la eficiencia v el rendimiento del per-
sonal a sus drdenes, cuando reviste cate
gorfas O cargos superioves.

No reasumir sus funciones injustificada-

de cualquier licencia otorgada.

Efectuar gestiones ante las oficinas mu-
nicipales por asuntos de terceros.
Incomparencia ante el Instructor sumarian-
te, cuando fuere formalmente citado.

. Incomparencia ante la autoridad sanitara

competente cuando fuere citado para so-
meterse a examen médico reglamentario.
Cualquier otro hecho irregular que por sn
naturaleza, determine la aplicacion de me-
didas directas.

Articulo 1969 —— Causales de Cesantia: La ce-
santia, corresponde en los casos de faltas graves

que

signifiquen un dafio material o moral para

la Administracién Puablica Municipal o para ter-
ceros 0 cuando el infractor registre antecedentes
disciplinarios por haber incurrido en situaciones
irregulares de igual naturaleza. Se aplicard con
fines expulsivos por:

1. La undécima inasistencia injustificada en

10.

11.

13.

el afio calendario.

. Abandono de servicios sin causa justificada.
. Reiteracién de nuevas faltas que den lu-

gar a suspensién cuando el inculpado haya
sufrido en los dltimos 11 meses un total
de 30 dias de suspension disciplinaria.

. Incumplimiento de 6rdenes impartidas por

el Intendente Municipal con ajuste a la
Constitucién, Leyes, Decretos, Ordenanz-
Resoluciones y Reglamentaciones en vi-
gencia.

. Producir declaraciones e informe falaces

con el propésito de obtener beneficios in-
debidos, en perjunicio del municipio.

Embriaguez habitual o drogadiccién com-
probada por autoridad sanitaria competente

. Falta grave ante el superior o al pablico

en acto de servicio.

. Inconducta que demuestre irresponsabili-
dad habitval en el ejercicio de la funcién
piblica y falta de interés en la conserva-
cién del empleo.

. Substraerse al servicio por supuesta enfer-

medad o valerse de cualquier medio frau-
dulento para simular una situacién inexis-
tente.

El ejercicio de actividades prohibidas por
la Constitucién Nacional, Provincial, Leyes
y el presente Estatuto.

Ser declarado en concurso civil o quiebra
calificados de fraudulentos. o

. Cuando el nombramiento se hubiere efec-

tuado sin que el designado cumpla o sa-
tisfaga los requisitos exigidos por el pre-
sente Estatuto para el ingreso de persomal.
Las demis faltas graves que el Intendente
Municipal considere suficientes para deci-
dir la expulsién del agente que la hubiera
cometido.

Articulo 197°- Exoneracion: La exoneracion,
solo podra ser dispuesta por las causales
siguientes:

1.- Delito contra la propiedad fiscal.

2.- Por sentencia condenatoria dictada en
perjuicio del agente como autor, complice o
encubridor de los delitos previstos en el

Codigo Penal, en los Titulo IX (Del'tos
contra la Seguridad de la Nacién); X (De-
litos contra los Poderes Piblicos); XI (De-
litos contra la Administracion Piblica) v XII
(Delitos contra la Fe Publica).

Articulo 198° — Tixtincién de la Accién Dis-
ciplinaria: El Poder Disciplinario de la Admi-
nistracién Pablica Municipal, se extingue por al-
guna de las siguientes causales:

1.
2.

Fallecimiento del interesado responsable.
Por desvinculacién del agente, de la Ad-
ministrac’én Pablica Municipal, salvo que
la sancién que correspondiere pueda mo-
dificar la causa de la extincién de la re-
lacién  laboral.

. Por prescripeidn, que se opera al afo, en

los supuestos de faltas susceptibles de ser
sancionadas con llamado de atenci6n, amo-
nestacién y suspensién menor y a los tre~
afios, en los supuestos de faltas suscepti-
bles de ser sancionadas con suspensitn
mayor, cesantia y exoneracién.

CAPITULO XI
Extincién de Ia Relaciéon Laboral

xdicnlo 19992 — Causas de extincién de la
Relacién Laboral: La relacién laboral y el <a-
ricter de agente municipal, se extingue por al-
guna de las siguientes causas:

1. Por decisién del Intendente Municipal an-

(<1 ]

-1

9.
10.

11.
12.

tes de que el agente haya cumplido un
afio de prestacién de servicios, de acuerdo
con el articulo 249

. Cuando el agente haya obtenido califica~

ciones insuficientes por dos afios consecu-
tivos.

. Por remuncia.
. Por fallecimiento del agente.
. Cuando el agente hubiere agotadc el maxi-

mo de la licencia por enfermedad incul-
pable o antes cuando el grado de incapa-
cidad psico-fisica permita el encuadre en
los beneficios jubilatorios por incapacidad,
de acuerdo con las leyes previsionales vi-
gentes.

. Cuando el agente hubiere alcanzado las

condiciones de edad y los afios de servicios
exigidos por las leyes previsionales vigen-
tes y se acogiere a dicho beneficio, pu-
diendo la Municipalidad, disponer su ju-
bilacién de oficio.

. Por supresién de cargos, segin lo dispues-

to por los articulos 112 y concordantes de
este Estatuto,

. Por razones de mejor servicio de acuerdo

a lo dispuesto por el articulo 1129 de] pre-
sente Estatuto.

Por vencimiento de contrato o rescisién
contractual.

Por vencimiento de la fecha fijada por Ila
Resolucién Comunal, para el personal Nt
Permanente Transitorio.

Por cesantia.

Por exoneracién,

Articulo 2009 — Notificacién de la Extinciin
Laboral: Todo cese de la actividad laboral serd
notificado al agente municipal mediante la en-
trega de una copia de la Resoluciébn Municipal
correspondiente.

ULLOA —Folloni — Miiller - Sanshero- Zambrano (1)

www.diputadosalta.gov.ar



