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Publicada en el Boletin Oficial N° 14.890, del 8 de abril de 1996.

Salta, 20 de marzo de 1996.
DECRETO N°558
Secretaria General de la Gobernacion
VISTO el Decreto N° 60/95 de Necesidad y Urgencia "Estatuto del Educador”, y;
CONSIDERANDO:
Que el mismo fue aprobado en Sesion de la CAmara de Senadores en Expte. N° 90-10.540/95, de
fecha 19 de marzo de 1996, conforme a lo dispuesto por el articulo 142 de la Constitucion

Provincial, no constando el trdmite que le fuera dado en la Camara de Diputados.
Que se encuentran cumplidos los plazos establecidos en el citado precepto constitucional.

El Gobernador de la Provincia DECRETA

Articulo 1°.- Téngase por Ley de la Provincia N° 6.830, cumplase, comuniquese, publiquese en el
Registro Oficial de Leyes y archivese.

ROMERO - Torino - Catalano

Salta, 12 de diciembre de 1995.
DECRETO N°60
Secretaria General de la Gobernacion
El Gobernador de la provincia de Salta en acuerdo general de Ministros y en caracter de
necesidad y urgencia
DECRETA
Articulo 1°.- Pénese en vigencia la norma denominada "Estatuto del Educador"”, que como Anexo
forma parte del presente.
Art. 2°.- Remitase a la Legislatura, dentro del plazo de cinco dias a los efectos previstos en el
articulo 142 de la Constitucion Provincial.
Art. 3°.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ROMERO - Torino - Tanoni - Lovaglio Saravia - Oviedo - Martinez - Catalano
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ANEXO
DECRETO DE NECESIDAD Y URGENCIA
Estatuto del Educador de la Provincia
Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°.- La presente ley determina los derechos y obligaciones de los educadores que se
desempefian como tales, en los niveles indicados en el parrafo siguiente, en todo el territorio
provincial, en los establecimientos integrantes de los servicios educativos publicos de gestion
estatal, incluso municipal.

Esta ley es aplicable a quienes se desempefien como educadores en los niveles de la Educacion
Inicial, la Educacion General Bésica y la Educacién Polimodal, entendidas de acuerdo a las
definiciones contenidas en la Ley de Educacién de la Provincia y la Ley Federal de Educacion.

Art. 2°.- Se considera educador, a los fines de esta ley, a las personas fisicas de ambos sexos que
dirijan, fiscalicen u orienten la educacion general y la educacién sistematizada en cualquier de los
establecimientos referidos en el articulo anterior, que posean el titulo requerido, asi como a quienes
colaboren directamente en esa funcion con sujecion a las normas pedagogicas que dicte la autoridad
escolar, o realicen tareas de apoyo escolar en establecimientos de gestion estatal a su cuidado
menores en edad escolar.

Art. 3°.- El estado docente se adquiere mediante una designacion de autoridad competente, en un
todo de acuerdo a las disposiciones de esta ley y comprende las categorias activa, pasiva y en retiro:
a) La categoria activa corresponde a todo personal que se desempefia en las
funciones especificas referidas en el articulo anterior, al personal en uso de licencia o en
disponibilidad

con goce de sueldos.

b) La categoria pasiva corresponde al personal en uso de licencia o en disponibilidad sin
goce de sueldo; el que pasa a desempefiar funciones no comprendidas en el articulo 2 de esta ley;
el destinado a funciones auxiliares por pérdida de sus condiciones para la docencia activa; el que
desempefia funciones politicas electivas 0 no y los docentes suspendidos en virtud de sumarios
administrativos y procesos judiciales.

C) La categoria en retiro corresponde a los

jubilados. Art. 4°.- El estado docente se pierde:

a) Por renuncia aceptada, excepto para acogerse al régimen jubilatorio.
b) Por cesantia.

C) Por exoneracion.

Art. 4° bis.- Extincion de la relacion de empleo: la relacion de empleo publico se extingue cuando
el agente hubiere alcanzado las condiciones de edad y servicios exigidos por las Leyes
Jubilatorias. La autoridad competente podrd intimar al trabajador a que inicie los tramites
pertinentes, debiendo en ese  mismo acto poner a su disposicion los certificados de servicios y demas
documentacion necesaria a tal fin. A partir de la fecha de dicha intimacion, se mantendra la
relacion de empleo hasta que el agente obtenga el beneficio previsional o por un plazo méaximo de
un afo, lo que ocurra primero.

Concedido el beneficio, o vencido dicho plazo, debera emitirse el acto administrativo de extincion
de larelacion laboral. (Articulo incorporado por la Ley N° 8064/2017)
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Capitulo 11
De los Deberes y los Derechos de los Educadores

Art. 5°- Son deberes de los educadores de conformidad con el articulo 47 de la Ley Federal de
Educacion y con lo que aqui se dispone:

1°. Honrar con su vida publica y privada la alta funcion de educar que le confiere la sociedad toda.
2°. Desempefiar con eficacia y continuo rigor profesional tal mision, procurando su formacién y
actualizacion permanentes.

3° Respetar las normas juridicas y précticas institucionales de la comunidad educativa que
integra, colaborando solidariamente en sus actividades y observar las decisiones adoptadas por la
autoridad educativa en el ejercicio de las potestades conferida a ésta por el ordenamiento.

4%, Orientar su actuacion en funcién del respeto a la libertad y dignidad del alumno como
persona, buscando de despertar en €l una conciencia de amor a la Patria y a la Provincia y de respeto
a las Constituciones de la Naciony de la Provincia, a las leyes, a la tradicion democrética y
republicana, con absoluta prescindencia partidaria, y a los valores y principios reconocidos por
dichas Constituciones y la Ley Federal de Educacion.

Art. 6°.- Son derechos de los educadores, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 14 bis
de la Constitucion Nacional, 63 de la Constitucion de la Provincia, 46 de la Ley Federal de
Educacion y por esta ley, sin perjuicio de los otros que puedan ser reconocidos por las leyes de la
Provincia, los siguientes:

1°. Ejercer su profesion sobre la base del respeto a la libertad de céatedra y a la libertad de
ensefianza, en el marco de las normas pedagdgicas y curriculares establecidas por la autoridad
educativa.

2°. Ejercer su profesion con la garantia de la estabilidad en el cargo, jerarquia y ubicacion, los que
solo podran modificarse en virtud de resoluciones dictadas de acuerdo a las disposiciones de
esta ley.

3°. Percibir una remuneracién justa por sus tareas y por su capacitacion. La mayor capacitacion
constituye causa legitima de diferencias en la retribucion.

4°, Ingresar en el sistema mediante un régimen de concursos que garantice la idoneidad y la
actualizacion profesionales, los propios méritosy el respeto por las incumbencias profesionales;
y ascender en la carrera docente, o aumentar el nimero de horas de clases semanales o ser
trasladado con arreglo a tales garantias y principios.

Conocer los antecedentes de los aspirantes y las néminas hechas segun el orden de mérito,

para los nombramientos, ascensos, aumento de horas de clases, permutas y traslados.

5°. El cambio de funciones o de asignaturas sin merma de la retribucion en caso de disminucion o
pérdida de aptitudes por causas que no le sean imputables. Este derecho se adquiere a los diez afios
de servicio docente computadas las suplencias, y se extingue al alcanzar las condiciones
necesarias para obtener la jubilacién ordinaria.

6°. Ejercer su profesion en edificios que retnan las condiciones de salubridad y seguridad
acordes con una adecuada calidad de vida y a disponer en su lugar de trabajo del equipamiento y
de los recursos didacticos necesarios.

7°. El goce de vacaciones escolares reglamentarias y de las licencias y permisos establecidos por
reglamentacion ministerial.

8°. La capacitacion, actualizacion y nueva formacion en servicio, para adaptarse a los cambios
curriculares requeridos.

La autoridad escolar, con arreglo a un estricto orden de méritos, concedera en cada ejercicio
presupuestario hasta diez licencias de las contempladas en los parrafos siguientes.
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Seis meses de licencia con goce de haberes en todo sus cargos por cada cinco afos
cumplidos en el ejercicio de la docencia, a fin de realizar estudios de perfeccionamiento, de acuerdo
con la reglamentacion respectiva. Este beneficio tendra caracter acumulativo. Licencia con goce de
haberes cuando obtenga beca de estudio de hasta un afio de duracion.

Este beneficio es independiente del acordado en el parrafo anterior.

El docente comprendido en los dos parrafos que anteceden, debera producir un
informe detallado de las investigaciones y estudios realizados, en la
forma que determine la reglamentacion.

9°. El cuidado de la salud y la prevencion de las enfermedades laborales.

10°. El reconocimiento de los servicios prestados y el acceso a beneficios especiales cuando los
mismos se realicen en establecimientos de zonas desfavorables o aisladas y mientras los mismos
se realicen.

11° Un sistema provisional que permita, en el ejercicio profesional, la movilidad entre las
distintas jurisdicciones, el reconocimiento de los aportes y la antigiedad acumulada en
cualquier de ellas.

12°. La libre agremiacion gremial para el desarrollo profesional y la defensa de sus intereses
profesionales.

13°. La participacion en el régimen escolar, en las Juntas Calificadores de Meéritos y en las de
Disciplina.

Los derechos reconocidos en los incisos 1° y 4° de este articulo no seran invocables por las personas
designadas por la autoridad educativa, a pedido de las iglesias y cultos reconocidos en el ejercicio
del derecho reconocido en el décimo parrafo del articulo 48 de la Constitucion de la Provincia.

Capitulo 111
De la Clasificacion de los Establecimientos

Art. 7°.- La autoridad escolar clasificard, cada cuatro afios, los establecimientos de ensefianza por su
ubicacion y caracteristicas.

La autoridad podra modificar tal clasificacion cuando circunstancias sobrevinientes lo aconsejasen.

La clasificacion reconocera las siguientes categorias de establecimientos:

a) Urbanos.

b) Suburbanos.

C) Rurales.

d) Desfavorables.

e) Muy desfavorables.

Capitulo IV
Del Escalafén

Art. 8°.- El escalafon docente quedard determinado en los distintos niveles o modalidades de la
ensefianza, por los grados jerarquicos correspondientes a las reparticiones técnicas y los respectivos
establecimientos de ensefianza.

Capitulo V

De las Juntas Calificadoras de Méritos y Disciplina
(Titulo modificado por el art. 1° de la Ley N° 8325/2022)
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Art. 9°- Dentro de la drbita del Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia se
constituiran dos organismos permanentes, de cardcter desconcentrado, denominados Junta
Calificadora de Meéritos y Disciplina de Niveles Inicial y Primario, y sus modalidades; y Junta
Calificadora de Meéritos y Disciplina de Nivel Secundario y sus modalidades.

Cada Junta estara integrada por diez (10) miembros que deberan reunir los siguientes requisitos: ser
docente titular en categoria activa; acreditar titulo docente de conformidad con las condiciones y
aptitudes establecidas en la presente Ley; una antigiiedad en la docencia no inferior a diez (10) afios,
con concepto profesional no inferior a Muy Bueno; y no registrar sanciones disciplinarias en los
ultimos cinco (5) afios.

El personal docente elegira por voto secreto y obligatorio seis (6) miembros titulares y seis (6)
miembros suplentes para el caso de vacancia, ausencia o impedimento del titular para Junta
Calificadora de Méritos y Disciplina de Niveles Inicial y Primario, y sus modalidades; y seis (6)
miembros titulares y seis (6) miembros suplentes para Junta Calificadora de Méritos y Disciplina de
Nivel Secundario y sus modalidades, para el caso de vacancia, ausencia o impedimento del titular.

El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia designara tres (3) miembros titulares para
cada Junta, los que deberan tener experiencia e idoneidad técnica en el nivel educativo al que
representara.

Un miembro titular para cada Junta en representacion y a propuesta de la asociacion sindical con
personeria gremial con mayor representacion que nuclee al personal docente de la Provincia en el
nivel de educacion obligatoria, establecido en el articulo 18 de la Ley 7.546, que sera designado por la
cartera educativa.

Los integrantes de ambos 6rganos colegiados duraran cuatro (4) afios en sus funciones pudiendo ser
reelectos por un periodo mas, conservaran el estado docente y percibirdn una remuneracion
equivalente a Supervisor de Nucleo.

Cada Junta Calificadora de Méritos y Disciplina contard con un asesor juridico como 6rgano técnico
permanente.

Los miembros designados por el Ministerio y la asociacion sindical pueden ser removidos por quien
los designo antes del plazo mencionado.

Todos los miembros podran ser removidos mediante el sumario administrativo correspondiente,
garantizando el debido proceso y su derecho de defensa.

(Sustituido por el Art. 2 de la Ley 8325/2022),

Art. 10.- El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia dictara el reglamento electoral y
designara la Junta Electoral al momento de convocar a elecciones.

Los representantes de los docentes seran elegidos por el sistema proporcional, variante D'Hont,

siempre que la lista hubiese obtenido, al menos, el diez por ciento (10%) de los votos validos
emitidos.
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En caso de vacancia u otra causal de un candidato electo antes o después de su incorporacion, lo
sustituira el candidato que continde en la lista de titulares y luego el primer suplente, siguiéndose en lo
sucesivo el mismo orden.

Los docentes que integran las Juntas Calificadoras de Méritos y Disciplina, quedaran inhabilitados
para presentarse en concursos mientras dure su mandato. El desempefio del cargo es incompatible
con cualquier otro cargo u horas catedra. Los miembros de las Juntas Calificadoras de Méritos y
Disciplina deberan solicitar licencia sin goce de sueldo en el o los cargos y/u horas catedra que
desempefien en la Administracion Publica Nacional, Provincial o Municipal. (Modificado por el Art.
3°de la Ley 8325/2022).

Art. 10 bis.- Cada Junta Calificadora de Méritos y Disciplina serad presidida por un miembro que en
pleno se designe. En su primera reunion elegiran un (1) Presidente y un (1) Vicepresidente que
duraran un (1) afio en sus funciones, pudiendo ser reelectos mientras duren sus mandatos.

Cada Junta se reunird en plenario, al menos una vez al mes, con el objeto de unificar criterios y
resolver cuestiones inherentes a sus funciones.

Las decisiones del Plenario se adoptaran por simple mayoria de los miembros presentes. El Presidente
del Plenario tendra doble voto en caso de empate.

Las Juntas Calificadoras de Méritos y Disciplina deberan reunirse en Plenario Conjunto para dictar su
reglamento interno; crear el calendario de actividades y procedimientos; tratar, a solicitud del
interesado, cuestiones de derecho en asuntos relacionados a la aplicacion de sanciones; o0 en
situaciones generales que requieran unificacion de criterios.

Ademaés, podran reunirse en Plenario Conjunto a solicitud de mayoria simple de los miembros de cada
Junta, del Presidente de cualquiera de ellas o de la Secretaria de Gestion Educativa para tratar asuntos
transversales a la docencia con independencia del nivel o modalidad.

El Presidente del Plenario Conjunto sera elegido entre los dos Presidentes de cada Junta por simple
mayoria de votos.

En caso de no contar con quorum para constituirse en Plenario Conjunto debera fijarse una nueva
fecha de convocatoria, la que no podra exceder los cinco (5) dias habiles. Si en la nueva fecha
tampoco se cuenta con la mayoria para conformarse se constituira con los miembros presentes.

El Plenario de cada Junta requiere para su funcionamiento la presencia de mas de la mitad de sus
miembros. El Plenario Conjunto requiere para su funcionamiento la presencia de mas de la mitad de
los miembros de cada Junta.

(Modificado por el Art. 4° de la Ley 8325/2022).

Art. 11.- Correspondera a las Juntas Calificadoras de Méritos y Disciplina:

a) Estudiar y custodiar los legajos de antecedentes de todo el personal y efectuar su calificacion
general por orden de mérito;
b) Formular la ndmina de aspirantes al ingreso, interinatos y suplencias;

www.diputadosalta.gov.ar



CAMARA DE DIPUTADOS DJE LA PROVINCIA DE SALTA
DIGESTO PROVINCIAL

C) Dictaminar en los pedidos de permutas, traslados y reincorporaciones;

d) Considerar las peticiones de permanencia en actividad, con sujecion a lo que prevén las
leyes jubilatorias;

e) Pronunciarse en las solicitudes de becas;

) Dictaminar, con carécter previo, en los casos de aplicacion de sanciones;

9) Las demas cuestiones determinadas por la reglamentacion.

Art. 12.- Las Juntas Calificadoras de Meéritos y Disciplina daran amplia publicidad a las listas
confeccionadas en base al mérito para los ascensos, traslados, interinatos y suplencias.

Capitulo VI
De la Carrera Docente

Art. 13.- El ingreso en la carrera docente efectuard por nombramiento para el cargo de menor
jerarquia del escalafon respectivo.

Capitulo VII

Del Ingreso
Art. 14.- Para el ingreso en la docencia, el aspirante debera reunir las siguientes condiciones
generales:
a) Ser argentino nativo, por opcion o naturalizado y dominar el idioma castellano;
b) Poseer la capacidad fisica, psiquicay buena salud y conducta moral necesarias para el
desempefio de sus funciones;
C) Poseer titulo docente conforme a lo establecido en esta ley y en su reglamentacion, con
arreglo a las necesidades, modalidades y conveniencias de la ensefianza e incumbencias a que
aquéllas correspondan;
d) Poseer titulo afin con la especialidad respectiva, en su caso, cuando se trate de proveer
asignaturas o cargos técnicos profesionales de actividades practicas de gabinete, laboratorios,
plantas industriales en establecimientos de ensefianza; o poseer la habilitacion otorgada por
persona responsable en los casos de profesores de religion; y/o certificado de capacitacion
profesional para desempefiarse en los establecimientos del nivel de Ensefianza Polimodal;
e) En la ensefianza superior, poseer los titulos y antecedentes que establezca la reglamentacion.
Art. 15.- Podra, excepcionalmente, ingresarse en la docencia con certificado profesional afin con la
materia y contenido cultural y técnico de la asignatura.

a) Cuando no exista para determinada asignatura o cargo titulo en las condiciones previstas en
el articulo 14.
b) Cuando no se presenten concursantes en las condiciones establecidas para la provision del

respectivo cargo.

Art. 16.- En lo sucesivo no se concederdn autorizaciones o habilitaciones para el ejercicio de la
ensefianza en sus diferentes niveles en aquellas asignaturas y cargos para los cuales existan titulos
conforme al articulo 14.

Art. 17.- No se reconoceran equivalencias de los titulos otorgados por institutos provinciales o
provenientes de otros paises, sino en cumplimiento de leyes o tratados que lo autoricen
expresamente.

Art. 18.- La reglamentacion determinard las incumbencias de los titulos declarados docentes,
habilitantes y supletorios, en orden excluyente, a que se refieren los articulos 14 y 15.
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Capitulo VIII
De las Designaciones

Art. 19.- Las designaciones del personal docente se haran con caracter titular, cuando se produzcan
las vacantes. Mientras tanto se provea el titular, se designard al personal docente, dentro de los
cinco dias de producida la vacante.

Capitulo IX

De la Estabilidad
Art. 20.- El personal titular comprendido en la presente ley, tendran derecho a la estabilidad en el
cargo mientras dure su buena conducta, conserven las condiciones morales, la eficiencia docente y
la capacidad fisica y psiquica inherente a su desempefio. No podré ser removido, disminuido su
grado jerarquico, ni suspendido por mas de cinco (5) dias sin resolucion recaida en sumario
instruido de acuerdo con las normas establecidas en el Capitulo XVII.
La estabilidad de quienes impartieren religion estara sujeta a las particularidades indicadas en la
reglamentacion.
Art. 21.- En los casos de cambios motivados en modificaciones de planes de estudio, clausura de la
unidad escolar, o de cursos, divisiones, secciones, supresion de asignaturas o cargos docentes, Yy, por
ende de disponibilidad de titular, ésta serd con goce de haberes.
La autoridad educativa procederd a encomendar a tal titular nuevas funciones con la intervencién
de la Junta Calificadora que tendra en cuenta su titulo de especialidad docente, o técnico profesional
y el turno en gue se desempefa.
a) En el mismo establecimiento o en otro de la misma localidad;
b) En otra localidad, previo consentimiento del interesado.
La reglamentacion preveré la situacion referida a la falta de consentimiento.
Art. 22.- El personal suplente cesara automaticamente al finalizar las tareas correspondientes a cada
curso escolar, o al hacerse cargo de sus funciones el titular.

Capitulo X
De la Calificacion del Personal Docente

Art. 23.- La direccién de cada unidad escolar registrara la informacién docente necesaria sobre cada
docente titular o suplente que se desempefie en el mismo, con arreglo a lo que disponga la
reglamentacion.

El interesado tendra derecho a conocerla y a requerir que se la complete si advierte omisiones.

Art. 24.- La calificacion acordada por el superior jerarquico sera anual, apreciara las condiciones y
aptitudes del docente, se basarad en las constancias objetivas de la documentacion que se lleve, se
ajustara a una escala de conceptos, con su correlativa valoracién numeérica.

En caso de disconformidad, el interesado podra interponer los recursos previstos en la Ley de
Procedimientos Administrativos de la Provincia y en la Ley de Educacién de la Provincia.

Capitulo XI
Del Perfeccionamiento Docente

Art. 25.- Las autoridades educativas estimularan y facilitaran la superacion técnica y profesional del
personal docente en ejercicio, de conformidad con las disposiciones del articulo 46 inciso 1) de la
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Ley Federal de Educacién mediante la creacion de institutos de especializacién docente, convenios
con las Universidades de la region, dictado de cursos de perfeccionamiento y el otorgamiento de
becas de estudio e investigacion en el pais y en el extranjero.

Capitulo XIlI
De los Ascensos

Art. 26.- Los ascensos seran por grados dentro de una sola jerarquia, en cada nivel y modalidad de
la ensefianza.

Art. 27.- Todo ascenso se hard por concurso de titulo y antecedentes, al que se agregaran pruebas de
oposicion, en los casos que asi lo decida el Ministro de Educacion.

Art. 28.- El personal docente tendra derecho a los ascensos siempre:

a) Revista en la situacion activa;

b) Posea antigliedad minima que se requiera para el concurso en que se presente;

C) Haya merecido conceptos sintéticos no inferior a "bueno" en los dos ultimos afios;
d) Reuna las demas condiciones exigidas para la provision de la vacante a que aspira.

No regiran los apartados b) y d) cuando sea declarado desierto el recurso abierto para la provision
del referido cargo, por ausencia de concursantes.

Art. 29.- En todos los casos de ascensos se deberé respetar el orden de mérito asignado por las
Juntas Calificadoras de Méritos y/o decision de los jurados respectivos.

Capitulo X111
De las Permutas y Traslados

Art. 30.- Se entiende por permuta el cambio de destino en cargo de igual grado jerarquico y
denominacion entre (2) miembros del personal. En los casos de cargos de igual grado jerarquico y
distinta denominacion el Ministro establecera mediante la reglamentacion respectiva, las
equivalencias a los efectos de las permutas y los traslados. Las permutas se resolverdn con la
intervencién de las Juntas Calificadoras de Méritos y Disciplina.

El personal en situacién activa tiene derecho a solicitar, por permuta, su cambio de destino, el cual
podra hacerse efectivo en cualquier época, excepto en los dos ultimos meses del curso escolar.

Art. 31.- Ningln docente podra solicitar su jubilacion o traslado hasta pasados dos (2) afios
calendarios de haber hecho efectiva la permuta, con desempefio efectivo del cargo.

Art. 32.- El personal docente podra solicitar traslado por razones de salud, necesidades del ndcleo
familiar u otros motivos debidamente fundados. Las Juntas Calificadoras de Meéritos y Disciplina
dictaminaran en estos casos, teniendo en cuenta las razones aducidas y los antecedentes de los
solicitantes.

El Ministerio de Educacion por resolucion fundada, podra trasladar al docente a otro

establecimiento educacional de igual jerarquia y categoria, cuando por razones de mejor servicio
educativo asi lo aconseje. Los fundamentos del traslado por mejor servicio educativo seran:

a) (Vetado por el Art. 1 del Decreto N° 2012/1996).

b) (Vetado por el Art. 1 del Decreto N° 2012/1996).

C) (Vetado por el Art. 1 del Decreto N° 2012/1996).

d) Por determinacion del Ministerio de Educacion, debidamente fundada, respecto al traslado
de docentes en razon de mejor servicio educativo. (Modificado por el Art. 1° de la Ley
6896/1996).

Art. 33.- Sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos precedentes, el personal docente que se
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desempefie en escuelas de ubicacion muy desfavorable y desfavorable durante un afio, y que lo
solicite, tendré prioridad por orden y antigliedad para su traslado en escuelas de mejor ubicacion,
exceptudndose los casos de los docentes comprendidos en el articulo 31.

Capitulo X1V
De las Reincorporaciones

Art. 34.- El docente que solicite su reintegro al servicio activo podré ser reincorporado siempre que
haya ejercido, por lo menos, tres afios con concepto promedio no inferior a muy bueno y conserve
las condiciones psico-fisicas, morales e intelectuales inherentes a la funcion que aspira.

Capitulo XV
Destino de las Vacantes

Art. 35.- Fijase el siguiente orden de prioridad para cubrir las vacantes que se produjeren:

a) Reincorporaciones desde la disponibilidad;
b) Traslado por motivos de salud, necesidades del nucleo familiar u otras debidamente
fundadas;
C) Los traslados previstos en el articulo 33;
d) Otros traslados;
e) Ingreso en la docencia;
f) Ascensos.
Capitulo XVI

De las Remuneraciones

Art. 36.- La retribucién del personal docente en actividad se compone de:

a) Asignacion basica por estado docente;

b) Asignacion por cargo u hora catedra, segun corresponda;

c) Adicional por dedicacion funcional;

d) Bonificacion por funcion diferenciada;

e) Bonificacion por antigiiedad,;

f) Asignaciones familiares;

0) Adicional o bonificaciones dispuestos por via reglamentaria en funcion de los escalafones.

Art. 37.- Denominase salario real, a los efectos jubilatorios, a los emolumentos a los que se refieren
los incisos que anteceden con excepcion del previsto en el inciso f).

Art. 38.- El personal docente en actividad sera remunerado con una asignacion por estado docente.
Segun los indices fijados para cada nivel y modalidad de la ensefianza, en caso de acumulacién, se
remunerard en uno solo de los cargos. Cuando las asignaciones sean distintas se percibira la mayor.
Art. 39.- El adicional por dedicacion funcional sera percibido por el personal docente directivo y de
inspeccion, siendo computable para la determinacion del sueldo anual complementario, y estara
sujeto a los descuentos y aportes previsionales y asistenciales.

Art. 40.- El adicional por dedicacion exclusiva sera percibido por el personal de inspeccion y
técnico docente que se desempefien en todos los niveles de la ensefianza, con dedicacion exclusiva.

Su otorgamiento esta sujeto al siguiente régimen:

a) No podran desempefiarse otras actividades lucrativas, ni acumular otros cargos rentados en
el orden oficial, nacional, provincial o en establecimientos privados de ensefianza, ain cuando éstos
fueren docentes, debiendo acreditar una prestacion de servicios minima
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semanal de cuarenta y cinco (45) horas;

b) El adicional por dedicacion exclusiva serd computable para la determinacion del sueldo
anual complementario y estara sujeto a los descuentos y aportes previsionales y asistenciales;
c) Para la percepcion de este adicional, el personal debera presentar una declaracion jurada de

cargos Y actividades por cuenta propia del modo como lo disponga la autoridad competente.

La falsedad de los datos consignados en la declaracion jurada serd penada con la cesantia del agente
previa comprobacion de los hechos mediante el respectivo sumario.

Art. 41.- El personal docente en actividad, cualquiera sea el grado y categoria en que revista
percibira mensualmente una bonificacién por antigiiedad de acuerdo con los porcentajes que se fije
por resolucion ministerial.

Tales porcentajes se aplicaran sobre el sueldo correspondiente al estado docente, a la asignacion por
cargo u hora céatedra, adicional por dedicacion funcional, adicional por dedicacién exclusiva,
bonificaciones por funcion diferenciada, bonificaciones por ubicacién y las que pudieran
establecerse por resolucion ministerial.

Es computable para la determinacién del sueldo anual complementario y esta sujeto a descuentos y
aportes previsionales y asistenciales.

Se determinara teniendo en cuenta la antigiedad total en la docencia, y los porcentajes
correspondientes regirdn a partir del mes siguiente a la fecha en que se cumplan los términos fijados
para cada periodo.

Art. 42.- Se considerara acumulables a los efectos de las bonificaciones por antigliedad, todos los
servicios no simultaneos de caracter docente, conforme con la definicion del articulo 2
fehacientemente acreditados, prestados en jurisdiccién nacional, provincial o municipal, o en
establecimientos adscriptos a la ensefianza oficial.

Art. 43.- Las licencias y la disponibilidad con goce de sueldo, otorgadas para perfeccionamiento
profesional y por ejercicio de mandato electivo o gremial, no interrumpe la continuidad en el
coémputo de los servicios.

Art. 44.- Las bonificaciones por ubicacion, de acuerdo con lo establecido en el articulo 7 para ser
aplicadas al sueldo seran determinadas por resolucién ministerial.

Art. 45.- Cuando a un mismo cargo o grado jerdrquico, correspondan funciones que exijan
determinada especializacion, el personal docente tendra derecho a las bonificaciones que se
determine por resolucion ministerial

Las funciones diferenciadas a las que se refiere el parrafo anterior comprenden a los docentes de
ciegos, sordos, diferenciales, hospitalarios y domiciliarios.

Serd computable para la determinacion del sueldo anual complementario y estara sujeta a
descuentos y aportes previsionales y asistenciales.

Art. 46.- El personal docente gozara de las asignaciones familiares en igualdad de condiciones que
el personal civil de la Administracion Pablica Provincial.

Capitulo XVII
De la Disciplina

Art. 47.- Las faltas del personal docente, segin fuere su gravedad, seran sancionadas con las
siguientes medidas disciplinarias:

a) Apercibimiento preventivo, sin anotacion en el legajo de actuacién profesional,

b) Apercibimiento con anotacion en el legajo de actuacion profesional y calificacion de concepto;

C) Suspensién de hasta cinco dias;
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d) Suspension desde seis (6) hasta veintinueve (29) dias;
e) Cesantia;
) Exoneracion.

Art. 48.- El Ministro dispondra por via reglamentaria quiénes seran los funcionarios competentes
para aplicar las sanciones previstas en el articulo anterior, las formalidades a ser observadas y los
recursos contra las decisiones.

Art. 49.- El Ministro dispondra por via reglamentaria el procedimiento a seguirse en el caso de la
aplicacion de las sanciones previstas en los incisos d), e), f) y g), con arreglo a lo siguiente:

1. La autoridad competente resolvera la instruccion de un sumario de oficio o ante denuncia.

2. Las citaciones debera realizarse por cédula de notificacién con copia para el interesado.

3. Los plazos se cuenta en dias habiles.

4. Se aseguraré el ejercicio del derecho de defensa.

5. El imputado tiene el derecho de abstenerse de declarar sin que su silencio implique
presuncién de culpabilidad en su contra.

6. Puede ser asistido, si es su voluntad, por defensor letrado.

7. La resolucién final sera apelable por ante el Tribunal Docente de la Provincia.

Art. 50.- La cesantia implica la inhabilitacion especial por el término de cinco afos; la exoneracion,
la inhabilitacion especial por el término de diez afios.

Capitulo XVIII
Competencia Ministerial en Materia de Ingreso, Titulos, Escalafon, Ascensos, Suplencias,
Acrecentamiento de Horas de Clase

Art. 51.- Las disposiciones referidas a los titulos habilitantes para el ejercicio de la docencia en los
diferentes niveles resultantes de la Ley de Educacion de la Provincia, el ingreso a los mismos, el
escalafon propio de cada uno de ellos, el acrecentamiento de las horas de clases semanales, los
concursos correspondientes a cada uno de ellos constituyen competencia ministerial que sera
ejercitada con arreglo al procedimiento de informacion publica previsto en el Capitulo de
Disposiciones Transitorias previsto en esta ley.

_ Capitulo XI1X
Indices Remunerativos

Art. 52.- El valor del indice uno (1) sera en todos los casos y niveles, el que se fije en cada
oportunidad por resolucion ministerial.

Art. 53.- Los indices que corresponda a cada grado de los diversos escalafones sera fijado por el
Ministro de Educacion con arreglo a los procedimientos de informacion y audiencia publica
previstos en los articulos 55 y 56 de la Ley de Educacion de la Provincia.

Art. 54.- Disponese la deslegalizacion de la Ley 3.338 y todas sus modificatorias que no hubieren
sido derogadas por la presente a los fines de lo dispuesto en los articulos 54 y 55.

Capitulo XX
Disposiciones Transitorias

Art. 55.- Las materias reguladas en la Ley 3.338 y sus modificatorias, son consideradas, a los fines

del segundo parrafo del articulo 144 de la Constitucion de la Provincia, de naturaleza reglamentaria
y correspondientes al régimen interno del Ministerio de Educacion.
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En la emision de los reglamentos referidos en el parrafo anterior, el Ministerio debera observar las
formalidades previstas en los articulos siguientes.

Art. 56.- El Ministerio debera publicar en el Boletin Oficial de la Provincia los proyectos de normas
reglamentarias de significativa importancia que se proponga emitir a fin de regular las materias
reguladas en la Ley 3338 y sus modificatorias.

A partir de tal publicacion, todos los interesados podran hacer llegar al Ministerio, durante los
treinta dias corridos contados desde la publicacion, las opiniones, comentarios y sugerencias que les
mereciese el proyecto.

El Ministro hard mencién a las principales opiniones, comentarios y sugerencias en los
considerandos de las normas reglamentarias.

El Ministro, excepcionalmente, podré prescindir de tal procedimiento invocando razones de interés
publico.

DECRETO N° 1571

Este decreto se sanciond el 14 de junio de 2000. Publicado en el Boletin Oficial N° 15.925, del 20 de
junio de 2000.

Secretaria General de la Gobernacion

VISTO la necesidad de reglamentar los Arts. 8° Inc. €) y f); 4, Inc. a); 20 y 10, Inc. d) de las Leyes
N°s. 5546; 6830 y 6903, respectivamente, como asi también establecer procedimientos definidos
para los agentes, empleados o funcionarios en condiciones de jubilarse, comprendidos en dichas
leyes y en otros regimenes vigentes; v,

CONSIDERANDO:

Que por efecto del Convenio celebrado entre el Estado Federal y Provincial, aprobado por Ley
local N° 6818, Salta ha dejado de administrar el Sistema Previsional Provincial, incorporandose al
régimen denominado “Sistema Integrado de Jubilaciones y Pensiones”, Ley N° 24.241;

Que las Leyes N°. 5546; 6830 y 6903 y regimenes estatutarios vigentes para distintos sectores de la
Administracion, establecen claramente que la relacion de empleo se extingue con la “Jubilacion del
Agente, Empleado o Funcionario”;

Que una recta politica del empleo orientado al Servicio del Pueblo, debe garantizar el descanso del
agente publico tras treinta afios de servicio activo, sin que ello resienta el éptimo funcionamiento
del Estado;

Que es intencion de esta Administracién cooperar con el agente publico que, revistiendo los
requisitos de la legislacion previsional, esté en condiciones de obtener su beneficio de pasividad,
facilitdndole los tramites necesarios al efecto;

Que a su vez corresponde el reordenamiento del plantel de personal cuyas modificaciones se
producen por las bajas originadas por las prestaciones jubilatorias acordadas, de suerte que se
permita un reacomodamiento y la promocién de otros empleados publicos con condiciones para
acceder a los cargos o funciones vacantes, teniéndose también en cuenta que quienes acceden a su
correspondiente beneficio jubilatorio detentan el mismo como una fuente de ingresos para la
atencion de sus respectivas economias, por lo que la liberacion de las vacantes que se vayan
habilitando por cese de quienes hayan obtenido un beneficio jubilatorio, es también una muestra de
su deber de solidaridad hacia quienes aln carecen de trabajo;
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Por ello, en ejercicio de la Potestad Reglamentaria prevista en el Art. 144, Inc. 3) de la
Constitucion Provincial,
El Gobernador de la Provincia de Salta
DECRETA

Articulo 1°.- Los empleados estatales que se encuentren en condiciones de obtener el beneficio de
jubilacion ordinaria con arreglo a las disposiciones de la Ley N° 24.241 y complementarias
deberan, dentro de los veinte dias habiles de entrado en vigencia el presente decreto, dar comienzo
ante la autoridad previsional a los trdmites para el otorgamiento de la jubilacion.

El mismo plazo regira para aquellos agentes que fuesen intimados a ello de oficio por la
Administracion y en tal caso, el término se contard a partir del dia siguiente de notificada la
intimacion, en el lugar de trabajo o en Gltimo domicilio registrado en el respectivo legajo.

Art. 2°- Dentro de las cuarenta y ocho horas habiles del momento que el agente reciba la
notificacién de la resolucion mediante la cual la autoridad previsional le acuerda su beneficio
jubilatorio, el empleado deberd comunicarlo por medio fehaciente a la superioridad jerarquica.

La omision en la comunicacion constituira falta grave, a todos los efectos disciplinarios y
patrimoniales a que hubiere lugar , a cuyo fin se daréa intervencion a las oficinas pertinentes.

Art. 3°- Recibida la comunicacién a que alude el Articulo 2° del presente decreto, la
Administracion o el ente de que se trate, declarara extinguida la relacion de empleo publico que
existia con el agente jubilado.

El personal docente que hubiere accedido al beneficio previsional ordinario con arreglo a las
disposiciones legales, pasard automaticamente a revestir la categoria de “retiro”, de acuerdo a las
previsiones del Art. 3°, Inc. c) de la Ley N° 6.830.

El retiro importara relevar al docente y a la Administracion del cumplimiento de las obligaciones
dimanantes del vinculo juridico preexistente.

Art. 4°.- El personal que se encontrare prestando servicios en la administracion pablica provincial y
a la fecha de este decreto gozare de beneficio jubilatorio, quedard comprendido dentro de las
previsiones del presente.

Art. 5°.- La continuidad en actividad de un personal “jubilado”, demandara una designacion
expresa.

A los efectos de propiciar la designacion de un agente que hubiere obtenido los beneficios de la
jubilacion ordinaria, la peticion debera fundarse en estrictas razones de necesidades del servicio y
en las cualidades personales del agente.

A estos fines, deberan tenerse en cuenta los antecedentes obrantes en el legajo personal del agente,
previo informe de los organismos sumariales que establecidas en los respectivos regimenes para el
ingreso del agente. En ningln caso se podra hacer valer a los fines de la antigiedad, los servicios ya
tomados en cuenta para otorgar el beneficio previsional, debiendo considerarse la designacion del
personal como primer ingreso a la Administracion.

Quedan excluidas de los alcances del presente decreto, las locaciones de obras y de servicios; asi
como las funciones politicas de conduccién y las electivas.

Art. 6°.- A los fines dispuestos en el articulo anterior, las Oficinas de Personal, Recursos Humanos
0 Unidad equivalente, deberan informar, dentro de los 15 dias de la fecha del presente, la ndbmina de
los agentes jubilados que contintan prestando servicios, a los efectos de promover de oficio, las
actuaciones administrativas tendientes al dictado del acto administrativo que declare la extincion de
la relacién de empleo o, en su caso, el pase a situacion de retiro del agente conforme lo establecido
en el Art. 3° del presente.

Art. 7°.- Se encuentran comprendidos en las disposiciones del presente Reglamento los érganos de
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la Administracion Publica Centralizada, Descentralizada, Entes Autarquicos, Empresas del Estado,
Sociedades del Estado, Sociedades Andénimas con participacion Estatal Mayoritaria, Sociedades de
Economia Mixta, Obra Social y todo otro Organismo o Ente del Sector Publico vinculado con la
Administracion, cualquiera fuere su situacion juridica.

Excluyese al personal de Seguridad, Policial y el Servicio Penitenciario de la Provincia, a los cuales
les serd aplicable lo dispuesto en la materia, por las Leyes N°. 6818 y 67109.

Art. 8°.- Invitase a adherir al presente al Poder Legislativo, Corte de Justicia, Procuracion General,
Organos Extrapoder y Municipalidades.

Art. 9°.- EIl presente decreto sera refrendado por los sefiores Ministros de Educacion y de Salud
Publica y por la sefiora Secretaria General de la Gobernacion.

Art. 10.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ROMERO - Lovaglio Saravia — Piorno — Escudero.

Decreto 1246/2002
SALTA, 22 de julio de 2002 Boletin Oficial, 24 de julio de 2002

Reglamenta Ley 6830 -Estatuto del Educador-. Juntas Calificadoras de Meritos y Disciplina.

VISTO lo dispuesto por el Capitulo V "De las Juntas Calificadoras de Méritos y Disciplina" de la
Ley N° 6.830, modificado por Ley N° 7.189; v,

CONSIDERANDO

Que por Ley N° 7.189 se han modificado los Arts. 9° y 10 de la Ley N° 6.830, introduciéndose el
Art. 10 bis al citado Estatuto del Educador;

Que la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, integrada por diez miembros, funcionara como
cuerpo colegiado Unico que actuarad dividido en tres Salas, cuya constitucion y funcionamiento se
hace necesario reglamentar;

Que a partir de la vigencia de la Ley N° 6.829 de Educacién de la Provincia, se ha emprendido la
transformacion gradual y progresiva del sistema educativo, estableciéndose una nueva estructura
académica que determina la obligatoriedad del ultimo afio de la Educacion Inicial -para asegurar la
igualdad de oportunidades y posibilidades de ingreso a la Educacion General Béasica- y del Tercer
Ciclo de la Educacion General Basica, como unidad pedagogica en el cual se atiendan las
particularidades de los/as alumnos/as preadolescentes (Art. 10). ElI Nivel Polimodal -ciclo de tres
afios de duracion- posterior al periodo de educacion obligatoria, brinda los instrumentos necesarios
para la incorporacion activa de los alumnos en el mundo de la produccion. Los regimenes
especiales, en tanto conjunto de acciones implementadas en el sistema educativo -con una
organizacion determinada para atender particularidades- deben articularse con los niveles y ciclos
del sistema a fin de profundizar los objetivos, facilitar el pasaje y continuidad y asegurar la
movilidad vertical y horizontal de los alumnos, en las modalidades de la educacién especial y de
adultos (Arts. 11 y 23 de la Ley N° 6.829); Que se meritia conveniente y oportuno, la organizacion
de la Junta en Salas que atiendan las cuestiones inherentes a docentes aspirantes y/o dependientes
de: Las Direcciones Generales de Educacion General Basica y Educacion Inicial y de Regimenes
Especiales en el Nivel Inicial y Primero y Segundo Ciclo de la E.G.B., de las mencionadas
Direcciones y de Educacion Polimodal en el Tercer Ciclo de E.G.B. y de la Direccién General
citada precedentemente y de Regimenes Especiales en el Nivel Polimodal;

Que asimismo corresponde hacer lo propio, respecto a la integracion del miembro titular en
representacion y a propuesta de las asociaciones sindicales con personeria gremial que nucleen a
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docentes en el nivel de educacion obligatoria, a las Salas, motivo por el cual el mismo habra de
rotar entre las que atiendan cuestiones propias de los Niveles Inicial y Educacion General Basica;
Que atendiendo a la forma de organizacion administrativa y a las funciones exclusivas atribuidas
legalmente a la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina (Art. 11 de la Ley N° 6.830), la misma
posee competencias estables y definidas en su caracter de titular de la funcion y por ende
responsable de su ejercicio, tratindose de un organo colegiado desconcentrado del Ministerio de
Educacion (Art. 17 de la Ley N° 5.348 de Procedimientos Administrativos);
Que consecuentemente, el citado Ministerio ejerce sobre la Junta todas las atribuciones inherentes
al poder jerarquico para asegurar la unidad en la accion, en el marco de la politica educativa que
debe implementar, por lo que posee facultades de direccion, de control de legitimidad y
oportunidad, de revision de los actos impugnados por los interesados mediante recursos jerarquico,
de dictar normas de caracter general regulatorio -internas y externas-, de conformidad a lo
establecido por el Art. 13 de la Ley N° 5.348, quedando a salvo lo dispuesto en el Art. 14 de la
mencionada norma, respecto de la resolucién de asuntos que conciernan a las funciones
desconcentradas, legalmente atribuidas a dicho 6rgano colegiado;
Dado que los miembros de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina al igual que los que
integrardn la Junta Electoral, conservan su estado docente mientras dure el ejercicio de sus
funciones, corresponde reglamentar sus derechos y obligaciones; Por ello, en ejercicio de la
potestad reglamentaria prevista en el Articulo 144, Inc. 3°) de la Constitucion de la provincia de
Salta;

El Gobernador de la provincia de Salta

DECRETA

Articulo 1° - Reglaméntase el Capitulo V "De las Juntas Calificadoras de Méritos y Disciplina" de
la Ley N° 6.830, modificado por Ley N° 7.189, como a continuacion se indica.

Art. 2° - Constitucion de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina (Art. 9°, parrafo 1°, Ley
N° 6.830, modificado por Ley N° 7.189).

La Junta se constituird dentro de los cinco (5) dias posteriores al acto publico de proclamacion
como electos.

Sus miembros integraran las Salas A, B y C para las cuales hubieren resultado electos y designados
por decreto.

Art. 3° - Derechos y Deberes (Art. 9°, parrafo 2°, Ley N° 6.830, modificado por Ley N° 7.189). Los
miembros de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, mantendran su estado docente
mientras dure su mandato, resultando de aplicacion lo establecido en los Capitulos 1l "De los
Deberes y Derechos de los Educadores™ y XVII "De la disciplina”, ambos de la Ley N° 6.830 y el
Régimen de licencias, justificaciones y franquicias, Decreto N° 4.118/97 y modificatorios.

En caso de aplicacion del regimen disciplinario deberan respetarse principios del debido proceso y
del derecho de defensa.

Se les concederé licencia sin goce de haberes por el término de su mandato.

Cumpliran cuarenta y cinco (45) horas reloj semanales, quedando a disposicion por razones del
servicio.

Percibiran la remuneracion que fije el Poder Ejecutivo.

Art. 4° - Cargos a elegir (Art. 9°, parrafo 3°, Ley N° 6.830, modificada por Ley N° 7.189).

Del total de seis (6) cargos titulares y suplentes a elegir por el voto secreto y obligatorio del
personal docente, los electores del Nivel Inicial y del Nivel de E.G.B. - 1° y 2° Ciclos -
dependientes de las Direcciones Generales de Educacion General Basica y Educacion Inicial y de
Regimenes Especiales elegiran dos (2) titulares y dos (2) suplentes para la Sala “A”. Los electores
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de Educacion Teécnico Profesional dependientes de las Direcciones Generales de Educacion
Polimodal y de Regimenes Especiales elegiran dos (2) titulares y dos (2) suplentes para la Sala “B”.
Los electores del Nivel de E.G.B. - 3° Ciclo - y del Nivel Polimodal, dependientes de las
Direcciones Generales de Educacion General Basica y Educacion Inicial y Educacién
Polimodal, elegirdn dos (2) titulares y dos (2) suplentes para la Sala “C” .(Modificado por el
Art. 4 del Decreto 2954/2006).

Art. 5° - Miembro en representacion de las asociaciones sindicales (Art. 9°, parrafo 4°, Ley N°
6.830, modificado por Ley N° 7.189).

El miembro designado a propuesta de la entidad sindical que nuclee a docentes en el nivel de
educacion obligatoria, se integrard como cuarto miembro en forma rotativa, a las Salas A y B.

El tiempo de permanencia de dicho miembro en cada una de las mencionadas Salas sera establecido
por Junta en su reglamento interno.

La integracion subsistira para el tratamiento de cuestiones pendientes, aunque proceda
temporalmente la rotacion.

Art. 6° - Miembros designados por el Ministerio de Educacion (Art. 9°, parrafo 5°, Ley N°
6.830, modificada por Ley N° 7.189).

Los miembros designados por el Ministerio de Educacion, integraran cada una de las Salas de la
Junta, debiendo reunir los requisitos establecidos en el parrafo 2° del Articulo 9° y revistar como
titulares en el Nivel o Ciclo que corresponda a las Salas que deban integrar.

Art. 7° - Vacancia o licencias (Art. 10, parrafo 2°, Ley N° 6.830, modificado por Ley N° 7.189). En
caso de vacancia o de licencias de sus miembros, que superen los treinta (30) dias, la Junta se
integrara con el candidato que corresponda a la Sala en que se produzca la ausencia de conformidad

a lo establecido en el Art. 10, parrafo 2° de la Ley N° 6.830, modificado por Ley N° 7.189.

Art. 8° - Junta Electoral (Art. 10, parrafo 3°, Ley N° 6.830, modificada por Ley N° 7.189).

La Junta Electoral estard conformada por cinco (5) miembros designados por el Ministerio de
Educacion, previa conformidad de cada uno de ellos.

Los miembros de dicha Junta deberan reunir idénticas condiciones a las previstas para ser miembro
de Junta Calificadora de Méritos y Disciplina, mantendran su estado docente mientras dure su
mandato, el que concluye con el acto publico de proclamacion de los electos, debiendo hacer
entrega de toda la documentacién obrante en su poder a la Secretaria de Gestién Educativa del
Ministerio de Educacion.

En el acto de su designacion se les concedera licencia sin goce de haberes por el término de su
mandato. Su desempefio es full time, incompatible con el ejercicio de cualquier otro cargo docente
0 no docente u horas catedra permaneciendo a total disposicion por razones del servicio para el que
fueron designados.

Junta Electoral podra requerir la informacién y colaboracion que estime pertinente a los
establecimientos educacionales, Direcciones Generales de Educacion, otras dependencias del
Ministerio de Educacion, como asi también a los organismos técnicos encargados del
procesamiento de datos del personal de la Provincia.

Percibiran la remuneracion que fije el Poder Ejecutivo.

Se constituira dentro de los cinco (5) dias de publicada la convocatoria.

Art. 9° - Salas (Art. 10 bis, parrafo 2°, Ley N° 6.830, modificada por Ley N° 7.189).

a) Competencia de las Salas: La Sala "A" atendera las cuestiones inherentes a docentes de
Nivel Inicial y del Primero y Segundo Ciclos del Nivel Educacion General Baésica,

aspirantes a la cobertura de cargos en unidades educativas dependientes de la Direccion General de
Educacion General Basica y Educacion Inicial y de Regimenes Especiales. La Sala "B" entendera

en las cuestiones inherentes a docentes del Tercer Ciclo de la Educacion General Bésica,
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aspirantes a la cobertura de cargos/horas catedra en unidades educativas dependientes de las
Direcciones Generales mencionadas precedentemente y de la Direccion General de Educacion
Polimodal.

Sala B” de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina entendera en las cuestiones inherentes
a docentes de Educacion Técnica Profesional que aspiren a cubrir cargos u horas cétedras en las
Unidades Educativas de Formacion Técnico Profesional dependientes de las Direcciones
Generales de Educacion Polimodal y Regimenes Especiales, conforme lo previsto en el Decreto N°
340/06 y sus modificaciones.

La Sala "C" hara lo propio respecto a los docentes de Nivel Polimodal que aspiren a la cobertura
de cargos/horas catedra en unidades educativas dependientes de las Direcciones Generales de
Educacion Polimodal y de Regimenes Especiales. (Modificado por el Art. 1 del Decreto
2954/2006).

b) Miembros de las Salas: Sin perjuicio de la integracion rotativa del miembro designado a
propuesta de la entidad sindical, las Salas funcionaran con tres (3) miembros, durante sus ausencias
transitorias por periodos inferiores a treinta (30) dias, el Presidente determinara la integracion de las
mismas con los miembros designados y presentes, debiendo garantizar que minimamente se
encuentren integradas transitoriamente por dos (2) miembros.

C) Excusacion; Recusacion: Los miembros de Junta deberan obligatoriamente excusarse en
la atencidn de asuntos comprendidos en el Art. 112 de la Ley N° 5.348. Seran recusables por las
causales comprendidas en la norma mencionada.

Las actuaciones por excusacion o recusacion seran elevadas al Presidente de Junta Calificadora de
Meéritos y Disciplina, quien considerara su procedencia o0 improcedencia. En el primer caso
designara al miembro sustituto o resolvera por si. En el segundo, devolvera las actuaciones para
que continte entendiendo. En ambos casos su decisidn causara ejecutoria.

Art. 10.- Los plenarios (Art. 10 bis, parrafo 3° de la Ley N° 6.830, modificado por Ley N°
7.189).

a) Solicitud: Las Salas de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina se reuniran en
pleno con el objeto de unificar criterios y resolver cuestiones inherentes a sus funciones,

presididas por el Presidente y en su ausencia por el Vicepresidente.

El plenario podréa celebrarse a solicitud del Presidente, a pedido de cualquiera de las Salas o a
peticién fundada y por escrito de parte interesada en tanto la cuestion planteada no hubiere sido
resuelta. En todos los casos se debera individualizar el objeto del plenario, de modo que surja de la
presentacion claramente su necesidad.

No obstante la obligatoriedad de las interpretaciones, criterios y resoluciones de los plenarios
para todas las Salas, podra realizarse nuevo plenario sobre la misma cuestion a requerimiento de una
Sala.

b) Tramite. Decision en plenario: El Presidente de la Junta Calificadora de Meéritos y
Disciplina fijara la fecha del plenario, dentro de los quince (15) dias de recepcionado el pedido en
legal forma. Notificara la convocatoria a todos los miembros con una antelacion no menor a cinco
(5) dias.

Pendiente el plenario, las Salas deberan abstenerse de resolver las mismas cuestiones objeto de la
convocatoria, lo cual no impedira hacerlo sobre aspectos no relacionados al tema.

C) Recursos por apartamiento de lo establecido en plenarios: Si alguna de las Salas se
apartara de lo establecido en los plenarios, podra recurrirse fundadamente dentro del plazo de
cinco (5) dias por ante el Presidente, solicitando la constitucién de un nuevo plenario para que
declare si corresponde 0 no al caso, la aplicacion de la interpretacion
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y/o criterio sentados en el anterior. En este supuesto los miembros de la Sala firmantes de la
disposicion o dictamen recurrido, no integraran el plenario.

Art. 11.- Estudio de antecedentes (Art. 11, Incs. a) y b), Ley N° 6.830).

Se avocard al estudio de los antecedentes de los docentes que deban ser calificados,
confeccionando los cuadros de orden de méritos, formulando las néminas de aspirantes al ingreso,
interinatos y suplencias, en los tiempos y las formas establecidos por la reglamentacion, los que
seran aprobados mediante la correspondiente Disposicion, dandoles amplia difusion.

Art. 12.- Solicitudes de Becas (Art. 11, Inc. e), Ley N° 6.830).

Para el otorgamiento de becas acordadas por el Ministerio de Educacion al personal docente de
unidades educativas dependientes de las Direcciones Generales de Educacién General Basica y
Educacion Inicial, de Educacion Polimodal y de Regimenes Especiales, se requerira la intervencion
previa de Junta Calificadora de Meéritos y Disciplina a los fines de la elaboracion del
correspondiente cuadro de méritos.

A dichos efectos se abocar al estudio de los antecedentes de los peticionantes, requiriendo informe
a los drganos técnicos correspondientes.

Art. 13.- Aplicacion de sanciones al personal docente (Art. 11, Inc. f), Ley N° 6.830).

En caso de aplicacion de las sanciones previstas en el Art. 47, Incs. ¢) y d) de la Ley N° 6.830, al
personal docente, la Sala que corresponda emitird dictamen previo.

Para la aplicacion de las sanciones establecidas en dicho Articulo Incs. e) y f) se requerira dictamen
en reunion plenaria, sin perjuicio de la intervencion de los érganos que correspondan segun la
normativa vigente.

Art. 14.- Otras cuestiones determinadas por la reglamentacion (Art. 11, Inc. g), Ley N° 6.830).

a)  Planificacion y cronograma de acciones: Dentro de los quince (15) dias habiles a partir
de su constitucion, Junta Calificadora de Méritos y Disciplina presentara al Ministerio de Educacién
para su aprobacion, la planificacién y cronograma de acciones anuales. En lo sucesivo lo hara en los
plazos que a tales fines determine el Ministerio de Educacién. Dicha planificacion determinara
concretamente las acciones a emprender en el marco de la normativa vigente, los plazos en que

las mismas se llevaran a cabo con sus correspondientes cronogramas. Podra

habilitar lugares para la recepcion de inscripciones
de aspirantes que estime oportuno, estableciendo los responsables.
b) Reglamento Interno: Dentro de los treinta dias de su constitucion, la Junta dictara su

reglamento interno en el marco de la normativa vigente y en particular de lo dispuesto por las Leyes
N°s. 6.829 "Educacion de la Provincia™; 6.830 "Estatuto del Educador" y su modificatoria 7.189;
5.348 "Ley de Procedimientos Administrativos; del presente reglamento y restantes normas
reglamentarias, el que sera aprobado en reunién plenaria y publicado en el Boletin Oficial.

c) Ejercicio de sus funciones: En el ejercicio de sus funciones Junta Calificadora de

Meéritos y Disciplina garantizara el fiel cumplimiento del plexo normativo vigente.

El Ministerio de Educacion tiene sobre dicho érgano colegiado todas las atribuciones inherentes al
poder jerarquico, salvo dar 6rdenes particulares acerca de como resolver un asunto concreto de los
que pertenecen a sus atribuciones desconcentradas (Art. 14 de la Ley N° 5.348).

Debera tomar todas las medidas necesarias para brindar celeridad, economia y eficacia a los
tramites. Velara por el decoro, buen orden de las actuaciones y publicidad de sus actos.
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d) Requerimiento de informes y dictdmenes. Para el desempefio de sus funciones, podra
requerir los informes técnicos a las distintas dependencias del Ministerio de Educacion y los
dictdmenes de los 6rganos técnicos que resulten necesarios para pronunciarse sobre las cuestiones
que son de su competencia.

e) Registro de las actuaciones. Traspaso: Junta Calificadora de Méritos y Disciplina
llevara registro de lo actuado en los Libros que a tales fines habilite, siendo responsable por su
actualizacion y custodia.

Todo traspaso de una Junta a la que le suceda, se hara mediante acta y bajo inventario. Conformara
legajos de antecedentes de los docentes inscriptos, con la documentacién original que presenten o
en copias certificadas por sus miembros o por el personal en quien Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina delegue dicha funcion por razones de operatividad, siendo responsable de su conservacion
y custodia.

f) Dictamenes: Emitira dictamen en el ejercicio de las funciones establecidas por Art. 11,
Incs. ¢), d) y f) de la Ley N° 6.830 y demas cuestiones cuya opinion técnica le fuere requerida por
el Ministerio de Educacion, con arreglo a lo dispuesto en los Arts. 106 y

107 de la Ley N°5.348. Los dictamenes seran firmados por la totalidad de los miembros de la Sala
que los emita o de los miembros que han participado en la reunién plenaria.

4)] Circulares e instrucciones: Podra emitir instrucciones y circulares internas para la
aplicacion de las normativas vigentes, inherentes a las cuestiones que le competen, de conformidad
a lo dispuesto en los Arts. 104 y 105 de la citada Ley, previa reunion plenaria.

h) Informes Técnicos: Elaboraran informes técnicos con arreglo a lo dispuesto en los
Arts. 106 y 107 mencionados, toda vez que les fueren requeridos por el Ministerio de Educacion o
deban elevarlos en cumplimiento de su planificacion y cronograma de acciones. Dichos informes
llevardn la firma del Presidente y de los miembros de la Sala que corresponda.

) Disposiciones: Todo asunto que deba ser resuelto por Junta Calificadora de Méritos y
Disciplina que trasunte una declaracion unilateral destinada a producir efectos

juridicos individuales en forma directa, en el marco de las funciones desconcentradas atribuidas
por ley, seré objeto de la emision de la correspondiente Disposicion, la que se dictara con arreglo
a lo dispuesto Titulo Il "Acto Administrativo”, Capitulo I, Secciones I, II, I, IV, V, Arts. 25
al 45 de la Ley 5.348. Seran firmadas por el Presidente, debiendo dejar constancia en dicho
instrumento legal de los integrantes de la Sala correspondiente, y en su caso de los miembros
que han participado en la reunion plenaria.

), Recursos: Las Disposiciones emanadas de Junta Calificadora de Méritos y Disciplina
seran susceptibles de aclaratoria y del recurso de revocatoria o reconsideracion ante

dicho 6rgano, quien deberé resolverlo (Arts. 176, 177 y 178 de la Ley 5.348).

Los recursos jerarquicos que interpongan los interesados seran resueltos por el Sr. Ministro de
Educacidn, resultando de aplicacion lo dispuesto en los Arts. 179, 180, 181 de la citada Ley.

Si sustanciado el recurso jerarquico, el recurrente no considera satisfecho el derecho subjetivo o
interés legitimo que alega lesionado, podra reproducirlo por via de apelacion hasta llegar al
Gobernador de la Provincia, de conformidad a lo establecido en los Arts. 182 y 183 de la Ley de
Procedimientos Administrativos.
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K) Recursos docentes contra Concepto de Practica Profesional docente: La Sala
correspondiente dictaminara en los recursos de revocatoria o reconsideracion interpuesto por los
docentes, contra el Concepto de Practica Profesional emitido por sus superiores jerarquicos.

) Aspectos funcionales y organicos: La Junta debera resolver fundadamente todos los
aspectos funcionales y organicos no contemplados en el presente reglamento, en el marco de las
normas legales vigentes.

Lo dispuesto precedentemente es meramente enunciativo.

Art. 15.- Cuadros de orden de méritos. Publicidad (Art. 12, Ley N° 6.830).

La Junta dard amplia publicidad, las listas confeccionadas en base al mérito para ascensos,
traslados, interinatos y suplencias, a los cronogramas y toda otra normativa que deban ser conocidos
por la docencia de conformidad a las normas vigentes.

Art. 16.- Derogase toda norma gue por su contenido se oponga a la presente.

Art. 17.- EIl presente decreto serd refrendado por el sefior Ministro de Educacion y el sefior
Secretario General de la Gobernacion.

Art. 18.- Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ROMERO - Fernandez — David

DECRETO N° 2954/2006
Salta, 28 de Noviembre de 2006
Publicado en el Boletin Oficial de Salta N° 17520, del 12 de Diciembre de 2006.

MINISTERIO DE EDUCACION

Modifica Dcto. N° 1.246/02. Sala “B” de la Junta Calificadora de Meritos y Disciplina

VISTO la Ley 6830 y su modificatoria Ley 7189 y el Decreto N° 1.246/02; y

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo establecido en el Articulo 10° bis, segundo pérrafo, de la Ley 6830, introducido
por la Ley 7189, la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina funcionara dividida en tres (3) salas
respondiendo a las particularidades del sistema educativo;

Que el Decreto N° 1.246/02, reglamenta el Capitulo V de la ley 6830, modificado por Ley 7189,
dejo establecido en su Articulo 2° que los miembros electos y designados integraran las salas A, B y
C, determinando en el Articulo 9° que la “Sala A” atenderia las cuestiones inherentes a docentes de
Nivel Inicial y del primero y segundo ciclo del Nivel de Educacién General Basica que aspiren a
ingresar en Unidades Educativas dependientes de las Direcciones Generales de Educacion general
Bésica y Educacion Inicial y de Regimenes Especiales. La “Sala B” entenderia en las cuestiones
relacionadas con docentes del tercer Ciclo de Educacion General Basica que aspiren a cubrir cargos
u horas catedras en Unidades Educativas dependientes de las Direcciones Generales antes
mencionadas y de la Direccion General de Educacion Polimodal. Por dltimo la “Sala C” entenderia
en las cuestiones de los docentes de Nivel Polimodal que aspiren a la cobertura de cargos u horas
catedras en Unidades Educativas dependientes de la Direccion General de Educacion Polimodal y
Regimenes Especiales.

Que la transformacion iniciada, a partir de la Ley Nacional N° 26.058, por el Gobierno de la
Provincia implementando la Educacion Técnico Profesional, conforme se estableciera a través del
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decreto N° 340/06 aprobando el Ciclo Béasico Técnico, demanda que se reestructure la organizacion
y funcionamiento de las Salas del Organo calificador para brindar un adecuado tratamiento a los
docentes de este sector del sistema educativo, en especial atendiendo a la nueva caja curricular a
implementarse en los planes de estudio de las Escuelas de Educacion Técnico Profesional.

Que por su parte los docentes del Tercer Ciclo de Educacion General Basica que aspiran a cubrir
cargos u horas catedras son valorados en la actualidad en forma idéntica al resto de los docentes que
se postulan para coberturas similares, no requiriendo en realidad la conformacion de una sala
especifica destinada a su atencion;

Que lo sefialado precedentemente exige la redefinicion de las competencias de las salas que integran
la Junta Calificadora de Mérito y Disciplina estableciendo que la Sala “B” atendera a lo docentes de
Educacion Técnica Profesional que aspiren a cubrir cargo u horas catedras en la Unidades
Educativas que impartan Educacion Técnico Profesional dependientes de las Direcciones Generales
de Educacion Polimodal y de Regimenes Especiales.

El Gobernador de la provincia de Salta
DECRETA

Articulo 1° - Modificase el Articulo 9° Inc. a) del Decreto N° 1.246/02 dejando establecido que: la
“Sala B” de la Junta Calificadora de Méritos y Disciplina entendera en las cuestiones inherentes a
docentes de Educacion Técnica Profesional que aspiren a cubrir cargos u horas céatedras en las
Unidades Educativas de Formacion Técnico Profesional dependientes de las Direcciones Generales
de Educacion Polimodal y Regimenes Especiales, conforme lo previsto en el Decreto N° 340/06 y
sus modificaciones.

Art. 2° - Respecto de los docentes del Tercer Ciclo de Educacién General Basica que aspiren a
cubrir cargos u horas céatedras en Unidades Educativas dependientes de las Direcciones Generales
de Educacién General Basica y Educacion Inicial, de Educacion Polimodal y de Regimenes
Especiales sera competente la Sala “C” del 6rgano de valoracion citado en el Articulo anterior.

Art. 3° - Transitoriamente, mientras en las Unidades Educativas dependientes de la Direccién
General de Educacion Basica General y Educacion Inicial se imparta el Tercer Ciclo de EGB
(completo o incompleto), los docentes que aspiren a cubrir cargos en ese Ciclo de Educacion seran
valorados por la Sala “A”.

Art. 4° - Déjase establecido, como consecuencia de lo dispuesto precedentemente, que el Articulo
4° del Decreto N° 1.246/02 quedard redactado de la siguiente manera: “Del total de seis (6) cargos
titulares y suplentes a elegir por el voto secreto y obligatorio del personal docente, los electores del
Nivel Inicial y del Nivel de E.G.B. - 1° y 2° Ciclos - dependientes de las Direcciones Generales de
Educacion General Bésica y Educacion Inicial y de Regimenes Especiales elegiran dos (2) titulares
y dos (2) suplentes para la Sala “A”. Los electores de Educacion Técnico Profesional dependientes
de las Direcciones Generales de Educacion Polimodal y de Regimenes Especiales elegiran dos (2)
titulares y dos (2) suplentes para la Sala “B”. Los electores del Nivel de E.G.B. - 3° Ciclo - y del
Nivel Polimodal, dependientes de las Direcciones Generales de Educacion General Basica y
Educacion Inicial y Educacion Polimodal, elegiran dos (2) titulares y dos (2) suplentes para la
Sala “C”.”

Art. 5° - El presente Decreto sera refrendado por la Sra. Ministra de Educacion y el Sefior Secretario
General de la Gobernacion.
Art. 6° - Comuniquese, publiquese en el Boletin Oficial y archivese.

ROMERO - Medrano (l.) - Medina

www.diputadosalta.gov.ar



